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INTRODUCAO



O reconhecimento de que a diferenca entre a crianca e o adulto é uma diferenga
de natureza e nio de grau(s) data dos finais do século XIX, inicios do século XX. E, se
ainda em algumas culturas a passagem pelas diferentes fases da vida se processa de
uma forma abrupta e radical, na cultura ocidental implementou-se o conceito de
desenvolvimento, o qual se pode caracterizar por uma procura de padrdes
comportamentais e das transformacdes inerentes ¢, a0 mesmo tempo, por uma procura
de coeréncia e de estabilidade(7). Assodado ao conceito de desenvolvimento surge o
conceito paradigmatico de estadio o qual, de acordo com Tran-Thong (1983:139-158)
possui aparentemente uma relativa simplicidade. Traduz, numa ordem irreversivel, o
tempo que dura uma qualidade ou um estado com o0 seu aparecimento e 0 seu
desaparecimento ou substituicio por uma integracao num outro estado ou numa outra
qualidade . A identificacdo e a delimitacdo dos estddios [...] variam dum autor para
outro, mas se tivermos em conta as perspectivas e os métodos proprios a cada um dos
autores, podem ser detectadas convergéncias.

Entre essas convergéndas encontramos o apelo a no¢ao de tarefas de desenvol-
vimento. Com efeito, independentemente da vertente do desenvolvimento que constitua
o foco de atencio do investigador, este, se se enquadrar numa filosofia organismica(zs),
perfilhara um modelo de estadios de desenvolvimento em que a passagem de um estadio
anterior ao estadio seguinte, qualitativamente superior, se processa por meio do cum-
primento de um conjunto de requisitos. Quaisquer requisitos ou tarefas que ndo sejam
completados com sucesso pelo sujeito comportaro implicagdes para o sucesso da tarefa
seguinte e, consequentemente, para o curso do desenvolvimento.

Na perspectiva de Donald Super, a Psicologia das Carreiras constitui um dos
dominios da Psicologia do Desenvolvimento sendo, portanto, conforme aos principios
gerais do desenvolvimento humano, isto é, evolutivo por natureza(-o).

O autor entende que o desenvolvimento vocacional (area de investigagao e
intervencio decorrente da fusdo entre a Psicologia do Desenvolvimento e a Psicologia
das Carreiras)(s0) é resultante de uma interaccio multiplicativa entre factores
internos, como as aptiddes, os interesses, os valores e as necessidades do sujeito, e
factores externos, como as oportunidades escolares e profissionais ou, mais
genericamente, as condicdes economicas, sociais e culturais.
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Inserindo-se na abordagem organismica do desenvolvimento Super considera que
o desenvolvimento da carreira se processa numa sequénda de estddios de vida, progressi-
vamente mais complexos e sujeitos a uma ordem constante de evolucio, a saber: cres-
cmento, exploragio, estabelecimento, manutencio e declinio. Cada estddio encontra-se
dividido em sub-fases definidas por tarefas vocacionais proprias{4s).

E ainda considerada a existéncia de um leque de nove papéis principais — (1)
Crianca (Child}; (2) Estudante (Student); (3) Tempos Livres (“Leisurite”); (4) Cidadao
(Citizen); {5) Trabalhador (Worker); {6) Conjuge (Spouse); (7) Actividades Domésticas
(Homemaker), (8) Pai/Mae (Parent); (9) Pensionista (Pensioner) — passiveis de desem-
penho nos quatro teatros mais importantes do curso de desenvolvimento — (1) a Casa
(The home); (2) a Comunidade (The community); (3) a Escola (The school) e (4) o
Local de Trabalho (Workplace)(55). O conceito de papel faz assomar um outro conceito,
ode saliéncia, isto &, a relatividade da importancia atribuida pelos sujeitos ao desempenho
dos varios papéis(s4).

A importancia relativa dos diferentes papéis decorre, entre outros aspectos, dos
objectivos que se procuram atingir nos diversos reatros da vida, ou seja, do sistema de
valores de cada individuo.

0 estudo dos valores, no contexto da Psicologia, remonta ao principio do século,
designadamente a0s trabalhos de Spranger. Todavia, é a partir dos trabalhos de Donald
Super, & roda dos anos 50, que este conceito se implementou claramente no dominio da
Psicologia, e muito particularmente no dominio da Psicologia Vocadional, quer em termos
tedricos com a redefinicio e operacionalizacio do conceito, quer em termos praticos
com a elaboracio e utilizacio de novos instrumentos de medida.

Super entende que a definicio dos perfis de valores dos individuos ocorre durante
0 processo de exploragio de si proprio e do mundo envolvente, o qual tem inicio durante
oestadio de exploracio, sub-estadio das tentativas onde necessidades, capacidades, valores
e oportunidades sao avaliados(sz). O confronto com estes aspectos contribui para um
melhor auto-conhecimento e um conceito de si mais daro bem como permite que se
efectuem escolhas, ainda que estas sejam, fundamentalmente, de exploracio ou de
procura(s7). Um sinal de maturidade vocacional advird da existéncia de consonanda entre
0s objectivos que se afirmam pretender atingir no trabalho e na vida em geral e as escolhas
expressas no que concerne ao prosseguimento dos estudos, 4 preferénda por um tipo de
profissio e, consequentemente, por um determinado estilo vida.

O presente livro integra-se numa abordagem desenvolvimentista do estudo sobre

0s valores na medida que o modelo utilizado e as concepcdes tedricas subjacentes advém
dos trabalhos de Donald Super.
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Encontra-se organizado em quatro partes, asaber:Quadros Conceptuais-onde
se procede a uma abordagem de questdes relativas a adolescéncia bem como se equaciona
a problematica dos valores no ambito do desenvolvimento vocacional; Aspectos
Metodoldgicos —em que se pretende dar a conhecer as caracteristicas dos instrumentos
utilizados e da populacio em estudo; Analise e Interpretacdo de Dados - que tem
por objectivos encontrar significado para os resultados obtidos e perspectivar, desde logo,
algumas implicacoes praticas; e Conclusdes - onde se procura fornecer uma visdo sucinta
e topografica deste processo de investigacao por forma a que o leitor esteja particularmente
sensivel e atento as implicacdes educacionais equacionadas.
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