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Introducao

Savickas (2008, cit. in Carvalho & Taveira, 2012) define a decisao vocacional como um processo evolutivo que ocorre ao longo de varios estadios de
desenvolvimento e que resulta do conjunto de decisOes que a pessoa toma a medida que se desenvolve, constituindo-se num processo exploratorio, continuo e
subjetivo. Esta decisao torna-se, por vezes, dificil visto representar um processo complexo que envolve a exploracao de alternativas, assim como a definicao,
clarificacao e implementacao de escolhas (Carvalho & Taveira, 2012).

A aposta em oportunidades de exploracao que fomentem o desenvolvimento pessoal, permite promover nos jovens o conhecimento acerca de si e do mundo
gue o rodeia, impulsionando a construcao de uma visao mais diferenciada da realidade e incrementando o grau de consciéncia acerca das suas decisoes
(Jordaan, 1963, cit. in Konigstedt & Taveira, 2010). Deste modo, desenvolver atividades de experimentacao, investigacao, procura e guestionamento (Tavelra,
2005, cit. in Taveira, Cunha & Faria, 2009) mostra-se relevante, podendo resultar na diminuicao de sentimentos de incerteza quanto a decisao vocacional
(Krumboltz & Thoresen, 1964, cit. in Taveira et al., 2009).

Foi neste enquadramento que se concebeu o programa A Conquista que procurou contribuir para o desenvolvimento de perspetivas futuras e para a

realizacao de boas escolhas vocacionais, atraves da exploracao de talentos pessoais e do fomento da iniciativa e do juizo critico.

Descricao do Programa A Conguista
OGjetivos $essoes

 Desvendar aspetos subjacentes a indecisao vocacional; 7 sessOes semanais a decorrerem em tempo supletivo ao horario escolar.

* Possibilitar a exploracao e o conhecimento de si mesmo; 5. Escolho, Decido, Inovo!

1. Onde Estou e 0 que posso Criar?

« Expandir conhecimentos sobre variaveis contextuais, perspetivando o seu 2. A Conquista do meu Futuro? 6. Onde Chequei e 0 gue Criei!

possivel papel para o processo de decisao; 3. Afinado a Lingua! 7. Os meus Exitos

* Facilitar a tomada de decisao. 4. Eu sou 0 meu desafio!

Destinatarios Ingtrumentos de Avaliacao
* Perfil de Decisao da Carreira (PDC)/Career Decision Profile (Silva, 2009)
Adolescentes a partir dos 14 anos. |-> Identificar as razoes subjacentes ao estado de indecisao vocacional

» Questionario de Avaliacao Final (QAF)

Aplicacao

Aplicacao experimental a 5 jovens do Ensino Secundario da llha de Sao Miguel, com idades entre 0s 17 e 19 anos.

Avaliacao Pre (PDC) ) Avaliacao Pos (PDC+ QAF)

Regultadog

Quadro 1: Diferenca entre médias nos dois momentos de avaliacdo Grafico 1: Avaliacédo Final do Programa

Avaliacdo Pds ) QAF
(M)

Teste T Mann-Whitney

Subescalas PDC T -

Avaliacéo Preé (M)

O que conquiste1 no programa ¢ util para mim

-
Decisdo - -2.333 .020 3.30 7.70 i
O programa ajudou a conhecer-me melhor | RN
Conforto -2.848 - 022 7.00 11.80 |
O programa ajudou-me a pensar sobre o futuro Discordo
Clareza acerca do self - 757 - 471 9.60 12.20 = ~ e ——————— m Nio Concordo nem Discordo
Conhecimer)to acerca -.791 - 452 12.00 14.80 O programa estimulou a minha criatividade [ = Concordo
das profissoes ' ' ' ' |
Decisividade -.330 - 748 13.40 14.40 O programa proporcionou-me desatios pessoais —  —
Importancia da escolha O programa estimulou a cooperacio entre os _
de carreira ) -1.448 147 4.20 6.80 participantes —
* No Quadro 1 observa-se evolucdo em todas as subescalas do PDC desde a avaliacao pré a 0 I 2 3 4 S 6
avaliacdo pos, com diferencas significativas nas médias das subescalas da Decisédo (Z = -2.333, p * As respostas traduzidas no Grafico 1 evidenciam que o programa fol, na maioria dos casos, bem
=.020) e do Conforto (t=-2.848, p =.022). acolhido pelos jovens tendo proporcionado oportunidades de desenvolvimento pessoal e de carreira.

Digcugsao

As diferencas significativas nas subescalas da Decisao e do Conforto, no momento poés intervencao, apontam para ganhos em termos da auto-percecao da tomada de
decisédo e para sentimentos de bem-estar associados ao estado de decisao atual. Isto €, os jovens no final do programa mostraram maior facilidade para identificar as razoes
subjacentes as dificuldades que sentem ao tomar uma decisao consciente e planeada. Mostraram, igualmente, maior confianca e tranquilidade perante a necessidade de
tomar uma decisao.

Embora nao se verifiguem diferencas significativas nas restantes subescalas, o0 aumento das médias em todos os casos (PDC) podera ser um indicador de que o
programa proporcionou aos jovens ferramentas Uteis para a realizacao de escolhas orientadas para o progresso pessoal e potenciou nagueles sentimentos de capacidade,
seguranca e satisfacao face a decisao.

Os resultados do QAF revelaram que, na opiniao dos jovens, o programa teve um impacto positivo ao proporcionar oportunidades de auto-conhecimento, de
exploracao de interesses e capacidades pessoais e profissionais e de perspetivacao destes determinantes em futuras tomadas de decisao.

No seu conjunto, estes resultados sdo um estimulo para a continuacéo e implementacao de futuras edicdes do A Conquista, alargando-o a um maior ndimero de jovens.
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