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RESUMO

Esta dissertacdo tem como objetivo estudar a realidade dos jovens que residem nos
Acores, nomeadamente a sua percecdo sobre o empreendedorismo, a inovagdo, as

oportunidades e os desafios de viver no Arquipélago.

Inicia-se com uma revisao da literatura sobre a evolucao da defini¢ao do conceito de
empreendedorismo e dos fatores que envolve, de forma a se entender o processo de
interacdo entre oportunidade, a sua perce¢do, o meio envolvente e a criagdo de valor, bem

como da diferenca entre empreendedorismo, inovagao e inven¢ao.

Prossegue-se com a apresentacao de um caso de estudo que permite descobrir que a

capacidade de inovar nao se esgota nos grandes clusters ou centros tecnoldgicos.

Em seguida, através de metodologia de utilizacio de dados secundarios que
resultaram de um inquérito realizado no ambito do projeto “Ilhas de Inovagao”, procede-
se ao tratamento dos dados com recurso a analise descritiva, analise fatorial, analise de
clusters e analise de regressdo, para em concreto perceber: a perce¢ao dos jovens sobre
as oportunidades de inovagao nos Agores; a aptidao dos jovens agorianos em tornarem-
se empreendedores; conhecer a opinido dos jovens agorianos sobre as oportunidades de

emprego na regiao e as motivacdes dos jovens para residir nos Agores.

Por fim, ¢ sintetizado o que ao longo da dissertacdo se vai descobrindo, desde a
dindmica dos fatores pessoais e ambientais, a utilidade da sua perce¢do para a
transferéncia do conhecimento, como chave para a superagao dos desafios com que as
sociedades sdo confrontadas, sejam elas de dimensdo global ou regional, de natureza

social, sanitdria, economica ou de governanca.

Palavras-chave: Agores; desafios; empreendedorismo; inovacao; jovens.



ABSTRACT

This dissertation aims to study the reality of young people resident in Azores, namely
their perception about entrepreneurship, innovation, opportunities, and challenges in

residing in the archipelago.

Starts with a literary revision about the evolution of the definition of the concept of
entrepreneurship and the factors that it involves, to understand the interaction process
between opportunity, its perception, the surrounding and the value creation, as well as the

difference between entrepreneurship, innovation and invention.

Proceeds with the presentation of a study case that permits to discover the capacity to

innovate, and it is not limited to the big clusters or technology centers.

Then, through methodology use of secondary data, that resulted in an inquiry realized
under the project “Innovation Islands”, proceeds with the apply of statistics to data
treatment with resource to descriptive analysis, factorial analyses, cluster analyses and
regression analyses, for in concrete understand: the young people perception about
innovation opportunities in Azores; the aptitude of young people in becoming
entrepreneurs; know the opinion of young azoreans about job opportunities in the region

and the motivation of the young people to reside in Azores.

Finally, it synthetizes what will be discovered along this dissertation, since the
dynamics of personal and environmental factors, to the utility of its perception to the
transfer of knowledge as key to overcoming challenges in which societies are confronted,
either of a global or regional dimension, of social nature, sanitarian, economic or in

governance.

Keywords: Azores; challenges; entrepreneurship; innovation; youngers.
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Parque de Ciéncia e Tecnologia da Ilha Terceira

Fatores de inflacao da variancia



I- INTRODUCAO

A globalizagao e a interligagdo dos mercados, veio acompanhada de mudancas bruscas e
permanentes da realidade econdémica e social, do aumento da procura de bens e servigos,

da exploragao dos recursos naturais no sentido da sua exaustao e do aquecimento global.

Estas mudancas tém sido potenciadas pela evolugcdo da era da informagdo, cuja
configura¢do recomenda a participagcdo de todos em resposta as novas oportunidades e

desafios, com que sdo confrontados.

Aliés, a capacidade de empreender e de inovar, tornou-se fulcral para que as empresas
existentes, novas empresas € novas areas de negocio, contribuam de forma sustentada
para um incremento do emprego, da competitividade internacional e do bem-estar das

economias.

Assim, nao ¢ de estranhar o aumento dos estudos académicos, na linha da orientacao
politica expressas no plano europeu, nacional e regional, com a criacdo de espagos,

incentivos e eventos, sobre a tematica do empreendedorismo e da inovagao.

Neste contexto, o tema desta dissertacao sobre a percecdo dos jovens agorianos sobre
empreendedorismo, inovagdo, as oportunidades e os desafios de viver no Arquipélago,
estuda a antecipacdo da adaptagdo, social e coletiva, a uma sociedade baseada no

conhecimento.

Partindo da revisdo da literatura, sobre empreendedorismo, inovagao, e seguidamente,
através de metodologia de utilizacdo de dados secundarios, que resultaram de um
inquérito realizado no ambito do projeto “Ilhas de Inovacao”, procede-se ao tratamento
dos dados com recurso a analise descritiva, analise fatorial, analise de clusters ¢ analise
de regressdo, para em concreto perceber: a perce¢do dos jovens sobre as oportunidades
de inovagdo nos Acores; a aptidao dos jovens agorianos em tornarem-se empreendedores;
conhecer a opinido dos jovens agorianos sobre as oportunidades de emprego na regido; e

as motivacdes dos jovens para residir nos Agores.



IT - EMPREENDEDORISMO

2.1 Introducao

O empreendedorismo € um processo complexo e ndo € suficiente ter uma boa ideia e

querer transforma-la numa empresa sem antes a trabalhar e estudar.

Neste sentido, inicia-se com uma revisao bibliografica sobre: a defini¢do do conceito
de empreendedorismo; de que depende o empreendedorismo; o empreendedor; as
oportunidades; a diferenca entre empreendedor e o gestor; a identificagdo de
oportunidades; o meio envolvente; o projeto € o seu impacto; a propensao para o

empreendedorismo; e o empreendedorismo e a inovagao.

No final serd possivel entender a importancia do empreendedorismo, da inovagao, do
caminho que o empreendedor tem de percorrer e dos fatores que intervém em todo este

Processo.

2.2 A definicao do conceito de empreendedorismo

A definicao proposta por varios autores € de que o empreendedorismo ¢é: o uso de novas
combinagdes, para realizar de forma inovadora coisas novas ou coisas semelhantes
(Schumpeter, 1934); a atividade que envolve a identificacdo de oportunidades dentro do
sistema economico (Penrose, 1963); a capacidade de perceber novas oportunidades,
descobertas por individuos que estdo alerta (Kirzner, 1973); uma atividade que envolve
a criacdo de um novo negocio no interior das grandes corporagdes (Rothwell e Zegveld,
1982); a criagdo de novos negdcios, novos meios que ndo duplicam exatamente os ja
existentes e incluem algum elemento de novidade (Rumelt, 1987); a criacdo de novas
organizacoes € cessa logo que esta fase termina (Gartner, 1988); um processo em que
individualmente, ou no seio da organizacdo, o individuo procura aproveitar as
oportunidades sem considerar os recursos que controla (Stevenson e Jarillo, 1990); um
processo de criacdo de riqueza através da inovagao (Stewart, 1991); uma forma de pensar,
entender e agir, obcecada pela oportunidade, holistica na abordagem e equilibrada em
termos de lideranca (Timmons, 1997); o processo em que os individuos agindo

individualmente ou em grupo, criam valor a partir das oportunidades do meio envolvente



em explorar recursos unicos ¢ pode ocorrer em qualquer tipo de organizacdo € com
resultados diversos — empresas, produtos, processos, mercados e tecnologias (Morris,

1998).

As defini¢cdes mais recentes do empreendedorismo sdao: um fendmeno econdmico em
que individuos, empresas € meio envolvente se conjugam para atingir o Sucesso
econoémico ou a satisfagdo individual do empreendedor (Hirish, 2000); a descoberta e
explorac¢do de oportunidades, com a criagdo de novas organizacgdes, que ocorrem como
processos sociais € econdomicos dependentes do contexto (Thornton e Flynn, 2003);
aquilo que respeita fundamentalmente ao processo de mudanca econdmica (McGrath,
2003); um conceito multifacetado que evoluiu para englobar o empregado por conta
propria e também o conceito social ndo lucrativo (Diochon, 2003); um tipo de atividade
em que o0 seu coracdo ¢ a inovacdo para criar uma mudanga intencional focada no
potencial econdmico ou social de uma empresa (Drucker, 2005); um fendmeno complexo
em que a sua definicdo continua a ser debatida (Sarkar, 2007); um conceito visto,

atualmente, como algo que gera inovagao e que acarreta risco (Nazir e Ramzan, 2012).

A partir da analise transversal destas definicdes de empreendedorismo é possivel
vislumbrar um fenémeno multifacetado, cuja defini¢ao ainda ¢ discutida atualmente e que
se carateriza pela existéncia de um processo de interagdo entre alguém com um espirito

empreendedor, uma oportunidade e um projeto de criagdo de valor.

Esta interacdo do trindmio entre empreendedor/oportunidade/projeto, expresso ou
ndo na criacdo de uma nova organizagdo, faz parte do debate classico sobre
empreendedorismo, quando estudado como processo integrando mecanismos de
aprendizagem e de retrocesso, moldados pelo ambiente em que se inserem (Simdes e

Dominguinhos, 2006).

2.3 De que depende o empreendedorismo

Para se entender que depende o empreendedorismo, enquanto processo de interagdo entre
os elementos fulcrais do trindmio, empreendedor/oportunidade/projeto, e o contexto em

que se insere, torna-se necessario recorrer a visao que cada autor tem sobre esse assunto.

Assim, de acordo com varios autores o empreendedorismo depende: da capacidade

do empreendedor em inovar e dessa forma provocar mudangas no mercado (Schumpeter,



1934); da identificacao e exploragao das oportunidades (Kirzner, 1973); da utilizacao da
inovagdo como instrumento pelo empreendedor (Drucker, 1985); do individuo, do meio
envolvente e da oportunidade (Timmons, Smollen e Dingee, 1985); da perce¢dao das
oportunidades e da motivacdo da acdo que leva o empreendedor a criar organizagdes
novas (Gartner, 1988); da dinamica do processo de dete¢ao de oportunidades (Bygrafe e
Hofer, 1991); da inovagao para a criacao de riqueza (Stewart, 1991); da existéncia de
individuos empreendedores e oportunidades lucrativas (Venkataraman, 1997); da
interligacdo entre o objetivo e a criagdo de valor no mercado (Virtanen, 1997); da
criatividade na detecdo e na aplicacdo produtiva de oportunidades (Barreto, 1998); da
capacidade dos empreendedores em convencer os outros (Anderson, 2000); das
caracteristicas individualistas do empreendedor (Beugelsdijk, 2005); da capacidade
inovadora do individuo em combinar oportunidades com recursos disponiveis (Serapio,

2010).

Quando se compara cada uma destas dependéncias € possivel encontrar visoes
diferentes, mas também elementos comuns, tais como a oportunidade, o contexto, o

empreendedor, a inovagdo e a criagao de valor.

Também ¢ possivel verificar a existéncia de um processo dinamico de aprendizagem
e retrocesso, em que estes elementos interagem da seguinte forma o empreendedor com
a capacidade de detetar as oportunidades, o meio envolvente enquanto fornecedor de
recursos ¢ definidor do contexto econdmico, social e cultural, e a motivagao ¢ inovagao

do empreendedor em explorar a oportunidade e criar valor.

2.4 O empreendedor

O empreendedor, de forma individual ou em grupo, ¢ o agente que identifica as
oportunidades e as concretiza na criacao de valor, com maior ou menor grau de inovagao,

aproveitando os recursos e o contexto do meio envolvente.

Neste processo, cada autor reconhece nos empreendedores carateristicas que os
distingue de outros individuos, tais como: a capacidade de suportar a incerteza (Cantillon,
1730); a capacidade de obter o lucro através da transformagdo da procura em oferta
(Smith, 1776); o que consegue obter todos os lucros através da capacidade de gerir os

meios de produgdo (Say, 1816); ser aventureiro e que simultaneamente assume 0s riscos



da inovagao e da gestao do negocio (Marshall, 1879); a capacidade de dirigir e controlar,
para prever e agir, de forma a suportar a incerteza da dinamica dos mercados (Knight,
1921); a capacidade de ser inovador na criagdo de novas combinagdes de métodos,
organizagao, recursos, produtos e ou servigos, com implicagdes na mudanga de mercados
(Schumpeter, 1934); a capacidade de identificar as oportunidades (Penrose, 1963); o
poder de satisfazer as lacunas do mercado (Leibenstein, 1968); estar sempre alerta e tem
a capacidade de agir aquando das oportunidades do mercado (Kirzner, 1979); criar
negocios novos dentro das grandes corporagdes (Rothwell e Zegveld, 1982); ser
proactivo, autonomo e inovador, na criagdo de valor economico (Drucker, 1985); o poder

de criar organizacoes (Gartner, 1988, 1990).

Mais recentemente ¢ considerado, alguém que: é capaz de convencer os outros
(Anderson, 2000); tem autoconhecimento e capacidade de liderar os outros mesmo para
fins ndo lucrativos (Diochon, 2003); olha para as oportunidades como possibilidades de
criar um negocio (Bygrave, 2004); o seu sucesso ndo depende de um certo tipo de
personalidade, mas do compromisso com a pratica sistematica de inovagao (Drucker,

2005); ¢ individualista (Beugelsdijk, 2005).

De forma generalizada podemos sintetizar as principais caracteristicas esperadas de
um empreendedor, nomeadamente alguém que imagina, desenvolve e realiza visoes,
congrega risco, inovacao, lideranca, habilidade e pericia profissional numa organizagao,
aproveita as oportunidades, faz coisas que trazem diferenca, cria prosperidade economica
e social nas sociedades, atua como um agente de mudangas, constroi algo novo, visualiza
o futuro e propde-se construi-lo, tem espirito de iniciativa e gosta de comecar novos
projetos, corre riscos calculados de modo a reduzir os riscos ou controlar resultados, ¢
otimista e acredita nas possibilidades que estdo ao seu alcance, ¢ persistente e

determinado de modo a atingir metas e objetivos.



2.5 A diferenca entre empreendedor e gestor

Ao analisarmos as qualidades que cada autor identifica num empreendedor, verificamos

a existéncia de qualidades comuns aos gestores, nomeadamente a capacidade de decidir.

Porém existem fungdes ou qualidades que ao serem examinadas com mais pormenor

permitem identificar as seguintes diferencas:

Tabela 1. Diferenca entre empreendedor e gestor

O empreendedor ... O gestor ...
Constrdi, propde Gere
Inova Administra
Cria Mantém
Centra-se no negdcio Centra-se no sistema, na forma
Propensao ao risco Controla a equipa
Identifica oportunidades Identifica problemas
Faz as coisas certas Faz corretamente as coisas

Fonte: Diferenca entre empreendedor e gestor (http://www.open.pt/pt/open_incubadora/ser-
empreendedor)

2.6 As oportunidades

As oportunidades sdao um elemento fulcral no empreendedorismo pelo que interessa

investigar o que sdo, como se detetam e o que interfere nessa detecao.

As oportunidades sdo: algo que envolve um elemento de surpresa e se pretende
realizar (Kirzner, 1977); algo que se quer e se pode realizar (Bono, 1980); algo que os
outros atores econdmicos nao detetaram (Gaglio e Katz, 2001); contextos que
possibilitam a introdu¢do ou desenvolvimento de novos servigos, produtos, bens,

mercados, ou métodos de organizacao (Shane e Eckhardt, 2003).

As oportunidades sdo detetadas através de um processo: de busca de oportunidades
lucrativas utilizando na sua identificacdo o conhecimento ou experiéncia profissional,
acumulados (Hayek, 1945); de analise de erros de percecao em oportunidades anteriores
(Casson, 1982); de analise da interagdo do empreendedor como o contexto do meio em

que ele atua (Gartner, Bird e Starr, 1992); com capacidade de atribuir sentido a agdes



futuras que resulta das atividades sociais diarias dos individuos (Gartner (1993); de
analise das atividades empreendedoras anteriores, ou na andlise dos fatores que
desequilibram o mercado, ou na analise dos fatores que permitam o aumento da producao

(Holcombe, 2003).

O que influencia a detecdo das oportunidades: o espirito de alerta natural do
empreendedor (Kirzner, 1973); a capacidade de identificacio e exploracdo de
oportunidades baseada na sua experiéncia prévia profissional ou académica (Shane,
2000); a informagdo objetiva sobre as mudancas tecnoldgicas, politicas, regulamentares,
sociais, demograficas e das carateristicas da industria (Shane, 2003); as trajetorias
profissionais passadas e presentes dos empreendedores, as competéncias e conhecimentos

prévios no reconhecimento de oportunidades (Gartner, Carter e Hills 2003).

Ao analisarmos o que s3o, como se identificam e o que interfere na identificagdo de
oportunidades, podemos constatar que as oportunidades ou pré-existem, ou nao, e desta
forma interferem com o papel do empreendedor. As que pré-existem estao a espera de
serem reconhecidas pelo empreendedor no contexto em que se inserem, por outro lado as

que nao existem t€m de ser criadas pelo empreendedor.

Esta abordagem ¢ importante no entendimento da tipologia das oportunidades, da

perspetiva com que sdo analisadas e em que diferem.

Quanto a tipologia as oportunidades baseiam-se na informagao utilizada, no grau de
inovacdo, na frequéncia com que surgem, nos recursos necessarios, no impacto que

provocam e no tipo de criacdo de valor associado.

Quanto a perspetiva com que sdao analisadas: as oportunidades ou sdao do tipo
Kirzneriana, que ¢ uma perspetiva fraca, ou Shumpeteriana que ¢ uma perspetiva forte
(Venkataram, 1997); as oportunidades ou sdo do tipo Kirzneriana ou Shumpeteriana

(Shane 2003).

Estas duas perspetivas diferem segundo o grau de inovacdo das oportunidades, as
menos inovadoras ndo exigem nova informagdo e resultam de forcas de equilibrio, tem
um menor risco, sao mais frequentes e menos valiosas - oportunidades Kirznerianas, por
outro lado, as mais inovadoras exigem nova informag¢ao, originam novas descobertas,
resultam de forgas de desequilibrio, tem um maior risco associado, sdo raras € mais

valiosas - oportunidades Shumpeterianas (Shrader e Simon, 2012).



2.7 O meio envolvente

O empreendedorismo engloba a realizagdo da ag@o, dentro ou fora do interior das

organizacgoes.

O meio envolvente a acdo contribui com os recursos que disponibiliza e pela
influéncia do seu contexto, nas oportunidades, na sua identificacdo e exploragdo por parte

dos empreendedores.

Kuemmerle (2003) considera que os recursos podem ser, a qualidade e quantidade
dos recursos humanos, as redes sociais e profissionais, o acesso a informacao disponivel,
o capital de risco e a capacidade de gestdao, enquanto a identificacao de oportunidades
estd ligada a possibilidade de novos mercados, de novas tecnologias, de novas ideias ou

de novos modelos de negocio.

Shane (2003) considera que a possibilidade de alguém poder recombinar os recursos
por acreditar nos proveitos se constitui numa oportunidade empreendedora. Este acreditar
nos proveitos pressupde uma perce¢ao do empreendedor de que eles superam o risco

existente em qualquer oportunidade empreendedora.

Alias, o risco tem tendéncia a aumentar com as oportunidades mais inovadoras, ou
seja, aquelas que sdao consideradas Shumpeterianas (Shane, 2003; Shrader e Simon,

2012).

De uma forma geral, os recursos disponiveis € o seu contexto, sao normalmente
referidos, tais como: os recursos naturais, humanos, financeiros, a tecnologia existente,
os estabelecimentos de ensino, as vias de comunicacdo, os tipos de instituicdes e
organizagdes existentes, o0s objetivos definidos, as estratégias de apoio ao
empreendedorismo e inovagdo, a informacao disponivel, e as dinamicas existentes de

inovacao e empreendedorismo.

Contudo, cada autor tem a sua propria forma de interpretar a influéncia do meio na
génese, detecdo e exploragdo da oportunidade: Schumpeter (1934) evidencia as novas
informagdes resultantes da conjuntura econdmica, social, politica e tecnologica; Kirzner
(1973) refere que a eficiéncia da utilizagdo dos recursos depende da informacgao
disponivel ao empreendedor; Gaglio e Katz (2001) entendem que a escassez ou excesso
de informagdo t€m impacto na qualidade das decisdes e consequéncia nos resultados

esperados; Shane (2003) considera que o acesso a informacao diferenciada ¢ o suficiente



para a existéncia de uma oportunidade; Kuemmerle (2003) refere que as novas iniciativas
de empreendedorismo resultam da identificagdo das oportunidades e dos recursos
disponiveis; e Venkataraman e Shane (2003) referem que a informagdo ¢ importante no

preco de aquisi¢ao dos recursos, no custo da sua combinacao e no valor dos proveitos.

Se analisarmos o que cada autor considera sobre o meio envolvente e o seu contexto,
percebemos a importancia que tém no ambito da percecdo das oportunidades pelo
empreendedor, porque depende ndo sé da qualidade e quantidade dos recursos que o meio
envolvente disponibiliza, mas também pela influéncia do seu contexto social, econdémico,

tecnologico, cultural, de ensino e de governanga.

2.8 O projeto e o seu impacto

O empreendedorismo tem como projeto a criacdo de valor a partir das oportunidades

empreendedoras.

Para esta criagdo de valor contribui um conjunto multifacetado de fatores que tornam
o empreendedorismo num fendmeno complexo, pelo que nao ¢ suficiente ter uma boa
ideia e querer transforma-la numa empresa sem antes a trabalhar e estudar. E necessario
percorrer um longo caminho em que o empreendedor além de criatividade, tem de aceitar
0s riscos, acreditar na sua capacidade de tomar decisoes, ter iniciativa e persisténcia, ser

otimista e nao desistir no primeiro nao.

Do ponto de vista académico existem varios estudos que pretendem associar, de forma
positiva, a capacidade empreendedora e o sucesso econdmico (Acs € Armigton, 2003;

Audretsch e Fritsch, 2002; Bosma e Nieuwenhuijsen, 2000).

No entanto, as metodologias utilizadas nem sempre foram suficientes robustas para
suportar as conclusdes a que estes autores chegaram. Contudo, foram identificados um
conjunto de fatores individuais que favorecem o espirito empreendedor € o seu papel

decisivo na dindmica econdmica (Landes, 1998).

O espirito empreendedor esta patente na influéncia positiva sobre o crescimento do
emprego e do produto, através da criagdo de pequenas e médias empresas (Acs, 1996;

Carree e Thurik, 1998).
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O empreendedorismo de uma forma geral tem como objetivo a producao de riqueza,

no entanto, pode ter objetivos nao lucrativos (Diochon, 2003).

O empreendedorismo ¢ reconhecido como solucdo para questdes de ambito social

(Salim e Silva, 2010).

O empreendedorismo ¢ vital para o crescimento da competitividade econdmica, para
a criacdo de emprego e desenvolvimento social, por estes motivos os académicos, os
governos e as empresas, esforcam-se na sua dinamizagao na sociedade (Davey, Plewa e

Struwing, 2011).

Os maiores objetivos sociais € econdmicos associados ao empreendedorismo passam

pela criagdo de emprego, crescimento econdémico e redugdo da pobreza (Eurostat, 2012).

O empreendedorismo fomenta a competitividade, novos negdcios, novas ferramentas
que sdo de extrema importadncia numa economia cada vez mais global e competitiva

(Duarte e Esperanca, 2012).

Recentemente, devido aos desafios relacionados com a globalizagao da economia e
as recentes crises econdmicas, o dinamismo do empreendedorismo tem merecido uma
atengdo especial como estratégia de redu¢cdo do desemprego e das assimetrias regionais,
e simultaneamente para o aumento do ritmo de crescimento econdmico, inovagao,

competitividade e sustentabilidade da economia.

2.9 A propensao para o empreendedorismo

A propensdo para empreendedorismo traduz a probabilidade de ocorréncia da percegado

das oportunidades e da agcdo em as explorar e criar valor.

Esta probabilidade depende da interacdo dos elementos fulcrais do
empreendedorismo e da influéncia de uma multiplicidade de fatores. Alguns destes

fatores podem estar ligados ao individuo ou ao contexto envolvente.

No entanto, muitos deles sdo interdependentes entre si fazendo da propensao para o
empreendedorismo um fenomeno multifacetado, multidisciplinar, dinamico e complexo:
Trigo (2003) refere que a propensdo para empreendedorismo ¢ um fenomeno complexo

que ¢ influenciado pela personalidade do empreendedor e do contexto envolvente;
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Hofstede et al. (2004) consideram que o contexto depende da demografia, da cultura, da

tecnologia, da economia e organizagdes existentes.

2.10 Fatores ligados ao individuo

Os fatores ligados ao individuo podem ser agrupados em fatores psicologicos e em fatores

ndo-psicoldgicos.

Para McCrae e Costa (1987) e Robinson ef al. (1991) o desejo de independéncia ¢
um traco da personalidade que impele o individuo a envolver-se numa atividade
independente; Cromie (1987) e McCrae e Costa (1987) entendem que os fatores
psicolédgicos do individuo influenciam a sua capacidade de empreender; Wu (1989) refere
que o individualismo do empreendedor alimenta a sua motivagdo, ao ter a tendéncia em
decidir de acordo com a sua opinido, muitas vezes contraria a opinido de outros;
Duchesneau e Gartner (1990), Cromie (2000), Shane (2003) e Alstete (2008) referem que
as caracteristicas de personalidade, tais como a sociabilidade, assertividade, ambigao,
iniciativa, impetuosidade, expressdo, comunicagdo e exibicionismo, interferem a com a
probabilidade de empreender; Shane (2003) refere a motivacao, a capacidade de avaliacao
e a capacidade cognitiva, como fatores psicologicos e a educagdo, a experiéncia
profissional, a idade, o sexo, o nivel de ensino, a posi¢ao social e o custo de oportunidade,
como fatores ndo-psicologicos, no entanto, ambos ajudam a explicar a diferenga na
propensao para o empreendedorismo entre individuos; Chell (2008) considera que apesar
da probabilidade de cada individuo poder ser influenciado pelas suas carateristicas
psicoldgicas, estas ndo sdao suficientes para determinar a sua decisdo perante uma

oportunidade.

Entre os fatores psicologicos e ndo-psicologicos do individuo, a extroversao e a menor

aversao ao risco sao os fatores mais valorizados.

Esta valorizagdo tem haver com a influéncia na probabilidade da acdo
empreendedora: Brockhaus (1987), Koh (1996), e Liithje e Franke (2003) apontam a
aversdo ao risco como um grande entrave ao empreendedorismo, pelo que uma das
carateristicas mais valorizada na personalidade seja a propensao para os assumir; Barrick
e Mount (1991) consideram que nas personalidades quanto maior forem os tracos de

extroversao maior sera a probabilidade de empreender. Pelo contrario, quanto maior os
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tragos de amabilidade, tais como a simpatia, conformidade social, cumprimento,
flexibilidade, confianga, cooperacao, tolerancia e cortesia, menor sera a probabilidade de
empreender; Amit et al. (1993) consideram que os riscos resultam da exploracdo de
oportunidades e ndo podem ser assegurados ou eliminados; Shane (2003) refere que os
individuos com maior capacidade de assumir o risco terdo maior probabilidade de

empreender.

Outro fator ndo-psicologico com relevancia na acdo empreendedora ¢ o custo de
oportunidade. Este fator representa a existéncia de uma opg¢ao alternativa ao
empreendedorismo e depende do estado de necessidade, riqueza e idade do
empreendedor: Hamilton e Harper (1994) consideram que os empreendedores tém sempre
uma alternativa onde aplicar a sua disponibilidade pelo que a exploragdo de uma
oportunidade empreendedora tem sempre um custo de oportunidade associado; Gifford
(1992) refere que os individuos com um custo de oportunidade muito reduzido tém
tendéncia a agirem perante qualquer oportunidade e os que t€ém um custo de oportunidade
muito grande tém tendéncia contraria; Evans e Leighton (1989) apontam que o custo de
oportunidade aumenta com a duragdo do tempo de desemprego e também aumenta a
probabilidade de optarem pelo autoemprego; Alba-Ramirez (1994) e Eisenhauer (1995)
indicam que quanto maior forem os beneficios recebidos na situagdo de desemprego
maior serd o custo de oportunidade e menor sera a probabilidade de empreender; Shane
(2003) defende que o desemprego leva os individuos a ter uma maior propensao para
explorar as oportunidades, enquanto que a idade tem uma influéncia curvilinea porque
aumenta positivamente pela experiéncia adquirida e negativamente pelo aumento do

custo de oportunidade e incerteza do retorno.

Outros fatores individuais nao psicologicos sdo referidos: Hebert e Link (1988), Le
(1999) e Casson (1995) referem que a propensao para o empreendedorismo aumenta com
o nivel de educagao pelos conhecimentos adquiridos e pelas competéncias desenvolvidas;
Clouse (1990) considera que ensinar o empreendedorismo aumenta o foco na gestdo da
criacdo de valor; Freeman (1990) indica que a idade tem uma influéncia na exploragdo de
oportunidades, positiva pelas competéncias acumuladas, conhecimentos adquiridos e
credibilidade na sua transmissdo, por outro lado, tem uma influéncia negativa pela
reducgdo da capacidade em lidar com a incerteza devido ao declinio do horizonte temporal
e pelo aumento do custo de oportunidade devido a acumulacao de riqueza; Cromie e

Birley (1992) e Aldrich (1999) defendem que as redes sociais influenciam o
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empreendedor na exploragao de oportunidades pelas informagdes sobre o sucesso que
proporcionam; Stuart et al. (1999) abordam que o status social aumenta a propensao da
probabilidade de exploragdo de oportunidades, devido a rede de conhecimentos e a
garantia que o seu estatuto proporciona; Shane e Khurana (2001) concluiram que quanto
maior a experiéncia profissional do individuo, maior serd a sua probabilidade de
empreender; Shane (2003) indica que estar casado aumenta a probabilidade

empreendedora.

2.11 Fatores ambientais

Os fatores ambientais ndo estdo ligados ao individuo, mas ao meio envolvente, no
entanto influenciam-no e em conjunto determinam o nivel de empreendedorismo de uma

determinada sociedade.

Os fatores ambientais podem ser agrupados em fatores socioculturais, politicos,

€conodmicos ou outros.

Os fatores ambientais socioculturais, s3o para: Aldrich (1990) e Aldrich e Fiol (1994)
as normas sociais e culturais, que influenciam a atratividade pelo empreendedorismo;
Hofstede (1991) a cultura porque molda o que os individuos percebem como
oportunidades; Gnyawali e Fogel (1994) e Minniti (1999) indicam que uma atitude
negativa de uma sociedade sobre o empreendedorismo desencoraja os seus membros
perante oportunidades empreendedoras; Casson (1995) e Kautonen et al. (2013)
consideram que uma sociedade com uma atitude prestigiante perante o
empreendedorismo encoraja os seus membros perante oportunidades empreendedoras;
Shane (2003) considera que o ambiente sociocultural através das crencas, atitudes,
instituigdes de apoio, sobre as atividades desejaveis e legitimas de uma determinada
sociedade, influenciam a percecdao sobre uma oportunidade empreendedora; Werker e
Athreye (2004) defendem que uma cultura partilhada, ou o conjunto de regras formais ou

informais, podem influenciar as atividades empreendedoras.

Os fatores ambientais politicos e a sua influéncia, sdo analisados normalmente pela
influéncia na capacidade de controlo do empreendedor sobre a exploracdo de uma
oportunidade empreendedora. Essa, influéncia pode ser negativa ou positiva consoante o

locus de controlo ¢ externo ou interno ao empreendedor. Tém impacto no locus de



14

controlo a centralizagdo do poder, a liberdade politica, os direitos de propriedade e a

legislagao.

O impacto da centralizagdo do poder, segundo: Harper (1997) leva os individuos a
considerar que o seu sucesso econdmico depende menos do seu controlo e por isso
influencia negativamente a exploracao de uma oportunidade empreendedora; Earl (1990)
refere que o locus de controlo interno facilita a capacidade de decisdo do empreendedor;
Shane (2003) aponta que a descentralizagdo do poder politico favorece a atividade

empreendedora.

O impacto da liberdade politica ¢ referido por: Harper (1999) pelo seu contributo para
o locus de controlo interno potenciando a propensao empreendedora; Shane (2003)
entende que a liberdade politica contribui para o acesso a informagdes de oportunidades

empreendedoras.

O impacto dos direitos de propriedade é defendido por: Casson (1995) pelo motivo
de serem um incentivo ao investimento na inovagao; Harper (1997) indica que os direitos

de propriedade oferecem garantias sobre os ganhos da atividade empreendedora.

O impacto de um quadro legal estavel para Harper (1997) facilita o planeamento do
aproveitamento das oportunidades com alguma seguranca pelos empreendedores, ao

definir as regras de transagao de recursos ao longo da atividade empreendedora.

Relativamente aos fatores ambientais economicos: Campbell (1992) defende que uma
conjuntura econdmica favoravel tem uma influéncia positiva na atividade
empreendedora; Jackson e Rodney (1994) defendem que o nivel de riqueza de uma
sociedade incrementa as atitudes positivas perante o empreendedorismo; Harper (1997)
considera que a estabilidade econdmica traduzida pelo equilibrio das politicas monetérias
e fiscais, aumenta a confianca e por esta via a exploracio de oportunidades
empreendedoras; Harper (1997) e Hassett e Hubbard (2002) defendem que os impostos
existentes tém uma grande influéncia sobre a atratividade da atividade empreendedora; e
Amit et al. (1998) indicam que a disponibilidade de capital que resulta da competicao
entre investidores para financiar os empreendedores facilita as iniciativas de

empreendedorismo.
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2.12 Dinamica e conjugacao de todos os fatores

Quando se pretende entender ou interferir na propensao para o empreendedorismo, ao
nivel do individuo ou ao nivel de uma sociedade, ¢ necessario ter presente todos fatores

envolvidos, da sua multidisciplinaridade e da dindmica da sua conjugagao.

Na tabela seguinte sintetizam-se os fatores mencionados e o seu sentido de influéncia,

na propensao para o empreendedorismo:

Tabela 2. Fatores influenciadores na propensao para o empreendedorismo

Fatores individuais

Psicolégicos Nao psicologicos

Ambigao
Assertividade

. Comunicagao
Capacidade

de
Extroversao (+)

Exibicionismo
Expressao
Impetuosidade
Iniciativa
Sociabilidade

Confianga

Conformidade social

Cooperacao
Agradabilidade Cortesia
) Cumprimento
Flexibilidade
Simpatia
Tolerancia
Capacidade
de Autoeficacia
Autoavaliagido Locus controlo
()

Desejo de independéncia (+)

Individualismo (+)
Intuicdo (+)
Motivagdo (+)

Necessidade de realizagdo (+)

Perseveranga (+)

Custo de Oportunidade (-)
Desemprego (+)
Educagao (+)
Educagio empreendedora (+)
Estado civil (Casado +)
Experiéncia profissional (+)
Experiéncia em gestdo (+)
Idade (- + -)

Nivel de rendimento (-)

Posicdo social (+)
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Fatores ambientais

Socioculturais Politicos Economicos Outros

i Centralizagdo do poder (-) Capital de risco (+)
Atitudes (+)

Descentralizagdo do poder | Equilibrio financeiro (+)

Crengas (+) Tecnologia existente (+)
() Estabilidade economica S ;
Institui¢des socioculturais o ) Dinamismo de Inovagéo (+)
) Direitos de propriedade ()
+
() Impostos (-)

Normas sociais (+) ) .
Liberdade politica (+) Nivel de riqueza (+)

2.13 Empreendedorismo e Inovacio

A palavra inovagao aparece nas varias propostas do conceito de empreendedorismo,
enquanto uma capacidade valorizada nos empreendedores, estd relacionada com a
exploragdo das oportunidades e com a criacdo de valor: Schumpeter (1934), Drucker
(1985), Stewart (1991), McGrath (2003) e Nazir e Ramzan (2012) referem que a inovagao
e o empreendedorismo estdo estreitamente associados; Hagedoorn (1996) defende que a
inovacao e empreendedorismo estdo, na realidade, estreitamente ligados no processo de

desenvolvimento do capitalismo.

Apesar da associagdo estreita entre empreendedorismo, inovacao e até invencao, sao

conceitos diferentes.

Gick (2002) considera que a atividade empreendedora se expressa em novos produtos,
novos métodos de producao, abertura de novos mercados, novas fontes de abastecimento
e novas organizagdes, mas apesar da inovacao e a inveng¢ao contribuirem para o stock de
oportunidades, sdo diferentes pela perspetiva da relevancia econdmica porque a invencao

ndo se exprime necessariamente em resultados comercializados no mercado.

Drucker (2005) defende que a inovacdo ¢ um instrumento especifico do
empreendedorismo que permite potenciar a criagdo de riqueza, através da criacdo de

NOVOS recursos ou com oS recursos existentes.
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Serapio (2010) menciona que a inovagao ¢ a capacidade de criar formas inovadoras
de resolver problemas constitui um dos pilares do processo empreendedor, para tal os

individuos terdo de combinar oportunidades com recursos disponiveis.

COTEC (2010) citando Anténio Rodrigues, Presidente do Conselho de
Administracdo da ANA, “A inovacdo ndo ¢ fruto do acaso, exige determinacao, visao

esclarecida e empenho persistente de gestores e colaboradores.”.

COTEC (2010) citando Daniel Bessa, Diretor-geral da COTEC Portugal, “Numa
economia globalizada e assente no conhecimento, o refor¢o das vantagens competitivas
s6 pode ser conseguido através de um desenvolvimento sistematico e sustentado da
inova¢do. Como em quase tudo na vida, sobretudo na vida das empresas, o sucesso faz-
se mais de transpiracdo do que de inspirag¢do, de trabalho mais do que de sorte; num
Mundo repleto de riscos, a probabilidade de €xito cresce com a adogdo e a implementagao

de uma organizagdo apropriada dos processos mais ajustados e das melhores praticas.".

Shrader e Simon (2012) consideram que as oportunidades mais inovadoras, exigem
nova informagao, originam novas descobertas, resultam de forcas de desequilibrio, tem

um maior risco associado, sao raras e mais valiosas (oportunidades Shumpeterianas).

Nao se pretendeu aprofundar o estudo sobre inovagao neste capitulo, mas apenas
realcar em linhas gerais a associacdo muito estreita que tem com o empreendedorismo.
Neste sentido a inovagado ¢ caraterizada como um instrumento ou um meio, que permite
reforcar todo o processo do empreendedorismo desde a percecao de novas oportunidades
empreendedoras, passando pela resolucdo dos problemas inerentes a sua exploracdo e

potenciando de forma sustentada a cria¢ao de valor.

2.14 Sintese do capitulo

O conceito de empreendedorismo dos varios autores tem variado com a influéncia dos

elementos fundamentais do empreendedorismo da época em que viveram.

O debate classico sobre empreendedorismo como um processo, expresso ou nao na
criagdo de uma nova organizagdo, debruga-se sobre a interagdo dos elementos

fundamentais constituidos pelo trinomio Empreendedor/Oportunidade/Projeto.
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Para se melhor entender este processo revisou-se de que depende o
empreendedorismo e verificou-se ser um processo de interacdo dindmico de
aprendizagem e retrocesso, em que existe o empreendedor com a capacidade de detetar
as oportunidades, o meio envolvente enquanto fornecedor de recursos e definidor do
contexto economico, social e cultural, e a motiva¢ao e inovagdo do empreendedor em

explorar a oportunidade e criar valor.

Fez-se um apanhado das principais carateristicas geralmente encontradas nos
empreendedores, onde se refere entre outras, a detecao de oportunidades empreendedoras

e a capacidade de suportar a incerteza.

Apresentaram-se as principais diferengas entre empreendedores e gestores,

nomeadamente que o empreendedor cria € o gestor mantém.

Definiu-se oportunidades empreendedoras, as suas tipologias e a diferenca entre a

perspetiva Kirzneriana e Shumpeteriana.

Analisou-se a influéncia do meio envolvente como fornecedor de recursos € a

influéncia do seu contexto na agao empreendedora.

Referiu-se que de uma forma geral, o objetivo do projeto empreendedor € a criagdo

de riqueza embora também possa nao ter fins lucrativos.

Aludiu-se o ponto de vista académico que pretende associar de forma positiva o

empreendedorismo e o sucesso econdmico.

Seguidamente, definiu-se a propensdo para o empreendedorismo como a
probabilidade de ocorréncia da percecao das oportunidades, da acdo em as explorar e criar
valor. Enumeraram-se os diversos fatores individuais psicologicos ou nao psicoldgicos,
assim como os fatores ambientais socioculturais, politicos, econdmicos entre outros que
influenciam essa probabilidade. Por fim sintetizam-se todos os fatores e o seu sentido de

influéncia numa tabela.

Mencionou-se que muitos desses fatores sdo interdependentes entre si, fazendo da
propensdao para o empreendedorismo um fendmeno multifacetado, multidisciplinar,
dindmico e complexo. Por isso, quando se pretende entender ou interferir na propensao

para o empreendedorismo, ao nivel do individuo ou ao nivel de uma sociedade, ¢
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necessario ter presente todos fatores envolvidos, assim como da sua multidisciplinaridade

e da dinamica da sua conjugagao.

Por fim, abordou-se a existéncia de uma associagdo estreita entre o
empreendedorismo e a inovagdo, na qual a inovacdo nao ¢ um objetivo, mas um
instrumento. Esta funcdo especifica da inovacdo no empreendedorismo influencia
positivamente o processo empreendedor, desde a percecdo de novas oportunidades,
passando pela resolucdo dos problemas inerentes a sua exploracdo, e potencia a criagdo

de valor de forma sustentada o que contribui para uma economia mais competitiva.
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III - INOVACAO

3.1 Introduciao

A capacidade de inovar nao se esgota nos grandes clusters ou centros tecnologicos, sendo
relevante a interiorizacdo da importancia da reinvencao continua, face ao ritmo atual de

muta¢do do mundo global.

De acordo com Malecki e Oinas (1999), Isaksen (2001) e Todtling e Trippl (2005)
sdo argumentos frequentes da dificuldade do desenvolvimento de sistemas de inovacao
em regides periféricas e rurais, a auséncia de sectores com complementaridades
tecnologicas e a falta de atores regionais relevantes com massa critica e densidade
suficiente, de forma a criar um ambiente que possa estimular a inovagdo e atividade

tecnologica.

Para melhor compreensdo da inovacdo serdo apresentados os casos de estudo que

permitem responder as seguintes questoes:

(1) E possivel o desenvolvimento de Sistemas de Inovacdo Regionais (RIS) nas

regides periféricas?
(2) A inovagao resulta da inspiracao e, ou de trabalho arduo?

(3) A extensao espacial das repercussoes inovadoras?

3.2 Conceito de RIS

Um RIS pode ser pensado como uma concentracdo em interacdo, de interesses
privados e publicos, institui¢des formais e outras organizacoes, que funcionam de acordo
com arranjos e relagdes organizacionais e institucionais, conducentes a geragao,

utilizacdo e dissemina¢do de conhecimento (Doloreux 2004).

Por outras palavras, trata-se de uma infraestrutura de conhecimento institucional de

apoio a inovacao dentro da estrutura industrial de uma regido (Asheim e Coenen 2005).

O que se sabe sobre os RIS, ¢ de que se centram geralmente em areas metropolitanas

altamente urbanizadas que atingiram niveis excecionais de prosperidade com a presenga
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de fortes organizagdes associativas e institucionais, em que existe uma partilha intensiva
de conhecimentos, um nimero importante de empresas de conhecimento intensivo e de

empresas reconhecidas pela sua forte criatividade.

E evidente que muito poucos investigadores analisaram a extensdo e a forma, como
poderia emergir um sistema de inovagao nas regioes periféricas, regides que muitas vezes
ndo parecem ter as condi¢des basicas identificadas na literatura como conducentes a
emergéncia da inovagdo. Como sublinhado por Todtling e Trippl (2005) e Isaksen (2001)
existe uma falta de dinamica, de atores e de organizagdes, para apoio conducente a

inovacgdo e a mudanca tecnoldgica nessas regioes.

3.3 La Pocatie’re no Canada

O estudo de caso de La Pocatie’re no Quebec, centra-se no desenvolvimento de um
sistema de inovagdo numa regido periférica e, subsequentemente, aborda fatores chave

que afetam a dindmica da inovagao nessa regiao.

La Pocatie’re € considerada uma regido periférica na medida em que esta localizada
para além das principais areas metropolitanas. Também, pode ser considerada uma regiao
periférica devido a sua densidade populacional, relativamente baixa em relacao a outras

regides do Québec, ou mesmo do Canada.

O estudo incluiu duas localidades La Pocatie’re e Sainte Anne-de-la-Pocatie’re, estas
duas localidades constituem a chamada area de La Pocatie’re e fazem parte da regiao
administrativa de Sdo Lourenco, na provincia do Quebeque. Esta zona esta situada numa
regido rural a cerca de 100 km a nordeste da cidade do Quebeque, na margem sul do
estuario do rio Sdo Lourengo. A regido La Pocatie’re estende-se por 77 km?, com uma

populagdo de 6225 habitantes.

A estrutura do atual do sistema de inova¢ao em La Pocatie’re, assenta em cinco
componentes: a primeira componente ¢ constituida por dois polos que, em conjunto,
formam o sistema de produgdo, no primeiro polo estdo as tecnologias de transporte e
engenharia, e no segundo polo estdo o setor agroalimentar e agroindustrial; a segunda
componente ¢ composta por centros educativos e de formagao; a terceira componente €
constituida pelas organizacdes de transferéncia de tecnologia que fornecem

conhecimentos especificamente orientados para as empresas locais; a quarta componente
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consiste em apoiar € complementar as organizagdes que apoiam as atividades de inovagao
e desenvolvimento tecnoldgico; e a quinta componente ¢ formada pelas agéncias de

desenvolvimento econdmico local e regional.

La Pocatie’re € um caso de estudo porque ultrapassou as dificuldades inerentes a uma
regido periférica através de elevado nivel de concentracdo e especializagdo, da
infraestrutura de conhecimento, da transferéncia eficiente de tecnologia e do forte capital
humano, fatores chave para a atividade de inovagdo, para o seu desenvolvimento e

crescimento.

Os resultados obtidos em La Pocatie’re reforgam a mensagem que evidencia a postura
competitiva dos sistemas de inovagdo nas zonas periféricas. O seu exemplo fornece
provas empiricas de estratégias alternativas para as regioes periféricas, desenvolverem

capacidades de inovagdo através de um RIS na periferia, orientado para a instituicao.

O estudo de caso de La Pocatie’re ilustra uma série de questdes empiricas e
conceptuais, relacionadas com a estrutura e o funcionamento dos sistemas de inovacao
nas regioes periféricas. Empiricamente, vemos que a dimensao e a localizagdo nao
impediram o aparecimento ¢ o desenvolvimento de um sistema de inovacdo em La

Pocatie’re, embora pequeno, mas "sistema".

3.4 Fontes de inovacao

Segundo Drucker (2005), se pretendermos saber quanta da inovagao resulta da inspiragao
e quanta resulta de trabalho arduo, a resposta poderad ser encontrada algures no meio.
Existem inovagdes que brotam de um flash de génio (um acaso de génio), no entanto a
maioria, especialmente as bem-sucedidas, resulta de uma busca consciente e propositada
por sete areas de oportunidades de inovacao, que sdo encontradas apenas em algumas

situacdes, apresentadas na tabela seguinte:

Tabela 3. Areas de oportunidades de inovagdo (Drucker 2005)

Fora das Empresas
Nas empresas . . .
(Ambiente social e intelectual)

Ocorréncias inesperadas; Mudangas demograficas;
Incongruéncias; Mudangas de percecio; e
Necessidades de processos; e Novos conhecimentos.

Mudangcas na industria e no mercado.
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Drucker refere ainda o seguinte: o potencial de inova¢ao pode muito bem estar em
mais do que uma area de cada vez, assim como, as fontes de inovacao se sobrepoem
devido a natureza do seu risco, dificuldade e complexidade; a inovagdo como trabalho
real pode ser gerida como qualquer outra fun¢do cooperativa, mas sendo a inova¢ao o
trabalho de conhecer em vez de fazer, ela nao ¢ o mesmo que outras atividades de negdcio;
acima de tudo, a inovacgao ¢ trabalho e ndo génio; requer conhecimento; muitas vezes
requer engenhosidade; concentracdo; que ha claramente pessoas que sdo mais talentosas
na inovag¢do do que outras, mas os seus talentos residem em areas bem definidas, na
verdade, os inovadores raramente trabalham em mais do que uma darea, e salienta que
apesar de todas as suas realizacdes inovadoras sistematicas, Thomas Edison trabalhou
apenas no campo elétrico, assim como outro inovador nas dreas financeiras, o Citibank,

nao foi suscetivel de embarcar em inovacoes nos cuidados de saude.

3.5 Impacto espacial da inovacao

Rodriguez-Pose e Crescenzi (2008) referem o papel dos fatores chave, sua diferente
combinacdo, na influéncia e importancia dos esforgos locais de I&D inovadores, para o
crescimento econdémico das regides europeias que tém sido alvo de véarios estudos,

assentes fundamentalmente em trés abordagens:

(1) A analise da ligag@o entre investimento em investigacdo e desenvolvimento

(I&D), patentes, e crescimento econémico;
(2) O estudo da existéncia e eficiéncia dos sistemas regionais de inovagao; e
(3) O exame da difusdo geografica das repercussdes dos conhecimentos regionais.

A primeira abordagem, ¢ utilizada fundamentalmente por economistas de referéncia
e apesar das criticas (por exemplo, Rosenberg, 1994), continua a ser popular entre os

académicos e os politicos.

A segunda abordagem, concentra-se sobre o estudo das redes institucionais
territorialmente integradas que favorecem ou desencorajam a geragdo de inovagdo,

associadas a economia evolutiva (Dosi ef al., 1988; Freeman, 1994).

A terceira abordagem, ¢ principalmente concentrada na difusdo e assimilagdo da

inovagao (Jaffe, 1986; Audretsch e Feldman, 1996; Cantwell e lammarino, 2003; e Sonn
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e Storper, 2008) e tem sido geralmente adotada por economistas e gedgrafos, utilizando

tanto métodos qualitativos como quantitativos.

A capacidade de inovar e de assimilar a inovagdo, foram regularmente considerados
como dois dos principais fatores subjacentes ao dinamismo econdémico de qualquer
territorio (Feldman e Florida, 1994; Audretsch e Feldman, 1996; Cantwell e lammarino,

1998; Furman et al, 2002).

No entanto, apesar deste acordo sobre o essencial, diferentes investigadores tentaram
desvincular a ligacdo entre investigag¢do, inovacao e crescimento econdmico, de formas

muito diferentes nas trés abordagens referidas.

De uma perspetiva neoclassica, fatores tais como a percentagem de investimento em
investigacdo e desenvolvimento (I&D), ou a investigacdo propriamente dita e realizada,
pouco importa ao considerar o conhecimento um bem publico, ndo rival e ndo excluido,
que contribui para um processo de convergéncia a longo prazo, entre paises e regides

(Solow, 1957; Borts e Stein, 1964).

Mais recentemente, ndo ¢ apenas a inovagdo que ¢ considerada como uma das
principais fontes de progresso (Fagerberg, 1994), mas também que a tecnologia ¢ a
inovacdo se tém tornado num instrumento essencial em qualquer politica de

desenvolvimento (Trajtenberg, 1990).

Tornou-se agora amplamente aceite que a inovagao € um processo territorial integrado
e que ndo pode ser totalmente entendida como independentemente das condi¢des sociais

e institucionais de cada espago (Lundvall, 1992).

Para o desempenho econdmico passa a ser crucial uma orientacdo politica eficaz. A
este respeito os resultados da analise mostram que, em termos de inovacao, uma regiao
pode contar tanto com fontes internas como externas de inovagdo, mas que as condigdes
para maximizar o potencial de inova¢do de cada regido sao necessariamente internas, uma
vez que as condicdes socioecondmicas das regides vizinhas ndo tém qualquer impacto

substancial no desempenho da economia local.

Algumas das conclusdes mais relevantes, relacionadas com estas abordagens, sdo a
relevancia da proximidade, das sinergias locais e da interagdao (Camagni, 1995), ¢ a
importancia das redes entre organizacdes, institui¢cdes financeiras e juridicas, institui¢cdes

técnicas, agéncias e infraestruturas de investigagdo, educagdo e sistemas de formagao,
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estruturas de governacao e politicas de inovag¢ao (Ilammarino, 2005), na modelacao da

inovacao e como chave do crescimento econémico sustentado.

3.6 Sintese do capitulo

A inovagdo tem vindo assumir cada vez mais relevancia na capacidade de potenciar a
criacdo de valor, mas também como resposta aos novos desafios, dai a importancia de

conhecer a tematica da inovagao.

Muitos dos novos desafios sdo a escala global, como ¢ o caso do aquecimento global,

outros resultantes da globalizacdao das economias e da era da informagao.

A era da informagdo potenciou a consciéncia destes desafios e da importancia das
sociedades do conhecimento, das cidades inteligentes, do 5G, da IoT e da inteligéncia

artificial.

Na era das sociedades do conhecimento a aposta na inovacao reflete-se para além do
tradicional campo da investigagdo, ao permitir aproveitar as oportunidades de

desenvolvimento através da sua aplicabilidade nas diversas areas sociais e politicas.

Este impacto deve ter em conta de que os territorios ndo dependem apenas dos seus
sistemas com capacidade de produzir inovagdo, quer através de contributos para o
processo de investigagdo ou através da criacao de sistemas propicios a inovagdo no
ambiente local, mas também na sua capacidade de atrair e assimilar a inovagado produzida

noutros locais.

Neste sentido importa perceber como surge a inovagdo, a sua percecdo € a
transferéncia do conhecimento, como chave para a superagdo dos desafios com que as
sociedades sdo confrontadas, sejam elas de dimensdo global ou regional, de natureza

social, sanitaria, econdmica ou de governanca.
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IV - APRESENTACAO, ANALISE E INTERPRETACAO DOS
DADOS E DOS RESULTADOS

4.1 Introducao

Neste capitulo procede-se a avaliacdao da realidade dos jovens que residem nos Acores,
nomeadamente a sua perce¢do sobre o empreendedorismo, a inovagao, as oportunidades

e os desafios de viver no Arquipélago.

A metodologia utilizada aproveitou os dados secundarios, que resultaram de um
inquérito realizado no ambito do projeto “Ilhas de Inovagdo” para, com recurso a analise
descritiva e inferéncia estatistica, em concreto perceber: a perce¢dao dos jovens sobre as
oportunidades de inovagao nos Acores; da aptiddao dos jovens agorianos em tornarem-se
empreendedores; a opinido dos jovens agorianos sobre as oportunidades de emprego na

regido; e as motivagdes dos jovens para residir nos Agores.

4.2 Enquadramento dos dados utilizados

O projeto Ilhas de Inovagao foi aprovado em 2016 pelo Programa INTERREG Europa e
contou com a participacao de 7 regioes, entre elas os Agores. Tinha como objetivos
identificar, elencar, sistematizar e introduzir melhorias nas politicas de inovagao,
potenciar novas atividades, produtos e empreendedorismo, nas zonas geograficas do

projeto e permitir o intercdmbio de boas praticas entre as regioes parceiras.

No caso particular dos Agores, o projeto considerava as areas identificadas na sua
Estratégia de Especializacdo Inteligente (RIS3 Acores): Pescas e Mar; Agricultura,

Pecudria e Agroindustria; e Turismo.

Todos os dados utilizados neste capitulo foram trabalhados de forma anénima e
resultaram dos dados secundérios de um inquérito realizado no dmbito do projeto “Ilhas

de Inovagao”, em anexo a esta dissertagao.
As variaveis alvo deste estudo foram agrupadas em trés grupos.

Grupo das varidveis sociodemograficas: idade, sexo, local de nascimento, ilha onde

reside, vivéncia, tempo de vivéncia, habilitagdao escolar, situacdo profissional.



27

Grupo das variaveis motivacionais: motivos para sair dos Acores, aspiracdes apds

formacao escolar, realizagao pessoal.

Grupo das variaveis socioecondmicas: educacdo, espago escolar, emprego,

comunidade, inovagao, empreendedorismo.

4.3 Metodologia aplicada aos dados

Introduziram-se os dados dos inquéritos nos programas informaticos, IBM SPSS

Statistics v.27 e no Excel para o Microsoft 365.

Identificaram-se as respostas em branco e os valores discrepantes (outliers), definiu-

se e validou-se a dimensao da amostra.

Nas questdes segundo uma escala tipo Likert, cuja escala de recolha varioude 1 a 5,
ou de 1 a 4, decidiu-se recodificar para escalas Likert de acordo com os seguintes

critérios:

Tabela 4. Recodificacao da escala tipo Likert de 5 categorias

Escala tipo Likert Escala Likert

1 = Concordo totalmente/Muito bom | 2 = Concordo totalmente/Muito bom

2 = Concordo/Bom 1 = Concordo/Bom
5 =Nao sabe 0 = Nao sabe
3 = Discordo/Médio -1 = Discordo/Médio
4 = Discordo totalmente/Mau -2 = Discordo totalmente/Mau

Tabela 5. Recodificacdo da escala tipo Likert de 4 categorias

Escala tipo Likert Escala Likert
1 = Bastante familiar 2 = Bastante familiar
2 =Ja ouvi falar 1 = J4 ouvi falar
3 = Nunca ouvi falar -1 = Nunca ouvi falar
4 = Nao sabe -2 =Nao sabe
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Com esta recodificacdo nao foi introduzido enviesamento nos resultados e permitiu
uma separagao mais nitida entre a fronteira dos valores a esquerda e a direita do valor

neutro.

Na falta de consenso entre os diversos autores sobre o tipo de testes a aplicar as escalas
de Likert, testes paramétricos ou testes ndo paramétricos, decidiu-se analisar os dados
com base na mediana, na moda, no valor minimo e maximo, no intervalo interquartil e da

influéncia no caso da existéncia outliers.

Também, se analisou a adequacdo em cada questao dos itens em escala de Likert e do
seu impacto no caso de exclusdo individual, na classificacdo e no grau de consisténcia

interna, considerando o valor de Alfa de Cronbach, segundo a seguinte tabela:

Tabela 6. Grau de consisténcia interna segundo o valor de Alfa de Cronbach

Valor de alfa Grau de consisténcia interna
Maior do que 0,80 Quase perfeito
De 0,80 a 0,61 Substancial
De 0,60 a 0,41 Moderado
De 0,40 a 0,21 Razoavel
Menor do que 0,21 Pequeno
Fonte: Landis, J. R., Koch, G. G. (1977). The measurement of observer
agreement for categorical data. Biometrics. 33:159.

4.4 Analise preliminar dos dados

Responderam ao inquérito 840 individuos e foram todos validados pelo programa

informatico IBM SPSS v. 27, através da opc¢ao Exclude cases listwise.

Tabela 7. Andlise dos inquéritos validados

Casos
Valido Omisso Total
N Percentagem N Percentagem N Percentagem
Idade 840 100,0% 0 0,0% 840 100,0%

A percentagem de inquéritos sem todas as respostas ou com outliers, foi inferior a

20% e nao provocou o enviesamento da amostra final (Pestana e Gageiro, 2005).
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Figura 1. Grafico de bigodes da idade
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Nao foram selecionados 10 inquéritos por respostas em branco, valores discrepantes
e com mais 29 anos idade (limite considerado ser jovem para efeitos deste estudo), pelo

que a amostra final foi validada em 830 inquéritos.

Tabela 8. Validagao da amostra alvo de estudo

Casos
Valido Omisso Total
N Percentagem N Percentagem N Percentagem
Idade 830 100,0% 0 0,0% 830 100,0%

4.5 Caracterizacio dos inquiridos

Para a caraterizagdo dos inquiridos recorreu-se a estatistica descritiva das variaveis
sociodemograficas, através da andlise univariada e também pela combinagdo de algumas

dessas variaveis.

Deu-se preferéncia a representagdo grafica em frequéncias relativas, para melhor
visualizagdo e comparagdo dos resultados, considerando o tamanho da amostra ser

superior a 100.
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4.5.1 Analise univariada

A amplitude da idade foi de 15 anos, variando entre a idade minima de 15 anos e a maxima
de 29 anos. A frequéncia relativa teve a sua maior distribuicdo na idade dos 20 anos

(10,8%) e a menor na idade de 28 anos (2,5%).

Figura 2. Grafico por idade
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A média dos inquiridos foi de 20 anos e 7 meses com um desvio padrao de 3 anos e

9 meses. De acordo com a mediana metade dos inquiridos ndo tinha mais de 20 anos.

Também, de acordo com valor calculado do primeiro e terceiro quartis, 25% dos
inquiridos tinha até 17 anos e 75% até 23 anos de idade. O desvio padrao foi de 3,801

anos.

Tabela 9. Estatistica descritiva da idade

Idade
N Valido 830
Omisso 0
Média 20,65
95% de intervalo de Limite inferior 20,39
Confianca para a Média Limite superior 20,91
Mediana 20,00
Moda 20
Variancia 14,450
Desvio padrao 3,801
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Amplitude 14

Amplitude interquartil 6

Percentis 25 17,00
50 20,00
75 23,00

O numero dos inquiridos do sexo feminino foi superior ao masculino, com

diferenca de 19,04%.

Figura 3. Grafico por sexo
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A percentagem dos inquiridos nascidos na ilha se Sao Miguel (59,4%), foi superior

ao somatorio dos nascidos nas restantes ilhas dos Acores (34,5%) e a percentagem dos

nascidos fora da regido (6,1%) foi superior ao somatorio dos nascidos nas ilhas do Corvo,

Flores, Pico, Sao Jorge, Graciosa e Santa Maria (4,9%).

Figura 4. Grafico por local de nascimento
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A percentagem dos inquiridos residentes na ilha de Sao Miguel (62,4%), foi superior

ao somatdrio dos residentes em todas as outras ilhas dos Agores (37,6%).

Figura 5. Grafico por local de residéncia
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A maior parte dos inquiridos nunca viveu fora dos Agores (88,55%). Nos 5,66% que

sairam e voltaram, 4,34% vivem nos Acores ha menos de 5 anos.

Figura 6. Grafico por vivéncia
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Vim viver para os Agores:
5,78%

Dos 5,78% que vieram viver para os Agores, destaca-se a preferéncia da residéncia

pela ilha de Sao Miguel e pela ilha Terceira, que juntas absorveram 68,7%.
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Figura 7. Grafico por ilha de residéncia dos 5,78% que vieram viver para os

Acgores
Corvo 2,0%
Flores A 2,0%
Faial - 7,8%
Pico A 5,9%
Sao Jorge A 7,8%

Graciosa 1 0,0%
Terceira 27.5%
Sao Miguel 1 41,2%

Santa Maria 5,9%

Na habilitacdo escolar, uma percentagem elevada de inquiridos respondeu ser
estudante (23,25%), ndo especificando o nivel de ensino. No entanto, a soma do nimero

de estudantes no ensino superior foi de 12,77% (9,76% + 3,01%).

Figura 8. Grafico por habilitagdo escolar

Pos-graduagao/Mestrado/Doutoramento 1 3,01%

Licenciatura A 9,76%

Pdés-secundario ndo superior nivel IV 1 1,33%

Ensino profissional - 17,35%

Ensino secundario - 34,10%

3° ciclo ou inferior A 11,20%

Estudante - 23.25%

Em termos de situagdo profissional, a maioria respondeu ser estudante (61,33%), no
entanto verificou-se uma percentagem elevada de desempregados (24,70%), o que reflete

os locais onde o inquérito realizado, nos estabelecimentos de ensino e centros de emprego.
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Figura 9. Grafico por situacao profissional
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Em sintese, podemos descrever que metade dos jovens inquiridos tinha uma idade
entre os 15 e 20 anos, sendo a maior parte do sexo feminino, nasceram e residem
sobretudo na ilha de Sao Miguel, poucos tiveram uma experiéncia de vivéncia fora dos
Acores. A grande parte dos que vieram viver para os Acores residem nas ilhas de S.
Miguel e Terceira, e a maior parte deles ha mais de 5 anos. Cerca de um quarto do total
dos jovens ¢ desempregado e mais de metade ¢ estudante, o que reflete onde foi aplicado

o0 inquérito, nos estabelecimentos de ensino e centros de emprego.

4.5.2 Analise bivariada

Na tabela seguinte apresenta-se a estatistica da tendéncia central e dispersdo dos dados,

por idade e sexo.

Tabela 10. Analise por idade e sexo

Sexo
Masculino Feminino Total
N 336 494 830
Meédia 20,86 20,51 20,65
Mediana 21,00 20,00 20,00
Minimo 15 15 15




Maéximo 29 29 29
Erro Desvio 3,857 3,760 3,801
Variancia 14,873 14,141 14,450
Intervalo 14 14 14
Percentis 25 18 17 17
50 21 20 20
75 23 23 23
% de N total 40,48% 59,52% 100,0%
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A idade minima (15 anos), a idade maxima (29 anos) e o terceiro quartil (23 anos),

nao variaram por sexo.

A média, a mediana e o primeiro quartil, pouco variaram e nao se verificaram outliers,

ou seja, as idades por sexo em termos de posicao, dispersdo, simetria e caudas, pouco

variaram como se pode facilmente visualizar na figura seguinte.

Figura 10. Gréfico de bigodes da idade por sexo
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Em termos de frequéncias relativas a distribui¢do por sexo e idade, foi a seguinte:



Figura 11. Grafico do sexo por idade
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A idade do sexo masculino com maior frequéncia relativa, do seu total, foi a de 16

anos enquanto no sexo feminino foi de 20 anos.

A idade do sexo masculino com menor frequéncia relativa, do seu total, foi a de 16

anos enquanto no sexo feminino foi a de 28 e 29 anos.

Exceto nas idades de 22 e 23 anos a distribuigao relativa do sexo feminino foi sempre

superior ao sexo masculino.

Na tabela seguinte apresenta-se a estatistica da tendéncia central e dispersao dos

dados, por idade e local de residéncia:

Figura 12. Grafico de bigodes da idade por ilha de residéncia
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Em média os mais novos residem na ilha do Corvo e os mais velhos em média na

Graciosa, alias a idade mais alta do Corvo coincidiu com a mais baixa da Graciosa.

A maior distancia interquartil foi verificada na ilha das Flores seguida da ilha de Sao
Jorge, ou seja, onde ha maior variancia das idades. Em contraposi¢do a menor distancia
interquartil foi verificada na ilha de Sao Miguel e na ilha do Corvo, sendo respetivamente

as ilhas com maior e menor nimero de inquiridos.

O posicionamento da mediana permite-nos visualizar: que a distribuigao dos
inquiridos por idade apenas foi simétrica na ilha do Corvo. Nas ilhas com assimetria
destaca-se a ilha de S. Jorge pela menor idade de metade dos seus residentes e ilha das

Flores pela metade mais velha.
Os 24,70% de desempregados tém a seguinte distribuicao:

Figura 13. Grafico de desempregados por idade
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A idade com maior percentagem de desemprego ¢ a de 26 anos (2,89%) e a menor a
de 18 anos (0,36%). O desemprego tem uma tendéncia crescente entre os 18 € 0s 29 anos,

com quebras nos 23, 27 e 28 anos de idade.

A percentagem de desemprego no interior de cada sexo, ¢ maior em 0,9% no sexo

feminino.



Figura 14. Grafico de desempregados no interior de cada sexo
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Os jovens inquiridos com maior percentagem de desemprego sao os que tém o 3° ciclo

ou inferior (92,47%).

Contrariamente, os jovens inquiridos com menor percentagem de desemprego sao os

que tém o ensino profissional (15,28%).

Figura 15. Grafico de desempregados no interior de cada habilitagao escolar
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Para além destas duas habilitagdes escolares, exceto os que tém o pds-secundario nao

superior nivel IV, apresentam frequéncias relativas aproximadamente idénticas.



39

Relativamente a percentagem dos inquiridos desempregados residentes em cada ilha,
a amplitude varia entre os 0% do Corvo até aos 85,7% da Graciosa, como se pode

constatar no grafico seguinte.

Figura 16. Grafico de desempregados do total dos residentes em cada ilha
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Santa Maria A 35,3%

Em sintese, utilizando o cruzamento de varidveis, podemos descrever que nos
inquiridos: o desemprego e a idade pouco variaram por sexo; o desemprego inicia-se aos
18 anos e tem tendéncia crescente até aos 29 anos, exceto nos 23, 27 e 28 anos de idade;
a dispersao das idades por ilha ¢ diferente, sendo os mais novos em média na ilha do
Corvo e os mais velhos na ilha da Graciosa; a esmagadora maioria dos desempregados
tem a habilitacdo literaria do 3° ciclo ou inferior; e os que no local onde residem tém

maior taxa de desemprego sao os que residem na ilha da Graciosa.

4.6 Motivacodes dos jovens para residir nos Acores

Para conhecer as motivagdes dos jovens para residir nos Agores, analisou-se a intencao e
0s motivos subjacentes, a ficar ou sair dos Agores e a sua relagdo com as variaveis

sociodemograficas,

Também se analisou a avaliagdo individual e percecionada nos outros jovens
acorianos, sobre os fatores relacionados com o viver, as oportunidades e a inovagdo na

area da educacdo, nos Acores.



40

4.6.1 Intencao e motivos de ficar ou sair dos Acores

Relativamente a intencdo de ficar ou sair dos Acgores, dos 830 inquiridos, 67,6%

tencionam ficar e 32,4% tencionavam sair.

Aplicou-se o teste binomial, que ¢ utilizado para testar a ocorréncia de uma de duas
realizacdes de uma variavel dicotomica e testar a propor¢ao desta ocorréncia no total de

ocorréncias registadas.

Utilizando o SPSS testaram-se as seguintes hipoteses:

Ho: p=10,5
Hi:p#0,5
Tabela 11. Teste Binomial a intencao de sair dos Agores
Teste binomial
Propor¢ao  Proporcdo  Sig exata (2
Categoria N observada de teste  extremidades)
Tenciona sair dos Grupo Sim 269 ,32 ,50 ,000
Acores 1
Grupo Nao 561 ,68
2
Total 830 1,00

Como o valor-p = 0,000 e, como ¢ < 0,05, rejeita-se a Ho, ou seja, existe evidéncia
estatistica suficiente para se aceitar a hipotese, de que existe diferenca estatisticamente

significativa entre a propor¢ao dos que tencionam sair e ficar, nos Agores.

Para analisar a associag¢do entre as variaveis sociodemograficas e o responder sim
sobre a intengdo de sair ou ndo dos Acores, recorreu-se ao teste Qui-quadrado. Este teste
¢ utilizado sempre que precisamos analisar a associagdo entre uma variavel nominal e

outra variavel nominal ou ordinal, para as quais ndo faz sentido calcular as médias.

Assim, para se obter a resposta a questdo: "Existe independéncia entre o sexo e a
inten¢do de sair dos Acores?”, aplicou-se o teste Qui-quadrado para testar as seguintes

hipoteses:
Ho: Nao existe associacdo entre o sexo e a inten¢ao de sair dos Agores

H;i: Existe associacao entre o sexo ¢ a intengdo de sair dos Agores
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Tabela 12. Teste do Qui-quadrado entre o sexo e a intengao de sair dos Agores

Significancia
Assintdtica Sig exata (2
Valor df (Bilateral) lados) Sig exata (1 lado)
Qui-quadrado de Pearson ,220? 1 ,639
Correcio de continuidade® ,155 1 ,694
Razio de verossimilhanga ,220 1 ,639
Teste Exato de Fisher ,651 ,347
N de Casos Validos 830
a. 0 células (0,0%) esperavam uma contagem menor que 5. A contagem minima esperada ¢ 108,90.
b. Computado apenas para uma tabela 2x2

Nao foi necessario aplicar o teste Qui-quadrado por simulagio de Monte Carlo,
porque o n foi maior que 20, as frequéncias esperadas menores 5 foram iguais a 0%, logo

inferiores a 20%.

O teste Qui-quadrado de independéncia para um grau de liberdade, apresenta um valor
de 0,220 com um valor-p = 0,639 e, como nao ¢ < 0,05, ndo se rejeita a Ho, ou seja, nao
existe evidéncia estatistica suficiente, para se aceitar a hipdtese de existir uma associagao

entre o sexo ¢ a intencao de sair dos Agores.

Replicou-se, o teste do Qui-quadrado as restantes varidaveis sociodemograficas e

obtiveram-se os seguintes resultados:

Tabela 13. Teste do Qui-quadrado entre as varidveis sociodemograficas e a
inten¢ado de sair dos Acores

Qui-quadrado Significancia Teste Exato de Sig exata (2
de Pearson ar Assintdtica (Bilateral) Fishser lados)

Idade 68,7382 14 ,000 70,888 ,000
Local de nascimento 27,2890 9 ,001 24,902 ,001
Ilha onde reside 10,428 8 ,236 9,444 287
Viveu 14,4522 2 ,001 13,676 ,001
Vivo ,1617 1 ,688 ,832
Habilita¢ao escolar 50,635 6 ,000 54,567 ,000
Situacdo profissional 42,779° 3 ,000 44,145 ,000
a. 0 células (0,0%) esperavam uma contagem menor que 5.

b. Existem células que esperavam uma contagem menor que 5.
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Tendo em consideracao que o teste do Qui-quadrado aplicado a variavel “Ilha onde
reside”, apresentou um valor-p = 0,236 e, como nao ¢ < 0,05, logo nao se rejeita a hipotese
nula, ou seja, ndo existe evidéncia estatistica suficiente para se aceitar a hipotese de existir

uma associagao entre a ilha onde reside e a intencao de sair dos Acgores.

O teste Qui-quadrado aplicado a variavel “Vivo dos que ja viveram fora dos Agores”,
apresentou um valor-p = 0,688 e, como nao ¢ < 0,05, logo ndo se rejeita a hipotese nula,
ou seja, ndo existe evidéncia estatistica suficiente para aceitar a hipotese de existir uma

associacdo entre o ter ja vivido fora dos Agores e a intengdo de sair; e

Relativamente a idade, local de nascimento, sempre viveu nos Acores, habilitagdo
escolar e situagdo profissional, como obtiveram um valor-p significativo e, como sdo <
0,05, logo rejeita-se a hipdtese nula, ou seja, existe evidéncia estatistica suficiente de

existir uma associagao de cada uma dessas variaveis e a intencao de sair dos Acgores.

Para analisarmos a forca e dire¢do da associac¢do da variavel idade com a intencdo de
sair dos Agores, aplicou-se o teste de Spearman. O resultado obtido foi de -0,258 isto &,
um valor considerado como a existéncia de uma associagdo fraca e, o seu sinal negativo

indica que a intenc¢do de sair diminui quando a idade aumenta.

Tabela 14. Teste de Spearman entre a idade e a intengdo de sair dos Agores

Correlacoes
Ql1.1_idade 1.9 2 sair
16 de Q1.1_idade Coeficiente de Correlacio 1,000 -,258™
Spearman Sig. (2 extremidades) . ,000
N 830 830
1_9_2 sair Coeficiente de Correlagdo 258" 1,000
Sig. (2 extremidades) ,000
N 830 830
**_ A correlagdo ¢ significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).

Para se compreender a intengdo de ficar ou sair dos Acores, foi solicitado na questao
1.9, a indicacdo dos motivos, ndo exclusivos, de ficar ou sair dos Acores. Verificou-se
que 69,1% dos jovens agorianos indicaram como principal motivo para ficar o apego a

familia/comunidade:
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Figura 17. Grafico dos motivos para a intencao de ficar nos Agores

Apego a familia/comunidade 69,1%

Qualidade de vida 42,7%

Oportunidade de trabalho 22.3%

Outro motivo 8,0%

Ja para a intengdo de sair, 0 motivo mais indicado foi a falta de emprego:

Figura 18. Grafico dos motivos para a intencao de sair dos Agores

Falta de Emprego 60,6%

Qualidade de vida 46,5%

Novas experiéncias 37,5%

Outro motivo 13,4%

Se analisarmos o motivo da qualidade de vida, observamos que aparece com uma
frequéncia muito aproximada na segunda posi¢do, tanto para os que tencionam ficar como

para os que tencionam sair dos Acores, o que reflete uma ambivaléncia antagonica.

Cruzando os motivos para ficar nos Agores ¢ a idade, podemos constatar no grafico

seguinte que pouco variaram:
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Figura 19. Grafico dos motivos e a intengdo de ficar nos Acgores, por intervalo de

idades
47,9%
Apego a familia/comunidade 49,3%
P 48,6%
28,2%
Qualidade de vida 32,2%
P 28.8%
16,5%
Oportunidade de trabalho 13,7%

Outro motivo 4,8%

[15,20[ = [20,25[ =[25,30[

No entanto, com a varidvel sexo, o motivo “Apego a familia/comunidade” foi

destacado pelo sexo feminino para ficar nos Agores:

Figura 20. Grafico dos motivos e a intengao de ficar nos Agores, por sexo

Apego a familia/comunidade
52,6%

Qualidade de vida

28,3%

18,3%
Oportunidade de trabalho _

14,0%

5,1%

Outro motivo

= Masculino Feminino

Considerando a idade na intencao de sair, destaca-se no intervalo dos 25 aos 30 anos

o motivo “Novas experiéncias’:



Figura 21. Grafico dos motivos e a intencao de sair dos Acgores, por intervalo de
idades

37,6%

Falta de Emprego 40,7%

34,4%

28,7%

Qualidade de vida 32,6%

21,9%

24,0%

Novas experiéncias 19,3%

40,6%

9,7%

Outro motivo 7,4%
3,1%

[15,20[ = [20,25[ =[25,30[

Para a variavel sexo, na intengdo de sair, ndo se verificaram grandes diferencas:

Figura 22. Grafico dos motivos e a intenc¢do de sair dos Agores, por sexo

37,4%

Falta de E
alta de Emprego 30,0%

31,8%
Qualidade de vida ’

27,6%

22,3%

Novas experiéncias
24.8%

8,4%
8,5%

Outro motivo

" Masculino ' Feminino
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4.6.2 Valorizacao individual dos fatores subjacentes a intencao de viver nos Acores

A questdo 2.1 contém 5 itens, sobre os fatores que o inquirido mais valoriza em viver nos

Acores, para serem avaliados segundo uma escala tipo Likert de 5 categorias, de discordo

totalmente a concordo totalmente. Os resultados obtidos foram os seguintes:

Figura 23. Grafico de bigodes da escala de Likert dos fatores mais valorizados em

viver nos Agores (questdo 2.1)

Ha uma boa oferta de habitagdo a prego acesstrel —_—
para jovens arrendarein ou COlMpPIATEIT
Os custos de vida séo acessiveis na ilha L}
A& iha tem boas infmestiuturas para vver, inclundo ?490 1
uma boa ligacio a internet 757 771
E facil viajar para fora da ilha —
Exastem locars suficientes pam praticar desporto e 827 812787 7189
attvidades ao ar Ivre na ilha (natureza, clubes o] (=] — 1]
desportrros, ete.) 183 792
Existem locais suficientes para lazer e cultura (cafés, —_— T
teatros, musens, atridades culturais)
A5 necessidades dos jovens s8o atendidas na ilha —
Exdstem infraestruturas de seide adequadas na ilhe — Y
A ilha & wm bom sitio para comecar wma famalia — T 1
-3 -2 -1 o 1 2 3

Tabela 15. Avalia¢ao de confiabilidade (questao 2.1)

Alfa de Cronbach Alfa d.e Cronbach com base em N de itens
itens padronizados
,770 772 9

Tabela 16. Estatisticas de item-total (questao 2.1)

Correlagdo Correlagdo Alfa de
Ttem Moda Mediana de item multipla ernbach se
total ao o item for
corrigida ~ quadrado excluido
Ha uma boa oferta de habitagio a prego
acessivel para jovens arrendarem ou Discordo  Discordo 275 224 775
comprarem
Os custos de vida sao acessiveis na ilha Concordo Concordo ,436 279 ,750
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A ilha tem boas infraestruturas para viver,

. . S Concordo Concordo ,499 ,287 ,741
incluindo uma boa ligagao a internet
E facil viajar para fora da ilha Concordo Concordo ,384 ,180 ,759

Existem locais suficientes para praticar
desporto e atividades ao ar livre na ilha Concordo Concordo ,502 ,405 , 741
(natureza, clubes desportivos, etc.)

Existem locais suficientes para lazer e

cultura (cafés, teatros, museus, atividades Concordo Concordo ,504 ,405 ,740
culturais)

ﬁ;anecesmdades dos jovens sdo atendidas na Discordo  Discordo 527 332 737
Ex1'stem infraestruturas de saude adequadas Concordo  Concordo 450 251 748
na ilha

A ilha ¢ um bom sitio para comecar uma Comaiily | Coneamie ,505 ,290 ,740

familia

Analise: as respostas variaram entre o valor minimo de discordo totalmente e o valor
maximo de concordo totalmente; apesar dos outliers detetados no 3° e 5° item a sua
percentagem ndo provocou o enviesamento dos resultados; a moda, ou seja, a categoria
com a frequéncia mais alta, coincidiu em todos os itens com a mediana; de acordo com o
posicionamento das medianas apenas o 6° e 0 9° item tiveram uma distribui¢ao simétrica,
os restantes tiveram uma distribui¢cdo assimétrica; a mediana foi negativa no 1° e 7° item
indicando que a maioria dos entrevistados discordou de “H4 uma boa oferta de habitagao
a preco acessivel para jovens arrendarem ou comprarem” e de “As necessidades dos
jovens sdo atendidas na ilha”; nos restantes itens a mediana foi positiva indicando que a
maioria dos entrevistados concordou com os fatores apresentados; o maior consenso
verificou-se no 5° item “Existem locais suficientes para praticar desporto e atividades ao
ar livre na ilha (natureza, clubes desportivos, etc.)” que registou o menor intervalo
interquartil; o valor de Alfa de Cronbach (0,770) classifica o ajustamento do modelo
como substancial e este valor apenas seria melhor (0,775), caso fosse excluido o primeiro
item “H4 uma boa oferta de habitacdo a preco acessivel para jovens arrendarem ou

comprarem”.

4.6.3 Opiniao sobre os fatores percecionados nos outros jovens, subjacentes a

intencio de ficarem ou sairem dos Acores

A questao 2.2 contém 5 itens, sobre a opiniao que o inquirido tem dos outros jovens que
ficam nos Acores, para serem avaliados segundo uma escala tipo Likert de 5 categorias,

de discordo totalmente a concordo totalmente. Os resultados obtidos foram os seguintes:
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Figura 24. Grafico de bigodes da escala de Likert da opinido sobre os outros
jovens que ficam nos Acores (questdo 2.2)

590 631
Tém wna ligagio forte com a famdia/conmidade O (o] ]
600 g3g640 735
Valorizam a qualidade de vida nos Agores *—:l:l
Trreram oportunidades que lhes permitivam ficar HEOTET .  — ,
nos Agores 742 ’ 1 ’
Dificilmente alcangarfio o seu potencial e I
Séo pouco ambiciosos S I ey
-3 -2 -1 ] 1 2 3

Tabela 17. Avalia¢ao de confiabilidade (questao 2.2)

Alfa de Cronbach Alfa d? Cronbach com base em N de itens
itens padronizados
,543 ,555 5
Tabela 18. Estatisticas de item-total (questao 2.2)
Correlagao ~ Alfa de
. de item Corrf: lacao Cronbach
[tem Moda Mediana multipla ao .
total adrado se o item
corrigida qu for excluido
Terr% uma hgag:.ao forte com a Concordo Concordo 413 305 436
familia/comunidade totalmente
Valorizam a qualidade de vida nos Agores Concordo Concordo ,345 ,341 ,464
Tiveram oportunidades que lhes permitiram Coaaiil | Coendk ,338 239 ,467
ficar nos Agores
Dificilmente alcangardo o seu potencial Discordo  Discordo ,258 ,263 518
Sdo pouco ambiciosos Discordo  Discordo ,208 ,266 ,548

Analise: as respostas variaram entre o valor minimo de discordo totalmente e o valor
maximo de concordo totalmente; os outliers detetados no 1° e 3° item pela sua
percentagem nao provocaram o enviesamento dos resultados; a moda sé nao coincidiu

com a categoria da mediana no primeiro item “Tém uma ligagdo forte com a



49

familia/comunidade”, tendo obtido a frequéncia mais alta na categoria concordo
totalmente; de acordo com o posicionamento das medianas apenas o 2° item teve uma
distribuicdo simétrica, os restantes tiveram uma distribuicao assimétrica; a mediana foi
negativa no 4° e 5° item indicando que a maioria dos entrevistados discordou de
“Dificilmente alcancardo o seu potencial” e de “Sao pouco ambiciosos”; nos restantes
itens a mediana foi positiva indicando que a maioria dos entrevistados concordou com os
fatores apresentados; o maior consenso verificou-se no 1° item “Tém uma ligagao forte
com a familia/comunidade” e no 3° item “Tiveram oportunidades que lhes permitiram
ficar nos Agores “, que registaram o menor intervalo interquartil; o valor de Alfa de
Cronbach (0,543) classifica o ajustamento do modelo como moderado e este valor apenas

seria melhor (0,548), caso fosse excluido o ultimo item “Sao pouco ambiciosos™.

A questdo 2.3 contém 6 itens, sobre a opinido que o inquirido tem dos outros jovens
que saem dos Agores, para serem avaliados segundo uma escala tipo Likert de 5
categorias, de discordo totalmente a concordo totalmente. Os resultados obtidos foram os
seguintes:

Figura 25. Grafico de bigodes da escala de Likert da opinido sobre os outros
jovens que saem dos Agores (questao 2.3)

Querern sair para expanditern os seus 5'1'50 5130 |_|:'
honzontes/expenéneia de vida 776 590806 597
Témn de salr para conseguirein ter acesso a boas 5350 '1‘9501‘ 13 |_|:'
u:upu:-rtmudﬂse' s de fonmagio/educagiolemnprego 652 775803 m3p
Sentem cue tém de sair dos Agores para poderein I—::i
progredir na vida
185 743
Voltarfio aos Agores no momento certo c —]
699 776
Voltarfio ans Agores quando as oporturidades fora I—|:|—|
da Regifio ndo corresponderemn as expectativas
Méo dio walor 4s oportunidades dispontels nos |_|:|_|
Apores
3 2 -1 0 1 2 3
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Tabela 19. Avaliacdo de confiabilidade (questao 2.3)

Alfa de Cronbach com base em
Alfa de Cronbach itens padronizados N de itens

,614 ,622 6

Tabela 20. Estatisticas de item-total (questao 2.3)

Correlagao - Alfa de
. Correlagao
. de item L Cronbach se o
Item Moda Mediana multiplaao .
total item for
L. quadrado ,
corrigida excluido
ncor
Que?rem sair para f:xpandlrem 0s seus Concordo Concordo 408 277 548
horizontes/experiéncia de vida totalmente

Tém de sair para conseguirem ter acesso a
boas oportunidades de Concordo  Concordo ,405 ,342 ,546
formacdo/educacdo/emprego

Sentem que tém de sair dos Acores para

. . Concordo Concordo ,439 ,357 ,532
poderem progredir na vida

Voltarao aos Agores no momento certo Concordo  Concordo 415 216 ,541

Voltardo aos Acores quando as
oportunidades fora da Regiao nao Concordo Concordo 422 241 ,538
corresponderem as expectativas

Nao dao valor as oportunidades disponiveis

Discordo  Discordo ,047 ,095 ,688
nos Agores

Analise: as respostas variaram entre o valor minimo de discordo totalmente e o valor
maximo de concordo totalmente; apesar dos outliers detetados no 1°, 2° e 4° item a sua
percentagem ndo provocou o enviesamento dos resultados; a moda s6 nao coincidiu com
a categoria da mediana no primeiro item “Querem sair para expandirem 0s seus
horizontes/experiéncia de vida” tendo obtido a frequéncia mais alta na categoria concordo
totalmente; de acordo com o posicionamento das medianas apenas o 3° item teve uma
distribui¢do simétrica, os restantes tiveram uma distribuicao assimétrica; a mediana foi
negativa apenas no 6° item indicando que a maioria dos entrevistados discordou de “Nao
dao valor as oportunidades disponiveis nos Agores”; nos restantes itens a mediana foi
positiva indicando que a maioria dos entrevistados concordou com os fatores
apresentados; o maior consenso verificou-se no 1° item “Querem sair para expandirem os
seus horizontes/experiéncia de vida”, no 2° item “Tém de sair para conseguirem ter acesso
a boas oportunidades de formacao/educagao/emprego” e no 4° item “Voltardo aos Agores
no momento certo “, que registaram o menor intervalo interquartil; o valor de Alfa de

Cronbach (0,614) classifica o ajustamento do modelo como substancial e este valor
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apenas seria melhor (0,688), caso fosse excluido o ultimo item, “Nao dao valor as

oportunidades disponiveis nos Agores”.

4.6.4 Opiniao individual sobre as oportunidades na area da educacio nos Acores

A questao 3.1 contém 8 itens, sobre a opinido individual das oportunidades de educagao
nos Agores, para serem avaliados segundo uma escala tipo Likert de 5 categorias, de
discordo totalmente a concordo totalmente. Os resultados obtidos foram os seguintes:

Figura 26. Grafico de bigodes da escala de Likert da opinido acerca das
oportunidades de educacao (questdo 3.1)

Consigo prosseguir estudos superiores nos —
Agores

Oz Agores proporcionam wna boa oferta em gy Ta—
termos de Educagio

Os cursos disponivels vio ao enconto das —L
oportunidades de emprego locais

Ewstem oportuidades suficientes para aprender — T
remotamente Fu:ulﬂjne:l

&5 licenciaturas dispontveis nos Agores sio —
adeuacas para mim

Existem rnitas oporturidades de pos-graduages —

Tenho de saiv dos Agores para conseguir wina bhoa —
Educacéo
Exstem boas oportunidades de nrrestigacio e

desemvolvimento que penmitem o acesso a — 1
emprego de Elﬂ'ﬂgﬂ gualidade nos Agores

3 2 0 1 2 3

Tabela 21. Avalia¢do de confiabilidade (questao 3.1)

Alfa de Cronbach com base em
Alfa de Cronbach itens padronizados N de itens

,690 ,693 8
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Tabela 22. Estatisticas de item-total (questao 3.1)

Correlagdo Correlagdo Alfa de
ltem Moda Mediana de item multipla ernbach se
total ao o item for
corrigida  quadrado excluido

Consigo prosseguir estudos superiores nos Concordo  Concordo 427 305 650
Agores
Os Acores proporcionam uma boa oferta em Concordo  Concordo 543 401 624
termos de Educacao
Os cursos disponiveis vao ao encontro das

. . Concordo Concordo ,482 ,260 ,636
oportunidades de emprego locais
Existem oportunidades suﬁgentes para Canmasmily | NE® m&hs 473 ,246 ,639
aprender remotamente (online)
As licenciaturas d¥spomvels nos Acgores sao Concordo  Nio sabe 445 290 645
adequadas para mim
Ex1stem~mu1tas oportunidades de pos- Discordo  Discordo 510 302 631
graduagdes
Tenho de sair do~s Acores para conseguir Discordo  Discordo _213 103 781
uma boa Educagdo
Existem boas oportunidades de investigagao
e desenvolvimento que permitem o acesso a  Discordo  Nao sabe ,492 ,266 ,635
emprego de elevada qualidade nos Acores

Analise: as respostas variaram entre o valor minimo de discordo totalmente e o valor
maximo de concordo totalmente; ndo foram detetados outliers; a moda nao coincidiu com
a categoria da mediana no 4°, 5° e 8° item, no 4° e 5° item a moda verificou-se na categoria
concordo e no 8° item na categoria discordo; de acordo com o posicionamento das
medianas o 4°, 5° e 8° item tiveram uma distribui¢do simétrica em torno do valor neutro
(ndo sabe), ou seja, igualaram-se os que discordaram e os que concordaram, os restantes
tiveram uma distribuicao assimétrica; a mediana foi negativa no 6° e 7° item indicando
que a maioria dos entrevistados discordou de “Existem muitas oportunidades de pos-
graduacdes” e de “Tenho de sair dos Acgores para conseguir uma boa Educagdo”; a
mediana foi positiva no 1°, 2° e 3° item indicando que a maioria dos entrevistados
concordou com “Consigo prosseguir estudos superiores nos Acores “, de “Os Acgores
proporcionam uma boa oferta em termos de Educacao” e de “Os cursos disponiveis vao
ao encontro das oportunidades de emprego locais”; o valor de Alfa de Cronbach (0,690)
classifica o ajustamento do modelo como substancial e este valor apenas seria melhor
(0,781), caso fosse excluido o item “Tenho de sair dos Acores para conseguir uma boa

Educagao”.
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A questdo 3.2 contém 7 itens, sobre os fatores da escola do inquirido, para serem
avaliados segundo uma escala tipo Likert de 5 categorias, de mau a muito bom. Os
resultados obtidos foram os seguintes:

Figura 27. Grafico de bigodes da escala de Likert da avaliacdo dos fatores na
escola do inquirido (questdo 3.2)

Empreendedorismo & novagio dos professores l—:|—|

Empreendedonsmo e inovagio dos estudantes I

Proatridade dos estudantes ao nrvel de projetos

escolares efou projetos comn inpacto na I—:I:}—i

cornunidade emvobkrente

Uso de dispositrvos movels nas aulas ou no W L I S—
recinto escolar

Abertura da escola & comunidade ervalvente, em —
ternos culturais
Articulagéo da escola com entidades

extraescolares, para deservolimento de projetos I—::—i
escolares

Desenvolvimento pela escola de competéncias

pessoals, interpessoals & socials (@ NAD apenas I—{:l:}—i

dios contendos disciplinares)

Tabela 23. Avaliacdo de confiabilidade (questao 3.2)

Alfa de Cronbach com base em
Alfa de Cronbach itens padronizados N de itens

,854 ,855 7

Tabela 24. Estatisticas de item-total (questao 3.2)

Correlagdo Correlagdo Alfa de
de item multipla ~ Cronbach se
total ao o item for
corrigida ~ quadrado excluido

Item Moda Mediana

Empreendedorismo e inovagao dos

professores Bom Bom ,607 ,525 ,835




54

Empreendedorismo e inovagao dos

Médio Nio sabe ,633 ,573 ,831
estudantes

Proatividade dos estudantes ao nivel de
projetos escolares e/ou projetos com Meédio  Nao sabe ,640 ,451 ,830
impacto na comunidade envolvente

Uso de dispositivos moveis nas aulas ou no

. Médio  Nio sabe ,446 ,224 ,858
recinto escolar

Abertura da escola a comunidade

. Bom Bom ,643 ,483 ,829
envolvente, em termos culturais

Atrticulagdo da escola com entidades
extraescolares, para desenvolvimento de Bom Naio sabe ,678 ,539 ,824
projetos escolares

Desenvolvimento pela escola de
competéncias pessoais, interpessoais e
sociais (e ndo apenas dos conteudos
disciplinares)

Médio  Naio sabe ,677 ,508 ,824

Andlise: as respostas variaram entre o valor minimo de mau e o valor méximo de
muito bom; ndo foram detetados outliers; a moda ndo coincidiu com a categoria da
mediana no 2°, 3°, 4°, 6° e 7° item, no 2°, 3°, 4° ¢ 7° item a moda verificou-se na categoria
médio e no 6° item na categoria bom; de acordo com o posicionamento das medianas
apenas o 1° e 5° item tiveram uma distribui¢do assimétrica positiva, indicando que a
maioria dos entrevistados avaliou com bom o “Empreendedorismo e inovagdo dos
professores” e a “Abertura da escola a comunidade envolvente, em termos culturais “; os
restantes itens tiveram uma distribuicdo simétrica no valor neutro (ndo sabe), ou seja,
igualaram-se os que avaliaram negativamente e os que avaliaram positivamente; o valor
de Alfa de Cronbach (0,854) classifica o ajustamento do modelo como quase perfeito e
este valor apenas seria melhor (0,858), caso fosse excluido o 4° item “Uso de dispositivos

moveis nas aulas ou no recinto escolar”.

4.7 Opinido dos jovens acorianos sobre as oportunidades de emprego na
regiao
A questao 4.1 contém 8 itens, sobre os fatores relacionados com o emprego nos Agores,

para serem avaliados segundo uma escala tipo Likert de 5 categorias, de mau a muito

bom. Os resultados obtidos foram os seguintes:
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Figura 28. Grafico de bigodes da escala de Likert da avaliacdo dos fatores

relacionados com o emprego nos Agores (questao 4.1)

Oportunidades de estagios — 1
Oportunidades de empregn por conta propria 1T
Oportunidades de emprego por conta de outrem s I ey
Oportunddades de deservolvimento pessoal no gy —
traballo
Oporturidades de progressio na carreia _l
Drversidade das dreas de attvidade profissional —
Qualidade de emprego (emprego de elevada —
gpualidace)
Saldrios — F— [+] Lv]
-3 -2 -1 0] 1 2 3
Tabela 25. Avaliac¢ao de confiabilidade (questao 4.1)
Alfa de Cronbach Alfa dfc Cronbach com base em N de itens
itens padronizados
,864 ,864 8
Tabela 26. Estatisticas de item-total (questdo 4.1)
Correlagdo Correlagdo Alfa de
Item Moda Mediana de item multipla ernbach se
total a0 o item for
corrigida  quadrado excluido
Oportunidades de estagios Bom Bom ,487 ,266 ,863
Ogo@nldades de emprego por conta Médio Médio 610 383 847
propria
Oportunidades de emprego por conta de Médio Médio ,630 ,409 ,845
outrem
Oportunidades de desenvolvimento pessoal Médio Médio 657 463 842
no trabalho
Oportunidades de progressao na carreira Médio Médio ,708 ,545 ,836
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Diversidade das areas de atividade

. Médio Médio ,687 ,515 ,838
profissional
Qual}dade de emprego (emprego de elevada Médio Médio 632 437 845
qualidade)
Salarios Médio Médio ,500 ,329 ,859

Analise: as respostas variaram entre o valor minimo de mau e o valor méximo de
muito bom; apesar dos outliers detetados no item “Saldrios” a sua percentagem nao
provocou o enviesamento dos resultados; a moda coincidiu com a categoria da mediana
em todos os itens; de acordo com o posicionamento das medianas apenas o 2° item teve
uma distribui¢ao simétrica, os restantes tiveram uma distribuicao assimétrica; a mediana
apenas foi positiva no 1° item indicando que a maioria dos entrevistados avaliou com bom
as “Oportunidades de estagios”; nos restantes itens a mediana foi negativa indicando que
amaioria dos entrevistados avaliou negativamente os fatores relacionados com o emprego
nos Acores, com énfase para as “Oportunidades de emprego por conta propria” e os
“Salarios”; o maior consenso verificou-se no 8° item ‘“Saldrios” que registou o menor
intervalo interquartil; o valor de Alfa de Cronbach (0,864) classifica o ajustamento do

modelo como quase perfeito e este valor ndo seria melhor caso fosse excluido algum item.

A questdo 4.2 admitia que os inquiridos assinalassem simultaneamente varios
setores/areas de preferéncia para trabalhar nos Acgores. Os casos omissos (0,4%) nao
provocaram o enviesamento dos resultados e obtiveram-se as seguintes frequéncias:

Tabela 27. Frequéncias de multiplas respostas dos sectores/areas preferidas de
trabalhar nos Acores (questdo 4.2)

Respostas
Percentagem do
Percentagem total de 830 jovens
N sobre o total de inquiridos
2080 respostas
Academia (Universidade) 119 5,70% 14,40%
Administragdo Publica 195 9,40% 23,60%
Agricultura, Pecuaria e Agroindustria 91 4,40% 11,00%
Area criativa 130 6,30% 15,70%
Area da Saude 179 8,60% 21,60%
Areas técnicas/engenharia 79 3,80% 9,60%
Ciéncias da vida (Biologia, etc.) 78 3,80% 9,40%
Comércio 207 10,00% 25,00%
Energia 39 1,90% 4,70%
Industria 52 2,50% 6,30%
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Institui¢oes de Ensino (escolas, colégios...) 143 6,90% 17,30%
Pescas e Mar 43 2,10% 5,20%
Tecnologias da informagao, computadores 150 7,20% 18,10%
Teletrabalho (onl}ne), independentemente do local 94 4,50% 11.40%
ou do setor econdmico

Turismo 242 11,60% 29,30%
Outro 239 11,50% 28,90%
Total 2080 100,00%

a. Grupo de dicotomia tabulado no valor 1.

Analise: os setores da energia e das pescas e mar, foram os setores menos preferidos;

e o setor mais preferido foi o do turismo.

As preferéncias de setor/areas de trabalho em cada ilha diferem quando comparadas

com as restantes, no entanto o setor do turismo ¢ o mais preferido em 2/3 das ilhas. O

setor/area de trabalho mais preferido em cada ilha estd assinalado a negrito na tabela

seguinte:

Tabela 28. Frequéncias relativas de multiplas respostas dos sectores/areas
preferidas de trabalhar nos Acgores, em cada ilha de residéncia (questao 4.2)

Ilha onde reside

Santa Maria Msi:gISel Terceira | Graciosa | Sao Jorge | Pico Faial | Flores | Corvo
gﬁfvz‘:%a 4) 70% | 65% | 66%| 00% 21% | 09%| 25%| 23%]| 0,0%
Administragao Publica 7,0% 9,7% 9,7% 13,0% 6,3% 5,6% | 10,7% 7,0% 0,0%
‘:iﬁ‘r‘]ﬁzg’;‘r’i: ccuaria e 00%| 41%| 46%| 00% 00%| 93%| 2,5%| 14,0% | 20,0%
Area criativa 93% |  69%| 56%| 00% 42% | 5.6%| 41%| 23%| 0,0%
Area da Satde 70% | 7.6% | 123% |  87%| 125% | 83%| 57%| 93%| 20,0%
Areas 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
téonicas/engenharia 93% |  33% | 49%| 43% 42% | 19%| 41% | 47%| 20,0%
(Céfgf;*g‘isad‘; tvc“)ia 23% | 3.6%| 2.8%| 00% 63% | 65%| 49%| 47%| 20,0%
Comércio 1,6% | 109% | 74%| 87% 21% | 93%| 13,1%| 7.0%| 0,0%
Energia 23% | 1,9%| 20%| 00% 21% | 19%| 08%| 23%]| 20,0%
Industria 0,0%| 2.8%| 1.8%| 0,0% 00%| 00%]| 41%| 93%| 0,0%
;2:2‘:;:;"22@;‘225‘%0 23% |  66%| 82%| 21,7% 63% | 74%| 49%| 47%| 0,0%
Pescas e Mar 23% | 1,5%| 2,6%| 00% 63% | 2.8%| 41%| 23%| 0,0%
Tecnologias da
informacio, 93% |  65% | 84%| 174% 63%| 65%| 98%| 7.0%| 0,0%
computadores
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Teletrabalho (online),
independentemente do

7,0% 4,8% 4,9% 0,0% 4,2% 1,9% 3,3% 4,7% 0,0%
local ou do setor

econdmico

Turismo 11,6% | 11,4% 7,7% 13,0% 22,9% | 19,4% | 14,8% | 14,0% 0,0%

Outro 11,6% 11,9% | 10,5% 13,0% 14,6% | 13,0% | 10,7% 4,7% 0,0%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

A proxima tabela ¢ uma variante da tabela anterior, mas agora apresentando a

frequéncia relativa dos resultados por setor/area de trabalho.

O objetivo ¢ permitir comparar o peso da preferéncia em cada ilha com a distribuicao

de preferéncia do setor nos Agores.

Exemplificando, os 11,4% das preferéncias turismo na ilha de S3o Miguel

representam 61,16% das preferéncias de trabalho no turismo dos Agores.

Tabela 29. Frequéncias relativas de multiplas respostas dos sectores/areas
preferidas de trabalhar nos Acgores (questao 4.2)

Tlha onde reside

" ~ ~

San .a S.ao Terceira | Graciosa Sdo Pico Faial | Flores | Corvo | Total
Maria | Miguel Jorge

Academia (Universidade) 2,52% | 70,59% | 21,85% | 0,00% | 0,84% | 0,84% | 2,52% | 0,84% | 0,00% | 100%

Administra¢do Publica 1,54% | 64,62% | 19,49% | 1,54% | 1,54% | 3,08% | 6,67% | 1,54% | 0,00% | 100%

Agricultura, Pecudria e 0,00% | 58,24% | 19,78% | 0,00% | 0,00% | 10,99% | 3,30% | 6,59% | 1,10% | 100%

Agroindustria
Area criativa 3,08% | 69,23% | 16,92% | 0,00% | 1,54% | 4,62% | 3,85% | 0,77% | 0,00% | 100%
Area da Saude 1,68% | 55,31% | 26,82% | 1,12% |3,35% | 5,03% | 3,91% |2,23% | 0,56% | 100%

Areastécnicas/engenharia 5,06% | 54,43% | 24,05% | 1,27% |2,53% | 2,53% | 6,33% |2,53% | 1,27% | 100%

Ciéneias da vida (Biologia, |\ )0/ | 605604 | 14.10% | 0.00% |3.85% | 8.97% | 7.69% | 2.56% | 1.28% | 100%

etc.)

Comércio 2,42% | 68,12% | 14,01% | 0,97% |0,48% | 4,83% | 7,73% | 1,45% | 0,00% | 100%
Energia 2,56% | 61,54% | 20,51% | 0,00% |2,56% | 5,13% | 2,56% | 2,56% | 2,56% | 100%
Industria 0,00% | 69,23% | 13,46% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 9,62% | 7,69% | 0,00% | 100%

Instituigdes de Ensino

. 0,70% | 60,14% | 22,38% | 3,50% |2,10% | 5,59% | 4,20% | 1,40% | 0,00% | 100%
(escolas, colégios...)

Pescas e Mar 2,33% | 46,51% | 23,26% | 0,00% | 6,98% | 6,98% | 11,63% | 2,33% | 0,00% | 100%

Tecnologias da informagao,

2,67% | 56,00% | 22,00% | 2,67% |2,00% | 4,67% | 8,00% |2,00% | 0,00% | 100%
computadores
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Teletrabalho (online),

independentemente do local 3,19% | 65,96% | 20,21% | 0,00% |2,13% | 2,13% | 4,26% | 2,13% | 0,00% | 100%
ou do setor econdmico

Turismo 2,07% | 61,16% | 12,40% | 1,24% |4,55% | 8,68% | 7,44% |2,48% | 0,00% | 100%
Outro 2,09% | 64,44% | 17,15% | 1,26% |2,93% | 5,86% | 5,44% | 0,84% | 0,00% | 100%

A questdo 5.1 contém 7 itens, sobre a descricdo da comunidade onde o inquirido vive,

totalmente a concordo totalmente. Os resultados obtidos foram os seguintes:

para serem avaliados segundo uma escala tipo Likert de 5 categorias, de discordo

Figura 29. Grafico de bigodes da escala de Likert que descreve a localidade ou
comunidade onde vive atualmente (questdo 5.1)

T sitio onde me sinto seguro(a)

Um bom sitio para comegar woa familia

U sitio em gue guero vIver

Um born sitio para se vIver enguanto jovem

Um sihio onde as necessidades da cormumidade
estdo a ser atendidas

Um sitio onde as necessidades dos jovens estéo a

0o 780
o TM4D
793 776 gag 44

532 807
o s130 sas—— ]
M5 726 827

— T

—{__T ]

—

ser atenclidas
i SlEnTSQ
b it1 1 1 B
Um sitio com muitas oportunidades de emprego I—| |—4 7127810
-3 -2 -1 ] 1 2
Tabela 30. Avaliacdo de confiabilidade (questao 5.1)
Alfa de Cronbach Alfa d? Cronbach com base em N de itens
itens padronizados
,800 ,800 7
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Tabela 31. Estatisticas de item-total (questao 5.1)

Correlagdo Correlacdo Alfa de
de item multipla ~ Cronbach se

Item Moda Mediana .
total a0 o item for

corrigida  quadrado excluido

Um sitio onde me sinto seguro(a) Concordo Concordo ,462 ,385 ,786
totalmente

Um bom sitio para comegar uma familia Concordo Concordo ,580 ,467 ,766
Um sitio em que quero viver Concordo Concordo ,565 ,401 ,768
Um bom sitio para se viver enquanto jovem Concordo Concordo ,559 ,394 ,769
Um sitio onde as necessidades da Concordo  Nio sabe 613 574 758
comunidade estdo a ser atendidas
Urr} sitio onde as necessidades dos jovens Discordo  Discordo 606 599 760
estdo a ser atendidas
Um sitio com muitas oportunidades de Diesswly | Dissmly ,346 ,247 ,807

emprego

Analise: as respostas variaram entre o valor minimo de discordo totalmente e o valor
maximo de concordo totalmente; apesar dos outliers detetados no 1°, 2° e 7° item a sua
percentagem nao provocou o enviesamento dos resultados; a moda ndo coincidiu com a
categoria da mediana no 1° e 5° item, no 1° item “Um sitio onde me sinto seguro(a)” a
moda verificou-se na categoria concordo totalmente e no 5° item “Um sitio onde as
necessidades da comunidade estdo a ser atendidas®“ a moda verificou-se na categoria
concordo; de acordo com o posicionamento das medianas o 3°, 4° e 5° item tiveram uma
distribui¢ao simétrica, no entanto, a do 5° item ¢ em torno do valor neutro (nao sabe), ou
seja, igualaram-se os que que discordaram e os que concordaram sobre “Um sitio onde as
necessidades da comunidade estdo a ser atendidas”, os restantes itens tiveram uma
distribuicao assimétrica; a mediana foi negativa no 6° e 7° item indicando que a maioria
dos entrevistados discordou de “Um sitio onde as necessidades dos jovens estdo a ser
atendidas” e de “Um sitio com muitas oportunidades de emprego”; o maior consenso
verificou-se no 1° item “Um sitio onde me sinto seguro(a)”’, no 2° item “Um bom sitio
para comecar uma familia” e no 7° item “Um sitio com muitas oportunidades de emprego*
que registaram o menor intervalo interquartil; o valor de Alfa de Cronbach (0,800)
classifica o ajustamento do modelo como quase perfeito e este valor apenas seria melhor
(0,807), caso fosse excluido o ultimo item “Um sitio com muitas oportunidades de

emprego”.
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4.8 Percecao dos jovens acorianos sobre as oportunidades de inovacao

A questdo 6.1 contém 5 itens, sobre o potencial de inovacao em termos de conhecimentos,
competéncias, acessibilidade e tecnologia, para serem avaliados segundo uma escala tipo
Likert de 5 categorias, de discordo totalmente a concordo totalmente. Os resultados
obtidos foram os seguintes:

Figura 30. Grafico de bigodes da escala de Likert que avalia o potencial de

inovacdo em termos de conhecimentos, competéncias, acessibilidade e
tecnologia (questao 6.1)
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miedlia nacional

Exgstem boas bases de conhecimento e

capacidades de Imvestigagio e Deservolimento l—i:’—l

nos Agores

3 _

]
L
o
—
]
(Y]

Tabela 32. Avalia¢do de confiabilidade (questao 6.1)

Alfa de Cronbach Alfa d? Cronbach com base em N de itens
itens padronizados

,816 ,816 5
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Desenvolvimento nos Acores

Correlagdo Correlacdo Alfa de
ltem Moda Mediana de item multipla ernbach se
total ao o item for
corrigida  quadrado excluido
Qs Acgores tém um ambiente bastante Concordo  Concordo 574 338 789
inovador
As pessoas nos Agores tém boas
competéncias digitais para usar em negocios Concordo Concordo ,0635 416 ,770
e empreendedorismo
Existe uma boa aceitagao de tecnologias Concordo  Concordo 609 379 778
modernas nos Acores
(0] ’m.vel de‘ inovagao nos Acores ¢ superior a Discordo  Discordo 557 332 793
média nacional
Existem boas bases de conhecimento e
capacidades de Investigagao e Concordo Concordo ,652 ,434 ,766

Analise: as respostas variaram entre o valor minimo de discordo totalmente e o valor

maximo de concordo totalmente; ndo foram detetados outliers; a moda coincidiu com a

categoria da mediana em todos os itens; de acordo com o posicionamento das medianas

todos os itens tiveram uma distribui¢ao assimétrica; a mediana apenas foi negativa no 4°

item indicando que a maioria dos entrevistados discordou de “O nivel de inova¢do nos

Acores ¢ superior a média nacional”’; nos restantes itens a mediana foi positiva indicando

que a maioria dos entrevistados concordou com os fatores apresentados; o valor de Alfa

de Cronbach (0,816) classifica o ajustamento do modelo como quase perfeito e este valor

ndo seria melhor caso fosse excluido algum item.

Na tabela seguinte estao assinaladas a negrito os valores das variaveis sociodemograficas

cuja correlacdo € significativa em cada item:

Tabela 34. Teste de Spearman (questdo 6.1)

Correlacdes (ré6 de Spearman)

Ha
Sempre | quanto
Ttem Idade | Sexo Logal de | viveu tempo Habilitacao Sltuagao
nascimento | nos vive escolar | profissional
Agores | nos
Agores
dCOCCﬁC‘eTte~ -073" [ -0,002 -0,013 | -,132" | 0,162 -072" ,106
Os Acores t€ém um ¢ Lorrelagao
cbliie baiaie - B (0 0,036 | 0,965 0,716 | 0,000| 0,117 0,039 0,002
inovador extremidades)
N 830 830 830 830 95 830 830




As pessoas nos Coeficiente o o .
Acores tém boas de Correlagao 11071 098 0.064 | -098
Compoenelas Sig. (2 0,002 | 0,005 0,064 | 0,005
digitais parausar  eyremidades) > ) ) B
em negocios e
empreendedorismo N 830 830 830 830
Existe uma boa dc"ecﬁc‘e‘l“i 20,022 | 0,005 0,056 | -,089°
aceitagao de SR O atay
tecnologias Sig. (2 0,518 | 0,886 0,110| 0,011
modernas nos extremidades) ’ ’ ’ >
Agores N 830| 830 830 830
Coeficiente -
O nivel de o ety -0,022 | 0,002 -0,016 | -,106
Acores & ster Bl 0,533 | 0,965 0,638 | 0,002
Acgores € superior extremidades) > ) > >
a média nacional
N 830 830 830 830
Existem boas Coeficiente 20.063 | 0.031 0031 | -0.051
bases de de Correlagao > ’ ’ ’
conhe.cimento : Sig. (2 0,069 | 0,371 0,380 | 0,141
capacidades de extremidades) > ) ) )
Investigacao e
Desenvolvimento 1 830 830 830 830
nos Agores

-0,002

0,987
95
0,118
0,255
95
0,075
0,469
95

0,034

0,747

95

-0,028

0,428
830
-0,040
0,250
830
-0,038
0,279
830
-,073"

0,035

830
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0,026

0,463
830
0,040
0,251
830
078"
0,024
830

072"
0,037

830

** A correlacdo ¢ significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).

* A correlagdo ¢ significativa no nivel 0,05 (2 extremidades).

Para cada um dos itens da questdo 6.1, suponha-se que se pretende responder a

seguinte questdo de investigagao:

“Qual a relagdo entre a avaliacao dos jovens agorianos sobre o potencial de inovagao

caraterizagdo sociodemografica?”

em termos de conhecimentos, competéncias, acessibilidade e tecnologia, e a sua

Comecemos por observar as frequéncias da escala de Likert ao 2° item da questdo 6.1:

Figura 31. Grafico sobre se as pessoas nos Agores tém boas competéncias digitais
para usar em negdcios e empreendedorismo

44,70%
29.16%
9.52%
6.14%
Discordo Discordo  Nio sabe/Ndo  Concordo
totalmente responde

10,48%

Concordo
totalmente
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Verificamos que a avalia¢ao dos jovens acorianos ¢ traduzida numa escala ordinal de

cinco categorias da variavel dependente.

A idade, o sexo, o local de nascimento, a ilha de residéncia, a vivéncia, o tempo de
vivéncia, a habilitagdo escolar e a situacdo profissional, serdo as variaveis
sociodemograficas, cujas mudancas se pretende analisar para explicar a probabilidade de

se observar um determinado resultado ordinal da varidavel dependente.

E recomendado a utilizagdo de um modelo cumulativo quando se estd perante uma
variavel dependente ordinal. Estes modelos partem do pressuposto de chances
proporcionais para cada variavel explicativa incluida no modelo, estimando um unico
odds ratio para todas as categorias comparadas o que resulta em modelos mais
parcimoniosos, ou seja, com menos coeficientes em cada equagdo e mais faceis de

interpretar, do que os modelos ndo cumulativos.

Um dos testes que permite verificar o pressuposto de chances proporcionais € o teste

de linhas paralelas, que tem as seguintes hipoteses:
Ho: As inclinagdes nao diferem (pressupde chances proporcionais).
Hi: As inclinagdes diferem (pressupde chances ndo proporcionais).

Na constru¢do dos modelos ordinais, Hosmer & Lemeshow (2000) recomendam a
inicialmente fazer-se uma analise univariada para sele¢ao dos efeitos principais e incluir
no modelo apenas as variaveis significativas com um nivel de significancia pré-fixado.
Em seguida, ajustar o modelo, verificar sua adequagao por meio dos testes adequados e,

por fim, interpretar o modelo por meio da estimativa da razao de chances.

Seguindo esta recomendagdo, apenas para o 2° e 5 ° item, se obteve um modelo Probit

Ordenado que permite ser aplicado a questao de investigacao em analise.

Os resultados para o 2° item “As pessoas nos Agores tém boas competéncias digitais

para usar em negocios e empreendedorismo” foram os seguintes:

Tabela 35. Teste de linhas paralelas ao 2° item em escala de Likert (questdo 6.1)

Teste de linhas paralelas?
Verossimilhanga

Modelo de log -2 Qui-quadrado df Sig.

Hipotese nula 433,456
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Geral 423,988 9,468 6 ,149

A hipotese nula declara que os parametros de localizagdo (coeficientes de inclina¢do)

sdo os mesmos entre categorias de resposta.

a. Fungdo de ligacio: probito.

Com um valor-p = 0,149 e, como ndo ¢ < 0,05), ndo se rejeita a hipotese nula, ou
seja, ndo existe evidéncia estatistica suficiente para se aceitar a hipotese de que as

inclinacdes sao diferentes.

Tabela 36. Teste Qui-quadrado para o 2° item em escala de Likert (questao 6.1)

Informacoes de ajuste do modelo

Verossimilhanga
Modelo de log -2 Qui-quadrado df Sig.
Somente intercepto 449,101
Final 433,456 15,645 2 ,000

Funcdo de ligacdo: probito.

Com um valor-p = 0,000 e, como ¢ < 0,05, rejeita-se a hipdteses nula, ou seja, existe
evidéncia estatistica suficiente para se aceitar a hipdtese de que o modelo como um todo
¢ estatisticamente significativo, por outras palavras, melhor do que o modelo sem as
variaveis explicativas.

Tabela 37. Teste de Pearson do modelo Probit para o 2° item em escala de Likert
(questao 6.1)

Adequacio do ajuste

Qui-quadrado df Sig.
Pearson 121,261 114 ,303
Desvio 131,687 114 ,123

Funcgdo de ligacdo: probito.

Com um valor-p = 0,303 e, como ndo ¢ < 0,05, ndo se rejeita a hipdteses nula, ou seja,

o modelo ¢ adequadamente ajustado, confirmando o teste anterior.

Tabela 38. Estimativas do modelo Probit Ordenado para o 2° item em escala de
Likert (questdo 6.1)

Intervalo de Confianga 95%
Estimativa Erro  Wald df Sig. Limite inferior Limite superior

Limite [Q6.1 2=-2= -2,195 218 101,033 1,000 -2,623 -1,767

Discordo totalmente]
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[Q6.1_2=-1 -1,011  ,209 23,369 1,000 -1,420 -,601
Discordo]

[Q6.1_2 =0 = Nao -, 760 ,208 13,319 1,000 -1,169 -,352
sabe]

[Q6.1 2=1= ,634 209 9,228 1,002 ,225 1,044
Concordo]

Localizagdo Ql1.1_idade -,026 ,010 7,304 1,007 -,046 -,007
[Q1.2=1=Masculino] -210 076 7,702 1,006 -,359 -,062
[Q1.2=2=Feminino] 0? . . 0

Funcdo de ligagdo: probito.

a. Este parametro ¢ definido para zero porque ¢ redundante.

Os coeficientes do modelo Probit Ordenado ndo sdo interpretados a ndo ser o seu
sinal. No caso da idade, o sinal negativo de [§ representa que para idades mais elevadas a
chance de estar numa categoria superior ¢ menor do que estar numa categoria inferior, e

o valor de chance ¢ calculado por exp (B) = exp (-0,026) = 0,974 vezes.

Para os jovens do sexo masculino a chance de estar em concordo totalmente em

relagdo a combinagdo das restantes categorias € exp (-0,210) = 0,811 vezes menor.

Da mesma forma que para os jovens do sexo masculino a chance de estar na
combinagao das categorias, concordo totalmente e concordo, ¢ 0,811 vezes menor do que

estar na categoria nao sabe.

Ou seja, a chance de estar numa categoria superior, do que estar numa categoria

inferior, € menor para os jovens do sexo masculino em relagdo aos do sexo feminino.

Repare-se que se obteve 4 interceptos (a), 0 que corresponde ao ntimero de categorias
da escala de Likert — 1 o que permite calcular a probabilidade acumulada da respetiva

categoria da escala de Likert, na ultima categoria o valor sera sempre 1.

A férmula do Probit ordenado € a seguinte:

1 —(b0+b1x1+b2x2+---+bkxk)2
Ck = —— ¢ 2

V2r

Substituindo pelos valores do modelo calculado ficaria para cada categoria:

1 —(-2,195-0,026.idade—0,210.sex0)?
C . = — e 2
Discordo totalmente
V21
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1 —(-1,011-0,026.idade—0,210.sex0)?
Cpiscordo = E e 2
1 —(=0,760—0,026.idade—0,210.sex0)?
C ~ = —— ¢ 2
Nao sabe \/—
21
1 —(0,634—0,026.idade—0,210.sex0)?
Cconcordo = e 2

N

Cconcordo totatmente = 1

O valor da probabilidade em cada categoria ordenada, resulta das diferengas entre as
probabilidades acumuladas dessa categoria subtraindo a probabilidade acumulada da

categoria imediatamente inferior.

Os resultados para o 5° item “Existem boas bases de conhecimento e capacidades de

Investigacao e Desenvolvimento nos Agores” foram os seguintes:

Figura 32. Grafico sobre se “Existem boas bases de conhecimento e capacidades
de Investigacao e Desenvolvimento nos Agores”

47.11%
24,70%
13.73%
6.75% 7.71%
Discordo Discordo  Nio sabe/Ndo  Concordo Concordo
totalmente responde totalmente

Tabela 39. Teste de linhas paralelas ao 5° item em escala de Likert (questao 6.1)

Teste de linhas paralelas®

Verossimilhanga
Modelo de log -2 Qui-quadrado df Sig.
Hipotese nula 68,661
Geral 60,389 8,272 9 ,507

A hipotese nula declara que os parametros de localizagdo (coeficientes de inclinagio)

sdo os mesmos entre categorias de resposta.

a. Funcdo de ligagdo: probito.
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Com um valor-p = 0,507 e, como nao < 0,05, ndo se rejeita a hipotese nula, ou seja,

as inclinacoes nao diferem.

Tabela 40. Teste Qui-quadrado para o 5° item em escala de Likert (questdo 6.1)

Informacdes de ajuste do modelo

Verossimilhanga
Modelo de log -2 Qui-quadrado df Sig.
Somente intercepto 80,512
Final 68,661 11,851 3 ,008

Funcdo de ligacdo: probito.

Com um valor-p = 0,008 e, como ¢ < 0,05, existe evidéncia estatistica suficiente para
se rejeitar a Ho, logo o modelo como um todo € estatisticamente significativo e melhor do
que o modelo nulo.

Tabela 41. Teste de Pearson do modelo Probit para o 5° item em escala de Likert
(questao 6.1)

Adequacio do ajuste

Qui-quadrado df Sig.
Pearson 7,912 9 ,543
Desvio 8,272 9 ,507

Fungdo de ligagdo: probito.

Com um valor-p = 0,543 e, como nao ¢ < 0,05, ndo se rejeita a hipdtese nula, logo
existe evidéncia estatistica suficiente para aceitar que o modelo ¢ adequadamente
ajustado, confirmando o teste anterior.

Tabela 42. Estimativas do modelo Probit Ordenado para o 5° item em escala de
Likert (questdo 6.1)

Intervalo de Confianga 95%

Estimativa Erro  Wald df Sig. Limite inferior Limite superior

Limite [Q6.1 2=-2= 216,830 ,068 1,795 -1,411 1,842

Discordo totalmente]

[Q6.1_2=-1 1,236,831 2,213 1,137 -,393 2,865
Discordo]
[Q6.1_2=0=Nao 1,602 831 3,715 1,054 -,027 3,231

sabe]
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[Q6.1 2=1= 3,159 833 14,366 1,000 1,525 4,792
Concordo]

Localizagdo [Q1.7 Estagiario] 1,483 836 3,145 1,076 -, 156 3,122
[Q1.7 Estudante] 1,758 ,832 4,466 1,035 ,128 3,389
[Q1.7 1,787 ,834 4,593 1,032 ,153 3,422
Desempregado]
[Q1.7 Outra 02 . . 0
Situacao]

Fungao de ligagao: probito.

a. Este parametro ¢ definido para zero porque ¢ redundante.

Apenas a situacdo profissional teve coeficientes significativos, nas categorias:

estudante (valor-p = 0,035 e logo < 0,05) e desempregado (valor-p = 0,032 logo < 005).

Para os jovens estudantes e desempregados a chance de estar em concordo totalmente
em relagdo a combinagdo das restantes categorias ¢ maior, respetivamente exp (1,758) =

5,801 vezes e exp (1,787) = 5,972 vezes.

Para os jovens estudantes e desempregados a chance de estar na combinacdo das
categorias, concordo totalmente e concordo, € respetivamente maior 5,801 vezes e 1,787

vezes, do que estar na categoria nao sabe.

Ou seja, a chance de estar numa categoria superior, do que estar numa categoria

inferior, ¢ maior para os jovens estudantes e desempregados.

A férmula do Probit ordenado € a seguinte:

1 —(b0+b1x1+b2x2+---+bkxk)2
Ck = —— ¢ 2

V2r

Substituindo pelos valores do modelo calculado ficaria para cada categoria:

1 —(0,21641,483.estagiario+1,758.estudante+1,787.desmpregado)?
2

Cp; = —e
iscordo totalmente \/—
21

—(1,236+1,483.estagiario+1,758.estudante+1,787.desmpregado)?
e 2

1
Cpiscordo = \/T_TT
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1 —(1,602+1,483.estagiario+1,758.estudante+1,787.desmpregado)?
Crx = —— ¢ 2
Nao sabe \/—
21
1 —(3,159+1,483.estagiario+1,758.estudante+1,787.desmpregado)?
C = —e 2
Concordo \/—
2
Cconcordo totaimente = 1

O valor da probabilidade em cada categoria ordenada, resulta das diferengas entre as

probabilidades acumuladas dessa categoria subtraindo a probabilidade acumulada da

categoria imediatamente inferior.

Tabela 43. Resumo dos resultados da aplicacdo do modelo Probit Ordenado
(questao 6.1)

As pessoas nos
Agores tém boas
competéncias
digitais para usar em
negocios e
empreendedorismo

O modelo contendo os previsores idade e sexo foi significativo, com:
[%* (2) = 15,645; p < 0,000; R?\agelkerke = 0,020]
A idade foi um previsor significativo e consistente:
COR =0,974; I1C 95% = -0,046 a -0,007
O sexo foi um previsor significativo ¢ consistente:
COR =0,811; IC 95% =-0,359 a -0,062

As equagdes do Probit Ordenado tém a seguinte forma:

1 —(=2,195-0,026.idade—0,210.sex0)?
Cpiscordo totalmente = e 2
\V2m
1 —(=1,011-0,026.idade—0,210.sex0)?
Cpiscordo = e 2
21
1 —(=0,760-0,026.idade—0,210.sex0)?
Cnizo sabe = e 2
21
1 —(0,634—0,026.idade—0,210.sex0)?
Cconcordo = e 2
V2m

=1

CConcordo totalmente

Existem boas bases
de conhecimento e
capacidades de
Investigacdo e
Desenvolvimento
nos Agores

O modelo contendo os previsores estagiario, estudante e desempregado foi
significativo, com:

[%* (3) = 11,851; p < 0,008; R?Nagelkerke = 0,015]
O ser estudante foi um previsor significativo e consistente:
COR =1,758; 1C 95% = 0,128 a 3,389

O ser desempregado foi um previsor significativo e consistente:
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COR = 1,787; IC 95% = 1,513 a 3,422

As equagdes do Probit Ordenado tém a seguinte forma:

1 —(0,216+1,483.estagiario+1,758.estudante+1,787.desmpregado)?
Chi = —— e 2
Discordo totalmente \/—
2
1 —(1,236+1,483.estagiario+1,758.estudante+1,787.desmpregado)?
Chi = —— e 2
Discordo \/—
2m
1 —(1,602+1,483.estagiario+1,758.estudante+1,787.desmpregado)?
Cnzo sabe = e 2
21
1 —(3,159+1,483.estagiario+1,758.estudante+1,787.desmpregado)?

Cconcordo = e
V2m

2

Cconcordo totatmente = 1

A questdo 6.2 admite que os inquiridos assinalem simultaneamente varios itens

relativos as atividades em que gostaria de participar e os resultados foram os seguintes:

Tabela 44. Frequéncias de multiplas respostas da preferéncia de participagdo em
atividades ligadas ao empreendedorismo e inovagao (questio 6.2)

Respostas

Percentagem de

Nimero de Percentagem nas (Sim) nos 830
. 1646 respostas inquéritos
respostas (Sim) (Sim)
Projetos inovadores/experimentais 434 26,4% 53,1%
Labora.torlos e espagos experimentais nas escolas e 183 11.1% 22.4%
comunidade
Testcagf:m de novos produtos ou servigos em 372 22.6% 455%
festivais/festas populares e/ou com turistas
Redes e espagos para empreendedorismo e startups 210 12,8% 25,7%
Part1c1;33<;ao em atividades relacionadas com a 716 13.1% 26.4%
inovagao nas escolas
Participagao em au}as de empreendedorismo nas 171 10.4% 20.9%
escolas/na Universidade/noutro local
Outra 60 3,6% 7.3%
Total 1646 100,0%

a. Grupo de dicotomia tabulado no valor 1.

Analise: a atividade “Outra” foi a menos selecionada (3,6%); e a atividade “Projetos

inovadores/experimentais” foi a mais selecionada (26,4%).

Estas duas preferéncias quando combinadas com a varidvel local de residéncia nao

variam, como se pode verificar na tabela seguinte:
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Tabela 45. Frequéncias relativas de multiplas respostas das atividades em que
gostaria de participar, em relacdo ao total de cada ilha (questao 6.2)

Tlha onde reside

Sant.a Sao Terceira | Graciosa e Pico Faial Flores Corvo
Maria | Miguel Jorge

Projetos

. . . 23,3% | 26,0% | 26,5% | 26,7% | 24,1% | 27,6% | 30,2% | 26,1% | 50,0%
inovadores/experimentais

Laboratorios e espacos
experimentais nas 16,7% 10,2% 14,8% 6,7% 9,3% 13,3% 7,3% 8,7% 25,0%
escolas e comunidade

Testagem de novos
produtos ou servigos em
festivais/festas populares
e/ou com turistas

20,0% | 22,7% | 21,6% 333% | 222% | 255% | 24,0% 8,7% 25,0%

Redes e espagos para
empreendedorismo e 6,7% 13,.3% 10,7% 6,7% 13,0% 13,3% 14,6% 17,4% 0,0%
startups

Participagao em
atividades relacionadas
com a inovagao nas
escolas

23,3% 13,0% 13,4% | 26,7% 13,0% 8,2% 11,5% | 21,7% 0,0%

Participa¢do em aulas de
empreendedorismo nas

escolas/na 6,7% 10,4% 10,3% 0,0% 9,3% 11,2% 11,5% 17,4% 0,0%

Universidade/noutro

local

Outra 3,3% 4,3% 2,7% 0,0% 9,3% 1,0% 1,0% 0,0% 0,0%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Analise: a atividade considerada para além das apresentadas e referida como “Outra”,
foi a menos preferida; ja as atividades assinaladas a negrito correspondem as mais
preferidas em cada ilha; a atividade “Projetos inovadores/experimentais” foi uma das
atividades mais preferida em todas as ilhas, no entanto, no caso de Santa Maria e
Graciosa, a par com essa atividade foi preferida a “Participagdo em atividades

relacionadas com a inovagao nas escolas”.

A tabela seguinte ¢ uma variante da tabela anterior, mas agora, apresentando a
frequéncia relativa dos resultados por atividade, para permitir comparar o peso da

preferéncia em cada ilha com a distribui¢do de preferéncia da atividade nos Acores.

Exemplificando, os 23,3% da preferéncia de participacio em “Projetos
inovadores/experimentais” na ilha de Santa Maria representam apenas 1,6% das

preferéncias de participacao nessa atividade no total dos Acgores.
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Tabela 46. Frequéncias relativas de multiplas respostas das atividades em que
gostaria de participar, em relacdo ao total de cada atividade (questao 6.2)

Tlha onde reside

Sant.a Sao Terceira | Graciosa <D Pico Faial | Flores | Corvo Total
Maria | Miguel Jorge

Projetos

. . . 1,6% | 62,0% | 17,7% 09% | 3,0% | 62%| 6,7%| 14%| 0,5% | 100,0%
inovadores/experimentais

Laboratorios e espacos
experimentais nas 2,7% | 57,9% | 23,5% 0,5% | 2,7% 7,1% | 3,8% 1,1% 0,5% | 100,0%
escolas e comunidade

Testagem de novos
produtos ou servigos em
festivais/festas populares
e/ou com turistas

1,6% | 63,2% | 16,9% 1.3% | 32% | 6,7% | 62%| 05%]| 03% | 100,0%

Redes e espagos para
empreendedorismo e 1,0% | 65,7% 14,8% 0,5% | 3,3% 6,2% 6,7% 1,9% 0,0% | 100,0%
startups

Participagao em
atividades relacionadas
com a inovagao nas
escolas

32% | 62,5% | 18,1% 1,9% | 32% | 3,7% | 51%| 23%| 0,0% | 100,0%

Participa¢do em aulas de
empreendedorismo nas

escolas/na 1,2% | 63.2% | 17,5% 0,0% | 29% | 64%| 64%| 23%| 0,0% | 100,0%
Universidade/noutro

local

Outra 1,7% | 73,3% | 13,3% 0,0% | 8,3% 1,7% 1,7% | 0,0% | 0,0% | 100,0%

Para investigar os dados com o objetivo de dar resposta a seguinte questdo de

investigacao:

“A situagdo profissional dos jovens agorianos permite prever o gostarem de

participar em cada uma das atividades da questdo 6.2 do inquérito?”

Ora, o gostar ou ndo assume apenas dois valores, 0 = ndo ou 1 = sim, entdo quando
se estd na presen¢a de uma variavel dependente dicotomica a regressao logistica binaria
(ou regressao logistica simples, ou também conhecida como regressdo binomial) ¢ a
analise indicada. Esta analise permite prever a influéncia de uma ou mais variaveis
independentes (variaveis explicativas) na probabilidade de pertencer a um dos dois
grupos da varidvel dependente (varidvel explicada), de acordo com um determinado ponto

de corte.

Esta analise ndo paramétrica, contrariamente a regressao linear, nao exige a relagdo
linear entre as variaveis independentes e a variavel dependente, a distribui¢ao normal dos

residuos (homogeneidade) e a mesma variancia dos residuos (homocedasticidade).
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No entanto, tem pré-requisitos importantes, como a variavel dependente apenas pode
assumir dois valores, as observagdes tém de ser independentes, as variaveis
independentes ndo podem apresentar uma alta correlagdo entre si (multicolinearidade),
ndo devem existir outliers € um nimero de casos razoavel (10 por varidvel independente
e em cada categoria de uma varidvel categérica se tenha um minimo de cinco

ocorréncias).

Partindo da verificagdo destes pré-requisitos, prosseguiu-se com a analise dos varios

valores devolvidos pelo SPSS, até se chegar a equagao representativa do modelo.

A andlise da tabela de frequéncias permitiu verificar que o tamanho da amostra era
suficiente (830 > 10*4 = 40), no entanto “Outra situagdo” nao obteve uma frequéncia
superior a 5, pelo que apenas se fez o estudo de multicolinearidade para as restantes

situacdes profissionais.

Tabela 47. Frequéncias da situacdo profissional (questdo 6.2)

Situacgao profissional

Percentagem Percentagem

Frequéncia Percentagem valida acumulativa
Valido Estagiario(a) 114 13,7 13,7 13,7
Estudante 509 613 61,3 75,1
Desempregado(a) 205 24,7 24,7 99,8
Outra situacao 2 2 2 100,0

Total 830 100,0 100,0

Para se testar a multicolinearidade no SPSS tem se identificar na janela da regressao
linear a varidvel dependente, as varidveis independentes e selecionar a opg¢do de

diagnostico de colinearidade na subjanela estatisticas.

Com a variavel dependente “Projetos inovadores/experimentais” e as variaveis
independentes “desempregado(a)”’, “estagiario” e ‘“estudante”, a execu¢do no SPSS

devolve entre outras, a tabela seguinte:
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Tabela 48. Teste de multicolinearidade para as varidveis independentes
desempregado, estagiario e estudante (questao 6.2)

Coeficientes®
Coeficientes nao Coeficientes Estatisticas de
padronizados padronizados colinearidade
Modelo B Erro Beta t Sig.  Tolerancia VIF
1 (Constante) ,500 ,350 1,429 ,153
Desempregado -,017 ,352 =015 -,049 ,961 013 77,937
Estagidrio -,140 353 097 -398 691 ,020 50,034
Estudante 076 351 074 216 829 010 98,814

a. Varidvel Dependente: Projetos inovadores/experimentais

Nesta tabela, para que nao haja multicolinearidade os valores de tolerancia devem ser
maiores do que 0,1 e o valor de VIF menor do que 5, o que ndo se verificou, logo repetiu-
se o mesmo teste, mas sem a varidvel independente estagidrio ¢ obteve-se a tabela
seguinte:

Tabela 49. Teste de multicolinearidade para as variaveis independentes estudante
e desempregado (questao 6.2)

Coeficientes®
Coeficientes nao Coeficientes Estatisticas de
padronizados padronizados colinearidade
Modelo B Erro Erro Beta t Sig. Tolerancia VIF
1 (Constante) ,362 ,046 7,884 ,000
Estudante 214 ,051 208 4,197 ,000 ,480 2,084
Desempregado 121 ,057 ,104 2,103 ,036 ,480 2,084
a. Varidvel Dependente: Projetos inovadores/experimentais

Verifica-se na tabela anterior que as variaveis independentes tém um valor de
tolerancia superior a 0,1 e o valor de VIF menor do que 5, pelo que se continua com a
aplicagdo da regressdo logistica bindria, indicando a variavel dependente “Projetos
inovadores/experimentais” e como varidveis independentes “estudante” e

“desempregado”.
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Como resultado, o SPSS devolve varios célculos entre os quais as duas tabelas
seguintes, onde ¢ possivel verificar a codificagdo das varidveis categoricas € a nao

existéncia de valores discrepantes.

Tabela 50. Projetos inovadores/experimentais — Codificagdo das varidveis
categoricas (questao 6.2)
Codificacdes de variaveis categoricas
Codificagdo de
Frequéncia parametro
)]
Nio 321 ,000
Estudante
Sim 509 1,000
Nio 625 ,000
Desempregado
Sim 205 1,000

Tabela 51. Projetos inovadores/experimentais — Valores discrepantes (questao
6.2)

Lista entre casos ?

a. O plot entre casos nao ¢
produzido porque nenhum
valor discrepante foi

encontrado.

No bloco 0 ¢ possivel consultar a percentagem global em que o modelo acerta, sem a

inclusdo das varidveis independentes.

Tabela 52. Projetos inovadores/experimentais — Bloco 0: Valores previstos e
observados (questdo 6.2)

Tabela de Classifica¢io P
Previsto
Projetos inovadores/experimentais Percentagem

Observado Nio Sim correta
Etapa 0 Projetos Nao 0 396 ,0

inovadores/experimentais Sim 0 434 100,0

Percentagem global 52,3
a. A constante esta incluida no modelo.
b. O valor de recorte ¢ ,500
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Na tabela anterior, o SPSS seleciona automaticamente que todos os inquiridos
responderam na opg¢ao de maior frequéncia, sendo que nesta atividade foi “Sim”, pelo que

acerta em 434 e ndo acerta em 396, ou seja, acerta em 52,3% dos casos.

Na tabela seguinte a estatistica global tem um valor-p = 0,000 e, como ¢ < 0,05, logo
pelo menos umas das variaveis explicativas ndo presentes na equagao ¢ relevante para o
modelo.

Tabela 53. Projetos inovadores/experimentais — Bloco 0: Relevancia das variaveis
nao presentes na equac¢ado (questdo 6.2)

Variaveis nao presentes na equacgao
Escore df Sig.
Etapa 0 Variaveis Desempregado (1) 1,743 1 ,187
Estudante (1) 14,678 1 ,000
Estatisticas globais 19,015 2 ,000

Segundo esta tabela observa-se também que gostar de participar em projetos
inovadores/experimentais, estad significativamente relacionada com o ser estudante (> (1)

=14,678; valor-p = 0,000).

No bloco 1, o SPSS apresenta duas etapas. Na primeira o SPSS engloba a variavel

estudante e na segunda as varidveis estudante e desempregado.

Um dos testes que nos permite identificar se em cada bloco/etapa essas variaveis sao
significativas para o modelo, ¢ o teste de Omnibus do modelo de coeficientes, que tem

como hipdteses:
Ho: Ajuste do modelo atual = Ajuste do modelo sem as variaveis explicativas
Hi: Ajuste do modelo atual # Ajuste do modelo sem as varidveis explicativas

Pela consulta da tabela seguinte verificamos que tanto na etapa 1 como na etapa 2, o
modelo tem um valor-p = 0,000 e, como ¢ < 0,05, rejeita-se a hipoteses nula, ou seja, o

ajuste do modelo ¢ diferente do modelo sem as variaveis explicativas.
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Tabela 54. Projetos inovadores/experimentais — Bloco 1: Ajuste do modelo

(questao 6.2)
Testes de Omnibus do Modelo de Coeficientes
Qui-quadrado df Sig.
Etapa 1 Etapa 14,703 1 ,000
Bloco 14,703 1 ,000
Modelo 14,703 1 ,000
Etapa 2 Etapa 4,432 1 ,035
Bloco 19,135 2 ,000
Modelo 19,135 2 ,000

Outra conclusdo que se pode tirar tem haver com valor-p do bloco/etapa quando

comparada com o bolco/etapa anterior, testando as seguintes hipoteses:
Ho: Ajuste do modelo atual = Ajuste do modelo do bloco/etapa anterior
Hi: Ajuste do modelo atual # Ajuste do modelo do bloco/etapa anterior

Verificamos que o valor-p que compara a etapa 2 com a etapa 1 ¢ de 0,035 e, como ¢é
< 0,05, rejeita-se a hipdteses nula, ou seja, o ajuste do modelo ¢ diferente do modelo do

bloco/etapa anterior.

Considerando o teste Qui-quadrado que avalia a qualidade do modelo pelo efeito das
variaveis explicativas na variavel dependente, observa-se um efeito significativo dos
fatores e que foi incrementado da Etapa 1 (%> (1) = 14,703; valor-p = 0,000) para a Etapa
2 (¢* (2) = 19,135; valor-p = 0,000), ou seja, ambos os modelos possuem poder

explicativo.

O valor da verosimilhanga e o valor do pseudo-R?, permitem analisar o ajustamento
global ou robustez do modelo. Em amostras muito grandes, um valor pequeno do pseudo-

R? nio significa que o ajustamento do modelo seja mau.

O valor de verossimilhanga de log -2 representa quanta da informac¢ao ndo € explicada
pelo modelo, logo quanto menor for o seu valor melhor. Na tabela seguinte a etapa 2 tem
um valor de 1129,749 para a verossimilhanca de log -2, o que indica que o modelo com

as duas variaveis explicativas ¢ melhor.



79

Tabela 55. Resumo do modelo sobre projetos inovadores/experimentais — Bloco
1 (questao 6.2)

Resumo do modelo

Verossimilhanga | R quadrado Cox R quadrado
Etapa de log -2 & Snell Nagelkerke
1 1134,1812 ,018 ,023
2 1129,749° ,023 ,030

a. Estimacgao finalizada no numero de iteragdo 3 porque as estimativas

de parametro mudaram foram alteradas para menos de ,001.

Os valores de R? quadrado (ou conhecidos como pseudo-R?) nio sio diretamente
comparaveis aos do R? dos modelos dos minimos quadrados ordinarios (OLS). Nem
podem ser interpretados como a proporcao da variabilidade na variavel dependente que ¢é
explicada pelo modelo. Em vez disso, as medidas pseudo-R? sio medidas relativas entre
modelos semelhantes, indicando quao bem o modelo explica os dados, pelo que um valor

maior representa melhoria do modelo da etapa 2 em comparacdo com o da etapa 1.

Na tabela de classificagdo do bloco 1, pode-se verificar o aumento da percentagem de

acerto do modelo de 52,3% para 57%.

Tabela 56. Projetos inovadores/experimentais — Bloco 1: Tabela de classifica¢ao

(questdo 6.2)
Tabela de Classificacao®
Previsto
Projetos inovadores/experimentais Percentagem

Observado Nao Sim correta
Etapa 1 Projetos Nao 180 216 45,5

inovadores/experimentais  Sim 141 293 67,5

Percentagem global 57,0
Etapa2 Projetos Nao 180 216 45,5

inovadores/experimentais  Sim 141 293 67,5

Percentagem global 57,0
a. O valor de recorte ¢ ,500

No grafico seguinte temos uma representacao visual da tabela de classificagao em que

cada “N” ou “S” equivalem a 50 casos, representando o quanto o modelo acertou na
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previsao de cada uma das categorias para um determinado ponto de corte, que por defeito
no SPSS ¢ de 0,5. Os simbolos a esquerda do ponto de corte representam os que foram
classificados como “Nao” e os simbolos a direita os que foram classificados como “Sim”.
Entdo, a esquerda o modelo classificou de forma adequada 150 casos (3 N) e ndo
classificou de forma adequada 150 casos (3 S). Contudo, a direita o0 modelo classificou
de forma adequada 300 casos (6 S) e nao classificou de forma adequada 200 casos (4 N).

Figura 33. Grafico da previsio do modelo sobre projetos inovadores /
experimentais — Bloco 1 (questao 6.2)

Step number: 2

Observed Groups and Predicted Probabilities

800 + +
I I

I I
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I 5 N I

I 5 N N I
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Predicted Probability is of Membership for Sim
The Cut Value is ,50
Symbols: N - NEo
5 - 5im
Each Symbol Represents 50 Cases.

A tabela seguinte ¢ a mais importante da regressao logistica bindria porque tem os
coeficientes, a razdo de chances (odds ratio ou OR), o intercepto e o teste de Wald. O
valor-p do teste de Wald permite analisar a significancia das varidveis independentes e

testa os seus coeficientes, considerando as seguintes hipoteses:
Ho: B = 0 (ndo existe relagdo entre as variaveis)
Hi: B # 0 (existe relagdo entre as variaveis)

No presente caso, o valor-p = 0,037 para desempregado e valor-p = 0,000 para
estudante. Tanto num caso como noutro, o valor-p < 0,05, pelo que se rejeita a hipdtese
nula dos estimadores serem iguais a zero, ou seja, ambos os estimadores sdo

significativos.
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Tabela 57. Projetos inovadores/experimentais — Bloco 1: Estimadores, teste de
Wald, e intervalos de confianga

Variaveis na equacio
95% C.I. para

EXP(B)
B S.E. Wald df Sig. Exp(B) Inferior Superior
Etapa 1  Estudante (1) ,549 144 14,572 1 ,000 1,732 1,306 2,296
Constante =244 112 4,715 1 ,030 ,783
Etapa 2 Desempregado (1) 498 238 4,363 1 ,037 1,646 1,031 2,626
Estudante (1) 871 213 16,734 1 ,000 2,390 1,574 3,628
Constante -566 ,193 8,595 1 ,003 ,568

a. Variavel(is) inserida(s) no passo 1: Estudante.

b. Variavel(is) inserida(s) no passo 2: Desempregado.

Na regressao logistica binaria o sinal positivo ou negativo do estimador, prediz
respetivamente uma maior ou uma menor probabilidade da razdo de chances quando ¢
incrementada uma unidade na sua variavel. Como no modelo ambas as variaveis sao
significativas e foram testadas respetivamente, em referéncia a ndo ser estudante, ou nao
ser desempregado, os sinais positivos dos seus estimadores preveem que a probabilidade

r . ~ 99

de responder “Sim” ¢ maior do que responder “Nao” ao gostar de participar em projetos

inovadores/experimentais.

Aliés, pelo valor da razdo de chances = Exp(P), verificamos que quem ¢ estudante
tem 2,390 vezes maior chance de responder “Sim” em vez de “Nao”, e quem ¢
~ .\

desempregado tem 1,646 vezes maior chance de responder “Sim” em vez de “Nao”, ao

gostar de participar em projetos inovadores/experimentais.

O intervalo de confianga do intervalo do estimador quando se situa s6 a esquerda, ou
so a direita do valor 1, indica que o estimador ¢ mais consistente do que quando o intervalo

se inicia a esquerda e termina a direita do valor 1.

Na tabela anterior, os dois estimadores sdo consistentes uma vez que o intervalo de
confianca a 95% do desempregado ¢ de 1,031 a 2,626 ¢ o intervalo de confianca a 95%

do estudante é de 1,574 a 3,628.

A equacdo da regressdao logistica bindria que descreve a relagdo entre a variavel
explicada e as varidveis explicativas, através da transformagdo do logito em

probabilidade, tem a seguinte forma:
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e(bo+b1X1+b2X2++kak)

P(y) =

Substituindo os valores, obtemos a equagdao da regressdo logistica binaria de
responder “Sim” & pergunta de gostar de participar em  Projetos
inovadores/experimentais, considerando a situa¢do profissional de estudante ou

desempregado:

e (0,566+0,871.(estudante)+0,498.(desempregado))

P(Proletos movadores/eXperlmentals) - 1+ e(0,566+0,871.(estudante)+0,498.(desempregado))

Para as restantes atividades da questdao 6.2 foi seguida a mesma metodologia cujos

resultados se sintetizam na tabela seguinte:

Tabela 58. Resumo dos resultados da aplicacdo da regressdo logistica binaria
(questao 6.2)

O modelo contendo os previsores estudante e desempregado foi significativo,
com:

[X* (2) = 19,135; p < 0,000; R?agelkerke = 0,030]
O ser estudante foi um previsor significativo e consistente:
OR =2,390; IC 95% = 1,574 a 3,628

O ser desempregado foi um previsor significativo e consistente:
Projetos

. OR = 1,646; IC 95% = 1,031 a 2,626
inovadores /

experimentais A equagdo da regressdo logistica bindria tem a seguinte forma:

(—0,566+0,871.(estudante)+0,498.(desempregado))

P(y) = 1+ e(0,566+0,871.(estudante)+0,498.(desempregado))
Percentagem correta prevista por EMV:
Modelo nulo: Nao = 0%; Sim = 100%; Global = 52,3%
Modelo: Nao = 45,5%; Sim = 67,5%; Global = 57%

O modelo contendo os previsores estudante e desempregado foi significativo,

Laboratérios e comt:

espagos [} (2) = 19,089; p < 0,000; R2:Nagetkerke = 0,035]
experimentais nas

escolas e O ser estudante foi um previsor significativo e consistente:
comunidade

OR =3,674; IC 95% = 1,865 a 7,238

O ser desempregado foi um previsor significativo e consistente:
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OR =12,731;1C 95% = 1,314 a 5,677
A equagdo da regressdo logistica binaria tem a seguinte forma:

e (-2,361+1,301.(estudante)+1,005.(desempregado))

P(y) = 1 + ¢(-2361+1301.(estudante)+1,005.(desempregado))
Percentagem correta prevista por EMV:
Modelo nulo: Nao = 100%; Sim = 0%; Global = 78%
Modelo: Nao = 100%; Sim = 0%; Global = 78%

Testagem de
novos produtos
ou servi¢os em
festivais/festas
populares e/ou
com turistas

O modelo contendo os previsores estudante ¢ desempregado foi significativo,
com:

[X* (2) = 28,420; p < 0,000; RPNagelkerke = 0,045]
O ser estudante foi um previsor significativo ¢ consistente:
OR =3,205; IC 95% = 2,205 a 5,074
O ser desempregado foi um previsor significativo e consistente:
OR =2,317; IC 95% = 1,395 a 3,849
A equagdo da regressdo logistica binaria tem a seguinte forma:

e (—-1,145+1,165.(estudante)+0,840.(desempregado))

P(y) = 1 + e(-1145+1,165.(estudante)+0,840.(desempregado))
Percentagem correta prevista por EMV:
Modelo nulo: Nao = 100%; Sim = 0%; Global = 55,2%
Modelo: Nao = 45%; Sim = 69,1%; Global = 55,8%

Redes e espagos
para
empreendedorism
0 € startups

O modelo contendo o previsor estudante foi significativo, com:
[X* (1) =20,715; p < 0,000; RNagelkerke = 0,036]
O ser estudante foi um previsor significativo e consistente:
OR =2,185; IC 95% = 1,543 a 3,094
O ser desempregado ndo foi um previsor significativo.

A equagdo da regressao logistica binaria tem a seguinte forma:

e (—1,598+0,782.(estudante))

P(y) = 1+ e(—1,598+0,782.(estudante))
Percentagem correta prevista por EMV:
Modelo nulo: Nao = 100%; Sim = 0%; Global = 74,7%
Modelo: Nao = 100%; Sim = 0%; Global = 74,7%
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Participacdao em
atividades
relacionadas com
a inovagao nas
escolas

O modelo contendo os previsores estudante ¢ desempregado foi significativo,
com:

[ (2) = 25,270; p < 0,000; R?Nagelkerke = 0,044]
O ser estudante foi um previsor significativo e consistente:
OR = 3,066; IC 95% = 1,634 a 5,753
O ser desempregado foi um previsor significativo e consistente:
OR =4,592; IC 95% = 2,366 a 8,913
A equagdo da regressao logistica binaria tem a seguinte forma:

e (=2,159+1,120.(estudante)+1,524.(desempregado))

P(y) = 1+ e(—2,159+1,120.(estudante)+1,524.(desempregad0))
Percentagem correta prevista por EMV:
Modelo nulo: Nao = 100%; Sim = 0%; Global = 74%
Modelo: Nao = 100%; Sim = 0%; Global = 74%

Participacdo em
aulas de
empreendedorism
0 nas escolas/na
Universidade /
noutro local

O modelo contendo os previsores estudante e desempregado foi significativo,
com:

[%* (2) = 36,269; p < 0,000; R2Nggetkerke = 0,067]
O ser estudante foi um previsor significativo e consistente:
OR =7,773; IC 95% = 3,105 a 19,460
O ser desempregado foi um previsor significativo e consistente:
OR =4,414;1C95% = 1,675 a 11,629
A equagdo da regressdo logistica binaria tem a seguinte forma:

e (—3,100+2,051.(estudante)+1,485.(desempregado))

P(y) = 1+ e(—3,100+2,051.(estudante)+1,485.(desempregado))
Percentagem correta prevista por EMV:
Modelo nulo: Nao = 100%; Sim = 0%; Global = 79,4%
Modelo: Ndo = 100%; Sim = 0%; Global = 79,4%

Outra

O modelo contendo o previsor estudante foi significativo, com:
[} (1) =28,960; p < 0,000; R:%Nugekerke = 0,085]
O ser estudante foi um previsor significativo e consistente:
OR =0,223; IC 95% = 0,125 a2 0,399

O ser desempregado ndo foi um previsor significativo.
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A equagdo da regressdo logistica binaria tem a seguinte forma:

(-1,866—1,499.(estudante))

P(y) = 1+ e(—1,866—1,499.(estudante))
Percentagem correta prevista por EMV:
Modelo nulo: Nao = 100%; Sim = 0%; Global = 92,8%
Modelo: Nao = 100%; Sim = 0%; Global = 92,8%

Considerando na tabela anterior os resultados da aplicacdo da regressdao logistica

binaria, com o objetivo de dar resposta a seguinte questao de investigacao:

“A situagdo profissional dos jovens agorianos permite prever o gostarem de

participar em cada uma das atividades da questdo 6.2 do inquérito”

Podemos concluir: de acordo com o valor-p do teste Qui-quadrado todos os modelos
possuem poder explicativo; o estar desempregado ndo foi um previsor significativo para
as atividades “Redes e espacos para empreendedorismo e startups” e “Outra”; para as
restantes atividades, estudar ou estar desempregado foram previsores significativos e
consistentes, para um intervalo de confianga de 95%; o sinal negativo do coeficiente 3
para a atividade “Outra” indica que ¢ menos provavel um estudante dizer “Sim” do que
dizer “Nao”; o sinal positivo do coeficiente B para as restantes atividades indica ser mais
provavel um estudante ou desempregado dizer “Sim” do que dizer “Nao”; nos estudantes
a razao de chances com maior valor verificou-se na atividade “Participacdo em aulas de
empreendedorismo nas escolas/na Universidade/noutro local”, enquanto que a razao de
chances com menor valor verificou-se na atividade “Outra”; para os desempregados a
razao de chances com maior valor, verificou-se na atividade “Participacdo em atividades
relacionadas com a inovagao nas escolas”, no entanto, a razado de chances com menor
valor verificou-se na atividade “Projetos inovadores experimentais”; cada atividade tem
a sua propria equagcdo do modelo de regressao logistica bindria, em que os valores da
constante e os valores dos coeficientes, permitem calcular a probabilidade
correspondente, substituindo a variavel estudante por “1” quando for estudante, ou por
“0” quando ndo for estudante, de forma analoga o mesmo ¢ aplicado para o
desempregado; e ao se dividir a probabilidade pela razdo de chances respetiva, obtém-se

a razdo de chances em ndo ser estudante ou ndo ser desempregado.
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Tabela 59. Valor de probabilidade de cada atividade, calculada pela respetiva
equagdo da regressao logistica binaria (questao 6.2)

Estudante Desempregado
Atividade questdo 6.2 Constante
B OR Nio Sim B OR Nio Sim
Projetos inovadores/experimentais -0,566 0,871 | 2,390 | 24,09% | 57,57% | 0,498 | 1,646 | 29,34% | 48,30%
Laboratorios e espacos
experimentais nas escolas e -2,361 1,301 | 3,674 | 7,00% | 25,73% | 1,005 | 2,731 | 7,50% | 20,49%
comunidade

Testagem de novos produtos ou
servigos em festivais/festas -1,145 1,165 | 3,205 | 15,76% | 50,50% | 0,840 | 2,317 | 18,31% | 42,43%
populares e/ou com turistas

Redes ¢ espagos para 21,598 | 0,782 | 2,185 | 14,03% | 30,66% | * * * *
empreendedorismo e startups

Participagdo em atividades
relacionadas com a inovagdo nas -2,159 1,120 | 3,066 | 8,52% | 26,13% | 1,524 | 4,592 | 7,54% | 34,64%
escolas

Participa¢do em aulas de
empreendedorismo nas escolas/na -3,100 2,051 | 7,773 | 3,34% | 25,94% | 1,485 | 4,414 | 3,76% | 16,59%
Universidade/noutro local

Outra -1,866 -1,499 | 0,223 | 14,96% | 3,34% * * * *

Obs: * ndo significativo

Esta tabela permite prever em qual dos grupos da variavel dependente, gostar ou nao
gostar de participar na atividade, sera classificada a resposta de acordo com a situacao
profissional e dado um determinado ponto de corte (definido por defeito no SPSS em 0,5,
mas que pode ser ajustado de acordo com a sensibilidade e especificidade, que permita

minimizar os erros do tipo I e do tipo II).

A titulo de exemplo se o ponto de corte for definido a 50%, apenas as atividades
“Projetos inovadores/experimentais” e “Testagem de novos produtos ou servicos em
festivais/festas populares e/ou com turistas”, seriam classificadas no grupo de responder
“Sim” pelos jovens agorianos estudantes, no entanto, se o ponto de corte for definido a
40%, as atividades anteriores também seriam classificadas no grupo de responder “Sim”

pelos jovens agorianos desempregados.

A questdo 6.3 contém 10 itens, sobre o conhecimento de iniciativas e estratégias de
apoio a inovagdo e empreendedorismo nos Acgores, para serem avaliados segundo uma
escala tipo Likert de 4 categorias, de ndo sabe a bastante familiar. Os resultados obtidos

foram os seguintes:
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Figura 34. Grafico de bigodes da escala de Likert acerca do conhecimento das
iniciativas de apoio a inovagao (questao 6.3)

Programas de apoio ao vvestimento e —_— T ——
funcionamento das empresas (Competir +)
Lpoios para as empresas startup (Vale —_—
Incubagéo)
Incentrnos para a produgéo e promogéo do —_—— e ———
conhecimento cientifico e inovagéo ( Pro-Scientia)
L polos para o desersolimento da econornia —_—
digital (Vale PIMVE Agores)
Incentros para a transferéneia do conhecimento —
([ Tranafer +)
Lgenda Regional para Inovagio —
NONAGON — L +——
TERINOV " | & w*
Concwrso Regional de Empreendedorismo e I
Programa “Educagéo Empreendecora™ — T }—
-3 -2 -1 1] 1 2 3
Tabela 60. Avalia¢ao de confiabilidade (questao 6.3)
Alfa de Cronbach Alfa d.e Cronbach com base em N de itens
itens padronizados
,850 ,853 10
Tabela 61. Estatisticas de item-total (questao 6.3)
Correlagdo Correlacdo Alfa de
Ttem Moda Mediana de item multipla ernbach se
total a0 o item for
corrigida  quadrado excluido
Programas de apoio ao investimento e Ja ouvi Ja ouvi
funcionamento das empresas (Competir +) falar falar 20 22 A
Apoios para as empresas startup (Vale NL}nca Nl_mca 537 335 837
Incubagao) ouvi falar  ouvi falar
Incentivos para a producao e promocao do
conhecimento cientifico e inovagao (Pro- Nl}nca Ngnca ,573 ,388 ,834
. ouvi falar  ouvi falar
Scientia)
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Apoios para o desenvolvimento da Nunca Nunca 625 459 829
economia digital (Vale PME Agores) ouvi falar  ouvi falar ’ ’ ’
Incentivos para a transferéncia do Nunca Nunca
conhecimento (Transfer +) ouvi falar  ouvi falar 627 A45 829
. ~ Nunca Nunca
Agenda Regional para Inovagao ouvi falar  ouvi falar ,579 ,359 ,833
NONAGON Nunca | Nunca 438 272 847
ouvi falar  ouvi falar
TERINOV W, i) 1546 352 ,837
ouvi falar  ouvi falar
Concurso Regional de Empreendedorismo @ o G ,568 ,462 ,834
falar falar
w - . Ja ouvi Ja ouvi
Programa “Educagdo Empreendedora falar falar ,542 ,459 ,837

Anadlise: as respostas variaram entre o valor minimo nao sabe e o valor maximo
bastante familiar; ndo foram detetados outliers; a moda coincidiu com a categoria da
mediana em todos os itens; de acordo com o posicionamento das medianas todos os itens
tiveram uma distribui¢do assimétrica; a mediana foi positiva no 1°, 8° e 9° item indicando
que a maioria dos entrevistados ja ouviu falar de “Programas de apoio ao investimento e
funcionamento das empresas (Competir +)”, de “Concurso Regional de

299

Empreendedorismo” e de “Programa ‘Educagdo Empreendedora’”. Quanto aos restantes
itens a maioria dos entrevistados nunca ouviram falar; o valor de Alfa de Cronbach
(0,850) classifica o ajustamento do modelo como quase perfeito e este valor ndo seria

melhor caso fosse excluido algum item.

A questdo 6.4 admite que os inquiridos assinalem simultaneamente varias

oportunidades a serem aprofundadas no futuro, as frequéncias obtidas foram as seguintes:

Tabela 62. Frequéncias de multiplas respostas acerca das oportunidades a serem
aprofundadas no futuro (questdo 6.4)

Respostas Percentagem em
N Percentagem em sobre relz.igéoAaf)s 830
as 4000 respostas inquiridos
Melhorar e aprofundar as formas
de trabalho tradicional nos 489 12.2% 59.3%

Acores (e.g. exploragao florestal,
pescas, agricultura, turismo, etc.)

Intensificar a cooperagdo com
grandes empresas 299 7,5% 36,2%
industriais/tecnologicas

Incentivar o setor criativo, o

0 0
artesanato, as artes 303 7,6% 36,7%
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Estimular o mercado para o
artesanato, design, produtos e 297 7,4% 36,0%
servicos regionais

Desenvolver as competéncias

0, 0,
digitais e a economia digital A 0l LI

Explorar as oportunidades de
Investigagdo e Desenvolvimento,
especialmente no ensino superior
(convidar outras universidades e
organizagdes de investigacao
para trabalhar nos Agores)

285 7,1% 34,5%

Estabelecer espagos para
atividades criativas, troca de
ideias, experiéncias e testes
(laboratdrios vivos, fablabs,
oficinas digitais, espagos
criativos)

252 6,3% 30,5%

Utilizar festivais e festas
populares para atrair pessoas 410 10,3% 49,7%
para os Agores

Convidar varios artistas e
oradores para fazerem uma 240 6,0% 29,1%
residéncia ou eventos

Converter espagos (vazios) em
comunidades ¢ Hubs 299 7,5% 36,2%
criativos/culturais

Desenvolver novas formas de
pensar e de fazer as coisas com a
comunidade, incluindo
autoridades locais e regionais

289 7,2% 35,0%

Intensificar a cooperagdo entre
centros de Investigagao e 220 5,5% 26,7%
Desenvolvimento e empresas

Promover uma maior abertura
das institui¢des de Investigacao e

: 308 7,7% 37.3%
Desenvolvimento para a
sociedade
Total 4000 100,0%

a. Grupo de dicotomia tabulado no valor 1.

Analise: a oportunidade menos selecionada foi “Intensificar a cooperagdo entre
centros de Investigagdo e Desenvolvimento e empresas” com 5,5%; e a oportunidade mais
selecionada foi “Melhorar e aprofundar as formas de trabalho tradicional nos Agores (e.g.

exploracao florestal, pescas, agricultura, turismo, etc.)” com 12,2%.

As oportunidades a serem aprofundadas no futuro pelos inquiridos residentes em cada
ilha, diferem quando comparadas com as restantes, no entanto existe uma unanimidade
na oportunidade que ¢ a mais indicada “Melhorar e aprofundar as formas de trabalho
tradicional nos Agores (e.g. exploracao florestal, pescas, agricultura, turismo, etc.)” e

assinalada a negrito na tabela seguinte:
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Tabela 63. Frequéncias relativas de multiplas respostas em que o inquirido
considera uma oportunidade a ser aprofundada no futuro, em relagdo ao total
de cada ilha (questao 6.4)

Ilha onde reside

Santa
Maria

Sao
Miguel

Terceira

Sao

Graciosa
Jorge

Pico

Faial

Flores

Corvo

Melhorar e aprofundar as formas
de trabalho tradicional nos

Acores (e.g. exploragao florestal,
pescas, agricultura, turismo, etc.)

12,5%

12,0%

12,3%

14,3% | 133%

13,2%

11,6%

14,3%

22,2%

Intensificar a cooperagao com
grandes empresas
industriais/tecnoldgicas

3,1%

7,4%

8,3%

7,1% 4,8%

7,6%

8,4%

8,9%

11,1%

Incentivar o setor criativo, o
artesanato, as artes

8,3%

7,5%

7,8%

7,1% 9,5%

6,8%

7,6%

8,9%

0,0%

Estimular o mercado para o
artesanato, design, produtos e
servigos regionais

8,3%

7.5%

7.8%

7,1% 6,7%

5,6%

8,8%

5.4%

0,0%

Desenvolver as competéncias
digitais e a economia digital

8,3%

7,8%

7,8%

4,8% 7,6%

7,6%

6,4%

10,7%

11,1%

Explorar as oportunidades de
Investigagao e Desenvolvimento,
especialmente no ensino superior
(convidar outras universidades e
organizagdes de investiga¢ao
para trabalhar nos Agores)

6,3%

6,7%

7.2%

9,5% 6,7%

7,6%

10,0%

8,9%

11,1%

Estabelecer espagos para
atividades criativas, troca de
ideias, experiéncias e testes
(laboratorios vivos, fablabs,
oficinas digitais, espagos
criativos)

8,3%

6,1%

7.2%

48% | 4.8%

6,8%

4,8%

7,1%

11,1%

Utilizar festivais e festas
populares para atrair pessoas
para os Acores

11,5%

10,4%

9,3%

T1% | 12,4%

9.2%

11,2%

10,7%

11,1%

Convidar varios artistas e
oradores para fazerem uma
residéncia ou eventos

11,5%

5,9%

5,1%

7,1% 6,7%

8,0%

6,0%

3,6%

0,0%

Converter espagos (vazios) em
comunidades e Hubs
criativos/culturais

8,3%

7,7%

6,9%

7,1% 5,7%

6,4%

8,8%

7,1%

0,0%

Desenvolver novas formas de
pensar e de fazer as coisas com a
comunidade, incluindo
autoridades locais e regionais

7,3%

7.2%

7,1%

7,1% | 12,4%

7,6%

6,0%

5,4%

11,1%

Intensificar a cooperagio entre
centros de Investigagdo e
Desenvolvimento e empresas

2,1%

5,5%

6,6%

4,8% 4,8%

5.2%

4,0%

5.4%

11,1%

Promover uma maior abertura
das instituigdes de Investigacao
e Desenvolvimento para a
sociedade

4,2%

8,3%

6,8%

11,9% 4,8%

8,4%

6,8%

3,6%

0,0%

Total

100,0%

100,0%

100,0%

100,0% | 100,0% | 100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
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A tabela seguinte ¢ uma variante da tabela anterior, mas agora apresentando a

frequéncia relativa dos resultados por oportunidade.

O objetivo ¢ permitir comparar o peso da preferéncia em cada ilha com a distribuicao

de preferéncia da oportunidade nos Agores.

Exemplificando, os 14,3% da oportunidade “Melhorar e aprofundar as formas de
trabalho tradicional nos Acores (e.g. exploracao florestal, pescas, agricultura, turismo,
etc.)” na ilha das Flores, representa apenas 1,6% no total dessa oportunidade nos Agores.

Tabela 64. Frequéncias relativas de multiplas respostas em que o inquirido

considera uma oportunidade a ser aprofundada no futuro, em relagdo ao total
de cada oportunidade (questdo 6.4)

Ilha onde reside

Santa Sao Terceira | Graciosa e Pico | Faial | Flores | Corvo Total
Maria | Miguel Jorge

Melhorar e aprofundar as
formas de trabalho tradicional
nos Agores (e.g. exploragido 2,5% | 60,9% 17,8% 12% | 2,9% | 6,7% | 59% | 1,6% | 0,4% 100,0%
florestal, pescas, agricultura,
turismo, etc.)

Intensificar a cooperagdo com
grandes empresas 1,0% | 61,2% 19,7% 1,0% | 1,7% | 6,4% | 7,0% | 1,7% | 0,3% 100,0%
industriais/tecnologicas

Incentivar o setor criativo, o

2,6% | 61,4% 18,2% 1,0% | 3,3% | 5,6% | 6,3% | 1,7% | 0,0% 100,0%
artesanato, as artes

Estimular o mercado para o
artesanato, design, produtose | 2,7% | 62,3% 18,5% 1,0% | 2,4% | 4,7% | 7.4% | 1,0% | 0,0% 100,0%
servicos regionais

Desenvolver as competéncias

o o 2,6% | 62,8% | 17,8% 0,6% | 2,6% | 6,1% | 52% | 1,9% | 0,3% 100,0%
digitais e a economia digital

Explorar as oportunidades de
Investigacdo e
Desenvolvimento,
especialmente no ensino
superior (convidar outras
universidades e organizagoes
de investigacdo para trabalhar
nos Agores)

2,1% | 58,6% | 17.9% 1,4% | 2,5% | 6,7% | 8,8% | 1.8% | 0,4% 100,0%

Estabelecer espagos para
atividades criativas, troca de
ideias, experiéncias e testes
(laboratorios vivos, fablabs,
oficinas digitais, espagos
criativos)

32% | 60,3% | 20,2% 0,8% | 2,0% | 6,7% | 4,8% | 1,6% | 0,4% 100,0%

Utilizar festivais e festas
populares para atrair pessoas 2,7% | 63,2% 16,1% 0,7% | 3,2% | 5,6% | 6,8% | 1,5% | 0,2% 100,0%
para os Acores

Convidar varios artistas e
oradores para fazerem uma 4,6% | 60,8% 15,0% 1,3% | 2,9% | 8,3% | 6,3% | 0,8% | 0,0% 100,0%
residéncia ou eventos
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Converter espagos (vazios)
em comunidades e Hubs 27% | 63,9% | 16,4% 1,0% | 2,0% | 5.4% | 7,4% | 1,3% | 0,0% 100,0%
criativos/culturais

Desenvolver novas formas de
pensar e de fazer as coisas

com a comunidade, incluindo
autoridades locais e regionais

2,4% | 61,6% | 17,3% 1,0% | 4,5% | 6,6% | 52% | 1,0%| 0,3% 100,0%

Intensificar a cooperacao
entre centros de Investigagdo
e Desenvolvimento e
empresas

0,9% | 62,3% | 21,4% 0,9% | 2,3% | 59% | 45%| 1,4% | 0,5% 100,0%

Promover uma maior abertura
das instituigdes de
Investigacao e 1,3% | 66,9% 15,6% 1,6% | 1,6% | 6,8% | 5,5% | 0,6% | 0,0% 100,0%
Desenvolvimento para a
sociedade

4.9 Aptidao dos jovens acorianos em tornarem-se empreendedores

A questdo 6.6 contém 5 itens, sobre a opinido do inquirido, em se tornar empreendedor(a)
ou criar uma start-up numa das ilhas dos Acgores, para serem avaliados segundo uma
escala tipo Likert de 5 categorias, de discordo totalmente a concordo totalmente. Os
resultados obtidos foram os seguintes:

Figura 35. Grafico de bigodes da escala de Likert sobre em se tornar
empreendedor(a) ou criar uma start-up numa ilha dos Agores (questao 6.6)
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Tabela 65. Avaliagdao de confiabilidade (questao 6.6)

Alfa de Cronbach Alfa d.e Cronbach com base em N de itens
itens padronizados

464 ATT J

Tabela 66. Estatisticas de item-total (questao 6.6)

Correlagdo Correlag@o Alfa de

ltem Moda Mediana de item multipla ernbach se
total a0 o item for
corrigida ~ quadrado excluido
Nao estou interessado(a) Concordo  Nao sabe ,038 ,077 ,557
(0] amblent.e econdmico nos Agores limita o Concordo  Concordo 335 151 351
desenvolvimento comercial
Adoravg . Concordo Concordo ,339 ,171 ,342
oportunidades
Estou decidido(a) a tornar-me num(a) Discordo  Nio sabe 211 153 432
empreendedor(a) nos Acgores
Estou decidido(a) a tornar-me num(a)
empreendedor(a) noutro sitio, com mais Nao sabe  Nao sabe ,355 ,194 ,329

oportunidades

Analise: as respostas variaram entre o valor minimo de discordo totalmente e o valor
maximo de concordo totalmente; ndo foram detetados outliers; a moda nao coincidiu com
a categoria da mediana no 1° e 4° item, no 1° item “Nao estou interessado(a)” a moda
verificou-se na categoria concordo e no 4° item “Estou decidido(a) a tornar-me num(a)
empreendedor(a) nos Acores” a moda verificou-se na categoria discordo; de acordo com
o posicionamento das medianas apenas o 2° e 3° item tiveram uma distribuicdo
assimétrica positiva, indicando que a maioria dos entrevistados concordou com “O
ambiente econdmico nos Acores limita o desenvolvimento comercial” ¢ com “Adorava
fazé-lo, mas nao vejo oportunidades®, os restantes itens tiveram uma distribuicdo
simétrica em torno do valor neutro (ndo sabe), ou seja, igualaram-se os que discordaram
e os que concordaram; o valor de Alfa de Cronbach (0,464) classifica o ajustamento do
modelo como moderado e este valor apenas seria melhor (0,557), caso fosse excluido o

primeiro item “Nao estou interessado(a)”.
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4.10 Analise de Clusters das variaveis com a mesma escala de Likert

A andlise de cluster permite resumir a informagao recolhida, fundamentalmente quando

se conta uma quantidade elevada de observagdes ou de variaveis.

Existem fundamentalmente dois tipos de métodos, o método hierarquico e o método
ndo hierarquico. O primeiro permite obter os clusters por aglomeragdo ou divisdo. O
segundo permite obter os clusters, a partir da defini¢do de uma parti¢do inicial com base
nos conhecimentos anteriores do problema a analisar, realizar o deslocamento do objeto
entre grupos, e por fim apds a verificagdo do valor do critério utilizado decidir pela melhor

divisdo de clusters.

No presente estudo, utilizou-se o método hierarquico aplicado a todas as variaveis
ordinais do inquérito com a mesma escala de satisfacdao de escala de Likert e solicitou-se

o respetivo dendrograma.

Normalmente na escolha da divisao dos clusters ¢ escolhida aquela que permite um

salto consideravel face ao passo anterior.

Neste sentido, optou-se pela divisdo em sete clusters, assinalados pela reta vertical

tracejada no dendrograma, da figura da pagina seguinte:



95

Figura 36. Dendrograma de clusters de todos os itens com a mesma escala de
satisfacdo de Likert
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4.11 Sintese do capitulo

Neste capitulo, procedeu-se a aplicagao de métodos quantitativos aos dados secundarios
de 830 inquéritos do projeto Ilhas de Inovacao, aprovado em 2016 pelo Programa

INTERREG Europa.

A metodologia aplicada permitiu codificar os dados no programa informatico IBM

SPSS Statistics v.27 e no Excel para o Microsoft 365.

Utilizando estes dois programas informaticos procedeu-se a analise descritiva para
caracterizagdo dos inquiridos, tendo-se privilegiado a apresentacdo grafica pela sua
capacidade de resumir uma grande quantidade de informacgdo, de evidenciar o mais

relevante e de permitir uma rapida comparagao entre itens.

Simultaneamente, fez-se uma analise destacando os elementos mais relevantes de

cada tabela ou grafico, para facilitar a extrapolagdo da amostra para a populagao.

No tratamento das questoes em escala do tipo Likert recodificaram-se para uma escala
Likert e foram interpretadas como variaveis qualitativas ordinais, utilizando-se a moda, a
mediana, o intervalo interquartil, o valor minimo e o valor maximo. Na apresentagdo
destas medidas privilegiou-se a forma grafica, para rapida comparagao entre itens, atraveés
dos respetivos graficos de bigodes, ou também conhecidos como graficos boxplot, por
serem os mais indicados. Para a classificagdo e analise da sensibilidade dos itens, em cada

questao, utilizou-se o valor de Alfa de Cronbach.

De forma a validar as hipoteses foram utilizados varios testes de hipoteses,
nomeadamente: teste de Qui-quadrado, aproximacao por Monte Carlo, teste de Pearson,
teste Fisher, teste de Cochran, teste de VIF, teste de Wald, para além da analise Binomial,

e do modelo fatorial de Logit Binario, e do modelo Probit Ordenado.

Na construcdo dos modelos ordinais, Hosmer & Lemeshow (2000) recomendam a
estratégia adotada na questdo 6.1 do inquérito, inicialmente fazer-se uma anélise
univariada para selecdo dos efeitos principais e incluir no modelo apenas as variaveis
significativas com um nivel de significancia pré-fixado. Em seguida, ajustar o modelo,
verificar a sua adequagao por meio dos testes adequados e, por fim, interpretar o modelo

por meio da estimativa da razao de chances.
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No que diz respeito aos resultados, em sintese, podemos descrever que metade dos
jovens inquiridos tinha uma idade entre os 15 e 20 anos, sendo a maior parte do sexo
feminino, nasceram e residem sobretudo na ilha de Sao Miguel (62,4%), poucos tiveram
uma experiéncia de vivéncia fora da Agores. A grande parte dos que vieram viver para os
Acores residem nas ilhas de S. Miguel e Terceira, € a maior parte deles ha mais de 5 anos.
Cerca de um quarto do total dos jovens ¢ desempregado e mais de metade ¢ estudante, o
que reflete onde foi aplicado o inquérito, nos estabelecimentos de ensino e centros de

emprego.

Sobre as motivacdes dos jovens para residir nos Acgores, identificaram-se os motivos
subjacentes a intencao de residir, ou sair dos Agores. Cerca de 32,4% indicaram tencionar
sair, dos quais 60,6% por falta de emprego. J4 o motivo mais indicado para ficar nos
Acores foi o apego a familia/comunidade, com maior expressao no sexo feminino. Com
a idade, a variagdo dos motivos para sair nao variaram muito, a excecao da busca por
novas experiéncias no intervalo entre os 25 e os 30 anos. De uma forma geral a vontade
para sair tem uma tendéncia ténue para diminuir com a idade. A avaliag¢ao individual dos
fatores subjacentes a inten¢ao de viver nos Agores foram positivos, exceto na oferta de
habita¢do a precgos acessiveis para os jovens arrendarem ou comprarem. De acordo com
opinido dos fatores percecionados nos outros jovens, nao representa nenhuma limitagao
a decisdo de ficar nos Agores. No entanto, a percecao da razao dos que decidem sair dos
Acores, tem haver com a limitacdo em satisfazer as suas expectativas de vida, mas que
um dia voltardo. Na area da educagdo a avaliagdo € positiva, exceto nas oportunidades de
pos-graduacdes. Sobre os fatores da sua escola, os jovens avaliam positivamente o

empreendedorismo e a inovacao dos professores.

No que diz respeito a opinido dos jovens agorianos sobre as oportunidades de emprego
na regido, a avaliagdo ¢ negativa para todo o tipo de emprego, com excecao das
oportunidades de estagios, o que contribui para uma avaliagdo negativa dos salarios. A
expressao em termos de desemprego jovem por idade, tem a sua maior percentagem nos
26 anos (2,89%) e a menor a de 18 anos (0,36%). O desemprego tem uma tendéncia
crescente entre os 18 e os 29 anos, com quebras nos 23, 27 e 28 anos de idade. No entanto,
o somatorio do desemprego entre os 18 e 29 anos ¢ de 24,11% para o sexo masculino e
de 25,10% para o sexo feminino. Os jovens inquiridos com maior percentagem de

desemprego sdao os que t€m o 3° ciclo ou inferior (92,47%). Contrariamente, 0s jovens
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inquiridos com menor percentagem de desemprego sao os que tém o ensino profissional

(15,28%).

No que diz respeito a perce¢do dos jovens agorianos em se tornarem empreendedores,
a limita¢do nao esta na identificagao de oportunidades nas mais diversas areas, com énfase
no melhorar e aprofundar as formas de trabalho tradicional nos Acores (e.g. exploragao
florestal, pescas, agricultura, turismo, artesanato, etc.), a dinamiza¢dao dos festivais e
festas populares para atrair pessoas, no desenvolvimento de competéncias digitais, entre
muitas outras mencionadas. A limitagdo também nao esta na vontade em se tornarem
empreendedores, mas sim nos fatores socioeconomicos percecionados, como a falta de
oportunidades em criar uma startup, ou pelo ambiente econémico dos Agores limitar o
desenvolvimento comercial. Se consideramos os fatores ligados a dinamizacdo do
empreendedorismo, a maior parte dos jovens acorianos ja ouviram falar do Concurso
Regional de Empreendedorismo, assim como do Programa Educa¢do Empreendedora.
Por outro lado, a maior parte nunca ouviu falar dos apoios para empresas startup (Vale

Incubacao) e nos apoios para o desenvolvimento da economia digital (Vale PME Agores).

Sobre o perceber a percecao dos jovens sobre as oportunidades de inovagdo nos
Acores, foi constatado que a maior parte dos jovens nunca ouviu falar sobre os programas
de apoio ao investimento e funcionamento das empresas (Competir +), nos apoios para a
educacdo e promoc¢ao do conhecimento cientifico e inovacao (Pro-Sciencia), na Agenda
Regional para a Inovag¢do, nem no NONAGON e TERINOV. Por outro lado, a maior
parte dos jovens acorianos avalia positivamente o potencial de inovacao, em termos de
conhecimentos, competéncias, acessibilidade e tecnologia. No entanto, discordam que o
ambiente de inovagdo seja superior a média nacional apesar dos Acores terem um

ambiente bastante inovador.

A utilizagdo do modelo Probit Ordenado, permitiu criar dois modelos para permitir

. A . 9y n
prever a categoria de concordancia no item “As pessoas nos Acores tém boas
competéncias digitais para usar em negocios e empreendedorismo”, e no item “Existem
boas bases de conhecimento e capacidades de Investigacdo e Desenvolvimento nos
Acores”. No primeiro modelo as variaveis significativas foram a idade e sexo, e no

segundo modelo a situagao profissional.

A aplicagdo do modelo Logit Binario, foi aplicado com a finalidade de averiguar se o

se a situagdo profissional permitia prever gostarem de participar em cada uma das
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atividades de empreendedorismo e inovagado. O resultado permitiu criar um modelo para
cada uma das atividades em que as categorias ser estudante ou desempregado, ou ambas,
foram significativas, tendo sido interpretado o respetivo valor da razao de chances e a sua

influéncia no calculo da probabilidade de responder “Sim”.

A analise de clusters foi aplicada a todos os itens com a mesma escala de Likert e
permitiu, entre os varios clusters calculados, identificar a divisdo dos itens em 7 clusters,

de acordo com o salto considerdvel face ao passo anterior.
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V - CONCLUSAO

O papel relevante que o empreendedorismo e a inovagdo tém na criagdo de valor,

estruturam-se se num vetor central de antecipagdo e de adaptacdo, social e coletiva.

O empreendedorismo ¢ um processo complexo e ndo ¢ suficiente ter uma boa ideia e
querer transforma-la numa empresa sem antes a trabalhar e estudar. E necessario percorrer
um longo caminho em que o empreendedor além de criatividade, tem de aceitar os riscos,
acreditar na sua capacidade de tomar decisoes, ter iniciativa e persisténcia, ser otimista e

nao desistir no primeiro nao.

A criacdo de valor sustentado resulta, is the golden product, do impacto do
empreendedorismo, na qual a inovac¢ao assume um papel potenciador e a invencao um

fator multiplicador.

Para conhecer este processo ao que muitos autores chamam de fendémeno, é necessario
ter presente a evolugdo do conceito de empreendedorismo, o seu papel em cada um dos

momentos histdricos, de forma a projetar e explorar a sua utilidade.

Assim, justifica-se a identificacdo dos agentes, do meio envolvente em que estdo
inseridos e dos objetivos pretendidos, por forma a delinear as estratégias competitivas que

permitam a criagdo de um sistema autossustentado de criagao de valor.

Um exemplo de um sistema autossustentado ¢ o caso La Pocatie’re no Canada,
constituindo-se num caso de estudo que ultrapassou as dificuldades inerentes a uma
regido periférica, através de elevado nivel de concentracdo e especializagdo da
infraestrutura de conhecimento, da transferéncia eficiente de tecnologia e do forte capital
humano, fatores chave para a atividade de inovagdo, para o seu desenvolvimento e

crescimento.

Os resultados obtidos em La Pocatie’re reforcam a mensagem que evidencia a postura
competitiva dos sistemas de inovacdo nas zonas periféricas. O seu exemplo fornece
provas empiricas de estratégias alternativas para as regides periféricas desenvolverem
capacidades de inovacdo através do desenvolvimento de RIS na periferia, orientados para

a institui¢ao.



101

Ao se estabelecer uma relagdo entre a perce¢cdo dos jovens agorianos, os fatores de
sucesso do caso de La Pocatie’re no Canada e os fatores identificados na revisao da
literatura sobre empreendedorismo e inovacdo, entende-se que OS jovens acgorianos
enquanto sujeitos € ndo objetos econdmicos, ndo podem ser indiferentes a: aproveitar as
oportunidades de inovagdo nos Acores; adquirirem as competéncias e a aptidio em
tornarem-se empreendedores; aproveitarem as oportunidades de emprego na regido; e

valorizarem o privilégio de residirem nos Acores.

Neste sentido, procurou-se na amostra de dados obter informagao sobre perceber a
percecao: dos jovens sobre as oportunidades de inovagao nos Acgores; a aptidao dos jovens
acorianos em tornarem-se empreendedores; conhecer a opinido dos jovens agorianos
sobre as oportunidades de emprego na regido e as motivacdes dos jovens para residir nos

Acores.

As conclusdes a que se chegaram foram que a percecdo dos jovens sobre as
oportunidades de inovagdo nos Agores € positiva expressa nos seguintes itens: “Os Agores
tém um ambiente bastante inovador”; “As pessoas nos Agores tém boas competéncias
digitais para usar em negdcios e empreendedorismo”; “Existe uma boa aceitagdo de
tecnologias modernas nos Acores” e “Existem boas bases de conhecimento e capacidades

de Investigacao e Desenvolvimento nos Agores”.

No entanto, a aptiddo dos jovens agorianos em tornarem-se empreendedores reflete
um sentimento generalizado de limitacdo, pelas seguintes razdes: “O ambiente econémico
nos Acores limita o desenvolvimento comercial”’; “Adorava fazé-lo, mas ndo vejo
oportunidades” e “Estou decidido(a) a tornar-me num(a) empreendedor(a) noutro sitio,

com mais oportunidades”.

Os jovens agorianos consideram para além dos estagios existirem poucas
oportunidades de emprego o que contribui para uma apreciagdo muito negativa dos
salarios. Esta apreciacdo negativa ¢ refletida nos seguintes itens: “Oportunidades de
emprego por conta propria”; “Oportunidades de emprego por conta de outrem”;
“Oportunidades de desenvolvimento pessoal no trabalho”; “Oportunidades de progressao
na carreira”; “Diversidade das areas de atividade profissional”; “Qualidade de emprego

(emprego de elevada qualidade)” e “Salarios”.

Alias, a taxa de desemprego calculada de 24,7% reforga a opinido negativa sobre as

oportunidades de emprego.
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No que diz respeito as motivacdes dos jovens para residir nos Agores, ndo deixa de
ser preocupante que 32,4% tencionem sair dos Agores e a maioria deste (60,6%) por falta
de emprego. A principal motivagdo para os que ficam nos Agores esta relacionada com o

apego a familia e a comunidade.

Reduzindo cada desafio identificado pelos jovens acorianos a uma palavra, elas
seriam: desemprego; saldrios; habitacdo; saude; educagdo; turismo; ambiente; poluigdo e

pesca.

Interpretando de forma transversal esta dissertagdo parece ser evidente que a
existéncia de um sistema autossustentado de criagdo de valor, tem que criar estratégias
que promovam o espirito empreendedor e de inovagdo, agindo sobre os fatores ao nivel
do individuo e do ambiente em que estd inserido. Neste sentido, a percecdo das
oportunidades e o seu aproveitamento dependem da valorizacdo da atividade

empreendedora e do conhecimento.

Para terminar, refiro que as limitagdes deste estudo foram sobretudo relacionadas com
interacao pessoal devido a situacao pandémica e sugerindo para futuras investigacoes os

trés temas seguintes:

(1) A quantificacao do impacto real na cria¢ao de valor, do investimento efetuado nos

diversos programas de apoio ao empreendedorismo, inovacao e 1&D.

(2) O estudo das relagdes sinergéticas entre os agentes institucionais sobre o

empreendedorismo, inovagado e 1&D, no Arquipélago dos Agores.

(3) Como criar geragdes de empreendedores e inovadores, de sucesso.
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ANEXO



INQUERITO AOS JOVENS ACORIANOS jslands of

“PROJETO ILHAS DE INOVAGAO”

Governo dos Acores 2019 -E'Dm*u%.}
PROJETO

ILHAS DE INOVACAO

O projeto llhas de Inovacdo é um projeto aprovado em 2016 pelo Programa INTERREG Europa que conta com a
participacdo de 7 regides, entre elas os Agores. O objetivo é identificar, elencar, sistematizar e introduzir melhorias nas
politicas de inovacdo, potenciando novas atividades, produtos e empreendedorismo nas zonas geograficas do projeto
e permitindo o intercambio de boas praticas entre as regides parceiras. Neste sentido, centra-se nas oportunidades de
diversificacdo das economias das regides insulares parceiras, através da melhoria das suas politicas de inovagdo. Nos
Acores, o projeto tem particularmente em conta as dreas identificadas na sua Estratégia de Especializacdo Inteligente
(RIS3 Acores): Pescas e Mar; Agricultura, Pecuaria e AgroindUstria, e Turismo. Todos os dados recolhidos neste inquérito
serdo trabalhados de forma andnima e confidencial. A sua participacdo neste estudo é voluntaria e pode retirar-se a
gualquer altura, ou recusar-se a participar sem que tal facto aporte qualquer consequéncia para si. Obrigado pela sua
colaboracdo.

DESTINATARIOS

Jovens acorianos e jovens de fora da Regido, a residir nos Acores.

OBJETIVOS

Conhecer a realidade dos jovens que residem nos Acores, nomeadamente a sua perce¢do sobre o empreendedorismo,
a inovacdo, as oportunidades e os desafios de viver no Arquipélago.

CARACTERIZACAO DO INQUIRIDO

1.1 —Idade 1.2.—Sexo (M/F)

1.3 — Local onde nasceu (referir o nome da ilha ou se é de fora da Regido)

1.4 —1lha onde reside

Das questdes abaixo colocadas, assinale com um X a op¢do que mais se adequa

1.5 — Ha quanto tempo vive nos Agores?
1.5.1 —Sempre vivi nos A(;oresl:l 1.5.2 — Sai dos Acores, mas voIteil:I1.5.3 —Vim viver para os Agoresl:|

Se selecionou a op¢do 1.5.2 ou 1.5.3, indique: Vivo hd menos de 5 anosl:IVivo ha 5 ou mais anosl:|



1.6 —Qual a sua habilitacdo escolar?

1.6.1- Estudantel:ll.G.Z — 3.2 Ciclo ou inferior |:|1.6.3 - Ensino Secundario |:|1.6.4— Ensino Secundario indole
Profissional I:I 1.6.5 —Pds-Secundario Ndo Superior Nivel IV I:I 1.6.6 — Licenciatura I:I 1.6.7 — Pdés-

graduacdo/Mestrado/Doutoramento |:|

1.7 — Qual a sua situagao profissional?
1.7.1 —Trabalhador(a) por conta prépria I:I 1.7.2 — Trabalhador(a) por conta de outrem I:I 1.7.3 - Bolseiro(a) I:I

1.7.4 — Estagiario(a) I:I 1.7.5 — Estudante I:I 1.7.6— Desempregado(a)l:| 1.7.7 — Outra situacdo I:I

1.8 — No caso de ser trabalhador(a), indique qual o setor de atividade?
1.8.1 — Pesca e Mar |:|1.8.2 - Agricultura, Pecuaria e AgroindUstria |:|1.8.3 — Turismo I:I

1.8.4 — Qutro setor I:I

1.9 - Qual das duas situagbes se adequa mais a si:

Oportunidade de trabalho

1.9.1. Tenciono ficar nos Qualidade de vida

Motivos? N 0 .
Acores Apego a familia/comunidade

Qutro motivo

Falta de emprego

1.9.2. Tenciono sair dos Qualidade de vida

Motivos? .
Acores Novas experiéncias

Outro motivo

1.10 — O que gostava de ter feito quando terminou a escola (ou quando vier a terminar)? Escolha uma ou
mais opc¢oes.

1.10.1 - Prosseguir estudos |:Ino Ensino Profissional |:Iou no Ensino Superior |:Iou outrol:|
1.10.2 - Trabalhar por conta pro’prial:| 1.10.3 - Trabalhar por conta de outreml:|

1.10.4 - Sinto-me realizadol:| 1.10.5 = Outro I:I
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2 — OPORTUNIDADES DOS JOVENS NOS ACORES — VIVER NO ARQUIPELAGO

Numa escala de 1 a 5, em que 1 Concordo totalmente; 2 Concordo; 3 Discordo; 4 Discordo totalmente e 5
N3o sabe, assinale com um X a opcdo que mais se adequa.

2.1 — Fatores que mais valoriza, em viver nos Agores 112 (3 (4 |5

Ha uma boa oferta de habitacdo a preco acessivel para jovens arrendarem ou comprarem

Os custos de vida sdo acessiveis nailha

A'ilha tem boas infraestruturas para viver, incluindo uma boa ligacdo a internet

E facil viajar para fora dailha

Existem locais suficientes para praticar desporto e atividades ao ar livre na ilha (natureza,
clubes desportivos, etc.)

Existem locais suficientes para lazer e cultura (cafés, teatros, museus, atividades culturais)

As necessidades dos jovens sdo atendidas na ilha

Existem infraestruturas de saude adequadas na ilha

A'ilha é um bom sitio para comecgar uma familia

2.2 — Qual a sua opinido sobre os jovens que ficam nos Acores? 112 |3 |4 |5

Tém uma ligacdo forte com a familia/comunidade

Valorizam a qualidade de vida nos Acores

Tiveram oportunidades que lhes permitiram ficar nos Acores

Dificilmente alcancgardo o seu potencial

Sdo pouco ambiciosos

2.3 —Qual a sua opinido sobre os jovens que saem dos Agores? 112 |3 |4 |5

Querem sair para expandirem os seus horizontes/experiéncia de vida

Tém de sair para conseguirem ter acesso a boas oportunidades de
formacdo/educacdo/emprego

Sentem que tém de sair dos Acores para poderem progredir na vida

Voltardo aos Agores no momento certo

Voltardo aos Acores quando as oportunidades fora da Regido ndo corresponderem as
expectativas

N&o ddo valor as oportunidades disponiveis nos Acores

3 — OPORTUNIDADES DOS JOVENS NOS ACORES — EDUCACAO

Numa escala de 1 a 5, em que 1 Concordo totalmente; 2 Concordo; 3 Discordo; 4 Discordo totalmente e 5
Nao sabe, assinale com um X a opcdo que mais se adequa.

3.1 —Qual a sua opinido acerca das oportunidades de educagao 112 |3 |4 |5

Consigo prosseguir estudos superiores nos Acores

Os Agores proporcionam uma boa oferta em termos de Educacdo

Os cursos disponiveis vdo ao encontro das oportunidades de emprego locais

Existem oportunidades suficientes para aprender remotamente (online)

As licenciaturas disponiveis nos Agores sdo adequadas para mim

Existem muitas oportunidades de pds-graduacdes

Tenho de sair dos Acores para conseguir uma boa Educacdo

Existem boas oportunidades de investigacdo e desenvolvimento que permitem o acesso a
emprego de elevada qualidade nos Acores
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Numa escala de 1 a 5, em que 1 Muito bom; 2 Bom; 3 Médio; 4 Mau e 5 N3o sabe, assinale comum X a
op¢do que mais se adequa.

3.2 — Como avalia os seguintes fatores na sua escola? 112 (3 |4

Empreendedorismo e inovacdo dos professores

Empreendedorismo e inovacdo dos estudantes

Proatividade dos estudantes ao nivel de projetos escolares e/ou projetos com impacto na
comunidade envolvente

Uso de dispositivos mdveis nas aulas ou no recinto escolar

Abertura da escola a comunidade envolvente, em termos culturais

Articulacdo da escola com entidades extraescolares, para desenvolvimento de projetos
escolares

Desenvolvimento pela escola de competéncias pessoais, interpessoais e sociais (e ndo
apenas dos conteldos disciplinares)

4 — OPORTUNIDADES DOS JOVENS NOS ACORES — EMPREGO

Numa escala de 1 a 5, em que 1 Muito bom; 2 Bom; 3 Médio; 4 Mau e 5 N3o sabe, assinale com um X a
opcdo que mais se adequa.

4.1 — Como avalia os seguintes fatores relacionados com o emprego nos Agores? 112 |3 |4

Oportunidades de estagios

Oportunidades de emprego por conta propria

Oportunidades de emprego por conta de outrem

Oportunidades de desenvolvimento pessoal no trabalho

Oportunidades de progressdao na carreira

Diversidade das areas de atividade profissional

Qualidade de emprego (emprego de elevada qualidade)

Salarios

4.2 — Em que setores/éareas gostava de trabalhar nos Agores

Academia (Universidade)

Administracdo Publica

Agricultura, Pecuaria e Agroindustria

Area criativa

Area da Saude

Areas técnicas/engenharia

Ciéncias da vida (Biologia, etc.)

Comeércio

Energia

IndUstria

Instituicdes de Ensino (escolas, colégios...)

Pescas e Mar

Tecnologias da informacdo, computadores

Teletrabalho (online), independentemente do local ou do setor econémico

Turismo

Outro
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5 — OPORTUNIDADES DOS JOVENS NOS ACORES — COMUNIDADE

Numa escala de 1 a 5, em que 1 Concordo totalmente; 2 Concordo; 3 Discordo; 4 Discordo totalmente e 5
N3o sabe, assinale com um X a opgcdo que mais se adequa.

5.1 — Como descreve a localidade ou comunidade onde vive atualmente? 1 (2 |3 |4 |5

Um sitio onde me sinto seguro(a)

Um bom sitio para comecar uma familia

Um sitio em que quero viver

Um bom sitio para se viver enquanto jovem

Um sitio onde as necessidades da comunidade estdo a ser atendidas

Um sitio onde as necessidades dos jovens estdo a ser atendidas

Um sitio com muitas oportunidades de emprego

6 — OPORTUNIDADES DOS JOVENS NOS AGORES — INOVAGCAO

Numa escala de 1 a 5, em que 1 Concordo totalmente; 2 Concordo; 3 Discordo; 4 Discordo totalmente e 5
Ndo sabe, assinale com um X a opcdo que mais se adequa.

6.1 — Como avalia o potencial de inovagao em termos de conhecimentos, 112 |3 |4 |5
competéncias, acessibilidade, tecnologia?

Os Acores tém um ambiente bastante inovador

As pessoas nos Acores tém boas competéncias digitais para usar em negdcios e
empreendedorismo

Existe uma boa aceitacdo de tecnologias modernas nos Acores

O nivel de inovagdo nos Acgores € superior a média nacional

Existem boas bases de conhecimento e capacidades de Investigacdo e Desenvolvimento
nos Agores

6.2 — Em quais das atividades abaixo referidas, gostava de participar?

Projetos inovadores/experimentais

Laboratdrios e espacos experimentais nas escolas e comunidade

Testagem de novos produtos ou servicos em festivais/festas populares e/ou com turistas

Redes e espacos para empreendedorismo e startups

Participacdo em atividades relacionadas com a inovagdo nas escolas

Participacdo em aulas de empreendedorismo nas escolas/na Universidade/noutro local

Outra (especificar)

Numa escala de 1 a 4, em que 1 Bastante familiar; 2 J& ouvi falar; 3 Nunca ouvi falar e 4 Ndo sabe, assinale
com um X a opcdo que mais se adequa.

6.3 —Qual o seu conhecimento acerca das seguintes iniciativas? 1 |12 (3 |4

Programas de apoio ao investimento e funcionamento das empresas (Competir +)

Apoios para as empresas startup (Vale Incubacdo)

Incentivos para a producdo e promocdo do conhecimento cientifico e inovacdo (Pro-Scientia)

Apoios para o desenvolvimento da economia digital (Vale PME Acores)

Incentivos para a transferéncia do conhecimento (Transfer +)

Agenda Regional para Inovagdo

NONAGON

TERINOV
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Concurso Regional de Empreendedorismo

Programa “Educacdo Empreendedora”

6.4 - O que considera uma oportunidade a ser aprofundada no futuro?

Melhorar e aprofundar as formas de trabalho tradicional nos Acores (e.g. exploracdo florestal, pescas,
agricultura, turismo, etc.)

Intensificar a cooperagdo com grandes empresas industriais/tecnolégicas

Incentivar o setor criativo, o artesanato, as artes

Estimular o mercado para o artesanato, design, produtos e servicos regionais

Desenvolver as competéncias digitais e a economia digital

Explorar as oportunidades de Investigacdo e Desenvolvimento, especialmente no ensino superior (convidar
outras universidades e organizacdes de investigacdo para trabalhar nos Acores)

Estabelecer espacos para atividades criativas, troca de ideias, experiéncias e testes (laboratdrios vivos,
fablabs, oficinas digitais, espagos criativos)

Utilizar festivais e festas populares para atrair pessoas para os Acores

Convidar varios artistas e oradores para fazerem uma residéncia ou eventos

Converter espacos (vazios) em comunidades e Hubs criativos/culturais

Desenvolver novas formas de pensar e de fazer as coisas com a comunidade, incluindo autoridades locais e
regionais

Intensificar a cooperacdo entre centros de Investigacdo e Desenvolvimento e empresas

Promover uma maior abertura das instituicdes de Investigacdo e Desenvolvimento para a sociedade

parte das autoridades regionais?
Identifique um maximo de trés desafios.

6.5 - Quais os maiores desafios dos Agores que, na sua opinido, devem merecer uma maior atengdo por

Numa escala de 1 a 5, em que 1 Concordo totalmente; 2 Concordo; 3 Discordo; 4 Discordo totalmente e 5

N3o sabe, assinale com um X a opcdo que mais se adequa.

6.6 - Qual a sua opinido em se tornar um(a) empreendedor(a) ou criaruma startup |1 |2 |3
numa das ilhas dos Agores?

Ndo estou interessado(a)

O ambiente econémico nos Acores limita o desenvolvimento comercial

Adorava fazé-lo, mas ndo vejo oportunidades

Estou decidido(a) a tornar-me num(a) empreendedor(a) nos Acores

Estou decidido(a) a tornar-me num(a) empreendedor(a) noutro sitio, com mais
oportunidades

Muito obrigado pelo tempo dispensado!
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