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RESUMO

Este estudo explora determinantes do bem-estar subjetivo em paises Europeus, com o
objetivo de analisar os fatores multifacetados que impactam a satisfagdo com a vida dos
individuos. Ao integrar conhecimentos qualitativos do inquérito Eurobarémetro de 2022
e a sintese da literatura com anélises quantitativas, incluindo a regressdo logistica e um
modelo logistico ordenado multinivel, a investiga¢do providencia uma exploracdo
abrangente do bem-estar. Os principais resultados destacam que individuos em posigdes
mais vantajosas em termos de ocupacao, classe social e rendimento apresentam niveis
elevados de bem-estar, o que salienta a importdncia da seguranga econdmica; as
condi¢des governamentais também emergem como determinantes dominantes do bem-
estar, enfatizando o papel da governacao transparente e eficaz na promocao da felicidade
social; o estudo também lanca luz sobre o papel central da confianca institucional na
formagao dos resultados de bem-estar individual - as popula¢des que expressam niveis
mais elevados de confianga institucional demonstram niveis elevados de bem-estar, o que
destaca a importancia de instituicdes confiaveis nas sociedades. Estas conclusdes
contribuem para a compreensdo do bem-estar subjetivo, realgando a natureza

multifacetada dos seus determinantes.

Palavras-chave: Bem-estar subjetivo; Desenvolvimento econdémico; Europa;

Qualidade institucional.
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ABSTRACT

This study explores determinants of subjective wellbeing across European countries,
aiming to uncover the multifaceted factors that impact individuals' life satisfaction. By
integrating qualitative insights from the 2022 Eurobarometer survey and literature
synthesis with quantitative analyses, including logistic regression and multilevel ordered
logistic modeling, the research offers a comprehensive exploration of wellbeing. The
main findings highlight that individuals in more advantageous positions in terms of
occupation, social class, and income exhibit heightened levels of wellbeing, which
underscores the importance of economic security; governmental conditions also emerge
as influential determinants of wellbeing, emphasizing the role of transparent and effective
governance in fostering societal happiness; the study also sheds light on the pivotal role
of institutional trust in shaping individual wellbeing outcomes — populations expressing
higher levels of institutional trust demonstrate elevated levels of wellbeing, which
highpoints the importance of reliable institutions within societies. These findings advance
the understanding of subjective wellbeing, emphasizing the multifaceted nature of its

determinants.

Keywords: Economic development; Europe; Institutional quality; Subjective

wellbeing.
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