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RESUMO

O desemprego jovem continua a ser um desafio significativo para Portugal, as taxas
de desemprego, nesta faixa etaria, sdo consistentemente mais elevadas do que a média
nacional. Este fendmeno, ndo detém apenas implica¢fes para o crescimento economico
do pais, mas também para o desenvolvimento social, e a coesdo de uma geragdo que luta
para alcancar estabilidade financeira e profissional.

A presente tese tem como principal finalidade analisar as dindmicas subjacentes ao
desemprego jovem em Portugal, durante o periodo cronologico compreendido entre 1983
e 2023, enfatizando os fatores macroeconémicos, que influenciam o seu comportamento,
utilizando os testes de Dickey-Fuller e Engle-Granger, com intuito de verificar a
existéncia de relagGes de longo prazo entre o desemprego jovem e variaveis economicas-
chave, e também a relacdo entre outras variaveis relevantes para o estudo.

Explora-se, ainda, a taxa de crescimento do desemprego jovem e desemprego geral
durante o periodo da pandemia COVID-19.

Os resultados obtidos, sugerem que o desemprego jovem em Portugal, enfrentou uma
dindmica distinta em comparacdo com o desemprego geral durante a pandemia,
apresentando um crescimento mais acentuado e uma maior volatilidade.

Relativamente a conclusdo do teste de Engle-Granger, 0 mesmo indica-nos que ndo
ha uma relacdo de cointegracdo entre o desemprego jovem e 0s outros indicadores
analisados. Implicando assim, que o comportamento do desemprego jovem pode ser

moldado por fatores especificos que nédo se refletem nos indicadores gerais.

Palavras-chave: Ciclo Econémico; Cointegracao; Desemprego; Mercado de Trabalho



ABSTRACT

The youth unemployment in Portugal, keeps being a significant challenge, the
unemployment rates, in this age group, are consistently higher than the national average.
This phenomenon has implications not only for the country’s economic growth, but also
for the social development and cohesion of a generation that fights to achieve financial

and professional stability.

This thesis, has as main purpose, analyse the underlying dynamics of youth
unemployment in Portugal, during the chronologic period between 1983 and 2023,
emphasizing the macroeconomic factors which influence its behaviour, using the tests of
Dickey-Fuller and Engle-Granger, aiming to access the existence of long-term relations
between the youth unemployment and key economic variables, also the relations between

another relevant variants for the study.

The youth unemployment and general unemployment during the pandemic COVID-

19, is also explored.

The obtained results, suggest that the Portugal’s youth unemployment, faced a distinct
dynamic in comparison to the general unemployment during the pandemic, presenting a

marked growth that is more accentuated along with an increase volatility.

In regard to the conclusion of Engle-Granger’s test, the same tells us that there is no
cointegration relation between the youth unemployment and the others analysed
indicators. Implying that the youth unemployment behaviour can be molded by specifics

factors, which don’t reflect in the general indicators.

Keywords: Economic Cycle; Cointegration; Unemployment; Labor Market
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CAPITULO I - INTRODUGCAO

O aumento do desemprego jovem tem sido um dos problemas mais sérios sobre os quais
politicos e legisladores tém se debrucado nas Ultimas duas décadas. A literatura
academica também tem estudado o tema investigando o impacto das instituicdes e das
politicas de mercado de trabalho. A andlise recai tanto sobre as politicas de criagdo ativa
de postos de trabalho para jovens como nas politicas socias de apoio ao desemprego.
Recentemente a também o impacto das crises econdmicas e financeiras na dinamica do
mercado de trabalho em geral, tem merecido grande atencdo. No entanto, ainda existem
poucos estudos que abordem a questdo do complexo impacto conjunto das politicas do
mercado de trabalho e da crise financeira e econémica ocorrida durante a COVID-19 no

desemprego jovem.

Kang (2021) elaborou um estudo empirico, nos paises da OCDE e nos Estados-
Membros da EU no periodo 2000-2017, com o intuito de mostrar como diferentes fatores
afetam o emprego e o desemprego dos jovens determinando que as altas taxas de
desemprego jovem podem ser atribuidas a fatores estruturais e institucionais dos
mercados de trabalho dos jovens, bem como a crise econdmica. Também salientou que o
desemprego jovem geralmente acompanha o desemprego geral e é altamente afetado por
mudancas no ciclo econémico, sendo que o desemprego jovem € mais sensivel as
oscilacbes do ciclo econdmico. Assim, a literatura econémica produzida mostra que o
desemprego afeta os grupos sociais de forma diferenciada, como as mulheres e os jovens.
Bal-Domanska (2022) examinou a situagdo de mulheres e homens jovens nos mercados
de trabalho domésticos no contexto dos determinantes macroecondmicos e estruturais das
economias nacionais no periodo de 2008 a 2018 e determinou que a situacdo dos jovens
no mercado de trabalho esta estreitamente relacionada com a situacéo geral da economia
e do mercado de trabalho e que a evolucdo da situacdo economica observada em 2020,
aquando da pandemia COVID-19, contribuiu para o aumento das taxas de desemprego

jovem.

As sucessivas crises economicas tém contribuido para a deterioracéo da situacdo dos
participantes mais jovens do mercado de trabalho. A nivel macroeconémico, nao
conseguir integrar a geragdo jovem implica uma perda de produgéo, produtividade e
provavelmente também potencial de inovacdo (Berlingieri et al. 2014). A situacdo dos
jovens depende fortemente dos processos de globaliza¢do, da oferta de empregos, das

qualificacdes e, naturalmente, dos periodos de prosperidade econdmica. Os processos de



transformacdo em curso e as mudancas socioeconomicas resultam na necessidade de
acompanhar esse problema e atualizar os conhecimentos relevantes de forma continua.
A presente dissertacdo tem como principal objetivo analisar as dindmicas do
desemprego jovem em Portugal e a analise empirica sera desenvolvida de 1983 até 2023.
Assim, no capitulo 11 é feita uma revisao da literatura relevante, explorando os estudos
que investigam o tema do desemprego jovem e suas principais abordagens tedricas e
empiricas. O capitulo Il descreve toda a metodologia empregue na analise da
cointegracéo realizada no Software IBM SPSS Statistics (SPSS). No capitulo IV sdo
mostrados os resultados obtidos. Por fim, o capitulo V diz respeito as conclusdes e nele

apresentam-se também as consideracdes finais



CAPITULO Il - REVISAO DA LITERATURA

Neste capitulo, serd apresentada uma analise da literatura existente, com o objetivo de
identificar as principais causas, consequéncias e possiveis soluces para o elevado

desemprego entre jovens em Portugal.

2.1 O desemprego jovem e o ciclo econémico
A investigacdo sobre as razdes do forte aumento do desemprego jovem - principalmente
nos paises da Europa Ocidental - tem estado no centro do debate social, politico e
econdmico desde o final da década de 1980. A hip6tese sugerida pela teoria neocléssica
do mercado de trabalho € que o maior desemprego, deve-se principalmente a presenca de
regras mais rigidas do mercado de trabalho, o que representou um obstaculo ao alcance
do pleno emprego (Liotti; 2022).

Segundo Dal Bianco et al. (2015), os determinantes do desemprego mais conhecidos
estdo relacionados com as condi¢des macroecondmicas gerais, como o crescimento do
PIB e a dindmica da produtividade, de acordo com a Lei de Okun. Alguns dos
determinantes mais especificos do desemprego que sdo de interesse crucial sao:

(i) instituicdes e politicas,
(i) instituicdes e choques,
(iii) o impacto do passado e das mais recentes alteracdes econdémicas e crise

financeira.

Marelli et al. (2013), afirma que o efeito de varios macro fatores no emprego dos
jovens é maior do que o efeito no desemprego geral e a significancia entre os resultados
para 0s jovens e a taxa de desemprego total difere.

As taxas de desemprego reagem fortemente aos ciclos econémicos, como evidenciado
pelas estimativas do chamado coeficiente de Okun. A Lei de Okun, formulada pelo
economista Arthur Okun na decada de 1960, estabelece uma relagdo entre a taxa de
desemprego e a producdo econémica de um pais, representada pelo produto interno bruto
(PIB). Ou seja, quando existe uma reducdo na taxa de desemprego isto pode levar a um
aumento na producdo economica o que resulta em um crescimento do PIB.

Segundo Bal-Domanska, B. (2022), o impacto da Lei de Okun é diferenciado quando
se analisa o impacto por género. A analise mostra que a sensibilidade do desemprego as

flutuacdes do PIB é mais acentuada para os homens do que para as mulheres. 1sso



significa que o desemprego masculino tende a reagir mais intensamente as mudancas na
economia do que o desemprego feminino, embora ndo haja uma diferenca significativa
em todos o0s contextos. Além disso, ao comparar a situagdo dos jovens com a dos adultos,
0s estudos mostram que 0s jovens sdo mais vulneraveis as oscilacdes econémicas em
termos de desemprego. Os coeficientes da Lei de Okun tendem a ser mais elevados para
os trabalhadores jovens, o que pode ser explicado pelo maior uso de contratos temporarios
nesses grupos. 1sso sugere que, em periodos de crise econdmica, esses trabalhadores séo
0s mais afetados.

Ghoshray, (2016) citado por Maynou, (2022) analisou tanto as taxas de desemprego
adulto quanto as taxas de desemprego jovem na Europa e descobriu que, enquanto o
desemprego adulto esté sujeito a ruturas estruturais decorrentes de choques institucionais
e econdémicos, o comportamento do desemprego jovem esta mais relacionado as
flutuacGes do ciclo econdmico. O autor sugere que menor envolvimento no mercado de
trabalho e menor participacdo em atividades educacionais, ou seja, 0 aumento das taxas
de NEET (Not in Employment, Education or Training), podem explicar esse resultado.

Sintetizando, a literatura econdémica mostra que o efeito das determinantes
macroeconomicas no emprego dos jovens € maior do que o efeito no desemprego geral e
que o desemprego jovem estd mais relacionado a flutuagdes do ciclo econémico, sendo
que os coeficientes da Lei de Okun tendem a ser mais elevados para 0 emprego jovem,

assim, deduzem-se as seguintes hipoteses:

Hipotese 1 (H1): Existe uma relacdo de longo prazo entre a taxa de desemprego
jovem e a taxa de desemprego total.

Hipdtese 2 (H2): Existe uma relacéo de longo prazo entre a taxa de desemprego jovem
e a taxa de crescimento do PIB.

Hipdtese 3 (H3): Existe uma relacdo e longo prazo entre a taxa de desemprego total
e a taxa de crescimento do PIB.

Hipotese 4 (H4): Existe uma relacdo de longo prazo entre os desempregados total e 0
PIB.

Hipotese 5 (H5): Existe uma relacdo de longo prazo entre empregados total e o PIB.

As hipoteses apresentadas tém como objetivo investigar relacbes econdmicas
fundamentais entre o mercado de trabalho e o desempenho econémico de longo prazo,

focalizando variéveis frequentemente associadas ao crescimento e bem-estar econémico.



Com base na revisdo da literatura apresentada anteriormente, onde varios autores
exploram as interacGes entre o mercado de trabalho e o desempenho econémico, as
hipoteses formuladas sdo fundamentadas nas principais conclusfes desses estudos. A
escolha de investigar a relacdo entre a taxa de desemprego jovem, a taxa de desemprego
total, o PIB e o crescimento do PIB visam complementar e aprofundar os resultados
existentes, alinhando-se aos temas amplamente discutidos. Além disso, essas hipoteses
foram selecionadas por abordarem questdes centrais sobre como o desemprego,

especialmente entre os jovens, e 0 crescimento economico se influenciam mutuamente.

2.2 Instituices, politicas de trabalho e choques economicos
A economia institucional analisa as instituicdes politicas, sociais e econdémicas para
entender como estas afetam o comportamento dos agentes econémicos e influenciam os
resultados econdémicos. No contexto do mercado de trabalho, as instituicdes
desempenham um papel fundamental na determinacdo da dinamica do emprego, dos
salarios e da distribuicdo do rendimento.

Segundo Dal Bianco et al. (2015) desde o relatério da OCDE (1994) que produziu
um grande impacto e influenciou o debate sobre politicas econémicas e sociais na Europa,
que se discute a relacdo entre os mercados de trabalho rigidos e as altas taxas de
desemprego. O mesmo relatorio considerou que o fraco desempenho na criacdo do
emprego na Europa estava relacionado com variaveis institucionais. De acordo com a
tradicdo da economia institucional, as instituicdes do mercado de trabalho incluem:
impostos sobre o trabalho, beneficios de desemprego, como indicadores-chave das
chamadas politicas passivas de mercado de trabalho; o grau de sindicalizacéo; a estrutura
da negociagdo coletiva; legislacdo de protecdo ao emprego; incidéncia de contratos
temporarios (e de meio periodo), politicas ativas de mercado de trabalho; a liberalizacao
dos mercados de produtos; politicas habitacionais e muitos outros fatores além desses. A
forma como as institui¢cdes afetam os mercados de trabalho, de acordo com a tradigéo da
economia institucional, sdo:

e Impostos sobre o trabalho: diz respeito aos tributos que incidem sobre os
salarios dos trabalhadores, podendo afetar tanto a oferta quanto a procura por
trabalho, dependendo de como séo estruturados.

e Beneficios de desemprego: tanto o valor monetario como 0 prazo que 0S

desempregados recebem influenciam as decisfes de procura de emprego.



e Grau de sindicalizacdo: é a propor¢do de trabalhadores que sdo membros de
sindicatos. Os sindicatos podem influenciar salarios, condicGes de trabalho e
politicas trabalhistas.

e Estrutura da negociagao coletiva: Indica como os salérios e as condi¢Bes de
trabalno sdo determinados através de negociacBes entre sindicatos e
empregadores. Isso pode variar de uma estrutura mais descentralizada, onde as
negociacdes ocorrem a nivel de empresa, até uma estrutura mais centralizada,
onde negociacdes ocorrem a nivel de setor ou industria.

e Legislacao de protecao ao emprego: Refere-se as leis que regulam a contratacdo
e demissdo de trabalhadores, bem como as condicdes de trabalho, como horas de
trabalho e seguranca no emprego. Estas leis podem afetar a flexibilidade do
mercado de trabalho e a seguranga do emprego.

¢ Incidéncia de contratos temporarios e de meio periodo: Refere-se a proporcéao
de trabalhadores empregados sob contratos temporarios ou de meio periodo em
relacdo ao total de trabalhadores. Esses contratos podem oferecer menos
beneficios e seguranca no emprego do que os contratos de tempo integral.

e Politicas ativas de mercado de trabalho: Incluem programas e politicas
governamentais destinados a aumentar a empregabilidade e reduzir o desemprego,
como formacdo profissional, subsidios para a contratacdo e programas de
recolocacéo.

e Liberalizacdo dos mercados de produtos: Refere-se a reducdo de restricdes e
regulamentacfes nos mercados de produtos, o que pode afetar a competitividade
das empresas e, por sua vez, o mercado de trabalho.

e Politicas habitacionais: Incluem politicas relacionadas ao acesso a moradia,
como subsidios habitacionais, regulamentacGes de aluguel e programas de
construcdo de habitacdo publica, que podem influenciar a mobilidade do trabalho

e a distribuicdo geogréafica dos empregos.

Dal Bianco et al. (2015) refere ainda que cada um dos elementos acima referidos pode
influenciar o comportamento tanto dos trabalhadores como dos empregadores e também
0 desempenho econdmico geral de uma sociedade. Para o autor enquanto os choques
econdmicos adversos podem explicar o aumento geral do desemprego europeu, as

diferengas nas instituicdes explicam as diferencas entre os paises europeus. Esclarece



ainda, que as instituicGes, tais como: sindicatos, leis do trabalho ou outros regulamentos,
podem interferir no modo como o desemprego afeta o mercado de trabalho ao
impossibilitarem as empresas de reduzir, ou até mesmo de limitar os salarios dos
trabalhadores, em situacGes de crise financeira ou recessdo econdémica. A falta de
flexibilidade no mercado de trabalho, que permitiria as empresas reduzir custos, por
forma a manterem-se competitivas, e assim evitar despedimentos em massa, pode levar a
faléncia das mesmas ou levar a que evitem realizar novas contratacbes mesmo quando a
economia comegar a recuperar, o que fara com que o desemprego persista ou até aumente.
Assim, ndo s6 o impacto dos choques macroeconomicos € amplificado pela existéncia de
certas politicas e instituicbes, mas a persisténcia dos choques é aumentada devido aos
efeitos de longo prazo sobre a procura de trabalho.

2.2.1 As teorias econdmicas do mercado de trabalho e as Instituicdes
Segundo a teoria neoclassica do mercado de trabalho um maior nivel de desemprego esta
associado a presenca de regras mais rigidas do mercado de trabalho, o que representa um
obstaculo ao alcance do pleno emprego. Os argumentos tedricos neoclassicos a favor de
uma maior flexibilidade no mercado de trabalho sdo baseados no fato de que a
flexibilizacdo é um fator-chave para aumentar a produtividade, aumentar a competicdo
das empresas, favorecer o crescimento econémico e reduzir o desemprego. Em particular,
é possivel identificar pelo menos quatro razdes pelas quais um alto grau de rigidez no
mercado de trabalho aumenta o nivel de desemprego: (1) A existéncia de regras rigorosas
no mercado de trabalho faz com que, em equilibrio, os salarios dos trabalhadores sejam
mais altos do que o seu produto marginal, resultando em uma ma alocacao de recursos.
Quando essas regras protegem os trabalhadores contra demissdes ou estabelecem salarios
minimos, os salérios ficam artificialmente elevados em relagdo a contribuicdo real dos
trabalhadores para a producdo, o que significa que os trabalhadores podem estar
recebendo mais do que o valor que efetivamente produzem. Assim, os empregadores,
desincentivados pelos altos custos salariais, ficam menos dispostos a contratar novos
funcionarios, o que gera desemprego involuntario. (2) A maior rigidez no mercado de
trabalho representa um obstaculo para o ajuste da forca de trabalho em resposta as
mudancas do ciclo econémico, impedindo as empresas que enfrentam dificuldades de
adaptar a sua forca de trabalho a diminuig&o da procura. A existéncia de regulamentagdes
trabalhistas ou contratos de trabalho inflexiveis, torna a demissdo de trabalhadores um

processo dificil e demorado, conduzindo a prejuizos para as empresas e ao



desencorajamento de novos investimentos. (3) A rigidez dos mercados de trabalho
representa uma "renda" econdmica transferida do capital para o trabalho, o que reduz o
rendimento dos investidores e desencoraja o investimento e, consequentemente, tera um
impacto negativo no crescimento economico. (4) Finalmente, a rigidez das instituicdes
do mercado de trabalho protege os trabalhadores internos, impedindo que o0s
trabalhadores externos (especialmente os jovens trabalhadores) tenham acesso ao
mercado de trabalho (Liotti, 2022; Kang, 2021).

Para Liotti, G. (2022) os argumentos da teoria neoclassica ndo sdo inteiramente
validos, o autor afianca que existem pelo menos trés contra-argumentos que merecem ser
analisados. Séo eles: i) uma maior desregulamentacdo ndo contribui para a reducdo do
desemprego jovem, mas resulta apenas em um efeito de substituicdo, ou seja, a troca de
empregos seguros por precarios. Em geral, a desregulamentacéo pode, de facto, reduzir
temporariamente o0 desemprego jovem, ao permitir que as empresas contratem e demitam
com maior facilidade, criam oportunidades para os jovens, com menos experiéncia. No
entanto, essa reducao é temporaria, uma vez que a desregulamentacdo geralmente gera
empregos com menor protecdo, salarios mais baixos, menos beneficios e seguranca
reduzida, caracterizados como empregos atipicos. Assim, pode-se concluir que, embora
a desregulamentacdo possa parecer reduzir o desemprego jovem, na realidade ela cria
empregos com condicgdes precarias, 0 que pode ter consequéncias negativas a longo prazo
para os jovens, ao limitar suas oportunidades de trabalho de qualidade (Barbieri e Scherer,
2009); ii) as politicas que promovem maior flexibilidade no mercado de trabalho podem
ter algum efeito positivo no curto prazo, ao permitir que as empresas contratem e demitam
com maior facilidade, pode reduzir temporariamente o desemprego, mas a longo prazo
sdo prejudiciais a inovacao, ao crescimento econémico e ao emprego, ao desincentivar o
investimento das empresas no desenvolvimento e qualificacdo dos seus funcionarios, ja
que € mais vantajoso contratar trabalhadores temporéarios. A falta de investimento em
capital humano pode dificultar a capacidade das empresas de competir em mercados
inovadores, pois 0s seus trabalhadores estardo menos qualificados e menos preparados
para se adaptar a mudancas tecnoldgicas e econdmicas (Kleinknecht, 1998); iii) as
politicas de flexibilidade do mercado de trabalho que visam reduzir os salarios dos
trabalhadores podem ter efeitos prejudiciais para as empresas, pois levam a uma selegéo
adversa de trabalhadores. Quando uma empresa reduz os salarios, os empregados tendem
a procurar melhores oportunidades e acabam deixando a empresa. Como resultado, a

empresa passa a contratar trabalhadores menos qualificados e com menos experiéncia, o



que pode reduzir a qualidade geral da sua forca de trabalho e, em alguns casos, prejudicar
sua reputacdo (Walwei, 1996).

J& de acordo com a escola keynesiana, o mercado de trabalho desempenha um papel
passivo, sendo dependente do nivel de procura agregada. Nessa perspetiva, quaisquer
mudancas nas instituicdes do mercado de trabalho ndo terdo impacto significativo se néo
forem acompanhadas por politicas econdmicas expansionistas, como politicas fiscais e
monetérias, com o objetivo de aumentar a procura agregada. O fato de o mercado de
trabalho ser passivo significa que os salarios e a oferta de emprego ndo se ajustam
automaticamente para garantir o pleno emprego; em vez disso, o nivel de emprego é
determinado principalmente pela procura agregada na economia. Segundo Keynes, se a
procura agregada for insuficiente para absorver toda a oferta de trabalho disponivel,
ocorrera desemprego involuntario. Portanto, mesmo que se implementem mudancas nas
instituicbes do mercado de trabalho, como politicas de flexibilidade salarial, estas serdo
ineficazes para aumentar a procura agregada a menos que sejam acompanhadas por
politicas fiscais, como aumento dos gastos governamentais ou redugdo de impostos, e
politicas monetarias expansionistas, como a reducdo das taxas de juro, que visam

estimular a procura na economia (Liotti, 2022).

2.2.2 As politicas ativas do mercado de trabalho
A relacdo entre taxas de desemprego e politicas do mercado de trabalho é estudada por
Su et al. (2022), constatam que paises com maior flexibilidade salarial apresentam taxas
de desemprego mais baixas, enquanto aqueles com maior flexibilidade laboral registam
taxas de desemprego mais elevadas. Por um lado, 0s autores demostram que, nos paises
com maior flexibilidade salarial, as empresas tém maior liberdade para ajustar os salarios
de acordo com a oferta e a procura no mercado de trabalho, bem como em funcéo da
produtividade e das condi¢des economicas. Essa flexibilidade aumenta a competitividade
das empresas, permitindo-lhes contratar mais trabalhadores e, consequentemente, reduzir
a taxa de desemprego. E por outro lado, a flexibilidade laboral pode levar a uma maior
prevaléncia de contratos de trabalho precarios, como contratos temporarios ou de curto
prazo, gerando maior inseguran¢a no emprego, 0 que muitas vezes desencoraja 0S
trabalhadores a procurar novas oportunidades. Além disso, essa flexibilidade pode
resultar em salarios mais baixos e a dificuldades em aceder a beneficios sociais, como o

subsidio de desemprego, contribuindo para o0 aumento da taxa de desemprego.
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No que se refere especificamente aos jovens trabalhadores, a disseminacdo de
contratos temporarios tem sido especialmente investigada. De referir que as varidveis
institucionais, como os tipos de contratos de trabalho, podem interagir com as condigdes
macroeconomicas, agravando o problema do desemprego jovem. Isto é, as recessdes tém
um impacto maior sobre os jovens devido a maior frequéncia de contratos temporarios.
Assim, os jovens trabalhadores estdo entre os primeiros a perder os seus empregos durante
ou logo ap6s uma crise econdmica (Su et al., 2022).

Para Refrigeri et al. (2013), a solucdo mais eficaz para reduzir o desemprego jovem
e manté-lo em niveis "naturais”, evitando que se torne desemprego de longa duracao, é
adotar uma estratégia de "combinac&o de politicas". Isso envolve a integracéo de politicas
econOmicas tradicionais com medidas que incentivem maior flexibilidade no mercado de
trabalho, facilitando a entrada e saida de trabalhadores, além de politicas educacionais
gue promovam a inser¢do rapida dos jovens no mundo do trabalho, ainda que em
empregos temporarios ou instaveis (Pastore, 2011). Além disso, taxas de emprego mais
elevadas estdo positivamente relacionadas as Politicas Ativas do Mercado de Trabalho
(PAMT), enquanto politicas que aumentam a rigidez do mercado afetam essas taxas
negativamente (Liotti, 2020). No entanto, Dal Bianco, Bruno e Signorelli (2015)
observam que essa relacdo entre PAMT e niveis de emprego ndo € constante, sendo
influenciada pelas institui¢des informais presentes em diferentes paises.

Desde o final da década de 1990, muitas reformas do mercado de trabalho foram
implementadas em diversos paises europeus, com trés objetivos principais. Primeiro,
introduzir empregos "atipicos", como contratos fixos e de meio periodo, para facilitar a
entrada dos jovens no mercado de trabalho. Segundo, reduzir os custos de contratacao e
demissdo, permitindo que as empresas aumentem sua competitividade nos mercados
internacionais e ajustem a procura de trabalho conforme o ciclo econdémico. Terceiro,
diminuir a seguranca no emprego, visando reduzir a protecdo dos trabalhadores internos,
ou seja, aqueles ja empregados em uma empresa. Isso inclui a flexibilizacdo das leis
trabalhistas, facilitando demiss6es ou introduzindo contratos de trabalho mais precarios.
Ao reduzir essa protecdo, como a garantia de estabilidade no emprego e salarios
garantidos, procura-se evitar a segmentacdo do mercado de trabalho, o que acontece
quando diferentes grupos de trabalhadores tém diferentes niveis de protecdo e acesso a
oportunidades, o que muitas vezes resulta em desigualdade (Liotti, 2022).

Em 2012, a Comissdo Europeia apresentou um pacote de medidas especificas para

promover a recuperacdo do emprego na Europa, com base em politicas nacionais que
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possam estimular os mercados de trabalho. Segundo as recomendacdes cabe aos estados
mobilizar todos 0s recursos existentes para a geragdo de empregos, mas a intervencdo nao
se deve restringir apenas ao investimento publico, devem ser utilizados outros
instrumentos de intervencdo na economia tais como, incentivos fiscais, parcerias com
empresas, investimentos em programas de formacdo e educagdo, promocdo do
empreendedorismo, entre outros. Algumas dessas propostas sdo: Subsidios para
contratacdes que gerem novos empregos; Transferéncias da tributacdo do trabalho para
impostos ambientais; Apoio ao autoemprego; imposicdo de flexibilidade interna para
reduzir a precarizacdo do emprego e os custos tributarios; estabelecer salarios adequados
e sustentaveis, evitando a armadilha dos baixos salérios; fomentar a formacdo para

adequar as capacidades dos trabalhadores as necessidades. (Millan et al., 2021).

2.2.3 O desemprego temporario

Também na situacdo do desemprego temporario os jovens sao mais afetados. Os autores
Refrigeri et al. (2013), destacam a presenca do "desemprego temporario”, resultante do
descompasso entre as exigéncias das empresas e as competéncias e experiéncias que 0s
jovens, especialmente aqueles que entram pela primeira vez no mercado de trabalho, tém
a oferecer. Isto contribui significativamente para as taxas de desemprego, representando
cerca de 60% do total de desempregados. Segundo os autores, esse tipo de desemprego
deriva de imperfeicbes no mercado de trabalho, como a coexisténcia de vagas nao
preenchidas e trabalhadores desempregados, o desequilibrio entre as qualificacfes
disponiveis e as exigidas pelas empresas, bem como as disparidades entre setores e
regides. A dificuldade de redistribuir a oferta de trabalho para onde é necessario agrava a
situacdo, sobretudo entre os jovens, que enfrentam empresas na procura dos melhores
candidatos, levando a um prolongamento no processo de contratagdo. Enquanto isso, 0s
trabalhadores procuram funcbes mais adequadas as suas expectativas, permanecendo
desempregados até encontrarem uma oportunidade satisfatoria. Sem intervencdes
adequadas, como iniciativas de formacdo voltadas para o mercado de trabalho, esse
“desemprego temporario” pode se transformar em desemprego estrutural de longa
duracéo.

Sintetizando, em 2012, a Comissdo Europeia apresentou um pacote de medidas
especificas para promover a recuperacdo do emprego na Europa, com base em politicas
nacionais que possam estimular os mercados de trabalho. Segundo as recomendagdes

cabe aos estados mobilizar todos 0s recursos existentes para a geragdo de empregos, estas
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medidas vao, naturalmente, pesar sobre o orcamento de cada estado-membro, podendo
contribuir para 0 aumento da divida publica, assim, sdo formuladas as seguintes hipoteses:
Hipotese 6 (H6): Existe uma relagdo de longo prazo entre os desempregados total e a
divida publica.
Hipdtese 7 (H7): Existe uma relacdo de longo prazo entre os empregados total e a

divida publica.

2.3 A Pandemia COVID-19 e o0 desemprego jovem

De acordo com a Organizagéo Internacional do Trabalho (2021), a COVID-19 teve um
impacto negativo no mercado de trabalho, nomeadamente em relacdo a reducdo da
jornada de trabalho e perda de empregos, superior ao observado durante a crise financeira
de 2009. A anélise demonstrou que as mulheres e os trabalhadores jovens entre os 15 e
0s 24 anos séo os mais afetados por esta pandemia do que os homens. Segundo Su et al.
(2022) o COVID-19 representa um desafio sem precedentes para a economia europeia,
uma vez que a propagacao do virus € acelerada e causa danos em quase todos os setores
dessas economias.

O mercado de trabalho é fortemente afetado pela dindmica do mercado financeiro e
que pode resultar grandes varia¢fes nas taxas de emprego e desemprego durante recessdes
econdmicas causadas por crises financeiras. A literatura econdmica revela que o impacto
das dificuldades financeiras na taxa de desemprego jovem é maior do que sobre a taxa de
desemprego adulto. Isto ocorre, porque, em tempos de crise, 0s problemas estruturais que
caracterizam a transicao da escola para 0 mundo do trabalho sdo agravados. O principal
problema, ndo reside apenas no facto de os jovens serem mais vulneraveis as crises, mas
também no facto de estes efeitos serem provavelmente mais duradouros para 0s jovens
do que para os adultos (Dal Bianco et al., 2015). As recessdes econémicas atingem 0s
jovens de forma desproporcional, intensificando o desemprego entre eles, ja que sdo mais
propensos a trabalhar em contratos temporarios e atipicos, que sdo mais facilmente
rescindidos, dificultando o desenvolvimento de suas carreiras. O desemprego jovem nao
apenas é mais vulneravel aos efeitos de uma crise do que o desemprego adulto, mas esses
efeitos também tendem a ser mais persistentes. A combinacao de uma taxa de desemprego
jovem alta e prolongada pode desmotivar 0s jovens a procurar emprego, levando muitos
a permanecerem no sistema educacional, enquanto outros acabam se tornando parte do

grupo de jovens que jovens que ndo trabalham, ndo estudam e néo estdo em formagéo,
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NEET (“Not in Employment, Education or Training”) (Demidova et al.; 2015). Assim, a
dimensdo do grupo de “jovens deixados para trds” ¢ geralmente maior do que a taxa de
desemprego jovem indica (Dal Bianco et al.; 2015).

O abandono escolar precoce leva, frequentemente, a obtencdo de empregos com
pouca seguran¢a a longo prazo, baixos salérios e falta de formacdo, aumentando as
chances de se tornarem NEET. Bentley e Gurumurthy (1999), estimava no seu estudo,
que um em cada cinco jovens empregados aos 16 anos estaria NEET aos 18. Ap6s uma
recessdo, 0s jovens trabalhadores sdo geralmente os primeiros a perder seus empregos
devido a reducdo da procura por trabalho e a competi¢cdo com recém-formados por um
nimero cada vez menor de vagas, 0 que torna o desemprego jovem particularmente
sensivel as condigdes econdmicas ciclicas (Demidova et al., 2015; Signorelli &
Choudhry, 2015). E importante referir que as consequéncias a longo prazo das grandes
recessbes — perda de experiéncia profissional e de capital humano, menor
empregabilidade e reducdo dos rendimentos, pior qualidade do emprego e emprego
precario — sdo particularmente preocupantes, pois os trabalhadores jovens, que tém
contratos de trabalho mais fracos, qualificagdes mais baixas e menos experiéncia do que
os trabalhadores mais velhos, sdo 0s que suportam o peso de uma recessao (Demidova et
al.; 2015). Em 2023, na Unido Europeia, segundo o Eurostat, 11,2% dos jovens com
idades compreendidas entre os 15 e 0s 29 anos ndo estudavam nem trabalhavam.

A taxa NEET ¢ definida como a percentagem de jovens entre os 15 e 0s 29 anos que
ndo se encontram a trabalhar, a estudar ou em formacdo. E uma ferramenta util para
compreender as vulnerabilidades dos jovens em termos de participacdo no mercado de
trabalho e inclusdo social. Analisar os determinantes esta taxa € fundamental para agir
sobre os fatores de risco que podem prever esse fendbmeno por forma a implementar
medidas para enfrentar as consequéncias sociais e econdmicas da situacdo social e laboral
dos jovens excluidos. Os fatores-chave que levam ao fendmeno NEET incluem
discriminacdo de género, baixos salarios, empregos precarios, vulnerabilidade a efeitos
das crises financeiras, persisténcia do desemprego, ineficiéncia na transi¢do da escola
para o trabalho e fraca formagéo no local de trabalho (Maynou et al., 2022).

Em suma:

A literatura economica revela que o impacto das crises economicas na taxa de
desemprego jovem € maior do que sobre a taxa de desemprego adulto, a pandemia Covid-

19, traduziu-se numa crise financeira, logo, podemos deduzir a seguinte hipétese:
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Hipdtese 8 (H8): Durante o periodo da pandemia COVID-19 a taxa de desemprego jovem

cresceu mais do que a taxa de desemprego geral.

2.4 A educacdo e o genero no mercado de trabalho
O debate atual sobre a politica de emprego inclui frequentemente fatores especificos de
género, mudanca cultural e intervencdes anti discriminatorias, que implicam um aumento
da participacdo feminina em toda a estrutura econdmica (Ngai e Petrongolo 2017).

Segundo Millan et al. (2021), analisando as diferentes teorias econémicas sobre o
mercado de trabalho, de acordo com os postulados de uma delas, a teoria neoclassica, que
supde que os mercados de trabalho funcionem de forma eficiente. Com 0s empresarios a
tentarem maximizar os lucros e os trabalhadores a otimizar os seus rendimentos 0s
salarios serdo de acordo com o produto marginal do trabalho. Com base nesse
pressuposto, uma vez que as mulheres estdo participando cada vez mais no mercado de
trabalho, e possuem cada vez maiores niveis educacionais e mais experiéncia espera-se
uma significativa reestruturacdo das suas remuneracfes e da sua empregabilidade. No
entanto, esta realidade ndo esta a ocorrer em grande parte do mercado de trabalho, como
demonstram o0s estudos realizados neste dominio, mostrando que a segregacao
ocupacional e a discriminacao ainda existem no século XXI. Apesar do aumento da
presenca feminina no mercado de trabalho, a desigualdade salarial entre homens e
mulheres permanece significativa. Essa disparidade acontece tanto em cargos de baixa
qualificacdo como em profissfes que exigem maior formacdo académica. Além disso, as
mulheres sdo mais frequentemente contratadas em regime de part time ou com contratos
temporarios, o que tem impacto direto nos seus rendimentos, enquanto 0os homens tém
maior probabilidade de conseguir contratos permanentes, o que lhes garante salarios mais
altos e maior estabilidade econdmica (Millan et al., 2021).

De acordo com Albanesi e Sahin (2018), as diferencas nas taxas de desemprego entre
homens e mulheres estdo fortemente associadas a composicao da inddstria em que cada
género esta predominantemente empregado. Enquanto os homens sédo mais afetados por
crises econdémicas nos setores de producgéo, as mulheres estdo concentradas em setores de
servicos e no estado. Além disso, o efeito de desencorajamento, que leva as pessoas a
desistirem de procurar emprego devido as dificuldades no mercado de trabalho, é mais
comum entre as mulheres, especialmente entre as mais jovens. Estas, muitas vezes,

prolongam sua permanéncia na educagdo formal como uma forma de se prepararem
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melhor para o mercado de trabalho, uma vez que enfrentam mais barreiras do que 0s
homens (Choudhry et al., 2012).

A este respeito Spatarelu (2015) afirma que uma boa educacdo leva a um bom
emprego e a um bom lugar no mercado de trabalho. Assim, o nivel de educacao esta
positivamente ligado ndo s6 a taxa de emprego, mas também ao nivel de rendimento
(Diaconu, 2014). O alto nivel de escolaridade contribui para aumentar a qualidade de
vida. Mas a educacao depende da condicdo de vida do jovem (Aceleanu, 2011).

Segundo Bruno (2017) as crises econdmicas, ou recessdes, empurram 0S jovens,
mesmo 0s que tiveram um bom desempenho durante momentos de crescimento, para o
grupo dos “novos participantes mal integrados”. Isto ¢, os jovens ao entrarem no mercado
de trabalho durante uma recessdo podem enfrentar dificuldades em encontrar emprego
bem remunerado e estavel, e alguns jovens acabam sendo deixados para tras devido a
falta de experiéncia. Na verdade, devemos considerar ndo apenas persisténcia nos YURs
(Youth Unemployment Rate) devido aos efeitos de histerese (histerese significa que as
condigdes econdmicas adversas durante a crise deixaram marcas duradouras no mercado
de trabalho) onde o desemprego durante a crise econdémica tem efeitos de longa duracéo
dificultando assim a reintegracdo dos jovens no mercado de trabalho, mas também por
causa das consequéncias a longo prazo, uma vez que as condi¢es do mercado de trabalho
dos jovens podem ter efeitos persistentes na situacdo profissional e nos salérios
subsequentes. O autor refere que nas economias desenvolvidas verifica-se uma correlagédo
forte entre o nivel de escolaridade e a obtencdo de emprego bem remunerado. Verifica-
se ainda que os jovens com baixos niveis de escolaridade e menos competéncias estdo
frequentemente expostos ao desemprego de longa duracdo, a empregos instaveis e de
baixa qualidade e a exclusdo social. A literatura mostra ainda que apesar dos jovens
geralmente possuirem habilitacdes literarias superiores aos trabalhadores mais velhos,
carecem frequentemente de duas componentes essenciais do capital humano: experiéncia
profissional genérica e experiéncia profissional especifica. E, portanto, a “disparidade de
experiéncia dos jovens” que, em muitos casos, reduz a empregabilidade dos jovens,
apesar dos elevados niveis de educacédo (Bruno et al., 2017).

Para Refrigeri et al. (2013), o desemprego jovem n&o deriva das condicGes
macroeconomicas de um pais, mas sim de modelos de transicdo da educacdo para o
trabalho. Esta fase de transi¢é@o, que pode ser definida como o periodo que vai desde o
final da escolaridade obrigatoria até & aquisicdo de um emprego permanente a tempo

inteiro (Ryan 2001:35), permite que o sistema educativo e 0s programas de formagéo
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profissional tenham papéis mais importantes no desenvolvimento da vida profissional e
social de um jovem. Com efeito, tendo em conta que o capital humano de um individuo
deve ser cada vez mais constituido por conhecimentos e competéncias adquiridos na
escola, para além dos adquiridos na experiéncia profissional, tanto genérica como
especializada, torna-se claro que o sistema da educacdo, para 0s jovens, deve tornar-se
um caminho para o0 mercado de trabalho. No essencial, para promover a formacéo de
capital humano de acordo com a ideia de aprendizagem ao longo da vida, permitindo
assim gue os jovens encontrem efetivamente emprego, o sistema educativo e 0 mundo do
trabalho devem trabalhar juntos: um jovem deve ser capaz de explorar a sua educacgédo
formal escolar e universitéria, além do seu desenvolvimento profissional ndo formal,
tanto geral como especifico, e da sua experiéncia de trabalho informal. Contudo, ao
contrario do que é promovido por uma série de teorias econdmicas relativas ao trabalho,
0s atuais sistemas educativos em muitos paises europeus ainda estdo centrados na
formagdo de capital humano formal, que tem pouco a ver com 0 mundo do trabalho e esta
cada vez mais a tornar-se os jovens sdo um recurso fraco. Com efeito, apesar de o nivel
de escolaridade dos jovens ser muito elevado em comparacdo com o dos adultos mais
velhos e apesar de isso lhes permitir ter uma maior capacidade de adaptacdo as mudancas
nos sistemas de producéo, sobretudo nos sectores tradicionais, eles carecem de capital
humano informal e ndo formal, que advém da experiéncia profissional e da formacéao
profissional e profissional especifica. Portanto, 0s jovens representam uma forca de
trabalhno com baixa produtividade. A fraca propensdo para adquirir experiéncia
profissional leva os jovens a ter dificuldades notaveis em encontrar emprego. Portanto, a
experiéncia de trabalho, mesmo que irregular e sem perspetivas de carreira, € importante,
pois permite-lhes aumentar o seu nivel de capital humano através da experiéncia,
reduzindo assim o risco de: em primeiro lugar, cair no desemprego de longa duracéo
(Borjas, 2007); em segundo lugar, de entrar num programa de formacdo de baixa
qualidade sem aumentar os niveis de capital humano, apenas prolongando assim o tempo
necessario para entrar no mundo do trabalho (Van Ours, 2004); e em terceiro lugar, de
permanecerem inativos e ficarem cada vez mais desiludidos com as suas perspetivas de
emprego porque, ndo tém emprego ou ndo estdo ativamente a procura de um. A ultima
situacdo de ndo estar a estudar, a trabalhar ou a seguir uma formacdo (NEET) é
particularmente preocupante, uma vez que aumenta o risco de o0 jovem se tornar
marginalizado e socialmente excluido por um periodo prolongado. (De Freitas, 2008;
Pastore, 2011).
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Pelo atras exposto verifica-se que a segregacéo ocupacional e a discriminagéo ainda
existem no século XXI. Apesar do aumento da presenca feminina no mercado de
trabalho, deduz-se entdo a seguinte hipétese:

Hipdtese 9 (H9): Existe uma relacdo de longo prazo entre a taxa de desemprego

feminino e a taxa de desemprego masculino.
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CAPITULO Il — ANALISE DESCRITIVA
Este capitulo tem como principal objetivo, apresentar uma analise descritiva dos dados
relacionados ao desemprego jovem em Portugal, com foco em variaveis
macroecondmicas. Serdo analisados indicadores como a taxa de desemprego jovem; taxa
de crescimento do PIB e a taxa de desemprego geral. Essa analise permitird compreender
a evolucdo dessas variaveis ao longo dos anos, identificando as correlagdes e tendéncias

que serdo pertinentes para o estudo.

3.1 Taxa de desemprego jovem e geral
A Figura 1, de autoria propria, ilustra a evolucdo da taxa de desemprego em Portugal
entre 1983 e 2023, comparando a taxa de desemprego geral com a taxa de desemprego

jovem.

Figura 1. Evolucdo da taxa de desemprego jovem e a taxa de desemprego total de 1983 a 2023
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Fonte: Elaboracéo prépria

Ao longo dos anos, a taxa de desemprego jovem tem sido consistentemente mais
elevada do que a taxa de desemprego geral, evidenciando que os jovens enfrentam
maiores dificuldades de insercdo no mercado de trabalho em comparacdo com a
populacdo em geral.

E possivel observar entre os dois periodos, em anélise, do aumento acentuado na taxa
de desemprego jovem, especialmente em torno do ano 2013, quando a taxa atinge seu

pico maximo, ultrapassando os 35%. Isso coincide com a crise financeira global de 2008
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e a crise das dividas soberanas europeia, que afetou severamente Portugal. A recuperacao
da taxa de desemprego jovem, inicia-se a partir de 2014, mas ainda permanece a niveis

elevados.
Ja a taxa de desemprego geral aumenta durante o periodo da crise de 2008-2013,

embora em menor proporcao do que o desemprego jovem, com um pico em torno do ano
2013, que se situa nos 15%. A partir desse ponto, ela também segue uma trajetéria de
recuperacdo, mas ndo volta aos niveis baixos de antes da crise.

Assim, a Figura 1, destaca a vulnerabilidade dos jovens ao desemprego em periodos
de crise econémica, mostrando que, embora ambos os grupos tenham sido afetados, os

jovens experimentaram variacdes mais drasticas.

3.2 Taxa de desemprego jovem e taxa de crescimento do PIB
A Figura 2, mostra a evolugéo da taxa de desemprego jovem e a taxa de crescimento do

PIB em Portugal entre 1983 e 2023.

Figura 2. Evolucdo da taxa de desemprego jovem e a taxa de crescimento do PIB de 1983 a 2023
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Fonte: Elaboracéo prépria

Observa-se que, em periodos de crescimento econdmico, representados por valores
positivos do PIB, a taxa de desemprego jovem tende a se manter mais baixa ou em
trajetdria de queda. No entanto, em momentos de crise econdmica, como durante a
recessdo global de 2008-2009 e a crise da divida soberana europeia em torno de 2011-

2013, a taxa de desemprego jovem aumenta drasticamente. Este fendmeno € visivel
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especialmente entre 2010 e 2013, quando se observa oscila¢des ténues no PIB, naqual a
taxa de desemprego jovem ultrapassou 40%, atingindo o seu pico mais alto no periodo
analisado.

Da mesma forma, durante a crise pandémica de 2020, a Figura 2 reflete um momento
de forte contracdo econdmica. No entanto, a taxa de desemprego jovem ndo atinge 0s
mesmos niveis extremos de 2013, o que pode ser resultado de medidas de intervencéo
governamental, como programas de apoio ao emprego, que mitigaram os efeitos da
recessdo sobre o desemprego jovem.

Concluindo, a Figura 2 sugere uma correlacdo inversa entre as duas variaveis: em
periodos de recessdo ou crescimento econémico fraco, o desemprego jovem tende a
aumentar, enquanto em fases de recuperagcdo econdémica ou crescimento mais sélido, o
desemprego jovem tende a recuar, ainda que de forma mais lenta e menos pronunciada

do que o crescimento econémico.

3.4 Taxa de desemprego geral e taxa de crescimento do PIB
A Figura 3, demonstra a evolugéo da taxa de desemprego geral e a taxa de crescimento

do PIB em Portugal entre 1983 e 2023.

Figura 3. Evolugdo da taxa de desemprego geral e a taxa de crescimento do PIB de 1983 a 2023
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Fonte: Elaboragéo prépria
Em vérios momentos da Figura 3, é possivel observar uma correlacéo inversa entre
as duas variaveis, taxa de desemprego geral e taxa de crescimento do PIB. Quando a taxa

de crescimento do PIB cali, a taxa de desemprego geral tende a subir, o que faz sentido,
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ja que o crescimento econdémico negativo (ou fraco) geralmente resulta em perda de
empregos. Por exemplo, durante a crise financeira de 2008-2009, a taxa de crescimento
do PIB mostra uma queda acentuada, enquanto a taxa de desemprego geral dispara. Um
padrdo similar pode ser observado durante a crise de 2020.

Deste modo, a Figura 3 mostra que o crescimento economico é um fator-chave para
manter o desemprego em niveis baixos, enquanto recessbes e crises economicas
provocam aumentos no desemprego. A interacdo entre o crescimento do PIB e o
desemprego é uma parte fundamental da satide econémica de um pais.

A andlise das figuras descritas acima demonstra que tanto o desemprego jovem como
o0 geral sdo consistentemente mais elevados e sensiveis a crises econémicas, como em
2008 e durante a pandemia de 2020, com uma correlagéo inversa observado em muitos
periodos. No entanto, o desemprego jovem é muito mais volatil e elevado em comparacao
ao desemprego geral, refletindo as maiores dificuldades enfrentadas pelos jovens no
mercado de trabalho, especialmente em periodos de crise econémica.

Desta forma, é importante reforcar politicas especificas voltadas para a inclusdo dos
jovens no mercado de trabalho e para a mitigacao dos efeitos das crises econdmicas sobre
0 emprego, considerando que o PIB por si s6 ndo é suficiente para garantir uma

recuperacdo igualitaria entre todas as diferentes faixas etéarias.
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CAPITULO IV - METODOLOGIA

A analise do desemprego jovem em Portugal requer uma abordagem metodoldgica que
permita investigar as relacfes dinamicas entre as variaveis econdémicas envolvidas.

Este capitulo descreve os métodos estatisticos utilizados para analisar o desemprego
jovem em Portugal, com foco na verificagdo da estacionariedade e cointegracdo entre

diversas variaveis relevantes para o estudo.

4.1 Objetivo e recolha dos dados
Esta pesquisa tem como objetivo analisar a dinamica do desemprego jovem em
Portugal, com énfase na verificacdo da estacionariedade das séries temporais e na
identificacdo de possiveis relacbes de longo prazo entre varidveis macroeconémicas

relevantes, conforme apresentadas na Tabela 1.

Tabela 1. Estatistica descritiva das variaveis utilizadas no estudo

N Minimo Maximo Média Desvio padrao
Taxa de desemprego geral (%) 41 3,9 17,1 7,763 3,2464
Empregados total (milhares) 41 4145 5143,8 4678,807 307,6083
Empregados jovens (milhares) 41 8 869 522,673 222,2685
Desempregados total (milhares) 41 193,6 854,7 393,622 165,2761
Desempregados jovens (milhares) 41 58,8 221,5 107,471 43,5052
Taxa de desemprego feminino (%) 41 2,7 17 6,824 3,5412
Taxa de desemprego masculino (%) 41 4,9 17,1 8,866 3,0684
Taxa de desemprego jovem (%) 41 8,6 38,3 18,534 7,7024
PIB (milhares) 41 15440028 265502953 131954358,8 66856274,17
Taxa de inflagdo (%) 41 -0,8 28,5 5,602 6,555
Taxa de crescimento PIB (%) 41 -8,3 6,83 1,9022 3,05035
Divida Publica (milhares) 41 6943800 272427200 123386134,2 92521095,8

Fonte: Elaboracéo prépria

O estudo em questdo analisa a populacdo jovem desempregada em Portugal entre 0s
anos de 1983 e 2023, o que resulta em 41 observacdes, utilizando dados da PORDATA.
As informagdes obtidas sobre as diferentes varidveis anteriormente expostas foram

analisadas e processadas estatisticamente com o Software IBM SPSS Statistics (SPSS).

4.2 Modelo estatistico
Como referido anteriormente, o objetivo é verificar existéncia de relacdo de
cointegracdo entre o desemprego jovem e as variaveis enunciadas.
Para verificar se existe ou ndo uma relacdo de cointegracdo, sdo empregues dois

métodos econométricos amplamente utilizados na andlise de séries temporais:
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1- Teste de Dickey-Fuller para determinar se as séries temporais envolvidas séo
estacionérias.
2- e Teste de Engle-Granger para examinar a existéncia de relagdes de longo
prazo entre as variaveis selecionadas.
O teste de Dickey-Fuller que serve para testar a estacionaridade das séries tem a

seguinte regressao:

AYt = (¢ - 1) Yt—l + &t (1)

E estabelece as seguintes hipdteses:

Hy: ® = 1 — nao estaciondria

H;: ® # 1 - estaciondria

No caso de ndo se verificar a estacionaridade e para verificar se as variaveis
analisadas estdo realmente cointegradas em relacdo a taxa de desemprego jovem ir4

recorrer-se ao segundo teste de hipoteses, o teste de Engle-Granger, descrito abaixo:

AMig=@ -1 fic_q + & (2

Em que, Afi;, representa os residuos da regresséo das variaveis em estudo

(apresentadas na Tabela 1)

Hy: fl =1 = osresiduos ndo sdo estaciondarios (série ndo cointegrada)

H;: i # 1 - osresiduos sdo estacionarios (série cointegrada)

Para que se verifique a cointegracao entre as séries, terd de se rejeitar a hipdtese

nula no teste de Engle e Granger.

Dado o interesse em explorar varias combinacdes de varidveis, 0s procedimentos
descritos acima foram repetidos para todos os pares de variaveis apresentadas na Tabela
3. Essa abordagem permite explorar a existéncia de relagdes de longo prazo entre
diferentes combinagfes de variaveis e avaliar a validade de possiveis modelos de

cointegracao.
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CAPITULO V - RESULTADOS

Neste capitulo, sdo expostos e analisados todos os resultados obtidos através dos dois
testes realizados. E também apresentada as decisdes das hipoteses escolhidas com o fim

de ser detetado a existéncia de séries cointegradas.

5.1 Teste Dickey-Fuller
Para ndo haver rejeicdo da hipotese nula, série ndo estacionaria, o valor do teste tem
de estar a direita do valor tabelado de Dickey-Fuller (-1,95). Através da Tabela 2, é
possivel observar os valores obtidos no teste para o conjunto de variaveis em estudo e
pode-se concluir que apenas as variaveis taxa de inflacdo, empregados jovens e
desempregados jovens rejeitam a hipotese nula, série estacionaria. Logo estas variaveis

ndo podem ser utilizadas no teste de Engle-Granger.

Tabela 2. Resultados do teste de Dickey-Fuller

Variavel Valor critico | Valor do teste (t)| Decisao do teste
Taxa de desemprego jovem (%) -1,95 -0,343 N&o é estacionaria
Taxa de desemprego total (%) -1,95 -0,597 N&o € estacionaria
Taxa de inflagdo (%) -1,95 -3,219 E estacionaria
Taxa de crescimento do PIB (%) -1,95 -0,492 N&o é estacionaria
Taxa de desemprego feminino (%) -1,95 -0,426 N&o é estacionaria
Taxa de desemprego masculino (%) -1,95 -1,0166 N&o é estacionaria
PIB (milhares) -1,95 5,259 N&o é estacionaria
Divida publica (milhares) -1,95 4,73 N&o é estacionaria
Empregados total (milhares) -1,95 0,634 N&o é estacionaria
Empregados jovens (milhares) -1,95 -3,216 E estacionaria
Desempregados total (milhares) -1,95 -0,47 Néo é estacionaria
Desempregados jovens (milhares) -1,95 -2,122 E estacionaria

Fonte: Elaboracéo prépria

5.2 Teste de Engle-Granger

Neste teste, como referido no anterior, para ndo haver rejeicao da hipétese nula, série

ndo cointegrada, o valor tabelado de Engle-Granger (-2,921) tem de estar a direita do
valor do teste (t). Na Tabela 3 observa-se que para todas as hipoteses mencionadas
anteriormente, as séries sdo ndo cointegradas, ou seja, ndo existe uma relacdo de longo

prazo entre os pares de varidveis apresentados.
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Hipotese Variaveis Valor critico| Valor do teste (t) | Deciséo do teste
H1 |Taxa de desemprego jovem (%) |Taxa de desemprego total (%) -2,921 -0,807 Série ndo cointegrada
H2  |Taxa de desemprego jovem (%) |Taxa de crescimento do PIB (%) -2,921 -1,434 Série ndo cointegrada
H3  |Taxa de desemprego total (%) Taxa de crescimento do PIB (%) -2,921 -1,457 Série ndo cointegrada
H4  |Desempregados total (milhares)  [PIB (milhares) -2,921 -1,109 Série ndo cointegrada
H5  |Empregados total (milhares) PIB (milhares) -2,921 -1,852 Série ndo cointegrada
H6  |Desempregados total (milhares) |Divida publica (milhares) -2,921 -1,099 Série ndo cointegrada
H7  |Empregados total (milhares) Divida publica (milhares) -2,921 -1,844 Série ndo cointegrada
H9  |Taxa de desemprego feminino (%) | Taxa de desemprego masculino (%)| -2,921 -2,867 Série ndo cointegrada

Fonte: Elaboragéo prépria

A auséncia de cointegracao nas hipoteses sugere que, embora possa haver interacdes

de curto prazo entre essas variaveis, ndo ha uma relacao consistente de longo prazo. 1sso

pode indicar que outros fatores podem estar influenciando essas variaveis de maneira

independente.

5.3 Analise do Impacto da Pandemia COVID-19 na taxa de desemprego

jovem e geral

Além da analise de cointegracdo, foi conduzida uma analise exploratdria sobre o

impacto da pandemia de COVID-19 nas taxas de desemprego jovem e geral em Portugal.

Este estudo visa testar a seguinte hipotese:

H8: Durante o periodo da pandemia COVID-19 a taxa de desemprego jovem cresceu

mais do que a taxa de desemprego geral.

Para testar a hipdtese apresentada, foram elaborados a Tabela 4 e a Figura 4,

utilizando dados trimestrais para calcular a taxa de crescimento da taxa de desemprego

jovem e da taxa de desemprego geral durante o periodo de 2020 a 2022. A anélise abrange

os trimestres mais afetados pela pandemia, além de incluir dados posteriores, com o

objetivo de realizar uma comparacao abrangente.




Tabela 4. Taxa de Crescimento do desemprego jovem e geral de 2020 a 2022

Tx Cresc. Tx Cresc.
Trimestre Desemprego Desemprego | Diferenca
jovem Total

1.°T. 2020 -3,27 -1,22 -2,05
2.°T. 2020 -15,77 -20,02 4,25
3.°T. 2020 46,49 44,94 1,55
4.°T. 2020 -9,47 -7,51 -1,97
1.°T. 2021 -6,81 -3,51 -3,30
2.°T. 2021 6,77 -4,00 10,76
3.°T. 2021 -3,17 -7,81 4,64
4.°T. 2021 0,26 3,73 -3,47
1.°T. 2022 -14,10 -6,72 -7,38
2.°T. 2022 -19,45 -3,11 -16,34
3.°T. 2022 23,96 2,34 21,62
4.°T. 2022 10,20 12,07 -1,87
Dv. Padréo 18,70 15,90

Fonte: Elaboragdo prépria

Figura 4. Evolugéo da taxa de crescimento do desemprego jovem e geral de 2020 a 2022
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A figura 4 mostra a evolugdo comparativa do desemprego total e do desemprego

jovem durante o periodo da pandemia COVID-19 que teve inicio em marco de 2020 e

que ainda se registava em 2022, ultimo periodo para o qual existiam dados disponiveis.
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A partir da Figura 4 observa-se que a taxa de desemprego jovem cresceu mais
rapidamente e de forma mais volétil que a do desemprego total durante a pandemia de
COVID-19, especialmente no ano de 2020, confirmando a hipotese apresentada. 1sso
pode refletir a vulnerabilidade dos jovens no mercado de trabalho, possivelmente por sua
maior presenca em setores mais afetados pela pandemia, como 0 comércio e 0s Servicos
e também pela falta de experiéncia e qualificagbes mais avancadas que pode ter
dificultado a recolocagéo dos jovens no mercado de trabalho durante a recuperagéo.
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CAPITULO VI - CONCLUSAO

A presente dissertacdo procurou analisar relacdes de longo prazo entre o desemprego
jovem e outras variaveis relevantes bem como também verificar a existéncia de relacGes

entre as varidveis selecionadas para o estudo.

Deste modo, os resultados obtidos através do teste de Engle-Granger sugerem que,
para o periodo analisado, ndo ha evidéncia de uma relacdo de longo prazo (cointegracao)
entre a taxa de desemprego jovem e a taxa de desemprego total, nem entre o desemprego
jovem e outras variaveis macroeconémicas, como o crescimento do PIB e a divida
publica. Esse achado indica que os movimentos ciclicos no mercado de trabalho jovem
sdo influenciados por fatores especificos, sem refletirem necessariamente as mesmas

dindmicas observadas na taxa de desemprego total ou no desempenho econémico do pais.

A auséncia de cointegracdo entre a taxa de desemprego jovem e as varidveis
macroeconomicas analisadas sublinha a necessidade de politicas publicas mais
direcionadas para enfrentar o desemprego jovem, reconhecendo que as condi¢des do
mercado de trabalho jovem ndo s&o diretamente influenciadas pelas tendéncias
macroecondmicas gerais. Politicas que promovam a capacitacdo especifica dos jovens,
incentivos ao empreendedorismo e a transicdo da educacdo para o mercado de trabalho

sdo fundamentais para abordar o desemprego de forma eficaz e sustentavel.

Além disso, a analise gréafica do impacto da pandemia de COVID-19 reforcou a ideia
de que os jovens sdo um grupo particularmente vulneravel. A elevacdo acentuada da taxa
de desemprego jovem em relacdo a taxa de desemprego geral durante este periodo critico
aponta para a fragilidade das oportunidades de emprego disponiveis para essa faixa etaria,
além de evidenciar a dificuldade que os jovens enfrentam em se inserir ou se reinserir no
mercado de trabalho em tempos de crise. A pandemia exacerbou desafios ja existentes,
como a precarizacdo do trabalho e a instabilidade econdmica, que afetaram
desproporcionalmente aqueles que estdo em busca de seu primeiro emprego ou de

melhores condi¢des laborais.

Conclui-se que, esta pesquisa ndo apenas destaca a complexidade do fendmeno do
desemprego jovem, mas também enfatiza a necessidade urgente de abordagens politicas

focadas e inovadoras. Além disso, recomenda-se que futuras pesquisas investiguem de
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forma mais aprofundada a interacéo entre o desemprego jovem e fatores sociais, como o
acesso a educacdo de qualidade e a desigualdade econémica, para construir um panorama
mais abrangente e orientar intervengOes eficazes. Assim, espera-se que esta tese nao
apenas enriqueca o debate académico, mas também sirva como um referencial para
formuladores de politicas na criacdo de estratégias que promovam a inclusdo e a

estabilidade no emprego para os jovens.
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