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RESUMO/ABSTRACT

Analise Juridico-Empirica da Protegcao da Parentalidade em Matéria da
Organizagao do Tempo de Trabalho na Regidao Auténoma dos Agores -
Estudo dos Instrumentos de Regulamentagao Coletiva de Trabalho
Negociais1 - Parte Il

Como forma de dar voz aos sujeitos da relagao juridico-laboral, concede o
Estado o poder/faculdade aos mesmos de acordarem as condi¢cdes de trabalho
aplicaveis as relagbes laborais. E neste sentido que se fala no conceito de
autonomia coletiva: podem as organizagdes de trabalhadores e as organizagdes
de empregadores, de acordo com aquilo que € o seu interesse coletivo, acordar
alguns aspetos/condi¢des da relagao laboral, através da atribuigao de direitos e
de deveres a cada uma das partes.

N&o obstante, esta autonomia coletiva encontra-se condicionada, na medida
em que o poder legislativo estadual emite normas laborais (que se encontram
maioritariamente previstas no Codigo do Trabalho) que apresentam caracter
imperativo absoluto, o que leva a que as partes ndo possam afastar a aplicagcao
das mesmas (referimos, a titulo exemplificativo, os feriados, uma vez que néo
podem ser estabelecidos outros feriados diferentes dos legalmente previstos -
cfr. artigos 234° e ss do CT-, e as modalidades de cessacédo do contrato de
trabalho, que s6 podem ser as previstas na lei — cfr. artigos 339° e ss do CT).
Em outros casos, as normas legais apresentam uma imperatividade relativa — &
0 que acontece, por exemplo, no ambito da parentalidade -, sendo que, neste
tipo de situagdes, os sujeitos da relagdo laboral podem, por instrumento de
regulamentacgao coletiva de trabalho, acordar disposi¢gbes que se mostrem mais
favoraveis aos trabalhadores do que as que se encontram previstas na lei. Por
ultimo, damos conta que existem ainda as normas legais supletivas, que séo
aquelas que podem ser, em qualquer caso, afastadas pelas partes, ganhando
aqui a autonomia coletiva maxima amplitude (como exemplo, mencionamos 0s
créditos de horas a que os membros dos sindicatos tém direito, e que se
encontram previstos, por exemplo, nos artigos 467° e 468° do CT, créditos esses
que, por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, podem ser
aumentados ou diminuidos).
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Resumo

Como forma de dar voz aos sujeitos da relagao juridico-laboral, concede o Estado
o poder/faculdade aos mesmos de acordarem as condi¢des de trabalho aplicaveis as
relagdes laborais. E neste sentido que se fala no conceito de autonomia coletiva: podem
as organizacdes de trabalhadores e as organizagdes de empregadores, de acordo com
aquilo que é o seu interesse coletivo, acordar alguns aspetos/condi¢des da relacao
laboral, através da atribuigao de direitos e de deveres a cada uma das partes.

Nao obstante, esta autonomia coletiva encontra-se condicionada, na medida em
que o poder legislativo estadual emite normas laborais (que se encontram
maioritariamente previstas no (Cédigo do Trabalho) que apresentam caracter
imperativo absoluto, o que leva a que as partes ndo possam afastar a aplicacdo das
mesmas (referimos, a titulo exemplificativo, os feriados, uma vez que ndo podem ser
estabelecidos outros feriados diferentes dos legalmente previstos — cfr. artigos 234° e
ss do CT—, e as modalidades de cessacao do contrato de trabalho, que s6 podem ser as
previstas na lei — cfr. artigos 339° e ss do CT). Em outros casos, as normas legais
apresentam uma imperatividade relativa — é o que acontece, por exemplo, no ambito
da parentalidade —, sendo que, neste tipo de situagdes, os sujeitos da relacao laboral
podem, por instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho, acordar disposicoes
que se mostrem mais favoraveis aos trabalhadores do que as que se encontram
previstas na lei. Por ultimo, damos conta que existem ainda as normas legais
supletivas, que sao aquelas que podem ser, em qualquer caso, afastadas pelas partes,
ganhando aqui a autonomia coletiva maxima amplitude (como exemplo,
mencionamos os créditos de horas a que os membros dos sindicatos tém direito, e que
se encontram previstos, por exemplo, nos artigos 467° e 468° do CT, créditos esses que,
por instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho, podem ser aumentados ou

diminuidos).



1. Introducao

Uma das tematicas com maior interesse no campo laboral prende-se com o
designado “Direito Coletivo”. Tal como nos ensina ANTONIO MONTEIRO
FERNANDES, «[o] Direito Coletivo constituiu-se e desenvolveu-se em torno do jogo
de interesses de trabalhadores e empregadores, mas encarando estes para além do
plano individual, recebendo a realidade da integracao deles nos grupos sociais e nas
formas associativas historicamente adotadas, assumindo a nocao de interesse coletivo,
identificando e recobrindo uma outra dimensao das rela¢des sociais de trabalho —
justamente a dimensao coletiva»®.

E neste contexto que se fala em autonomia coletiva que, segundo 0 mesmo Autor,
pode ser definida como «(...) a capacidade reconhecida pelo Estado a certos grupos
sociais organizados de emitirem, por um processo préprio de gestao do confronto entre
os seus interesses coletivos (o negdcio coletivo), normas que simultaneamente
constituem férmulas de equilibrio entre estes interesses e padroes de conduta para os
membros dos grupos nas suas relagoes individuais (isto é, limitagdes a autonomia
privada)»°.

Na pratica, uma das formas pelas quais se manifesta esta autonomia traduz-se na
possibilidade que as entidades coletivas — mais precisamente, as associac¢des de
trabalhadores, tal como se encontra previsto no n’ 3 e 4 do artigo 56 da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, e as associagdes de empregadores — tém de exercer o direito
de contratagao coletiva, pois, tal como refere ANTONIO MONTEIRO
FERNANDES, o direito de contratacao coletiva é atribuido nao sé as associacoes
sindicais, mas é atribuido «(...) igualmente aos empregadores e suas associagdes»®.

O mesmo Autor refere também que a «(...) autonomia coletiva profissional (...)
tem em vista a possibilidade da composigao de interesses coletivos através da emissao
de normas pela via do acordo entre grupos sociais radicados no mundo do trabalho —
normas abstratamente enderecadas aos membros desses grupos e destinadas portanto
a reagir sobre as relac¢des individuais entre eles»”’.

Assim, a segunda parte do nosso estudo focar-se-a no estudo dos instrumentos de
regulamentacio coletiva de trabalho negociais, de &mbito Regional® (nomeadamente,
nas convencdes coletivas de trabalho), mais precisamente no estudo sobre a forma
como a protecao da maternidade e da paternidade — no que respeita a organizacao do
tempo de trabalho — se encontra (ou nao) prevista naqueles instrumentos, e em que

termos.

4 Cfr. FERNANDES, Anténio Monteiro, ob.cit., p. 593.
5> Ibidem, p. 612.
6 Ibidem, p. 612.
7 Ibidem, p. 612.

8 Aplicaveis na Regido Auténoma dos Acores.



Desta forma, e antes de mais, convém delimitar o “fenémeno” dos instrumentos
de regulamentacao coletiva de trabalho, isto é, no que respeita ao seu conceito, ambito

de aplicacao, finalidades, entidades intervenientes e outros aspetos relacionados.

2. Enquadramento dos Instrumentos de Regulamentacao

Coletiva de Trabalho — Consideracoées prévias

Desde logo, os instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho podem ser
classificados como negociais (tais como a convencao coletiva de trabalho, o acordo de
adesao e a decisao arbitral em processo de arbitragem voluntaria) e nao negociais (onde
se incluem a portaria de extensao, a portaria de condi¢des do trabalho e a decisao
arbitral em processo de arbitragem obrigatéria ou necessaria)’.

Voltamos a salientar que é do maior interesse o estudo do contetido das convencoes
coletivas de trabalho, dado que, tal como defende JOAO LEAL AMADO, «(...)[a]
convencao coletiva de trabalho afirma-se hoje como uma das mais influentes fontes de
Direito do Trabalho, salientando os autores o cardcter pioneiro da contratacao
coletiva relativamente a legislagao estadual, vale dizer, a circunstancia de, nao raro,
ser ao nivel da contratacao coletiva que se vao reconhecendo e difundindo direitos para
os trabalhadores, os quais, mais tarde, vém a ser consagrados pelo legislador (pense-
se, para dar apenas um exemplo, no que entre nés sucedeu em relagao ao subsidio de
Natal)»10.

Realgamos, pois, que «(...) [a] convencao coletiva, apresentando embora uma
inequivoca faceta negocial, pois resulta do acordo alcancado entre trabalhadores e
empregadores, apresenta igualmente uma importante faceta normativa, através da
qual ocorre a determinacio coletiva das condi¢des de trabalho», [sendo que] «as
clausulas normativas da convencao (aquelas que regulam os direitos e deveres dos
trabalhadores e dos empregadores (...) condicionam diretamente o contetido dos
contratos individuais de trabalho por ela abrangidos, no duplo sentido de que
preenchem os pontos deixados em branco pelos respetivos sujeitos e se substituem as
condic¢des contratuais individualmente estipuladas que sejam menos favoraveis para
o trabalhador (...)»!1/12,

Ora, devido ao facto de a contratacao coletiva ser uma técnica privilegiada de

composicao de interesses coletivos, determina o artigo 485° do Cédigo do Trabalho que

9 Cfr. artigo 2° do Cédigo do Trabalho.

10 Cfr. AMADO, Joao Leal, ob.cit., p. 34.

11 Ibidem, p. 34.

12 Cfr. artigo 476° do Cédigo do Trabalho, que se transcreve: «[as] disposi¢es de instrumento de regulamentacio
coletiva de trabalho s6 podem ser afastadas por contrato de trabalho quando este estabeleca condi¢des mais

favoraveis para o trabalhador».



«[o] Estado deve promover a contratacao coletiva, de modo a que as convencdes
coletivas sejam aplicdveis ao maior nimero de trabalhadores e empregadores».

Interessa-nos, para os fins do presente estudo, a analise das convengoes coletivas
de trabalho que, por sua vez, podem assumir a forma de contrato coletivo, de acordo
coletivo e de acordo de empresa, sendo que tém capacidade para as celebrar as
associagOes patronais e os empregadores, por um lado, e as associac¢des sindicais, por
outro!3.

De acordo com o n” 3 do artigo 440° do Cédigo do Trabalho, as associacdes sindicais
abrangem sindicatos (que sdo associagoes de trabalhadores), federagoes, unides e
confederacdes (estas trés sdo, «(...) em principio, associac¢des de sindicatos»'*). Como
ja referimos, a competéncia das associagdes sindicais para exercer o direito de
contratagdo coletiva é conferida constitucionalmente pelo n° 3 do artigo 56° e
encontra-se legalmente prevista na alinea a) do n” 1 do artigo 443° do Cédigo do
Trabalho.

Por outra parte, no que respeita as associacdes de empregadores, ANTONIO
MONTEIRO FERNANDES refere que «[no] artigo 443°, define-se a competéncia das
associagoes de empregadores para a celebracao de convengdes coletivas de trabalho,
competéncia essa que (...) ndo constitui seu exclusivo, pois também os empregadores
podem isoladamente figurar como sujeitos de relacdes coletivas de trabalho — logo,
outorgantes iure proprio de convengoes»!®.

Ora, a contratacdo coletiva assume especial importancia no ramo do Direito do
Trabalho, dada a sua utilidade social e econémica. Tal como nos ilustra ANTONIO
MONTEIRO FERNANDES, «[como]| meio de composi¢cdo de interesses coletivos
contrapostos através de formulas gerais e abstratas, pode dizer-se que nela convergem
o interesse dos trabalhadores (pela eliminacdo da concorréncia entre eles, pelo
acréscimo do seu poder negocial, pela diminui¢ao de desigualdades de estatuto dentro
da mesma profissao ou atividade) e o dos empregadores (pela tendencial uniformizacao
de custos imputaveis ao fator trabalho, pela relativa estabilizacao destes, permitindo
ou facilitando o planeamento, e ainda pela possibilidade de fazer valer as condi¢oes
concretas de capacidade econémica da empresa na determinacdo dos mesmos
custos)»'%. Quanto ao objeto da convencao coletiva, ensina-nos o mesmo Autor que
este «(...) consiste, principalmente, na conformacdo normativa do contetido dos
contratos individuais de trabalho surgidos no ambito pessoal, temporal e geografico
coberto pela convencao», avultando ai «(...) a sua func¢ao regulamentar, projetada

sobre uma generalidade (limitada) de relagées individuais (...)»!7.

13 Cfr. o n® 3 do artigo 2° do Cédigo do Trabalho.

14 Cfr. FERNANDES, Anténio Monteiro, ob.cit., p. 648.
15 Ibidem, p. 662.

16 Ibidem, p. 676.

17 Ibidem, p. 676.



Tenha-se em consideracao que se tem registado uma evolu¢ao na quantidade de
aspetos sobre os quais incide a contratagao coletiva, sendo que, para além de matéria
de natureza “quantitativa” (v.g., relacionada com prestagoes pecuniarias), cada vez
mais matéria de natureza “qualitativa” é contratada a este nivel (referimo-nos, a
titulo exemplificativo, a delimitacdo das categorias e carreiras profissionais, a
organizacao do tempo de trabalho, a intervencao dos trabalhadores na vida da
empresa, entre outros assuntos).

Quanto ao contetido das convencdes coletivas, escreve ANTONIO MONTEIRO
FERNANDES que «|na] escolha dos temas negociais, as partes tém quase total
liberdade. Tém apenas que respeitar as restri¢des constantes do art. 47818 e que incluir
os elementos identificativos exigidos pelo art. 492°/11%. Assim, de modo algum podem
interpretar-se os n’s 2 e 3 do art. 492°2Y como um conjunto de imposic¢des tematicas da
lei; quando muito, eles exprimem o paradigma da “convencao perfeita” ou “plena”"?!.

Ainda no ambito daquilo sobre o qual as partes podem negociar, a lei estabelece
algumas limitac¢des. Mais concretamente, «[sempre| que é instituida uma norma

imperativa sobre determinada matéria, o campo de atuacao da autonomia coletiva

180 n’1 do artigo citado dispde «[o] instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho nao pode:

a) [contrariar| norma legal imperativa;

b) [regulamentar| atividades econémicas, nomeadamente periodos de funcionamento, regime fiscal,
formacédo dos precos e exercicio da atividade de empresas de trabalho temporario, incluindo o contrato
de utilizacao;

c) [conferir| eficicia retroativa a qualquer clausula que nao seja de natureza pecunidria».

19 Onde se dispde que «[a] convengao coletiva deve indicar:

[designacdo] das entidades celebrantes;
b) [nome] e qualidade em que intervém os representantes das entidades celebrantes;
[ambito] do setor de atividade, profissional e geogrifico de aplicacdo, exceto tratando-se de revisio que
nao altere o Ambito da convengao revista;
d) [data] de celebragao;
e) [convencdo] revista e respetiva data de publicacio, se for o caso;
f)  [valores]| expressos de retribui¢io base para todas as profissdes e categorias profissionais, caso tenham
sido acordados;
g) [estimativa] dos niimeros de empregadores e de trabalhadores abrangidos pela convencao».
20 No citado n° 2 pode ler-se que «[a] convencio coletiva deve regular:

a) |[as] relacdes entre as entidades celebrantes, em particular quanto a verificacio do cumprimento da
convencéo e a meios de resolucio de conflitos coletivos decorrentes da sua aplicacido ou revisio;
[as] agdes de formacao profissional, tendo presentes as necessidades do trabalhador e do empregador;

L=

[as] condig¢des de prestacdo do trabalho relativas a seguranca e satde;

z

[medidas] que visem a efetiva aplicac¢io do principio da igualdade e nio discriminacio;
[outros] direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores, nomeadamente retribui¢ao base para

]
~

todas as profissdes e categorias profissionais;

Nac

[os] processos de resolucdo dos litigios emergentes de contratos de trabalho, nomeadamente através de
concilia¢do, mediagio ou arbitragem;

g) |a] defini¢do de servigos necessdrios a seguranca e manutengio de equipamentos e instalacdes, de servigos
minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagio de necessidades sociais impreteriveis, caso a actividade
dos empregadores abrangidos satisfaca necessidades sociais impreteriveis, bem como dos meios
necessdrios para os assegurar em situacgio de greve;

h) [os] efeitos decorrentes da convengio em caso de caducidade, relativamente aos trabalhadores abrangidos
por aquela, até a entrada em vigor de outro instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho.

Por sua vez, o n° 3 determina que «[a] a convencao colectiva deve prever a constituicio e regular o funcionamento

de comisséo paritaria com competéncia para interpretar e integrar as suas clausulas».

21 Cfr. FERNANDES, Anténio Monteiro, ob.cit., p. 697.



resulta diminuido. Se a norma é imperativa fixa, traduz-se numa reserva de
competéncia para o legislador ordinario; se estabelece condi¢oes maximas ou minimas,
a contratacgao coletiva ficara impedida de regular num dos sentidos possiveis o mesmo
ponto. Restam as normas dispositivas da lei, que admitem tratamento em qualquer
sentido por parte da contratacédo coletiva (art. 3° CT)»?2.

Relativamente ao ambito subjetivo de aplicagdo das convengdes coletivas de
trabalho, repara ANTONIO MONTEIRO FERNANDES que «[do] art. 496° CT
resulta que as normas constantes de uma convencao coletiva se aplicam aos contratos
de trabalho que existam ou, durante a sua vigéncia, venham a existir entre
trabalhadores e empregadores representados no processo negocial que lhe deu origem
(isto é, que sejam membros das associagoes subscritoras), ou, quanto aos
empregadores, que tenham outorgado diretamente a mesma convencgao»?3. Fala-se, a
este proposito, no principio da dupla filiacao.

No dominio especifico da protecao da parentalidade, estabelece a alinea b) don” 3
do artigo 3° do Cédigo do Trabalho que as normas legais aplicaveis s6 podem ser
afastadas por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho se este dispuser em
sentido mais favoravel aos trabalhadores (e se aquelas normas a isso nao se opuserem).
Estamos, por isso, em principio, perante normas imperativas relativas.

Desta forma, verifica-se que nas convencdes coletivas de trabalho, em matéria de
protecao da parentalidade, apenas podem ser negociadas clausulas que sejam mais
favoraveis para os trabalhadores, sob pena de se considerarem nulas, nos termos do n’
1 do artigo 280°” do CC («[é] nulo o negécio juridico cujo objeto seja (...) contrario a lei
(...)»), 294° do CC («[os] negécios juridicos celebrados contra disposicdo legal de
caracter imperativo sdo nulos (...)»), conjugados com a alinea a) do n” 1 do artigo 478"
do CT («[o] instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho nao pode: contrariar

norma legal imperativa (...)») e com a supracitada alinea b) do n’ 3 do artigo 3” do CT.

3. 0 Estudo empirico - Dados ¢ Metodologia

O estudo que seguidamente se apresenta tem por base a analise dos instrumentos
de regulamentacao coletiva de trabalho negociais, de ambito Regional, restritos as
convencdes coletivas de trabalho (da qual fazem parte, como ja referido, o contrato
coletivo, o acordo coletivo e o acordo de empresa?¥). De entre estes, interessam-nos

apenas os instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho que foram publicados,

22 Ibidem, pp. 613-614.
23 Ibidem, p. 731.
24 Cfr. n® 3 do artigo 2° do Cédigo do Trabalho.



pela primeira vez, no periodo compreendido entre o dia 1 de maio de 2009 — data da
entrada em vigor das disposic¢des relativas a organizacao do tempo de trabalho no
ambito da prote¢ao da parentalidade, ao abrigo do Cédigo do Trabalho atualmente
em vigor — e o dia 5 de janeiro de 2016%, bem como ainda os que foram alvo de revisao
global publicada no periodo temporal acabado de referir.

Esta nossa delimitacdo é assim feita, pois interessa-nos analisar apenas os
instrumentos que foram negociados ja na vigéncia das disposi¢des do atual Cédigo do
Trabalho — e que foram estudadas na Parte I do nosso estudo?0 —, com o objetivo de
verificar de que forma, e em que termos, é que as partes inseriram, ou nao, nas
respetivas convencdes disposi¢des relativas ao assunto em analise.

Reitere-se que, em matéria de protecao da parentalidade (onde se incluem as
formas “especiais” de organizac¢do do tempo de trabalho — alineas o), p), q), r) e s) do
n’ 1 do artigo 35° do atual Cédigo do Trabalho), podem as entidades outorgantes
negociar apenas disposi¢des que se mostrem mais favoraveis aos trabalhadores do que
aquelas que se encontram consagradas na lei®”.

No que diz respeito a identifica¢do dos instrumentos de regulamentacao coletiva
de trabalho — mais concretamente, das convencdes coletivas de trabalho — que servem
de base a nossa analise, serdo fornecidos os seguintes elementos identificativos
relativos a cada uma: setor de atividade; tipo de convencao; entidades outorgantes;
ambito geografico de aplicacdo; identificacao da tltima publicacdo no Jornal
Oficial?;e eventuais altera¢des posteriores a esta publica¢ao®.

No que respeita ao contetido, serdo entdao analisadas as disposi¢des que versem
sobre os seguintes aspetos: reducao do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenca crénica (artigo 54°); trabalho a tempo parcial de
trabalhador com responsabilidades familiares (artigo 55°); horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares (artigo 56°); dispensa de prestacao de
trabalho ao abrigo dos regimes de adaptabilidade, horario concentrado e banco de
horas (artigo 58°); dispensa de prestacao de trabalho suplementar (artigo 59°) e
dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno (artigo 60°)3°. Nao obstante,

também outros aspetos relacionados com a tematica da protecao da parentalidade

25 Utilizamos os dados oficiais disponiveis em http://www.azores.gov.pt/NR/rdonlyres/3D9134D0-465FE-476F-9068-
51BDA01DABE0/889518/IRCTsRegionais2.pdf. consultado em 5 de janeiro de 2016.

26 Referimo-nos, obviamente, as disposi¢des do atual Cédigo do Trabalho que versam sobre a protecio da
parentalidade, em matéria de organizacao do tempo de trabalho.

27 Cfr. alinea b) do n° 3 do artigo 3° do Cédigo do Trabalho.

28 Podendo esta “altima publica¢ido no Jornal Oficial” referir-se a uma das seguintes situagdes: a publica¢io original
da convencdo (sendo, neste caso, a primeira publicacdo simultaneamente a tdltima, no periodo em analise) ou a
publicacio da ultima revisdo global da convencao.

29 Cfr. Figura 4, que identifica os Instrumentos de Regulamentagio Coletiva de Trabalho objeto de analise.

30 Os artigos citados referem-se ao Cédigo do Trabalho atualmente em vigor.



serao referidos (referimo-nos, por exemplo, as licencas de maternidade e de

paternidade).

Na Figura 4 sao apresentados os elementos identificativos relativos a cada um dos

instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho que serao alvo do nosso estudo.
Figura 4- Identificacido dos instrumentos de regulamentacio coletiva de trabalho

objeto de analise.

Publicacio
S Ultima de
E‘ Setor Tipo de Entidades Ambito | publicagio | alteracées
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Oficial)
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Industrial Contrato | Sindicato dos Profissionais de | Faial, Pico, n° 140, de
5 (Prestagdo de | Coletivo de Escritorio, Comércio, Flores ¢ 23/07/2010 -
Servigos de Trabalho | Industria, Turismo, Servigos e Corvo (Revisdo
Limpeza e Correlativos da Regido Global)
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Hospital do Divino Espirito
Santo, EPER, Hospital de

JO, 11 séri
Acordo Santo Espirito da Ilha Regido n"’137sef11: ’ JO, 11 série, n°
Atividades de . Terceira, EPER, Hospital da ’g ’ ’ ’
6 | Coletivo de o Auténoma 17/07/2012 182, de
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Angra do Heroismo Global)
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8 Distribuicdo d Empresa da Administrag¢do Publica e de Terceira 14/08/2009 -
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15 | Laticinios | Coletivo de i ‘ - VIBUCL 271052014 .
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confeitaria, Agro-alimentares e Hotelaria Sta. Maria e
. Trabalho » i (Revisdo
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4. Analise das convencoes coletivas de trabalho

Uma vez apurados e devidamente identificados os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho que constituem o objeto da nossa analise3!, impde-se o estudo
sobre o contetido dos mesmos, nomeadamente no que se refere a protecao da

parentalidade em matéria de organizacao do tempo de trabalho.

4.1. Dispensa de prestacao de trabalho suplementar

No que se refere a dispensa de prestagao de trabalho suplementar, as convengoes
coletivas de trabalho numeradas por 232, 733, 834, 935 1436 1737, 2038 e 2539 referem a
obrigagao que os trabalhadores tém de prestar trabalho suplementar (uma vez
verificados os requisitos para tal prestacao), salvo quando haja motivos atendiveis que
os dispensem daquela prestacdo, onde se incluem — acrescentamos nés — as situacdes

de dispensa em virtude do trabalhador ter responsabilidades familiares. Desta forma,

31 Tal como se encontra explicito na Figura 4, sdo objeto da nossa andlise 25 instrumentos de regulamentacio
coletiva de trabalho.

32 Cfr. clausula 24° n° 2 do Acordo de Empresa celebrado entre a Sociedade Acoreana de Armazenagem de Gds, SA e
o Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indistria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Auténoma
dos Acores e o Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transformadoras das Ilhas de S. Miguel e Sta. Maria, para
o setor Armazenagem de gés.

33 Cfr. clausula 26° do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Cimara do Comércio de Angra do Heroismo
e o Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transformadoras de Angra do Heroismo, para o setor de Bordados,
Lavandaria e Alfaiataria.

34 Cfr. clausula 45° n° 1 do Acordo de Empresa celebrado entre a Praia Ambiente, EM e o Sindicato dos
Trabalhadores da Administracido Publica e de Entidades Com Fins Piiblicos e Outro, para o setor Captacao,
Tratamento e Distribuic¢ao de Agua.

35 Cfr. clausula 25° do Acordo de Empresa celebrado entre a Fabrica de Cervejas Joao Melo Abreu, Lda. e o Sindicato
dos Trabalhadores Agro-alimentares e Hotelaria da Regido Auténoma dos Acores, para o setor Cervejas.

36 Cfr. clausula 23°n” 2 do Acordo de Empresa celebrado entre a Fundagio Pia Diocesana do Bom Jesus e o Sindicato
dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indistria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Auténoma dos Acores
e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de S. Miguel e Sta. Maria, para o setor
Hospitalizac¢do Privada.

37 Cfr. clausula 10° n® 2 do Acordo de Empresa celebrado entre a Agro-Alimentar, SA e o Sindicato dos Profissionais
das Indistrias Transformadoras das Ilhas de S. Miguel e Sta. Maria e o Sindicato das Indistrias Elétricas do Sul e
Ilhas, para o setor Moagem.

38 Cfr. clausula 20° n® 2 do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Cimara do Comércio de Angra do
Heroismo e o Sindicato dos Profissionais das Indiistrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo, para o setor
Panificacao.

39 Cfr. clausula 32° do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e Indistria de Ponta
Delgada e o Sindicato dos Profissionats dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de S. Miguel e Sta. Maria, para o

setor Transportes, Oficinas, Esta¢des e Postos de Abastecimento, Escolas de Conducao.



ainda que indiretamente, a convencao salvaguarda o caso do trabalhador nao ser

obrigado a prestar trabalho suplementar, pelo facto de ter responsabilidades

familiares.
Acrescente-se que, mesmo que a conven¢io nido previsse — ainda que sem
especificar as situac¢des concretas — a nao obrigatoriedade de prestar trabalho

suplementar, o trabalhador com responsabilidades familiares teria sempre a protecao
conferida nos termos do artigo 59° do Cédigo do Trabalho.

Assim, a trabalhadora gravida, o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade
inferior a 12 meses, bem como a trabalhadora que amamenta (neste caso, se for
necessario para a sua saude ou para a da crianga) nao estao obrigados a prestar
trabalho suplementar, tal como determina o citado artigo 59° do Cédigo do Trabalho.
Sendo esta uma norma com imperatividade relativa (i.e., o instrumento de
regulamentacgao coletiva de trabalho apenas pode dispor num sentido mais favoravel
ao trabalhador), poderia a convencao alargar, a titulo exemplificativo, o periodo de
dispensa de prestacdo de trabalho suplementar, estabelecendo, por exemplo, que o
trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 15 meses (em vez dos 12
meses legalmente previstos) nao estariam obrigados a prestar aquele tipo de trabalho.

Ainda no que concerne a prestacao de trabalho suplementar, acrescente-se que as
convencdes numeradas por 410 e 541 nao prevéem todas as situagdes em que ha lugar a
dispensa de prestagao de trabalho suplementar, limitando-se a prever que a
trabalhadora gravida ou com filho de idade inferior a 12 meses ndo esta obrigada a
prestar trabalho suplementar, o mesmo se aplicando ao pai, mas apenas no caso de
este ter gozado da licenca por paternidade nas situacdes de incapacidade fisica ou
psiquica da mae, de morte da mae ou por decisdo conjunta dos pais. Ora, estando em
causa norma legal (artigo 59° CT) com imperatividade relativa, a trabalhadora que
amamenta, bem como o pai trabalhador com filho de idade inferior a 12 meses
(independentemente de ter gozado licenca nos termos anteriormente mencionados),
também néao estao obrigados a prestar trabalho suplementar, tal como ja foi por nés

referido.

40 Cfr. clausula 88° do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Unido Regional das Misericordias dos Acores,
Unido Regional das Institui¢ées Particulares de Solidariedade Social dos Agores e o Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e OQutros Servicos de Angra do Heroismo e Outro, para o setor Atividades de A¢ao Social.

41 Cfr. clausula 73° do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e Indiistria da Horta e
o Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indistria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Auténoma

dos Acores, para o setor Atividades de Limpeza Industrial (Prestacio de Servigos de Limpeza e Similares).



4.2. Dispensa de prestacdao de trabalho no periodo
noturno

No que respeita a dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno, verifica-
se que, das convengoes selecionadas, as numeradas por 442, 513 e 10" a prevéem
expressamente, sendo que esta previsao é feita, no caso das primeiras, em termos
idénticos aos legalmente previstos?, e em termos mais favoraveis aos trabalhadores,
no caso da dltima.

Assim, as primeiras convengoes referidas dispdem de forma analoga a prevista na
legislagao laboral, pelo que prevéem que as trabalhadoras estao dispensadas de prestar
trabalho no periodo noturno (mais precisamente, entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte), nos seguintes casos: durante um periodo de 112 dias antes e
depois do parto, dos quais pelo menos metade antes da data previsivel do mesmo;
durante o restante periodo de gravidez, se tal for necessario para a sua saide ou para
a do nascituro e, ainda, durante todo o tempo que durar a amamentacao, se tal for
necessario para a sua saide ou para a da crianca. Estas convengdes aduzem,
igualmente em termos idénticos aos da lei, que a trabalhadora gravida dispensada de
prestar trabalho noturno devera ser atribuido, se possivel, um horario de trabalho
diurno compativel e que, se esta atribui¢ao nao for possivel, devera a trabalhadora ser
dispensada do trabalho.

Aduza-se que a norma legal que prevé esta dispensa (v.g. artigo 60° do Cédigo do
Trabalho) é também uma norma com imperatividade relativa, pelo que as convencdes
apenas podem dispor em sentido mais favoravel para o trabalhador, sob pena de as
disposi¢oes que nao o facam nao serem aplicaveis.

Neste sentido, a alinea c) da clausula 34° do Acordo de Empresa celebrado entre a
Industria de Conservas, S.A. e o Sindicato dos Trabalhadores Agro-alimentares e
Hotelaria da Regiao Auténoma dos Agores, para o setor Conservas*6 mostra-se mais
favoravel para os trabalhadores, na medida em que determina que «|/quando]| em
estado de gravidez, o periodo de trabalho diario nao podera iniciar-se antes das oito

horas, nem terminar depois das 19 horas». Estabelece, por isso, uma disposi¢cao em

42 Cfr. clausula 89° do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Unido Regional das Instituicées Particulares
de Solidariedade Social dos Acores e Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Piiblica do Sul e Acores, para o setor
Atividades de Ac¢do Social.

43 Cfr. cldusula 74° do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Cimara do Comércio e Indistria da Horta e
o Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indistria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Auténoma
dos Acores, para o setor Atividades de Limpeza Industrial (Prestacio de Servigos de Limpeza e Similares).

44 Cfr. alinea ¢) da cldusula 34° do Acordo de Empresa celebrado entre a Indistria de Conservas, SA e o Sindicato
dos Trabalhadores Agro-alimentares e Hotelaria da Regido Auténoma dos Agores, para o setor Conservas.

45 Cfr. artigo 60° do Cédigo do Trabalho.

46 E-lhe atribuido o nimero 10, de acordo com a nossa Figura 4.



sentido mais favoravel aos trabalhadores (mais corretamente, as trabalhadoras), na
medida em que a dispensa conferida pela lei nesta matéria compreende o periodo entre

as 20 horas de um dia e as 7 horas do seguinte?’.

4.3. Dispensa de prestacao de trabalho ao abrigo dos
regimes de adaptabilidade. de banco de horas e

de horario concentrado

Dos instrumentos de regulamentacgao coletiva de trabalho em analise, observa-se
que apenas o numerado por 12 atribui as trabalhadoras grdvidas, puérperas e
lactantes, dispensa de prestagao de trabalho ao abrigo do regime de banco de horas.

Recorde-se, contudo, que, para além da dispensa de prestar trabalho sob o regime
de banco de horas, a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem ainda direito a
ser dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho organizado de acordo com
os regimes de adaptabilidade e de horario concentrado, sendo que este direito é
conferido a qualquer um dos progenitores, em caso de aleitacdo, tal como se encontra

legalmente determinado®.

4.4. Prestacao de trabalho a tempo parcial

No que se refere ao trabalho prestado a tempo parcial, recordamos que a norma
legal®® que o regula no 4mbito das responsabilidades parentais encontra-se dotada de
imperatividade relativa, pelo que pode o instrumento de regulamentacao coletiva
apenas determinar condi¢cdes que sejam mais favoraveis ao trabalhador -—
determinando, a titulo de exemplo, que o trabalhador com filho menor de 14 anos (ao
invés dos 12 anos legalmente previstos), possa ter direito a trabalhar a tempo parcial
ou que, por exemplo, a prestacao de trabalho a tempo parcial possa ser prorrogada até
3 anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, 4 anos, ou ainda, no caso de filho com
deficiéncia ou doenca cronica, 5 anos (em vez dos respetivos dois, trés ou quatro anos,
previstos no n’ 4 do artigo 55° do Cédigo do Trabalho), havendo assim um alargamento
do periodo que o trabalhador teria para usufruir do regime de trabalho a tempo

parcial.

47 Cfr. o n’ 1 do artigo 60° do Cédigo do Trabalho.

48 Cfr. n° 9 da clausula 38° A do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Cdmara do Comércio e Indistria
de Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indistria, Turismo, Servigos e Correlativos
da Regido Auténoma dos Acores , para o setor Escritérios.

49 Cfr. artigo 58° do Cédigo do Trabalho.

50 Cfr. artigo 55° do Cédigo do Trabalho.



Dos vinte e cinco instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho alvo da
nossa analise, trés (sao eles os numerados por 6, 8 e 24) debrucam-se sobre o assunto
enunciado.

O Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Hospital do Divino Espirito
Santo, EPER, Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER e Hospital da
Horta, EPER, o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul, para o setor Atividades de Satiide Humana®!, na sua clausula 42° faz uma
alusdo ao facto de, em determinadas situacées — nomeadamente estando em causa
trabalhadores médicos com responsabilidades familiares — dever ser-lhes dada
preferéncia aquando da admissao de trabalhador a tempo parcial.

Ora, uma vez que o trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, com filho com deficiéncia ou doenga crénica, tem direito
a trabalhar a tempo parcial (tal como nos indica o n° 1 do artigo 55” do Cédigo do
Trabalho) — s6 podendo o empregador recusar o respetivo pedido com «[...]
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel»? — tendo aquela
disposicao legal imperatividade relativa, parece-nos que a clausula convencionada
quer salvaguardar, por exemplo, aquelas situacdes em que, embora tendo o
trabalhador responsabilidades familiares, por ter, por hipétese, um filho com 12 ou 13
anos, ja nao se encontrar abrangido pelo mencionado artigo 55° do Cédigo do
Trabalho.

Tendo em conta o contexto exposto, parece-nos que a referida clausula 42° atribui
uma protecao mais abrangente, o que se revela mais favoravel para o trabalhador.
Refira-se, também, que esta clausula confere analoga preferéncia (aquando da
admissao de trabalhador a tempo parcial) a outros sujeitos, tais como trabalhadores
médicos com capacidade de trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica e a trabalhadores médicos que frequentem estabelecimentos de ensino
superior, concretizando, por esta via, os artigos 84° n” 3°3 e 86° n” 4>4, ambos do Cédigo
do Trabalho.

Em termos semelhantes estabelece o n° 5 da clausula 7* do Acordo de Empresa,

celebrado entre a Sata Air Acores, SA e o Sindicato dos Pilotos da Aviacao Civil, para

51 Numerado por 6, segundo a nossa Figura 4.

52 Cfr. n® 2 do artigo 57° do Cédigo do Trabalho.

33 «(...) [podem] ser estabelecidas, por lei ou instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho, especiais medidas
de protecdo de trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, particularmente no que respeita a sua admissao
e condigdes de prestacdo da atividade, tendo sempre em conta os interesses do trabalhador e do empregador».

54 «[Podem] ser estabelecidas por lei ou instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho medidas de protecao
especificas de trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica e incentivos a este ou ao empregador, particularmente
no que respeita a admissao, condigdes de prestacdo da atividade e adaptacdo de posto de trabalho, tendo em conta

os respetivos interessesy.



o setor Transportes Aéreos®, pelo que as considera¢des supra tecidas sdo aqui
aplicaveis, com as devidas adaptacdes.

Por fim, no que respeita ao Acordo de Empresa celebrado entre a Praia Ambiente,
EM e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Piiblica e de Entidades Com
Fins Piblicos e Outro®, determina o n° 3 da cldusula 51° que o trabalhador com
responsabilidades familiares (nomeadamente, por ter filho com idade inferior a 12 anos
ou portador de deficiéncia) tem direito a que lhe seja permitido trabalhar a tempo
parcial. O n° 4 da mesma clausula prevé, para além disso, que, aquando do
recrutamento de trabalhador a tempo parcial, gozem de preferéncia — entre outros —
os trabalhadores com responsabilidades familiares — sendo aqui abrangidos, segundo
nos parece, trabalhadores que tenham responsabilidades familiares, mas que nao
sejam abrangidos pelo artigo 55° do Cédigo do Trabalho. Parece-nos, por ultimo, que
o n’ 6 da clausula em questao estabelece uma disposicdo mais favoravel ao
trabalhador, pois determina que o trabalhador que preste trabalho a tempo parcial,
em virtude de ter responsabilidades familiares, pode «(...) [independentemente]| de
qualquer acordo, regressar ao regime de tempo completo, mediante comunicacgio
escrita enviada ao empregador, com a antecedéncia minima de 90 dias», quando na lei
se estabelece que «[a] prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo
para que foi concedida ou no da sua prorrogagao, retomando o trabalhador a prestacao
de trabalho a tempo completo»®”. Desta forma, a convencao concede ao trabalhador a
faculdade de este unilateralmente regressar ao regime de tempo completo, mesmo sem
que tenha decorrido o periodo para que o trabalho a tempo parcial foi concedido, tendo
para isso apenas que enviar uma comunicacdo ao empregador, com a antecedéncia

minima de 90 dias.

4.5. Prestacao de ttrabalho segundo o regime de

horario flexivel

Da anilise das convencdes coletivas de trabalho objeto de anilise, observa-se que
nenhuma se refere, de forma expressa, ao direito que o trabalhador com filho menor
de 12 anos, ou com filho com deficiéncia ou doenca crénica, tem de trabalhar em
regime de horario de trabalho flexivel.

Tendo a norma®® que concede esta faculdade ao trabalhador imperatividade
relativa, ela s6 pode ser afastada se as partes convencionarem uma disposi¢ao que seja

mais favoravel ao trabalhador. Seria, por exemplo, o caso de na convencao se

> Numerado por 24, segundo a numeracéo da nossa Figura 4.
50 Numerado por 8, segundo a numeracio da nossa Figura 4.
57 Cfr. n° 6 do artigo 55° do Cédigo do Trabalho.

58 Cfr. artigo 56° do Cédigo do Trabalho.



estabelecer que beneficiariam deste regime os trabalhadores com filho de idade inferior

a 14 anos (em vez dos 12 anos legalmente previstos).

4.6. Beducdao do tempo de trabalho para assisténcia a

filho menor com deficiéncia ou doenca cronica

Também no que respeita a faculdade que a lei atribui aos trabalhadores que tém
filho com deficiéncia ou doenga crénica e idade nao superior a um ano, de ter uma
reducdo de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal, nenhuma das
convencdes a prevé expressamente.

Estando em causa novamente uma norma com imperatividade relativa, poderiam
as partes negociar uma clausula da convengao que estabelecesse que aquela reducao
seria de 7 horas, em vez das 5 horas legalmente previstas®®, negociando assim uma

disposicao que seria mais favoravel aos trabalhadores.
4.1. Qutros aspetos relevantes

Para além do que ja aqui foi exposto, outras consideragoes relativas ao conteido
dos instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho analisados, em matéria de
protecao da parentalidade, sdo dignas de nota. Desde logo, ha que referir que alguns
dos instrumentos sao totalmente omissos, nao constando dos mesmos qualquer clausula
relativa a protecao da parentalidade; referimo-nos aos instrumentos numerados por 10,
1661, 1892 ¢ 1993,

Depois, ha um conjunto de instrumentos que, embora nao regulem expressamente

a matéria da parentalidade, fazem uma remissao para a lei que a regula; destacamos,

59 Cfr. artigo 54° do Cédigo do Trabalho.

60 Cfr. Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Cimara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos
Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Angra do Heroismo, para o setor Alojamento e
restauragao (setor de hotelaria e similares).

61 Cfr. Acordo de Empresa celebrado entre a Agro-Alimentar, SA e o Sindicato dos Trabalhadores Agro-alimentares
e Hotelaria da Regido Auténoma dos Acores, para o setor Moagem.

62 Cfr. Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Cimara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos
Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Angra do Heroismo, para o setor Motoristas, Metalirgicos
e Metalomecanicos.

63 Cfr. Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Cimara do Comércio e Indiistria de Ponta Delgada e o
Sindicato dos Trabalhadores Agro-alimentares e Hotelaria da Regiao Auténoma dos Agores, para o setor Panificagao

(panificagdo, pastelaria, confeitaria, dogaria e gelataria).



a este propoésito, os instrumentos numerados por 394, 13% e 15%. De relevar, também,
os instrumentos que igualmente nao regulam nenhum aspeto em matéria de
parentalidade, e que se limitam a remeter para o regime da lei todas as matérias por si
nao reguladas, onde se inclui obviamente a matéria da protecao da parentalidade que,
em todo o caso, seria sempre aplicavel, exceto no caso de o instrumento prever normas
mais favoraveis para o trabalhador, dado tratarem-se de normas legais com
imperatividade relativa; sao eles os numerados por 1167, 2168 e 2269,

Destacamos igualmente os instrumentos que prevéem e regulam outros aspetos
concernentes ao tema objeto de andlise. Estes encontram-se numerados por 47 e 571,
sendo que ambos consagram um regime relativo aos efeitos das licencas, faltas e
dispensas no ambito da parentalidade, em termos analogos aos previstos no artigo 65°

do Cédigo do Trabalho, e prevéem o regime das licengas por maternidade e por

64 Cfr. clausula 86° do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Unido Regional das Instituicoes Particulares
de Solidariedade Social dos Acores e o Sindicato dos Trabalhadores da Fungio Publica do Sul e Agores, para o setor
Atividades de A¢ao Social.

65 Cfr. Capitulo VIII Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Cimara do Comércio e Indistria de Ponta
Delgada e o Sindicato dos Profissionais das Indiistrias Transformadoras das Ilhas de S. Miguel e Sta. Maria, para o
setor fogueiros de lacticinios.

% Cfr. clausula 38” do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e Indiistria de Ponta
Delgada e o Sindicato dos Trabalhadores Agro-alimentares e Hotelaria da Regiao Auténoma dos Agores, para o setor
lacticinios.

67 Cfr. o n° 1 da clausula 59° do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Cdmara do Comércio de Angra do
Heroismo e o Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transformadoras de Angra do Heroismo, para o setor
Construcio civil.

% Cfr. o n” 1 da cldusula 114° do Acordo de Empresa celebrado entre a Sociedade de Operacies Portudrias da Praia
de Vitoria, Lda. e o Sindicato dos Trabalhadores Portudrios da Ilha Terceira, para o setor Portuario.

% Cfr. o n° 1 da cldusula 135° do Acordo de Empresa celebrado entre a Sociedade de Operagoes Portudrias, Lda e o
Sindicato dos Trabalhadores Portudrios do Grupo Central e Ocidental dos Acores, para o setor Portudrio.

70 Cfr. clausulas 90°, 86" e 87" do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Unido Regional das Misericordias
dos Acores, Unido Regional das Institui¢oes Particulares de Solidariedade Social dos Acores e o Sindicato dos
Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Angra do Heroismo e Outro, para o setor Atividades de
Acéo Social.

1 Cfr. clausulas 75%, 71* e 72" do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e Indistria
da Horta e o Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indistria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Autonoma dos Acores, para o setor Atividades de Limpeza Industrial (Presta¢io de Servigos de Limpeza e

Similares).



paternidade, e os numerados por 1272 e 2373, que prevéem, por sua vez, o regime das
licencas por maternidade e por paternidade. Para além destes, ha igualmente que
mencionar os numerados por 27, uma vez que este, no n’ 1 da sua clausula 84°,
determina que «[a] empresa comparticipara com a percentagem de 30% do valor do
custo da mensalidade a pagar a creche», constituindo esta uma forma diversa de se
apoiar os pais trabalhadores e respetivos filhos; por 107, uma vez que este estabelece
condicdes especiais de trabalho para as mulheres trabalhadoras, seja no periodo de
gravidez, seja por ocasiao do parto, e o instrumento numerado por 147, que estabelece,
genericamente, que, aquando da elaboracao do horario de trabalho, o empregador
deve, sempre que possivel, «(...) [facilitar]| ao trabalhador a conciliacido da atividade
profissional com a vida familiar». Para concluir este paragrafo, referimos a convencao
numerada por 2477, visto que esta contém um conjunto relativamente alargado de
disposi¢des que regulam a tematica sob analise, prevendo disposi¢des referentes a
protecdo da maternidade, da paternidade e da gravidez e estabelecendo condicdes
especiais de trabalho aplicaveis a cada uma destas situacdes.

Enumeram-se, por tltimo, os instrumentos que regulam alguns aspetos relativos a

parentalidade e que simultaneamente remetem para a lei a regulamentacdo dos

72 Cfr. clausulas 97* e 98" do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Cdmara do Comércio e Indistria de
Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da
Regido Auténoma dos Acores, para o setor Escritérios.

7 Cfr. clausulas 47" e 48" do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Cimara do  Comércio e
Indistria de Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indiistria, Turismo, Servigos e
Correlativos da Regiao Auténoma dos Agores, para o setor de Seguranga Privada.

™ Cfr. o Acordo de Empresa celebrado entre a Sociedade A¢oreana de Armazenagem de Gds, SA e o Sindicato dos
Profissionais de Escritério, Comércio, Indiistria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Auténoma dos Acores e o
Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transformadoras das Ilhas de S. Miguel e Sta. Maria, para o setor
Armazenagem de Gas.

5 Cfr. cldusula 34" do Acordo de Empresa celebrado entre a Indistria de Conservas, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores Agro-alimentares e Hotelaria da Regido Auténoma dos Acores, para o setor de Conservas.

76 Cfr. alinea b) do n” 2 da clausula 17" do Acordo de Empresa celebrado entre a Funda¢ao Pia Diocesana do Bom
Jesus e o Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indiistria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido
Autonoma dos Agores e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de S. Miguel e Sta.
Maria, para o setor Hospitaliza¢ao Privada.

7 Cfr. clausulas 35%, 36", 38" e 39" do Acordo de Empresa celebrado entre a Sata Air Acores, SA e o Sindicato dos

Pilotos da Aviagdo Civil, para o setor Transportes Aéreos.



aspetos por si nio previstos, respeitantes a matéria em questao. Sao eles os numerados
por 278, 879 e 2480,

Por forma a facilitar a compreensdo do exposto, elaboramos a Figura 5, que
seguidamente se apresenta.
Figura 5- Quadro - sintese da analise aos IRCT's.
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7 Cfr. a clausula 77" do Acordo de Empresa celebrado entre a Sociedade Acoreana de Armazenagem de Gds, SA e o
Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indistria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Auténoma
dos Acores e o Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transformadoras das Ilhas de S. Miguel e Sta. Maria, para
o setor Armazenagem de Gas, que faz uma remissdo para a lei, pois determina que «[as] liceng¢as por maternidade
e paternidade terdo a duracéo e obedecerdo aos condicionalismos estipulados pela lei».

7 Cfr., relativamente a remissao, a clausula 98" do Acordo de Empresa celebrado entre a Praia Ambiente, EM e o
Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢ido Piblica e de Entidades Com Fins Publicos e Outro, para o setor
Captagio, Tratamento e Distribuicdo de Agua, onde se & que «[a] protecio na parentalidade rege-se pelo disposto
nos artigos 33" a 65° do atual Cédigo do Trabalho e nos Decreto-Lei n’s 89/2009 e 91/2009, ambos de 9 de abril».
80 Cfr. a clausula 37" do Acordo de Empresa celebrado entre a Sata Air Acores, SA e o Sindicato dos Pilotos da
Aviagao Civil, para o setor Transportes Aéreos, que é referente a mencionada remissao, pois dispe que «[os] direitos
dos trabalhadores pais, das trabalhadoras maes, das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes obedecerao aos
termos e condicionalismos estipulados pela Lei em vigor».

81 Cfr. Tabela 4, que identifica os Instrumentos de Regulamentacio Coletiva de Trabalho objeto de analise.



23 X
24 X X X
25 X

Legenda:

A) O IRCT prevé a dispensa de prestacdo de trabalho suplementar.

B) O IRCT prevé a dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno.

C) O IRCT prevé a dispensa de trabalho prestado ao abrigo dos regimes de adaptabilidade, de
banco de horas e de horario concentrado.

D) O IRCT prevé a possibilidade de prestagdo de trabalho sob o regime de tempo parcial.

E) O IRCT prevé a prestagio de trabalho segundo o regime de horario flexivel.

F) O IRCT prevé a possibilidade de redugdo do tempo de trabalho.

G) O IRCT mostra-se totalmente omisso em matéria de protecio da parentalidade.

H) O IRCT limita-se a remeter para a lei a regulamentacido da matéria da parentalidade. Essa
remissdo pode ser feita de forma direta (‘dir.’), no caso do instrumento remeter expressamente
para a lei a regulamentacido da matéria da parentalidade; ou indireta (‘ind.’), no caso de o
instrumento remeter para a lei a regulamentacdo das matérias por si ndo previstas, mas nio
se referir expressamente a matéria da protecao da parentalidade.

I) O IRCT regula alguns outros aspetos no ambito da parentalidade, que nédo relacionados
com a organizagao do tempo de trabalho.

J) O IRCT regula alguns aspetos relativos ao tema da parentalidade e, simultaneamente,
remete para a lei os (aspetos) por si ndo regulados.

3. Conclusoes

Tal como procuramos deixar claro, a dimensao da autonomia coletiva assume
grande importancia no direito laboral, uma vez que, através dela, ha a possibilidade
de certos grupos sociais organizados (tais como associacdes de trabalhadores e
associagoes de empregadores) defenderem os seus interesses coletivos. Por outras
palavras, a autonomia coletiva profissional tem como objetivo a possibilidade da
composicdo de interesses coletivos, através da emissdo de normas resultantes do
acordo entre grupos sociais radicados no mundo laboral (tais como as associagdes de
empregadores e as associacdes de trabalhadores).

Dada a importancia que o fenémeno da negociagao coletiva assume no dominio
laboral, o nosso estudo empirico teve como objeto de analise os instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho negociais (designadamente as convencdes
coletivas de trabalho, nas quais se compreendem o contrato coletivo, o acordo coletivo
e 0 acordo de empresa), de ambito Regional, por forma a estudarmos de que maneira
é que estes instrumentos tratam a matéria da protecao da parentalidade, sobretudo no
que respeita a organiza¢ido do tempo de trabalho. A nivel temporal, o nosso estudo
restringiu-se aos instrumentos que foram publicados, pela primeira vez, no periodo
compreendido entre o dia 1 de maio de 2009 — data da entrada em vigor das disposicdes
do atual Cédigo do Trabalho, relativas a organizacao do tempo de trabalho no ambito
da protecao da parentalidade — e o dia 5 de janeiro de 2016, bem como os que foram
alvo de revisao global publicada neste periodo temporal, no sentido de verificar de que
forma é que as disposi¢des legais foram, ou ndo, consagradas nos mencionados

instrumentos.



Como referimos, em matéria de protecio da parentalidade, podem as entidades
outorgantes negociar apenas disposi¢bes que se mostrem mais favoraveis aos
trabalhadores do que aquelas que se encontram previstas na lei.

Da analise realizada, concluimos que, em matéria de protecao da parentalidade, as
convencdes coletivas analisadas contém poucas disposi¢oes que regulam (pelo menos
explicitamente) a tematica, sendo que, das que o fazem, verifica-se que a maioria prevé
a dispensa de prestacao de trabalho suplementar— ainda que essa dispensa nao seja
exclusivamente dirigida ao contexto da parentalidade—, havendo também as que
facultam aos trabalhadores com responsabilidades familiares a dispensa de prestagao
de trabalho no periodo noturno e a possibilidade de estes trabalhadores trabalharem
segundo o regime de trabalho a tempo parcial. Atente-se que, apesar de grande parte
destas disposi¢des serem idénticas as previstas na lei, o que é certo é que o facto de
estes instrumentos as preverem tem como vantagem o refor¢o destes direitos, pois
permitem uma maior consciencializa¢io dos trabalhadores relativamente aos direitos
de que sao titulares. Referimos também que, das convengdes analisadas, algumas
contém disposi¢des que se mostram mais favoraveis para os trabalhadores, do que
aquelas que se encontram legalmente previstas (nomeadamente em matéria de
trabalho noturno e de trabalho a tempo parcial), o que permite um reforco do apoio a
parentalidade e facilita a conciliacdo da vida familiar com a vida laboral.

Verificamos também que existem aspetos — tais como a possibilidade de reducao
do tempo de trabalho (concedida a trabalhadores com responsabilidades familiares) e
a possibilidade que os trabalhadores com responsabilidades familiares tém de prestar
trabalho segundo o regime de horario flexivel — que nao se encontram previstos em
nenhuma das vinte e cinco convencdes coletivas de trabalho analisadas. Para além
disso, constatamos que apenas uma convencgao prevé que a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante se encontra dispensada de prestar trabalho ao abrigo do regime
de banco de horas, sendo que nenhuma das convencdes analisadas regula a dispensa
de prestacdo de trabalho ao abrigo dos regimes de adaptabilidade e de horario
concentrado.

Constatamos, por fim, que algumas das convencdes analisadas regulam outros
aspetos relacionados com a tematica da parentalidade (tais como as licencas por
maternidade e por paternidade); algumas das convengodes sdo totalmente omissas
sobre a matéria da parentalidade; algumas convengdes remetem a regulamentacao da
matéria para o regime consagrado na lei; e ha ainda outras que prevéem alguns aspetos
relacionados com o tema e que simultaneamente remetem para a lei os aspetos que néo

sdo por siregulados.



