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Resumo

O relatério que apresentamos tem como objetivo demonstrar e justificar, de
forma fundamentada e objetiva, a escolha do tema a trabalhar em contexto de relatorio
de estagio, no 2° ano da 1* Edi¢do do Mestrado em Ensino de Historia e Geografia no 3°
Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

O tema escolhido surge de um interesse pessoal e académico, o qual se explica
pela necessidade de, enquanto futura docente, procurar saber de que forma uma tematica
indispensavel no meu desenvolvimento enquanto profissional de ensino me pode ajudar
a compreender melhor a atividade educativa e a agir melhor enquanto docente, tendo
sempre como fundo as disciplinas de Historia e de Geografia.

No presente relatério, num primeiro momento, procurar-se-4 compreender de
que modo os orgaos de gestdo escolar influenciam o desempenho dos professores e em
que medida condicionam o uso de estratégias eficazes no processo de ensino-
aprendizagem nas aulas de Historia e Geografia. Para o efeito serd necessario
compreender a relagdo entre as dinamicas em contexto de aula e a conjuntura
organizacional da gestdo escolar.

No enquadramento, elucidaremos os conceitos-chave que fundamentam este
relatério, nomeadamente, o conceito de eficacia da escola e de professor eficaz, e o
modelo de instru¢do adotado em contexto de estagio.

Seguidamente debrucar-nos-emos sobre as praticas desenvolvidas em contexto
de estdgio, nomeadamente, a aplicagdo do modelo de Ensino Direto, constataremos a
eficicia da aplicagdo deste método, através das reagdes dos alunos e das nossas
reflexoes.

As conclusdes desta investigagao sugerem que a influéncia dos o6rgaos de gestao,
na escola onde se realizaram os estagios pedagogicos, ¢ de natureza essencialmente
mista, no sentido que estes conseguem influenciar questdes do foro das relagdes
interpessoais da comunidade educativa (influéncia indireta) ou, por exemplo, a adocao
de estratégias e programas de promocdo de sucesso em contexto de sala de aula
(influéncia direta).

No que concerne a eficacia do modelo de Ensino Direto, podemos constatar que,
apesar das suas implicagdes e constrangimentos, ¢ um método eficaz, ideia que

sustentamos através da sua aplicabilidade na sala de aula e seus efeitos sobre os alunos.



Abstract

The report we present aims to demonstrate and justify in a reasoned and
objective manner the choice of the theme worked in the internship in the 2nd year of the
Master in Teaching of History and Geography in the 3rd cycle of basic education and
Secondary Education.

The theme comes from a personal and academic interest, which is explained by
the need to as a future teacher to find out how an indispensable theme in my
development as a teaching professional can help me to better understand the educational
activity and to act better as a teacher having as background the disciplines of History
and Geography.

In this report, at first, we will try to understand how the school management
bodies can influence the performance of teachers and how that influence can interfere in
the use of effective strategies in the teaching-learning process in classes of History and
Geography. To this end we will need to understand the relationship between the
dynamics in the context of the classroom and the organizational climate of the school
management.

In the theoretic chapters we will elucidate the key concepts underlying this
report, namely, the concept of school effectiveness, the effective teacher and the
instructional model adopted in the internship.

Then we will look into the practices developed in internship context giving
special attention to the implementation of the Direct Teaching model. We will note the
effectiveness of this method through the reactions of the students and of our reflections.

The findings of this research suggest that the influence of the management
bodies in the school where we carried out the teaching internship has essentially a
mixed nature in the sense that they can influence interpersonal relationships in the
educational community (indirect influence) or by example, the adoption of strategies
and successful promotion programs in the classroom context (direct influence).

Regarding the effectiveness of Direct Teaching model, we note that despite its
implications and constraints it's an effective method, idea that we support throughout its

applicability in the classroom and the effects produced on students.
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Introducao

No ambito do Mestrado em Ensino de Historia e Geografia no 3° Ciclo e Ensino
Secundario (1* Edigdo), foi solicitada a realizacdo de um relatério escrito baseado na
escolha de um tema sugerido pelos discentes, o qual apresentaria uma vertente de
pesquisa, exploragao pratica e analise.

O tema escolhido para desenvolver foi “Eficdcia da escola e eficdacia do
professor no ambito do ensino-aprendizagem da Historia e Geografia”. A escolha deste
parte de motivacdes pessoais que vao ao encontro da pratica pedagogica desenvolvida
em contexto de estdgio. A pergunta de partida para este trabalho é: “De que modo as
estruturas de organizagdo escolar influenciam a adogdo de boas praticas de ensino em
contexto de sala de aula?”

O presente relatorio apresenta uma alusdo ao contexto de estagio e contém uma
breve revisdo de literatura sobre esta questdo. Tendo a nocdo de que o estagio ¢ um
processo decisivo na formacdo de futuros docentes, considerei abordar algumas
percegdes sobre este. Ao longo deste trabalho procurarei relacionar a minha pratica
enquanto estagidria com a teoria subjacente a esta temadtica, assim como irei evidenciar
os meus sentimentos e dificuldades no desenvolvimento desta atividade.

Os meus objetivos, ao trabalhar este tema, tinham trés matrizes. A primeira era
perceber se existia influéncia dos 6rgdos de gestao sobre o contexto de sala de aula e em
que medida, seguindo-se uma breve identificagdo das carateristicas de eficacia escolar
na escola em que se realizaram os estagios pedagdgicos. A terceira afirmou-se como
uma vertente mais pratica onde procurei desenvolver o método do Ensino Direto no
decurso do meu estagio e constatar in loco a reagdo dos discentes no decurso da
aplicagdo do mesmo e os efeitos que o referido modelo produziu sobre eles.

Ao nivel de organizagdo do relatorio optei por uma estrutura de cinco capitulos.

No primeiro capitulo apresentaremos o enquadramento tedrico da tematica que
nos sustenta na aplicacdo da pesquisa, nomeadamente a definicdo dos conceitos ¢ a
problematica relativa a tematica da eficacia escolar.

No segundo capitulo abordaremos a problemdtica do estdgio pedagdgico e
apresentaremos algumas perspetivas teoricas sobre 0 mesmo, sendo que posteriormente
seguiremos para a apresentacdo das nossas praticas desenvolvidas em contexto de

estagio, analisadas a luz da teoria referente ao Ensino Direto.



No capitulo trés referimos a metodologia utilizada no decurso da investigacao e
no quarto capitulo surge a apresentagao de dados e sua analise.
Prosseguimos no capitulo cinco com as conclusdes do estudo e as consideragdes

finais deste relatorio.



CAPITULO I - Eficacia da Escola e do Professor e 0 Método de Ensino Direto

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Contextualizac¢ao historica da investigacio sobre a eficacia da escola
O que se entende por “eficacia escolar”?

Melhoria Escolar

Que fatores promovem a eficacia escolar?

A eficacia do professor

Condicoes contextuais da eficacia do professor

A eficacia da escola e do professor no ensino de Historia e Geografia
Contexto de Estagio — Modelo de eficacia adotado

1.8.1. Principios do Ensino Direto

1.8.2. Operacionalizacio do Método de Instrucio Direta
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Introducao
Neste capitulo inicial iremos apresentar um breve enquadramento teorico que
sustenta este relatério. Comegaremos por fazer uma pequena contextualizagao historica

da tematica, seguindo-se a defini¢cdo dos conceitos-chave da mesma.

1.1. Contextualizacao historica da investigacao sobre a eficacia da escola

Segundo Good e Weinstein (1992), a investigacdo sobre as “escolas eficazes”
ganhou relevo com o Relatério de Coleman na década de 60 tendo surgido da
necessidade de se compreender a variancia do rendimento dos alunos no que diz
respeito a um plano inter-escolas, intra-escola, intra-turma e num plano individualizado,
partindo do contexto sdcio-economico dos mesmos. Segundo Lima (2008, p. 14), estas
investigacdes iniciais visavam uma estruturacdo escolar que apontavam a uma maior
igualdade de acesso e de oportunidades no seio de uma sociedade que carecia de um
sistema educativo igualitario.

Na década de 70, Rutter et al. (citados por Good & Weinstein, 1992, pp. 81-82),
encontraram variagdes significativas entre as diversas escolas a este respeito. A questao
centrou-se em encontrar a justificagdo para estas discrepancias. Nesta perspetiva foram
tidas em conta, na pesquisa realizada por estes autores, sete categorias, a saber: 1)
énfase nas aprendizagens académicas; 2) atua¢do do professor durante as aulas; 3)
prémios e castigos; 4) condi¢oes de aprendizagem; 5) responsabilidades e participagdo
dos alunos na vida da escola; 6) estabilidade dos professores; 7) organizagao social dos
grupos. As ilagcdes retiradas desta pesquisa apontam para que um nivel de
comportamento satisfatorio tende a influenciar positivamente o rendimento dos alunos;
o nivel de desempenho mais baixo dos alunos das escolas eficazes revelou-se
semelhante ao mais elevado das escolas menos eficazes e que um conjunto de elementos
analisados numa perspetiva ampla e global permite o envolvimento da comunidade
escolar, criando uma “ethos” de escola que rege o funcionamento da mesma.

De acordo com Good e Weinstein (1992, p. 82) esta perspetiva vai de encontro
de estudos anteriores, nomeadamente o de Coleman, que atribuiam importancia ao meio
fisico da escola e aos recursos utilizados, atribuindo agora maior relevancia ao clima de
escola (conjunto de valores, atitudes e comportamentos intrinsecos de cada escola).

Por seu turno, Brookover ef al., na mesma década, concluiram que o sucesso
escolar encontra-se relacionado com a percecdo dos alunos face ao seu nivel cognitivo e

das suas capacidades académicas e que o rendimento escolar ndo ¢ consequéncia
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unicamente das carateristicas dos alunos, mas sim de uma relagdo entre estes elementos
e as dinamicas processuais das escolas (idem, pp. 82-83).

Na década de 80, Cohen (idem, p. 85) apresentou trés caracteristicas
interdependentes das escolas eficazes: 1) qualidade do ensino em contexto de aula; 2)
articulagdo e adapta¢do do curriculo e programas escolares; 3) cultura e valores
partilhados entre os elementos da comunidade escolar.

Outra pesquisa que teve impacto no estudo das escolas nos anos 80 foi a de Sizer
(citado por Good & Weinstein, 1992, pp. 91-92), que centrou a sua andlise nos
professores, alunos e escolas, assim como nos curriculos escolares utilizados propondo
uma melhoria das mesmas através da implantacio de crescente autonomia dos
professores e alunos em adequarem o processo de ensino-aprendizagem as suas
particularidades e necessidades adotando uma postura de demonstragdo de dominio de
conteidos e metodologias de trabalho, direcionando as fung¢des da escola para o
desenvolvimento intelectual e cognitivo dos alunos. A nivel administrativo, o autor
aponta para a manuten¢do de uma “estrutura simples e flexivel”.

Ja nos anos 90, um dos estudos que se revelou mais abrangente foi o de
Sammons, Hillman e Mortimore (1995), intitulado “Key characteristics of effective
schools”, no qual apresentam um leque variado de fatores que englobam caracteristicas
de escolas eficazes a diferentes niveis: escola, sala de aula e relagdo escola sala de aula.

Seguidamente, serdo apresentados os conceitos e fundamentos que justificam a
tematica escolhida para a nossa pratica de estagio e o presente relatorio: a eficacia da
escola e a eficacia do professor no ambito do ensino-aprendizagem em Historia e

Geografia.
1.2. O que se entende por “eficacia escolar”?

A eficécia escolar ¢ determinada através da andlise longitudinal da evolugdo de
um aluno, desde o inicio da sua formacdo, em determinada escola, a sua conclusao,
procurando-se estabelecer a relacdo entre o progresso do aluno e a contribui¢ao da
escola para o sucesso do mesmo (Lima, 2008, pp. 32-33).

Segundo Sammons, Hilmman e Mortimore (citados por Lima, 2008, pp. 32-33),
uma escola eficaz consegue elevar o desempenho dos alunos face ao que seria
“esperado”. Nesta perspetiva, Lima (2008, p. 33) refere que o conceito de escola eficaz

3

encontra-se relacionado com o conceito de ‘“valor acrescentado” em que sdo

encontrados valores de desempenho “previstos” dos alunos mediante os resultados
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iniciais destes no ingresso na escola, confrontando-os com os resultados a saida da
mesma. Através da relacao entre estes valores estabelece-se se houve influéncia positiva
ou negativa da escola sobre o desempenho dos alunos.

Como referido por Lima (2008, p. 41), a anélise do “valor acrescentado”, uma
peca fundamental para uma correta comparacao dos desempenhos das escolas, envolve
um processo moroso € “complexo” acarretando elevados custos. Segundo o referido
autor (2008, p. 34), de acordo com a bibliografia de referéncia, esta analise de acordo
com o “valor acrescentado” deve ser realizada, pois, sem esta, pode-se cair em
conclusdes erradas no que diz respeito a real contribuicdo da escola face ao rendimento
dos seus alunos. E de salientar que Creemers (citado por Lima, 2008, pp. 30-35)
classifica as analises dos rendimentos escolares baseadas em meras estatisticas de
transicdes de ano/ciclo ou médias de exames nacionais, como por exemplo, os rankings
escolares como “pobres”, pois ignoram a evolu¢do dos alunos ao longo do tempo e a
contribuicdo da escola para o desenvolvimento dos discentes. De forma a obter uma
correta comparagdo entre escolas, no que concerne os niveis de eficacia, deve-se
proceder a uma andlise estatistica tendo em conta “o desempenho esperado de uma
escola face as caracteristicas iniciais dos alunos que nela se matricularam” (Lima, 2008,
p. 41).

Nesta perspetiva, a categorizacdo das escolas em rankings que ocorre em
Portugal no final dos anos letivos com efeito comparativo entre estas ¢, segundo Lima
(2008, p. 35), uma forma de perpetuar a crenga errada que as institui¢des situadas em
posicdes inferiores ndo podem ser eficazes nem atravessar um processo de melhoria.

Sendo assim, segundo os especialistas da area, a escola eficaz pode ndo ser a
institui¢do que se apresenta no topo dos rankings, mas a que, adotando a nogdo do
“valor acrescentado”, que eleva o rendimento dos alunos face as suas carateristicas
intrinsecas no inicio da sua forma¢ao comparativamente as finais.

De acordo com os especialistas, a analise dos desempenhos das escolas deve-se a
necessidade de constante melhoria das mesmas (Lima, p. 40). Esta ideia ¢ reforgada por
Creemers (1992) que apresenta um estudo centrado nas politicas educativas adotadas
nos Paises Baixos no que concerne a melhoria dos niveis de eficacia escolar. O mesmo
autor (1992, pp. 48-49) indica que o sistema educativo desta regido, baseado num
exercicio das praticas educativas descentralizadas, dando liberdade e livre iniciativa
quer as escolas quer aos docentes em adaptar os curriculos e programas a realidade do

seu meio e as particularidades dos seus alunos, promove a eficacia escolar.



Ao encontro desta perspetiva, temos Caldwell (citado por Barroso, 1996, p.
173) e Mortimore et al. (citados por Lima, p. 2008, p. 147) que salientam que ao dotar-
se as escolas com maior autonomia atribui-se-lhes liberdade de escolha face aos
recursos, metodologias e estratégias pedagogico-educativas que melhor se adequam a
cada instituicdo, visando o desenvolvimento dos alunos.

Barroso (1996, pp. 175-176) refere que as escolas dotadas de maior autonomia
(self management school), devem, de forma a promover o crescente rendimento dos
seus alunos, adaptar as suas politicas educativas em prol dos mesmos, pois como
salienta Bolivar (2003, p. 47), os fatores de autonomia e descentralizacdo por si s6 nao
sdo suficientes para se registar uma melhoria escolar e consequentemente o aumento no
rendimento dos alunos:

Se a adopg¢do de um sistema de decisdes baseado na escola pode ser uma

condi¢do necessaria (um meio) para iniciar um processo de melhoria, ndo ¢

suficiente para que a escola chegue (fim) a oferecer uma educacdo melhor, se

ndo se entrar, a0 mesmo tempo, em linha de conta com a melhoria qualitativa

das praticas docentes do dia-a-dia (Bolivar, 2003, p. 47).

1.3. Melhoria escolar

Ap6s analisarmos o conceito de “eficdcia escolar” aliado a no¢do de “valor
acrescentado”, considerado pelos especialistas como o mais adequado, torna-se
imperativo salientar que o mesmo suscita alguma precaucdo na sua execu¢do, pois
segundo Stoll e Fink (citados por Lima, 2008, p. 35), “estas andlises ndo legitimam
separacgdes e ordenacdes muito precisas, sendo as mais adequadas para distinguir grupos
extremos de organizagdes que evidenciam desempenhos muito melhores ou muito
piores do que o previsto”.

Nesta perspetiva, Sammons, Hillman e Mortimore (citados por Lima, 2008, p.
36) referem que estas analises podem apresentar alguns constrangimentos relativamente
a categorizagdes entre escolas, pois os “intervalos de confianga” dos resultados
verificados nas diferentes escolas impossibilitam uma correta analise comparativa entre
estas, sendo uma das razdes para que estas ilagcdes ndo devam ser divulgadas ao publico
geral. Na opinido dos referidos autores, estas analises sobre a eficacia escolar devem
manter-se no dominio privado, visto que o objetivo das mesmas devera recair sobre a
melhoria interna de cada instituicdo e ndo na mera exposi¢do publica que em nada

abonard o processo de melhoria das institui¢des escolares.



No que diz respeito a no¢ao de “melhoria de escola”, ¢ relevante salientar que a
mesma assume um cariz “vago” (Lima, 2008, p. 37), facilmente adaptavel as
subjetividades dos interesses dos elementos educativos de cada escola (Silver, citado
por Lima, 2008, p. 37).

Gray et al. (idem), acrescentam que a referida nogdo tende a variar consoante a
percecao “temporal de mudanga”: quando analisada a curto prazo sdao vulgarmente tidas
em conta as mudangas relativas aos docentes; quando analisada a longo prazo, tende-se
a avaliar o desempenho dos alunos.

Reynolds (2005, pp. 33-34) refere um estudo da OCDE com o apoio do ISIP
(International School Improvement Project) apresentado por Van Velzen ef al. a partir
do qual surge uma definicdo de “melhoria de escola” alicer¢ada nas seguintes
premissas:

e Escola como centro de mudanga — as mudangas impostas pelas reformas

externas devem ter em conta as condi¢des, especificidades e contextos

internos de cada instituicao, sem descurar o contexto de sala de aula;

e Aproximacao sistematica a mudanga — o processo de mudanga visando a
melhoria da escola deve ser planeado e implementado num modo coeso que

ocorre durante um periodo continuo de tempo;

e Contexto interno da escola como foco de mudanca — Concomitantemente ao
contexto de sala de aula, a mudanca deve-se verificar nos procedimentos
escolares na distribuicdo de fungdes e papéis dos varios intervenientes e na
alocagdo de recursos, de forma a refor¢ar o apoio aos professores e ao

processo de ensino-aprendizagem;

e Cumprimento eficaz dos objetivos educacionais — implica um alcance eficaz
de objetivos propostos pela escola que reflitam a visdo e pretensdes da
mesma através da delineacdo de um conjunto de metas relativamente aos
resultados dos alunos ¢ a criacdo de um sistema de auscultacdo das

necessidades dos professores;



e Perspetiva multinivel — a escola estd inserida num sistema escolar que deve
colaborar entre si para que os bons resultados ocorram. Neste ponto,
salienta-se a importancia do compromisso entre a comunidade escolar e as

autoridades locais no que diz respeito ao processo de melhoria da escola;

e Implementacdo de estratégias integradas — devera existir uma ligacao entre a
gestao da instituicdo e os restantes funcionarios, em que as decisdes politicas
adotadas pelo topo da hierarquia sejam reflexo do processo de diagnostico

dos objetivos prioritarios realizados pelos professores (base da hierarquia);

e Tendéncia para a institucionalizagdo — a mudanga necessaria a melhoria da
escola s6 ¢ considerada bem sucedida quando esta se torna intrinseca nos

professores.

De acordo com os especialistas, a melhoria da escola resulta de um processo
constante em que se aposta em politicas educativas num envolvimento colaborativo da
comunidade escolar e local, visando uma melhoria da qualidade do ensino prestado,
focando um processo de ensino-aprendizagem que promove o desenvolvimento e
rendimento escolar dos discentes. Por outras palavras e relembrando a perspetiva de
Bolivar (2003) referida anteriormente, para uma instituicdo verificar melhoria no seu
ensino ¢ fundamental ter em conta a “melhoria qualitativa das praticas docentes” e aliar
as mesmas ao esforco de toda a comunidade educativa em adequar politicas e
estratégias cientifico pedagdgicas as especificidades dos seus alunos.

De acordo com Harris (2001, pp. 11-13), este processo nem sempre se verifica
nos estudos de eficacia e melhoria de escola. Sobre este assunto, a referida autora
salienta que alguns estudos tendem a separar os conceitos e os processos a eles
inerentes, nao estabelecendo relagdo direta entre os mesmos, como se de dois campos
distintos de pesquisa se tratassem.

Bolivar (2003, pp. 39-42), referindo uma perspetiva de West ¢ Hopkins,
apresenta um conjunto de dominios nos quais a melhoria e a eficacia da escola devem
convergir no sentido de elevar a “melhoria das experiéncias educativas oferecidas aos

alunos e o incremento da sua aprendizagem”.



Esta perspetiva vai ao encontro da de Gray (citado por Sammons, Hillman e
Mortimore, 1995, p. 55), que sugere que os referidos estudos sobre o ramo nao
representam uma receita prescrita:

As a rule, schools which do the kinds of things the research suggests make a

difference, tend to get better results (however these are measured or assessed).

The problem is that these are tendencies not certainties. In betting terms the

research would be supported by professional assessments (Gray citado por

Sammons, Hillman e Mortimore, 1995, p. 55).

1.4. Que fatores promovem a eficacia escolar?

Para determinar a eficacia de uma escola, existe um conjunto de fatores a ter em
conta.

Contudo, antes de apresentar tais carateristicas, ¢ necessario salientar que,
segundo Sammons, Hillman e Mortimore (1995, pp. 4-5), ¢ imperativo a focagem
especifica em cada escola aquando da adogdo de politicas educativas, tendo em conta a
histéria e contexto da mesma e que as propostas ndo podem ser encaradas de forma
rigida e taxativa, devendo ser percecionadas como referéncias para uma autoavaliagdao
visando uma crescente melhoria escolar.

Segundo Sammons, Hillman e Mortimore (citados por Lima, pp. 190-206), as
carateristicas-chave de uma escola eficaz traduzem-se por dois planos ou dimensdes:
um plano direcionado para a escola em si e outro ligado diretamente ao trabalho em
contexto de sala de aula. S3o inumeros os fatores afetos a ambos os planos ou
dimensdes, 0os quais passaremos a elucidar, sucintamente. Devemos referir que embora
se possa fazer uma distingdao entre os contextos a que se aplicam os referidos fatores ha
uma relagdo direta entre ambas as dimensdes.

Elucidemos estes mesmos fatores, principiando com a questdo da lideranga.
Esta, de acordo com os autores acima citados, ¢ de extrema importancia ¢ fundamental
para a escola, sendo condicionada pelas caracteristicas e pelo meio em que esta inserida
a figura do diretor da escola.

A lideranga eficaz de uma escola depende de varios fatores: firmeza e
determinagdo (o diretor deve ter um papel proactivo, proteger a escola de fatores
externos nocivos, ter capacidade de captar recursos para a escola, selecionar os seus
docentes e trabalhar sempre em prol da melhoria da institui¢do), abordagem

participativa (a lideranga da escola deve ser repartida por varios niveis dentro da
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organizagdo, as tomadas de decisdo devem envolver varios agentes € nio serem
individualizadas) e uma participa¢do ativa do diretor em todos os processos da escola,
como por exemplo, na monitorizagdo regular do funcionamento da mesma.

Outro fator prende-se com a visdo e finalidades partilhadas, isto é, com o
sentimento que a escola deve ter de partilha dos mesmos ideais, valores e objetivos que
sdo essenciais para um bom funcionamento e boas praticas da escola por todos os atores
desta, criando aquilo a que se chamaria de “comunidade escolar”, em que temos um
ambiente eficaz que ¢ propiciado por um sistema de trabalho colaborativo, comunicacao
e objetivos partilhados.

Numa escola, de extrema importancia ¢ também a necessidade de criar um
ambiente de aprendizagem favoradvel, ou seja, ter uma instituicdo que se preze por ter
um clima ordeiro e fisicamente atrativo. Para tal, o refor¢o dos bons comportamentos e
de boas praticas na aprendizagem dos alunos ¢ fundamental para criar uma sensagdo de
bem estar na escola.

Variavel de escola para escola, ¢ um outro fator chave de eficacia escolar a
concentrag¢do no ensino e na aprendizagem. Esta mesma concentragdo no ensino e na
aprendizagem apresenta dois focos distintos, um relativo ao tempo de aprendizagem
(como maximizar o0 mesmo) ¢ outro a elaboragao de medidas de concentracao da escola
nos processos de ensino e aprendizagem. A juntar a estas duas vertentes, temos a énfase
académica e a focalizagdo no sucesso, dois subfactores que estdo ligados aos estimulos,
reforcos e apostas elaboradas pelas escolas, mas que variam de instituicdo para
instituicao.

O Ensino Resoluto esta ligado ao contexto de aula e as condi¢des favoraveis para
a eficacia deste. Sao quatro os aspetos definidores do ensino resoluto: organizagao
eficiente (importancia da planificacdo, do ritmo de ensino e da defini¢do de objetivos),
propositos claros (clarificacdo dos objetivos de cada aula e revisdo precisa destes), aulas
estruturadas (dindmicas, apelativas que estimulem uma boa relagdo com a turma) e
praticas adaptativas (flexibilidade no estilo de ensino).

Ainda dentro do contexto de aula, temos dois fatores a identificar, as expetativas
elevadas e o reforco positivo. O primeiro deve envolver todos os atores da escola; o
segundo vai ao encontro da questdo dos estimulos, recompensas e elogios aos alunos,
tendo sempre em conta que aqueles s6 devem ocorrer como meio de valorizar o esfor¢o
e trabalho dos mesmos. Nesta mesma linha entra o chamado feedback, que consiste em

criticas aos alunos que permitem a estes perceber os seus pontos de situagao.
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Os alunos também tém direitos e responsabilidades. A eficacia relacionada com
este ponto estd aliada a autoestima. A este propdsito podemos referir que ter os
discentes em fungdes e posi¢cdes de responsabilidade estimula-os a terem atitudes mais
maduras.

Outro fator chave de eficacia escolar ¢ o da monitorizagdo do progresso da
escola, que serve para identificar caréncias e eventuais melhorias necessarias. Para uma
monitorizagdo eficaz do progresso da escola, temos que ter em conta o controlo dos
progressos através dos objetivos (se a escola estd efetivamente a corresponder aos
objetivos a que se propOs € a preocupagdo continua neste sentido) e a avaliagdo do
desempenho da escola, de forma a desencadear possiveis mudangas.

Os ultimos dois fatores referidos por Sammons, Hillman e Mortimore (citados
por Lima, 2008, pp. 190-206) sdo a parceria escola-familia e a escola como
organizagdo aprendente. A parceria escola-familia, como se percebe, estd ligada ao
papel da familia e a sua relagdo com a escola. Esta relagdo deve ser, segundo os autores,
estreita, pois os pais devem ter um papel ativo, participativo e de proximidade na vida
escolar dos seus filhos.

A escola como organizagdo aprendente estd relacionada com o conceito da
escola como comunidade em constante aprendizagem. Nesta perspetiva esta expressao
pode assumir duas vertentes: os responsaveis diretivos e docentes tém um processo de
aprendizagem continuo (no caso dos docentes ressalva-se a questao da formagao que
deve também ser um processo continuo) e a aprendizagem da organizagdo como um

todo, pois toda a institui¢do deve contribuir para a atualizacdo e melhoria da mesma.

1.5. A eficacia do professor

A eficacia escolar apresenta inumeros fatores, como os ja referidos
anteriormente. Contudo, Creemers (1992, p. 58) salienta que os componentes de sala de
aula podem, quando conciliados com os de nivel escolar, melhorar significativamente o
rendimento dos alunos.

Num estudo realizado pela OCDE (2005), entre os anos de 2002/2004, com
dados de 25 paises, intitulado “Teachers Matter - attracting, developing and retaining
effective teachers”, a conciliagdo entre o contexto de aula e a organizagao escolar, acima
referida por Creemers, traduz-se efetivamente num contexto eficaz de aprendizagem dos
alunos. No estudo ¢ apresentado um conjunto de varidveis e influéncias que, partindo da

perspetiva de alunos, escola e professores, justificam a afirmagdo do autor.
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No que concerne as varidveis inerentes aos alunos, a aprendizagem resulta das
capacidades cognitivas destes, das suas expetativas escolares, motivagdes e atitudes,
assim como do nivel de apoio que recebem por parte das suas familias.

Os fatores de escola e as suas politicas educativas contribuem para a eficacia dos
professores, no que respeita a adocdo de praticas de ensino favoraveis ao sucesso
escolar.

Por seu lado, os professores exercem forte influéncia sobre o processo de ensino
- aprendizagem, pois através da transmissdo de informacgao cientifica e de processos de
adaptacdo de curriculo e conteudos, recorrendo a estratégias pedagdgicas eficazes,
trabalham com os condicionalismos dos alunos/turmas, procurando elevar o rendimento
escolar dos mesmos (OCDE, 2005, p. 2).

Outra das ila¢des do estudo da OCDE (2005) diz respeito as caracteristicas do
professor e a sua relacdo com os alunos e o modo como esta se reflete na sua
aprendizagem. Qualificagdes, experiéncia e nivel académico sdo as caracteristicas as
quais se atribui maior importdncia num docente, contudo estas sdo as de facil
“medicao”. Por outro lado, ¢ salientado que o professor eficaz possui um conjunto de
caracteristicas nao mensuraveis como a capacidade de criar um bom ambiente de sala de
aula, de estimular a criatividade e entusiasmo dos alunos, a capacidade de adaptar as
aulas consoante a realidade dos alunos ou a simples habilidade para organizar ideias
claras e convincentes.

Em relagdao a fatores que promovem a eficicia na sala de aula, segundo
Creemers (1992, pp. 58-63), um dos que promove a eficacia do ensino ¢ antes de mais a
escolha, pelo professor, de estratégias pedagogicas de ensino, como o ensino direto e a
aprendizagem de “mestria”, que asseguram o desenvolvimento de competéncias-base
que, posteriormente, permitirdo aos alunos processar convenientemente as informacgdes
e transforma-las em conhecimento.

Na ja referida investigagdo da OCDE (2005, p. 2), ¢ dada énfase ao papel do
curriculo. Este ¢ também indicado por Creemers (1992, pp. 58-59) como um elemento a
ser adaptado pelo professor eficaz pois, quando usado estrategicamente, promove o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem. No entanto, 0 recurso aos materiais
curriculares deve, segundo o supracitado autor, seguir uma série de principios de forma
a assegurar a eficacia do ensino, tais como uma organizagao hierarquica e restrita dos

objetivos que permite aos alunos perceberem quais as competéncias-base que precisam

13



dominar antes de prosseguirem para a proOxima etapa, assim como uma correta
articulacdo entre os recursos e os referidos objetivos.

Igualmente aos docentes sdo atribuidos outros processos, como a estruturagao
dos conteudos, que deve ser, segundo o autor, alvo de aten¢do por parte destes. Os
conteudos a lecionar devem ser cuidadosamente tratados e divulgados de forma a
assegurarem uma correta compreensdo por parte dos alunos, mantendo um
encadeamento logico e rigor cientifico. A avaliacdo e o respetivo feedback sdao outros
dois elementos que devem ser utilizados pelo professor eficaz, seja através de
momentos de resolugdo de exercicios e de fichas de trabalho ou através das intervengoes
dos alunos ao longo da aula seguidas sempre das devidas correcoes.

Este conjunto de fatores ¢ importante para assegurar um bom desempenho do
professor, pois uma estruturagao eficaz do curriculo adaptando-o as carateristicas da(s)
turma(s) promove a eficacia do ensino e, por conseguinte, um possivel aumento do
rendimento dos alunos (Van den Akker, citado por Creemers, 1999, p. 59).

Abordando as particularidades dos alunos como um todo, torna-se essencial ao
professor trabalhar com as caracteristicas de cada grupo ou aluno. Segundo Reezigt e
Weide (citados por Creemers, 1992, pp. 59-60), esta adaptagdo ou redefinicdo das
praticas de ensino encontra-se baseada num processo de diferenciagdo e/ou
individualizacdo, em que o processo de ensino-aprendizagem ¢ moldado (diferenciagdo)
as capacidades dos grupos ou dos individuos (individualizagao).

O facto de existirem grupos heterogéneos nas turmas favorece, segundo os
mesmos autores, o processo de aprendizagem, pois, para além do processo de
restruturacdo de atividades letivas, os alunos interagem entre si numa perspetiva de
suporte mutuo e espirito de entreajuda. Esta situacdo deve ser articulada pelo docente
através de atividades como o trabalho de grupo usando, por exemplo, a aprendizagem
cooperativa.

Brophy e Good (citados por Creemers, 1992, pp. 60-61) referem que existem
inimeros aspetos que caracterizam o comportamento do docente em contexto de sala de
aula.

Segundo os autores, o tempo que os professores dedicam ao ensino ¢ essencial
para um bom rendimento dos alunos. Neste sentido, os docentes devem preencher o
tempo de aula de forma a proporcionar tempo util para os seus alunos trabalharem,

convenientemente, os conteudos.
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Para Brophy e Good, as expetativas depositadas nos alunos moldam o seu
desempenho. Sammons, Hilmam e Mortimore (citados por Lima, 2008, p. 206)
reforgcam que as expetativas elevadas criam no aluno maior seguranca e auto-confianga
No que concerne ao seu sucesso escolar.

Virios especialistas também apontam que a estruturagdo das aulas deve ser
organizada de acordo com uma correta sequéncia de conteudos, visando os objetivos a
atingir, o que facilita um processo eficaz de ensino-aprendizagem. Aos docentes cabe a
transmissdo das informagdes de forma clara, questionando frequentemente os seus
alunos e disponibilizando tempo suficiente para refletirem sobre a resposta.

De acordo com Brophy e Good (citados por Creemers, 1992, pp. 60-61), um
elemento que proporciona um maior rendimento escolar ¢ o fato de os docentes
corrigirem/orientarem os alunos nas suas intervencdes, como ja mencionado. Segundo
Sammons, Hillman e Mortimore (citados por Lima, 2008, p. 208-209), para este facto
contribui o feedback, essencial no processo de melhoria do desempenho dos alunos,
permitindo-lhes consciencializarem-se dos aspetos e questdes a melhorar no que toca ao
seu rendimento escolar.

Outro fator salientado por Brophy e Good (1984, pp. 29-30) ¢ o controlo do
comportamento das turmas por parte do docente. Segundo estudos apresentados pelos
referidos autores, um professor que exerce uma postura assertiva perante os alunos
consegue receber mais resultados positivos por parte destes, pois, ao controlar as
atitudes e comportamentos das turmas e durante a realizacdo de exercicios, torna-se
possivel obter maior nivel de concentragdo dos alunos no decurso das aulas, assitindo-se
a um maior envolvimento dos discentes na realizagdo das tarefas propostas. Esta ideia
encontra-se relacionada com uma das carateristicas de eficacia escolar apresentada por
Sammons, Hilman e Mortimore (citados por Lima, 2008, pp. 190-206) o clima ordeiro,
que indica que uma escola ordeira releva maior indice de rendimento escolar. Mais uma
vez, nota-se a ligag@o entre escola e contexto de sala de aula.

Brophy e Good (1984, pp. 33-34) sugerem que a intervencdo do docente no
processo de ensino-aprendizagem promove a melhoria do desempenho dos discentes
quando os objetivos de estudo se encontram mais centrados na aprendizagem dos alunos
do que nos alunos que estudam isoladamente e sem supervisao docente. Esta perspetiva
vai ao encontro da nocdo de concentragdo no ensino e na aprendizagem, referida
anteriormente por Sammons, Hilman e Mortimore (citados por Lima, 2008, pp. 190-

206) quando observam que em escolas consideradas eficazes: persiste uma maior
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envolvéncia dos docentes e alunos na realizacdo de tarefas curriculares centradas na
aprendizagem.

Brophy e Good (idem) vao mais além ao garantirem que, segundo estudos
realizados, este sistema de intervencdo e supervisdo constante por parte do docente
ajuda a promover melhor rendimento escolar nos alunos que revelam mais dificuldades
cognitivas.

Segundo Creemers (1992, p. 61) e como ja referido neste relatorio, um
determinado conjunto de fatores de eficicia ndo representa por si s6 garantia de sucesso
escolar. Deve-se ter em conta que na presente tematica nao existe “o” fator para o
sucesso. Segundo os especialistas, os bons resultados escolares advém de uma
conjugacao de fatores, sendo que consoante a realidade de cada escola podem ser
realcados e reforcados elementos especificos em detrimento de outros. O conjunto de
fatores que promove o sucesso escolar numa determinada escola pode ndo ser viavel
noutra escola.

O mesmo autor indica que o processo metodoldgico adotado ndo ¢ suficiente,
pois o docente deve conjugar os métodos pedagogicos com um leque de
comportamentos e praticas que favorecem o processo de aprendizagem.

Rosenshine (citado por Creemers, pp. 61-62), importante teorizador do modelo
de ensino designado de “ensino direto” (direct instruction), sugere que uma estruturacao
bem organizada do processo de ensino baseada numa lecionagdo de pequenos contetdos
a um bom ritmo e explanada de forma rigorosa com uma certa redundancia ¢
fundamental. De acordo com este modelo o professor deve expor a informagdo
intercalando esta exposicdo com extensa quantidade de questdes e atividades
educativas, constante feedback e monitorizagdo nos trabalhos individuais de “carteira”.
O referido autor salienta que o docente deve dar tempo aos alunos para assimilarem as
informac¢des e dominarem os conteudos.

E inegavel a influéncia que os professores tém num processo de ensino-
aprendizagem eficaz. Brophy e Good (citados por Good & Weinstein, 1992, p. 88)
apontam para uma influéncia do docente baseada em relagdes ndo-lineares: o docente
utiliza uma determinada estratégia pedagdgica, com o objetivo de orientar os alunos na
compreensdo dos contetdos, sem colocar em causa a autonomia dos mesmos.

Contextualizada a acdo do professor no painel geral da eficacia escolar,

passemos a ver a situagdo destes, pela perspetiva do estudo da OCDE.
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1.6. Condicoes contextuais da eficacia do professor

A carreira docente hoje depara-se com uma série de desafios no que toca
formacao e mormente a sua entrada no mercado de trabalho e evolu¢ao na carreira.

Hoje em dia, a carreira docente ganhou novas perspetivas, pois ¢ esperado que
os professores sejam polivalentes e multifacetados no que toca a aspetos relativos aos
processos de ensino - aprendizagem em contexto de sala de aula, devendo trabalhar com
as variantes individuais dos alunos sem descurar os aspetos e caracteristicas gerais da
turma, assim como participar em questdes administrativas da escola.

O estudo da OCDE (2005) refere que, a data da sua realizagdo, era estimado que,
num periodo de 5 a 10 anos, verificar-se-ia um aumento significativo de professores a
ingressar a carreira, o que representaria uma “lufada de ar fresco” na profissdo, mas
também, uma diminui¢do nas receitas orcamentais dos professores, pois docentes mais
jovens e inexperientes recebem saldrios mais baixos. Contudo, os jovens docentes
confrontam-se com a falta de coloca¢dao ou sdo recrutados em regioes desfavorecidas
podendo ndo se encontrar aptos a lidar com as suas necessidades educativas. Por outro
lado, as tendéncias demograficas negativas, as politicas de aumento da idade da reforma
e as recentes politicas orgamentais contracionistas contrariaram fortemente este cenario
previsto de forte rejuvenescimento do corpo docente.

A falta de estabilidade na carreira dos jovens docentes gera mas condigdes de
trabalho, provocando stress, o que prejudica o desempenho dos docentes e
consequentemente a qualidade do ensino.

A juntar aos condicionalismos da carreira docente, o facto de as organizagdes
escolares ndo terem participagdo ativa no recrutamento dos seus docentes provoca falta
de identificacdo entre estas e os docentes. Se analisarmos esta questdo, segundo a
perspetiva de Sammons, Hillman e Mortimore (citados por Lima, 2008, pp. 97-199),
esta lacuna anula um conceito fundamental da eficicia escolar: a visdo partilhada. O
estudo da OCDE (2005) indica-nos que algumas escolas tém dificuldade em encontrar
docentes especializados e veem-se obrigadas a adotar medidas pouco favoraveis ao
ensino eficaz, como a formacao de turmas maiores ou a atribuicdo de mais turmas por
docente. Estas medidas permitem a atribui¢do de professores a todas as turmas, contudo,
o nivel de eficacia e qualidade do ensino diminui.

Sendo o bom professor um elemento fundamental na eficacia escolar, torna-se
imperativo criar e desenvolver um sistema de politicas capazes de assegurar ndo s6 a

sobrevivéncia da profissdo mas, também, apoiar os bons professores através de um
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recrutamento de docentes mais cuidadoso, por um lado, € uma formacao continua dos

mesmos, por outro, de forma a garantir uma constante melhoria das suas competéncias

(OCDE, 2005).

1.7. A eficacia da escola e do professor no ensino de Historia e Geografia

Regressemos a problematica da eficacia transpondo-a para o contexto de ensino
de Historia e de Geografia. J& destacimos que um ensino baseado na transmissdo de
informac¢do moldada as carateristicas dos alunos, uma correta adequacio dos conteudos
e perfeita articulagdo entre objetivos e estratégias a adotar sdo fundamentais para a
eficacia do processo de ensino-aprendizagem.

Analisaremos primeiramente, de forma sucinta, os aspetos gerais de ambas as
disciplinas pelo que posteriormente nos debrucaremos sobre os fatores de eficacia em
comum em Geografia e Historia.

Bailly (citado por Shoumaker, 1999, p. 32) refere que o ensino de Geografia
deve incidir menos sobre o conhecimento exclusivamente cientifico e estatico, porque
dificulta a contextualizagdo dos alunos com a vida real. Segundo o autor acima referido,
a interagdo entre o saber cientifico e o real permite aos alunos atuar sobre as realidades e
transformé-las de forma consciencializada. Esta ideia ¢ reforcada por Schoumaker
(1999, p. 46), que salienta que “a geografia ensinada nas escolas ndo pode ser um
resumo do saber universitario”, que o ensino desta deve ter em conta a realidade de cada
nivel de ensino adequando os recursos e praticas especificos. O mesmo autor salienta
que esta questdo ndo se limita apenas a questdes de “transposicao didatica” mas também
a necessidade de saber adequar o “saber geografico” as diferentes especificidades do
ensino. Segundo o autor, a dificuldade no ensino de Geografia ndo se resume a
transmissao de informacdo, mas sim a forma de fazé-lo, ou seja, a adequagdao do
curriculo.

Salientamos que esta questdo torna-se muito pertinente na presente temadtica de
eficacia escolar, pois, como ja referido por inimeros autores da area, a adaptacdo
curricular ¢ fundamental para o sucesso e mesmo para o aumento do rendimento por
parte dos alunos e o professor deve adaptar o conhecimento cientifico as turmas que
leciona.

Ao analisar as exposi¢des dos especialistas de ambas as disciplinas (Historia e
Geografia), podemos constatar que existem elementos comuns que permitem

concretizar a eficacia do ensino, salientada anteriormente por Creemers (1992, pp. 60-
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63), como a adaptacdo do curriculo, o recurso a metodologias de ensino que promovam
o conhecimento cognitivo ¢ a adequagdo da linguagem académica e do conhecimento
cientifico. Isto significa que em ambas as disciplinas ¢ possivel existirem praticas
transversais a um processo de ensino-aprendizagem eficaz.

Contudo, segundo Albuquerque (2011, p. 16), no ensino da Geografia persistem,
na maioria das escolas, métodos de ensino que privilegiam a descri¢ao dos conteudos e
praticas de ensino pouco atrativas que levam a memorizagdo das informagdes por parte
dos alunos, o que ndo representa real aquisi¢do de conhecimento. A dita autora salienta
que a varia¢do entre metodologias ocorre devido a incongruéncia entre as politicas
escolares implementadas e o contexto de sala de aula.

Albuquerque (2011, p. 17) defende que o recurso correto no que toca a recursos
metodolégicos no ensino de Geografia consiste num constante aperfeigoamento do
professor face ao tratamento dos conteudos cientificos, mediando com praticas e
estratégias de ensino adequadas em contexto de sala de aula.

Esta perspetiva vai ao encontro da de José Verissimo (citado por Albuquerque,
2011, p. 19), que refere que sendo a Geografia uma ciéncia que apela a compreensao
dos fenomenos geograficos, entdo deve-se afastar de praticas que preconizam a
memoriza¢do. Segundo o mesmo autor, o ensino da Geografia deve tirar partido do
meio local, proximo do aluno, em detrimento exclusivo dos manuais ou compéndios.

Por se tratar de uma disciplina que se devera encontrar aliada a pratica e ao dia-
a-dia dos alunos, Shoumaker (1999, p. 32) real¢a a necessidade de se desenvolver a
competéncia de “saber-ser” dos alunos face a uma “educacdo geografica” que permita
os individuos compreender o seu meio envolvente, “paisagens e regides” e das de outras
civilizagdes, pois assim, segundo o referido autor, os seres humanos estardo aptos a
“agir e transforma-las com conhecimento de causa”.

Em relacdo ao ensino de Historia, Roldao (1993), considera que a cientificidade
da mesma ndo deve ser colocada de parte no ensino, sendo pedida ao professor uma
adequacdo dos conteudos cientificos ao processo de ensino-aprendizagem.

Chaffer e Taylor (1984, pp. 13-22), referindo-se ao ensino tradicional de
Histoéria, descrevem-no como um elemento que ilustra a “falta de vida” e de dindmica
nas salas de aulas. De acordo com os mesmos autores (p. 14), a Historia tem a
capacidade de analisar o passado, explorando toda a sua vitalidade. Contudo, os

docentes tendem a deixar-se levar pela rotina e “insipidez”.
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Segundo os autores acima mencionados, esta situacdo prevalece em parte pelo
carater informativo que se atribui a disciplina de Historia sem ter em conta os seus reais
objetivos: a transmissao da “consciéncia de heranga” visando uma melhor compreensao
do presente e das suas problematicas politicas, sociais e culturais (Chaffer e Taylor,
1984, p. 15).

Tendo em conta a relevancia da Historia na conjuntura social como pedra basilar
para a formagao civica dos alunos e encontrando-se o seu ensino envolto em métodos e
praticas inadequados, torna-se necessdrio revitalizd-lo. Com a mesma opinido surge
Proenga (1989, pp. 91-93), que adianta que este aspeto consiste num dos principais
pontos que suscitam controvérsia no seio dos historiadores. Contudo, as controvérsias
aumentam no que concerne o ensino de Histdria, pois este encontra-se associado,
erradamente, a transferéncia de ideologias e valores. Segundo a referida autora esta
no¢cdo deve ser fortemente combatida e deve-se tirar partido desta ciéncia no
desenvolvimento de competéncias paralelas as cientificas como, por exemplo,
“atitudes”, “desenvolvimento de capacidades”. E de salientar que a presente autora
refere-se a “capacidades” no sentido atual de “competéncias”. Assim esta apresenta,
como capacidades a desenvolver nos alunos, a “autonomia, criatividade, e sentido de
cooperagdo, comunicacdo, espirito de observacao e analise de situagdes, sentido critico,
imaginacdo e sensibilidade” (idem, p. 92-93). Atentemos que algunss destes aspetos
encontram-se referidos nos programas curriculares de Historia do 3° ciclo do ensino
basico, assim como no documento regional CREB.

A referida autora salienta que o ensino da Historia ao se debrugar sobre pessoas,
eventos, em contextos especificos politicos, sociais e econdomicos, deve-se centrar na
promocao de “debate, troca de opinides e reflexdao critica”, de modo a desenvolver o
sentido de tolerancia dos discentes face a outras civilizagdes e mentalidades,
possibilitando a compreensao da contemporaneidade ¢ do seu meio cultural e social.
(idem, p. 92).

O ensino de Historia e de Geografia requer uma metodologia de ensino que se
adapte as necessidades dos alunos, para que ocorra o necessario envolvimento dos
mesmos nos conteudos e consequentemente na aquisi¢ao de conhecimentos.

Esta perspetiva vai ao encontro das dos especialistas de ensino destas disciplinas
que sugerem um vasto leque de técnicas a adotar durante as aulas. Shoumaker (1999,
pp. 69-98; 174-187) e Proenca (1989, pp. 121-135), apontam as seguintes técnicas e

estratégias, nomeadamente: Técnicas audiovisuais (fotografias, imagens satélite, filmes
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apoiados por guides que permitem a sua exploragdo e interpretacdo da informacgdo de
forma gradual, desenvolvendo o sentido critico dos alunos); exercicios praticos e/ou
trabalhos de grupo (planeados segundo os objetivos de aprendizagens, tendo em conta
os documentos a utilizar, o tempo util para a sua realizagdo, sem descurar da motivacao
por parte dos alunos, visando o desenvolvimento de espirito de iniciativa, participacdo e
troca e aceitacao de ideias); jogos pedagogicos, dramatizacdes e simulagdes (estratégia
motivacional adequada as faixas etarias, desenvolvida em grupo ou individualmente,
que permite aos alunos aprender de forma diferente, promovendo a tomada de decisdes,
maior proximidade entre escola e a realidade, visando a compreensdo e tolerancia para
com os outros, favorecendo a imaginacdo e criatividade); trabalhos fora da aula
(trabalhos de campo no sentido restrito; excursoes e viagens de estudo; visitas a
empresas, exposi¢cdes € museus, visando a relagdo do aluno com o meio envolvente,
permitindo-lhe descrever o respetivo meio, localizar elementos paisagisticos,
carateristicas climaticas, econdmicas e sociais, entre outras); pedagogia do projeto (cujo
objetivo primordial recai sobre o desenvolvimento de competéncias de autonomia,
responsabilidade, iniciativa e perseveranca).

Outra estratégia referida por Proenca (1989, pp. 126-129) encontra-se
relacionada com o recurso a fontes na sala de aula. De acordo com a referida autora, a
andlise de fontes historicas em Historia ¢ fundamental para um ensino desta disciplina,
sendo promotora de desenvolvimento de competéncias e capacidades, como espirito de
observacao, de analise e de critica. Contudo, a mesma autora salienta que a utilizacao de
documentos evidencia, algumas vezes, dificuldades por parte dos alunos, tornando-se
fundamental a sua andlise e explicagdo progressiva, dividindo o texto por partes ou
temas, interligando posteriormente toda a informagdo contida no mesmo, de modo a
colocar em destaque a informacao apresentada.

Um recurso pedagogicamente eficaz, segundo Ferreira (2014, p. 23), ¢ a
apresentacdo de esquemas organizadores das informacdes, como esquemas-sintese,
“pois constituem mapas mentais que ordenam as informagdes do abstrato e do geral
para o concreto e o particular, caracteristicas que permitem ao aluno construir o seu
proprio conhecimento e atribuir significado aos conceitos e/ou ideias que aprende.” O
mesmo autor adianta que este recurso afirma-se como elemento motivacional dos
discentes que revelam maior dificuldade de escrita e assimilagdo de conteudos,
facilitando a aquisicdo e assimila¢do de informagdes de forma mais clara, promovendo

o estudo.
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1.8. Contexto de estagio — Modelo de eficacia adotado

Segundo os especialistas, a qualidade do ensino reside em grande parte nas
dinamicas da sala de aula. Neste aspeto o papel do professor e uma correta organizagao
das aulas sao fundamentais, sendo este um dos pontos principais, salientados por
Sammons, Hillman e Mortimore (citados por Lima, 2008, pp. 204-205), como referido
anteriormente neste relatorio.

Em contexto de estagio, a minha pratica passou pela ado¢cdo de um modelo
concreto de eficacia para as aulas de Historia e de Geografia — o modelo de instrugao
direta — que compreende duas abordagens, como aspeto concreto do professor eficaz e
como processo de instrucdo que preconiza a importancia do docente no processo de

ensino-aprendizagem.

1.8.1. Principios do Ensino Direto

Segundo Magliaro (2005, p. 42), o modelo de Ensino Direto remonta a década
de sessenta, sob a orientacdo de Engelmann, nos Estados Unidos da América, criado
através do estudo Project Follow Through que posteriormente desencadeou a formagao
dos programas educativos DISTAR - Direct Instruction System for Teaching And
Remediation. Estes programas centravam-se, inicialmente, no desenvolvimento de
competéncias do foro de leitura, linguagem e matematica. Ao longo de trés décadas o
modelo de Ensino Direto foi fortemente estudado por especialistas, tendo sido
comparado com outros 12 modelos educativos, que abrangeram 75,000 estudantes em
180 locais, tendo-se constatado que o referido modelo revelou-se superior e mais eficaz
que os restantes no que concerne os rendimentos escolares dos alunos (idem).

Segundo a mesma autora (Magliaro, 2005, p. 42, citando Skinner 1968), este
modelo de instru¢do, baseado no behaviorismo, requer uma participagdo e envolvimento
ativo do aluno:

It is important to emphasize that a student does not passively absorb knowledge

from the world around him but must play an active role, and also that action is

not simply talking. To know is to act effectively, both verbally and nonverbally
(p. 42).

Magliaro (2005) salienta que a abordagem behaviorista do Ensino Direto requer

a criteriosa selegao de comportamentos que promovam maior envolvéncia dos alunos no
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processo de ensino-aprendizagem, através da cuidadosa avaliagdo da sua consequéncia
formativa, sendo essencial ter-se em conta o contexto em que se verificam tais
ocorréncias. Como exemplo, a autora refere que a causa do pescogo da girafa ser longo
ndo ¢ consequéncia da existéncia de folhas no topo das arvores, mas sim ao contrario, o
facto do pescoco da girafa ter crescido naturalmente, devido a alteragdes evolutivas
naturais, possibilitando ao referido animal alcancar as ditas folhas.

De acordo com Magliaro (2005, p.42), o modelo de ensino intitulado de Ensino
Direto tem sido, no passado, mal utilizado, criticado e visto erradamente como um
modelo puramente expositivo. Mais adianta a autora que o referido modelo ndo ¢
“receita para todos os males” e que, como todas as abordagens, modelos, estratégias e
recursos, deve ser adequado aos contextos, objetivos e alunos de forma a revelar a sua
real eficécia.

Prosseguindo com a explanacdo sobre o modelo de Ensino Direto, Magliaro
(2005, pp. 43-44), apresenta um conjunto de principios comuns, a saber:

1. Os materiais ¢ o curriculo sdo desfragmentados em pequenas etapas e

organizados de modo a assegurar o raciocinio 16gico dos contetudos;

2. Os objetivos devem ser estabelecidos de forma clara, visando as

aprendizagens e o desempenho dos alunos;

3. Sao dadas oportunidades para os alunos relacionarem os novos conteudos com

o conhecimento anteriormente adquirido;

4. Os discentes assimilam os conteudos passo-a-passo ou por combinagdo de

passos;

5. Através dos trabalhos individuais/pares/grupos, os alunos praticam

competéncias relativas a autonomia e responsabilidade;

6. O feedback ¢ dado pelo professor aos alunos apds 0 momento pratico na aula.

De acordo com os especialistas, a base do ensino direto € o facto de os alunos se
encontrarem envolvidos nos contedos, o que promove a aprendizagem e o
desenvolvimento de competéncias em funcdo dos objetivos e metas escolhidas para a
aula. O questionamento rapido e frequente, a interagdo constante e o refor¢o positivo
sdo outras estratégias tipicas do modelo de instrugdo direta que visam o envolvimento
dos discentes e a consequente assimilagdo dos contetidos (Magliaro, 2055, p. 44).

Segundo Engelmann (citado por Magliaro, p. 45), o modelo de Ensino Direto
tende a abranger e prever as circunstancias em que se desenrola a aprendizagem, o que

permite ao docente focar-se na apresentacdo, comunicagdo e transmissdo dos contetidos
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aos alunos, tendo em conta as capacidades e competéncias dos discentes de forma a
adequar eficazmente as tarefas a desenvolver, identificando possiveis problemas na
assimilacdo dos contetidos, identificando o que potencia a aprendizagem e como

aprendem os alunos e quais as estratégias e recursos mais adequados a aprendizagem.

1.8.2. Operacionalizacio do Método de Instrucio Direta

O modelo de ensino direto adotado em contexto de estagio foi baseado na
perspetiva de Rosenshine (1983; 2008; 2012) tendo sido estruturado para ser sensivel as
diferentes capacidades dos alunos visando maior adequagdo dos contetdos face as suas
complexidades (Magliaro, 2005, p. 48). No modelo de ensino direto aplicado por
Rosenshine, foram criadas algumas especificidades, como por exemplo, com alunos que
revelem mais dificuldades, aplicam-se mais revisdes, exposicdo de conteido mais
pequena, mais pratica apoiada e maior nimero de exercicios praticos. No caso de alunos
com nivel de aprendizagem mais célere, o autor sugere aulas com menos revisoes,
maior exposi¢do de conteudos, menos pratica apoiada e menor nimero de exercicios
individuais (Magliaro, 2005, p. 48).

ApoOs realizarmos uma breve contextualizagdo sobre o Ensino Direto,
passaremos a apresentar os passos de operacionaliza¢ao do referido método de instrug¢ao
adotado em contexto de estagio.

Segundo Rosenshine (2008, pp. 4-5), as abordagens acima mencionadas tém
elementos em comum, que podem ser agrupados em quatro grandes categorias: 1)
reducdo da dificuldade das tarefas na pratica inicial; 2) fornecimento de “truques” e
apoio; 3) atribui¢do de feedback apoiado; 4) e implementacdo de uma pratica extensiva
de autonomia dos alunos.

Segundo o mesmo autor (Rosenshine 2012, pp. 13-15), a primeira categoria
(reducdo da dificuldade das tarefas na pratica inicial) engloba trés estratégias
consideradas eficazes, nomeadamente: a revisao dos contetidos (que permite aos alunos
relembrar palavras, conceitos e procedimentos que lhes permitam resolver
automaticamente problemas e compreender conteudos novos), a introducao gradual de
novos conteudos (que pressupde um constante acompanhamento por parte do professor
que sé apresentara nova matéria quando considerar que a anterior esta corretamente
assimilada) e o questionamento exaustivo (que permite ao professor saber até que ponto
a turma apreendeu os conteudos e se serd necessdria mais instrugdo, envolvendo os

alunos em dindmicas de grupo que favorecam a interagao social).
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No que respeita a segunda categoria, (fornecer “truques”, dicas (Scaffolds) e
apoio aos alunos), o autor (Rosenshine, 2012, pp. 14-16 e p. 18) refere que esta se
baseia num certame de estratégias eficazes como a utilizagdo de modelos e exemplos
trabalhados (que permite a resolugdo de problemas utilizando um sistema de ensino
gradual, por etapas), praticas orientadas (que consistem na repeticdo do contetido e na
atribuicao de tempo extra com novos conteudos dando mais explicagdes e exemplos que
ajudem e reforcem a autonomia dos alunos) e a utilizagdo de “truques” em tarefas de
maior dificuldade (uteis quando os alunos ainda ndo adquiriram competéncias-base que
permitiram a posterior assimilagdo e aquisi¢do de conhecimentos).

A categoria providenciar feedback e apoio (Rosenshine, 2012, pp. 16-18) segue
um processo em que ¢ pedido ao docente um acompanhamento constante do aluno
através de trés estratégias: sequéncia e acompanhamento permanente do professor no
que concerne a aquisi¢do de conhecimentos dos novos conteudos, de forma a minimizar
possiveis erros, através de corregdes sistematicas, feedback frequente (em que o docente
corrige os erros dos alunos e mantem-nos constantemente informados sobre o seu
rendimento nas atividades letivas e como este pode ser melhorado) e fornecimento aos
estudantes de estratégias para ultrapassar as tarefas (o professor apresenta um leque de
ferramentas que ajudem os alunos a superar determinado desafio).

A quarta categoria engloba duas perspetivas, a exigéncia e monitorizacdo de
praticas independentes (em que o docente solicita um elevado niumero de trabalhos aos
alunos de forma a que estes pratiquem o mais possivel os contetidos lecionados) e a
realizacdo de revisdes semanais e mensais (quanto mais os alunos recordarem os
conteidos anteriormente lecionados mais se envolvem com as informagoes,
desenvolvendo maior capacidade cognitiva, dominando progressivamente a matéria).

E importante salientar que todos os principios acima descritos se baseiam num
aspeto geral de grande importancia: o do bom desempenho dos alunos nas aulas.
Rosenshine (2012, p. 17) refere que os professores que seguem este modelo de ensino
de forma adequada tém alunos que atingem um maior nivel de sucesso aquando das
atividades letivas. O mesmo autor indica que o facto de o professor lecionar por etapas,
articulando com atividades praticas e orientadas de forma a consolidar os
conhecimentos antes de seguir para a introdu¢cdo de novos conteudos, procedendo a
constantes corregoes e feedback, promove o sucesso dos alunos.

A interven¢do do professor, ao exercer o ensino direto, permite aos alunos

reverem e assimilarem os contetidos anteriores, introduzindo de forma gradual novas
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informagdes, as quais os discentes tém tempo de praticar de forma orientada e apoiada,
corrigindo-se frequentemente de forma a evitarem erros ¢ promovendo a real aquisi¢ao
de conhecimentos a nivel cognitivo. Relembremos a posi¢ao de Sammons, Hillman e
Mortimore (citados por Lima, p. 207), que corroboram esta perspetiva ao salientarem
que aulas que estimulem intelectualmente os alunos provocam melhoria no desempenho
dos mesmos.

Segundo Arends (1999), a instrucdo direta ¢ um modelo de ensino cuja eficacia
se encontra comprovada, tornando-se “uma exigéncia no repertorio do professor em
inicio de carreira” (p. 336). A adogdo da instru¢do direta no que concerne ao processo
de ensino-aprendizagem em aulas de Historia ¢ fundamental, pois, como real¢ca Roldao
(1993, p. 18), “muitas vezes os alunos nao sabem como preparar-se nesta disciplina,
bem como articular as diversas atividades que foram realizados ao longo das aulas, o
que €, para eles, factor de perturbacao, inseguranca e desinteresse”.

Passaremos de seguida a analisar mais detalhadamente as etapas inerentes ao
modelo de instrugdo eficaz sugerido por Rosenshine (1983, 2012) e refor¢ado por
Arends (1995), as quais procurei implementar no contexto de estdgio, articulando-as
com bibliografia especifica quer de eficacia escolar quer do ensino de Historia e de
Geografia.

Segundo Rosenshine (1983, pp. 338-339), o inicio da aula deve fazer-se com as
revisdes da aula anterior e sua corre¢do. Através da recapitulagdo dos contetdos
anteriormente lecionados, através de questionamento dirigido aos alunos, fichas de
trabalho ou trabalhos de casa, os discentes ndo s6 recordam os conceitos e temas
essenciais a continuagdo do processo de ensino-aprendizagem como isso também
permite ao professor perceber se os seus alunos assimilaram corretamente as
informacdes anteriores. Para tal, ¢ fundamental o docente proceder a devida corregao
dos referidos trabalhos e transmitir feedback, para que os alunos consigam corrigir as
suas falhas e dar continuidade a aprendizagem.

De acordo com Arends (1995, p. 339), a primeira fase da aula deve durar cerca
de 8 minutos e deve consistir num sistema de trés passos em que o professor recorda os
conceitos e conteidos da aula anterior, corrige os mesmos € em seguida atribui
exercicios em numero suficiente que permitam aos alunos consolidarem os
conhecimentos.

Schoumaker (1999, p. 160) adianta que esta fase inicial ¢ fundamental para o

desenrolar de toda a aula, pois é neste momento que se trabalha a motivacdo e o
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interesse dos alunos pelos contetidos. Segundo a autora, a motivag¢ao deve ser trabalhada
através da ligagdo entre a informacao cientifica e a realidade e interesses dos alunos.

A fase seguinte da aula, segundo Rosenshine (1983, pp. 339-340), consiste na
introducao dos novos contetidos. Nesta etapa inclui-se uma série de principios, como as
praticas orientadas (idem, pp. 340-344), feedback, corregcdes (idem, pp. 344-345) e
praticas independentes dos alunos.

O autor refere que esta etapa da aula deve ocupar em média cerca de 23 minutos
do tempo letivo em que se expdem os conteitdos com uma certa redundancia,
recorrendo a um elevado numero de exemplos que facilitam a compreensdo das
explicacdes.

Durante este tempo o docente deve ter atribuido instrucdo suficiente que
possibilite a realizacdo de trabalhos e exercicios por parte dos alunos. Através do
principio de praticas orientadas, o professor deve verificar se a correta apreensdo dos
contetidos estd a ser feita, caso contrario deve proceder a explicagdo e se necessario a
reexposi¢cao dos mesmos.

Segundo Creemers (1992, p. 59), a exposicdo da aula deve ser baseada num
conjunto sequencial e restrito de objetivos que possibilita aos alunos perceber quais as
competéncias que devem dominar antes de passar para os objetivos seguintes. O mesmo
autor refere que, na organizagdo das aulas, os contetudos e atividades letivas devem
encontrar-se articulados com os objetivos, visto estes serem elementos orientadores do
curriculo.

Rosenshine (citado por Creemers 1992, p. 61) indica que a introdug¢do de novos
contetidos deve ser feita por fases, pelo que o docente deve restringir a quantidade de
informacao a ser apresentada de uma unica vez, permitindo a correta e eficaz apreensao
das informagdes. O mesmo autor refere que devem ser colocadas varias questdes aos
alunos durante a aula, pois a pratica do questionamento promove o raciocinio dos
alunos sobre a informagao lecionada e a consequente aquisi¢ao de conhecimentos.

Todo este processo deve ser, segundo os especialistas, acompanhado de
constante feedback por parte dos docentes, de forma a garantir a correta compreensao
dos conteudos evitando-se erros de conceptualizagdo.

Segundo Arends (1983, p. 339), o trabalho independente desenvolvido pelos
alunos deve levar 15 minutos apos a explanacao dos contetidos. A pratica de trabalhos
de “carteira”, segundo o mesmo autor, deve envolver todos os alunos para que todos

pratiquem a problematizacdo da informacao anteriormente recebida.
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De acordo com Rosenshine (2012, p. 16), estas atividades promovem um
constante refor¢o mental dos contetidos, permitindo a automatizacao das competéncias e
consequentemente a aquisi¢ao cognitiva dos contetudos.

Segundo Arends (1983, p. 339), durante a pratica dos exercicios, o docente deve
salientar que os mesmos trabalhos serdo no final alvo de correcdo de forma a envolver
todos os alunos na realizagdo das tarefas, incitando a responsabilidade dos mesmos. A
importancia dos exercicios praticos foi, também, salientada anteriormente por
Shoumaker (1999, pp. 69-98; 174-187) e Proenca (1989, pp. 121-135), que sublinharam
que tais exercicios, quando delineados segundo os objetivos de aprendizagem,
desenvolvem o espirito de iniciativa, participagdo, troca e aceitagdo de ideias (neste
ultimo caso, por exemplo, na correcao dos mesmos).

Outra questdo apresentada por Rosenshine (1983, p. 347) ¢ a possibilidade das
desconstrugdes dos exercicios por etapas, por exemplo: numa aula de Historia, ao
analisar um documento, o professor, se assim achar necessario, pode dividir o mesmo
em paragrafos e analisd-lo em conjunto com a turma, apoiando os alunos na
interpretagdo e na contextualizacdo do mesmo. A mesma ideia pode ser encontrada na ja
referida perspetiva de Proenca (1989, pp. 126-129), relativamente ao uso de fontes
historicas, nomeadamente documentos, em contexto de sala de aula, pois devido a
dificuldades sentidas pelos alunos na sua exploracdo, torna-se necessaria a andlise
gradual dos mesmos de modo a facilitar a compreensao da informacao neles contida.

O mesmo pode ocorrer numa aula de Geografia em que seja solicitado aos
alunos descreverem e analisarem, por exemplo, o ciclo da dgua, pois, sendo composto
por diferentes fases, cada uma destas deve ser bem assimilada de forma a que os alunos
consigam perceber a fase seguinte.

Esta estruturacdo das aulas ¢ fundamental quando aliada as dindmicas do
professor na sala de aula, pois se o aluno ndo dominar uma determinada fase ou
conceito curricular, ndo consegue relaciona-los entre si, verificando-se uma lacuna na
sua aprendizagem que se refletird na compreensao do contetido seguinte.

Na fase final da aula deve-se solicitar trabalhos de casa que, segundo Arends
(1999, p. 339), devem ocupar cerca de 15 minutos do tempo dos alunos em contexto
fora de aula.

Brophy e Good (citados por Creemers, 1992, p. 61) afirmam que os trabalhos de

casa prolongam o tempo de aprendizagem dos alunos que, ao realizarem os mesmos,
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estdo a colocar em pratica o que foi desenvolvido na aula e através da resolug@o destes
estardo a desenvolver competéncias de forma autdbnoma, porém apoiada pelo docente.

Este apoio prestado pelo professor tem efeitos positivos sobre os alunos, pois ao
saberem que estes trabalhos serdo corrigidos na aula seguinte e explicados para que as
suas duvidas sejam retiradas, os discentes avancam nos contetidos de forma eficaz e
segura.

Outro aspeto importante na instru¢do direta e fortemente realgado pelos
especialistas ¢ a realizacdo de revisdes semanais que, segundo Arends (1999, p. 339),
devem acontecer todas os inicios de semana, durante 20 minutos, em que se relembra os
conceitos e contetidos tratados na semana anterior. O mesmo deve acontecer a nivel
mensal.

De acordo com Rosenshine (2012, pp. 19 e p. 39), as revisdes semanais e
mensais permitem o refor¢o das contextualizagdes cognitivas em relagdo aos contetdos,
assegurando um constante encadeamento da informacdo anterior com a seguinte e
permitindo o correto e eficaz processamento da mesma e por conseguinte a sua

aprendizagem.

1.8.3. Mitos e criticas associadas ao Ensino Direto

Apesar dos estudos realizados e da sua eficacia largamente comprovada, muitos
especialistas tecem fortes criticas ao modelo do Ensino Direto. De seguida iremo-nos
debrucar sobre estas apreciacdes, apresentando de seguida contra-argumentos de modo
a refutar, parcial ou totalmente, tais afirmagdes.

Segundo Kozloff et al. (2000), estes mitos sdo de facil correcdo, através de
simples leituras de artigos de especialidade e/ou a visita a escolas e assisténcia a aulas
onde o Ensino Direto ¢ aplicado.

Mito I — “O ensino direto reduz o comportamento dos alunos a efeito de
estimulo-resposta”

De acordo com Kozloff et al. (2000), inumeros especialistas relacionam o
método do ensino direto com meras experiéncias laboratoriais com ratinhos e pombos,
como se os alunos respondessem ao docente como se algo de mecanico se tratasse. Esta
questao levanta-se pela utilizagdo de palavras como “sinais”, “moldagem” e “correcao
de erros” pelos professores, que para os leigos no método podem ser vistos como termos
depreciativos no que toca a analise dos comportamentos dos alunos. Contudo, o referido

autor refere que o recurso a tais palavras nao ¢ de todo negativo e que se trata apenas de
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caraterizar determinadas situagdes com palavras mais concretas, como um médico que
observa o seu paciente e fala sobre “tecidos”, “células”, “sintomas” ou “doengas”, o que
nao quer dizer que o médico encare o paciente como se de algo inerte/desumano se
tratasse. Tal como um médico ndo exclui a fator humano em relagdo ao seu paciente, o
docente que utiliza esse reportorio de palavras ndo significa que veja e trate os seus
alunos como ratinhos de laboratorio, apenas recorre a uma pandplia de termos concretos
que lhe permitem analisar de forma objetiva os seus alunos.

Mito II — “O ensino direto destrdi a criatividade através do ensino por exposi¢ao
€ memorizagao”

Segundo os referidos autores, os docentes e os curriculistas do ensino direto
repudiam a aprendizagem por simples exposicao que induz a memorizagao, visto que a
pratica dos alunos ¢ enfatizada por este método. Tal como os grandes e criativos artistas,
¢ necessaria muita pratica para atingir a exceléncia e posterior independéncia. Este nivel
de rendimento s6 pode ser atingido pelo constante “limar de arestas” da assimilagdo de
contetdos através dos exercicios bem planeados carateristicos do ensino direto.

Mito III - “As aulas planeadas e estruturadas do ensino direto desumanizam os
professores”

Os autores referem que esse mito deve-se a estruturagdo e planeamento de aulas
de um professor de ensino direto, que ¢ visto por muitos especialistas como fator
desumanizante do docente. Porém, Kozloff et al. (2000) refutam esta ideia, pois o
docente que aprende a trabalhar sobre o0 método em questdo segue um formato que se
torna invisivel com a experiéncia e que ao contrario do que se pensa, esse professor
domina o que leciona, adaptando os contetidos aos seus alunos e inclusive atribui algo
de seu a cada aula, seja na forma como explica ou como transmite as informacdes, pois
ao organizar corretamente as suas aulas, este ja consegue transmitir as informagdes de
forma clara e sem lacunas, adequadas aos seus alunos conseguindo ter tempo disponivel
para criar mais atividades letivas especificas de acordo com as necessidades dos seus
alunos. Tal como um médico, um pintor, um dangarino ou um jogador de xadrez nao se
sente nem ¢ desumanizado por seguir regras ou protocolos, o docente que segue o
formato do Ensino Direto ndo perde a sua personalidade nem se torna uma pessoa fria e
rigida.

Mito IV — “O Ensino Direto ¢ centrado unicamente no professor”

De acordo com Kozloff et al. (2000), o professor de ensino direto ¢ mais diretivo

no inicio das aprendizagens numa primeira fase, quando os alunos ainda ndo dominam
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0s conceitos, regras, estratégias e operacdes, o que ja ndo se verifica uma segunda fase:
quando os alunos revelam desenvolvimento de competéncias, 0s mesmos comecam a
trabalhar de forma autonoma, pois o professor encontra-se agora apenas a apoiar €
auxiliar os alunos, se necessario.

Mito V - “O Ensino Direto apenas promove respostas memorizadas ou
capacidades e competéncias basicas”

Segundo os referidos autores, este mito prevalece pela ndo compreensao dos
principios do modelo, sendo que o ensino direto ¢ acusado de promover a memorizagao
dos alunos e limitar o ensino as capacidades e competéncias basicas. Segundo os
supracitados autores, a aprendizagem humana baseia-se em dois tipos de aprendizagem:
as de cariz e competéncias basicas como a memorizagdo, como a memorizagdo de
quimicos (em aulas de quimica) e, por exemplo, no caso de Histdria, de memorizacao
de datas e, as competéncias consideradas mais avangadas que também sdo
desenvolvidas no ensino direto, como resolugdo de problemas, reflexdo, analise dos

contetdos, interpretacdo de dados, entre outros.
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CAPITULO II - O estagio pedagégico: conceitos fundamentais, contextualizacio e

investigaciao

2.1. O estagio como espaco formativo

2.1.1. O conceito de estagio

2.1.2. As carateristicas dos estagios

2.1.3. Os objetivos do estagio

2.1.4. Os tipos de estagio

2.1.5. A “cegueira” sobre os estagios
2.2. Contextualizacio do estagio em Ensino de Historia e Geografia no 3° Ciclo do
Ensino Basico e Ensino Secundario na Escola Secundaria de Lagoa

2.2.1. Carateriza¢ao do meio envolvente

2.2.2. Caraterizaciao da Escola

2.2.3. Caraterizacio dos docentes cooperantes

2.2.4. Caraterizacio das turmas em que foi realizado o estagio
2.3. A investigacao das praticas

2.3.1. Objetivos

2.3.2. Métodos utilizados
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Introducio

Neste capitulo trataremos da tematica do estagio pedagogico, apresentando o
conceito, objetivos e importancia deste no processo de formagao dos estagiarios em
ensino. Posteriormente, sera caraterizada a escola onde os estidgios pedagodgicos
ocorreram, assim como o seu meio envolvente, metas e projetos escolares. Sera
apresentada a caraterizacdo dos docentes cooperantes de ensino de Histéria e de
Geografia e as turmas alvo da nossa intervengao letiva. Por ultimo, apresentaremos os
fundamentos metodologicos utilizados no processo de investigagdo das praticas

pedagodgicas.

2.1. O estagio como espaco formativo
2.1.1. O conceito de estagio

O estdgio assume-se como um marco na formacdo e preparacdo dos alunos
apresentando-se como uma “experiéncia de formagdo estruturada” de transi¢do para a
vida profissional (Alarcao, 1996; Ryan et al. 1996; Caires & Almeida, 1997 a,b; Veale,
1989, citados por Caires, 2001, p. 15).

Contudo, segundo Perrenoud (1997, p. 94), nem sempre a formagao apresenta
uma solucao que faculte aos docentes estagiarios capacidades de atuar em situagdes
futuras que visem “ultrapassar os limites e contradigdes do sistema”, pois
frequentemente o referido processo de formagdo age em consondncia com o

conservadorismo vincado que persiste no referido sistema.

2.1.2. As carateristicas dos estagios

Caires (2001, p. 15) aponta que o estadgio curricular ¢ alvo de uma miriade de
constrangimentos como “a fraca estruturagdo, indefinicdo do papel das universidades na
profissionalizagdo, o inadequado acompanhamento dos alunos ou a deficiente
articulagdo entre a Universidade e o mundo de trabalho”. A referida autora salienta que
a solugdo reside numa maior adequagao entre a experiéncia pratica e a teoria académica,
enfatizando o facto de que a investigacdo e reflexdo sobre o processo de estagio
carecem de uma mais exaustiva apreciagao. Mais tarde neste trabalho, sera reforcada

esta mesma perspetiva com Perrenoud (1997).
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2.1.3. Os objetivos do estagio

De acordo com Caires (2001, pp. 17-18), existe um consenso entre o0s
especialistas no que concerne os resultados/aprendizagens pretendidos no estagio
curricular, a saber: 1) aplicagdo de competéncias e conhecimentos adquiridos ao longo
do curso a um contexto pratico; 2) alargamento do repertdrio de competéncias e
conhecimentos do aluno através da sua participacdo numa série de experiéncias praticas;
3) ensaio de um compromisso com uma carreira profissional; 4) identificagdo das areas
(pessoais e profissionais) mais fortes e daquelas que necessitam de algum
aperfeicoamento; 5) desenvolvimento de uma visdo mais realista do mundo profissional
em termos daquilo que ¢ exigido ao professor e que oportunidade lhe podera oferecer.

Todavia, a autora (idem, p. 18) menciona que estes objetivos, no computo geral,
por vezes ndo sdo atingidos na sua totalidade, referindo, porém, um conjunto de
competéncias que derivam da experiéncia de estdgio, como por exemplo: constru¢do de
uma visao mais realista do mundo do trabalho e das perspetivas de carreira dos futuros
profissionais;  desenvolvimento de competéncias sociais e  interpessoais;
desenvolvimento do raciocinio pratico e da capacidade de resolugao de problemas por
parte dos estagiarios.

Ainda sobre o estagio curricular, Caires (idem, pp. 18-19) enumera alguns
aspetos negativos do contexto de estagio, nomeadamente: dificuldade (por parte das
entidades) em organizar experiéncias adequadas para os estagiarios; supervisao
inadequada, inexistente, insuficiente e/ou falta de preparagdo dos supervisores; pouca
coordenacgdo da supervisdo e da avaliacdo das institui¢des, entre outros.

O estagio devera assegurar uma experiéncia que demonstre um contexto real, de
modo a promover as competéncias necessarias a autonomia, eficacia e eficiéncia dos

futuros profissionais (Caires, 2001, p. 19).

2.1.4. Os tipos de estagio

De acordo com Ryan (citado por Caires, 2001, p. 20), os estagios curriculares
dividem-se em quatro formas, a saber: I) o estdgio como capacitagdo de um aprendiz
(aprendizagem que privilegia o método ativo experiencial e indutivo, passa pelo contato
e adequacdo a realidade, dotando o estagiario de faculdades que permitam um melhor
desempenho na execucdo das tarefas que lhe sdo atribuidas); II) o estdgio orientado
pelos objetivos académicos (promog¢ao do desenvolvimento cognitivo do aluno através

da articulacdo entre a teoria, assimilada ao longo da vida académica, e a pratica em
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“instituicdes educacionais especializadas™); III) o estagio com preocupagoes
desenvolvimentais (baseia-se na aprendizagem enquanto experiéncia pessoal e reflexdes
do aluno sobre o impacto das suas vivéncias na sua pratica profissional e o estudo de
caso); IV) o estagio privilegiando a articulagdo de conhecimentos e competéncias
(desenvolvimento de relagdes entre a aprendizagem cognitiva e experiencial e entre a

teoria e pratica, fomentando nos alunos a autocritica as suas praticas).

2.1.5. A “cegueira” sobre os estagios
Como ja referido anteriormente, o processo de estagio assume um papel de
grande relevancia, sendo o seu contexto e eficacia questionados por varios especialistas.
Perrenoud (1997, pp. 196-198) salienta esta perspetiva. O autor afirma que
existe uma tendéncia para eufemizar a realidade, fracionando-a e subestimando a sua
complexidade ou mesmo ignorando as questdes mais “negras”. De acordo com o
referido autor, os formadores ¢ instituicdes de formacgdo tendem a descrever a escola
como local de perfeita sintonia entre programas, meios ¢ métodos de ensino, nos quais
professores e alunos t€ém bases coesas de trabalho e onde existe trabalho colaborativo
entre docentes. No entanto, esta ideia encontra-se, segundo o autor (idem, p. 196),
distante do “mundo real”, onde o docente nao tem tempo para “orquestrar em tempo
real tudo o que seria necessario fazer”’, nomeadamente no campo didatico, disciplinar e
avaliativo. Perrenoud (1997) salienta que a educacdo tende a agarrar-se a uma
perspetiva ilusoria dos alunos enquanto pessoas, nomeadamente, perpetua a nocao de
criangas ingénuas e inocentes:
Porqué tanto afinco em acreditar que as criancas e adolescentes sao desprovidos
de maldade, sexualidade, egoismo, preguica, vontade de poder, violéncia,
astlcia, duplicidade? Esta cegueira faz com que se pense na formagdo para
alunos «de sonho», curiosos, activos, cooperantes, pacificos, que se sentem bem
na sua pele e nos quais pode ler-se como num «livro aberto». Ninguém ignora
que a realidade ndo ¢ assim tdo cor-de-rosa. Mas faz de conta que sim, talvez
porque o pedagogo sO consegue «amar as criangas» que percepciona como
amaveis. Durante a formagao dos professores fala-se pouco da resisténcia, do
conflito, do aborrecimento, dos mecanismos de defesa e de fuga. S6 os
professores destinados a educacao especial parecem verdadeiramente preparados

para enfrentar os alunos tal como sao (p. 196).
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Sobre esta tematica ja foi referida anteriormente a perspetiva de Caires (2001, p.
15) no que concerne as lacunas no que diz respeito as reflexdes sobre os contextos de
estagio. A referida autora salienta que uma maior ¢ melhor reflexdo sobre este processo
aproxima os estagiarios da realidade laboral.

Perrenoud (1997, p. 197), por seu turno, refere que a formagdo relativiza a
relacdo professor-aluno, nao reconhecendo os alunos como atores sociais providos de
identidade, cultura ou interesses, o que leva ao “combate” entre estas figuras. O autor
afirma que ao poder ¢ dado um cunho negativo do ponto de vista pedagogico,
preconizando a ideia de que os alunos cooperam com o docente sem necessidade de se
exercer poder a nivel disciplinar, o que segundo o autor consiste numa ideia errada,
reforcando ainda que se descura a imagem de diversidade dos alunos, deixando os
professores despreparados para lidar com situagdes reais de alunos com “atitudes e
personalidades (...) muito diferentes” (p. 197).

No campo curricular, o especialista acima referido, entende que o curriculo deve
ser construido pelo professor e que este deve ser o ator principal do ponto de vista
didatico, tendo a possibilidade de manipular os programas consoante a necessidade,
vinculando a imagem de que a pedagogia defendida pelas instituigdes de formagao apela
as competéncias comunicacionais, de improvisagdo, cooperagdo e didatica, intrinsecas
dos formandos, quando estes nem sempre as possuem, remetendo os futuros docentes
para um papel de “antigos bons alunos” e que um pouco de mais realidade promove a
formacdo de professores “inovadores, empreendedores, investigadores”, munidos de
“vontade” e aptidao para se desembaracarem em futuras situagdes imprevistas (idem,

1997, p. 198).

2.2. Contextualizacio do estagio em ensino de Historia e Geografia no 3° ciclo e
ensino secundario na Escola Secundéaria de Lagoa
2.2.1 Caraterizac¢ao do meio envolvente

O nosso estagio realizou-se na Escola Secundaria de Lagoa. Para enquadrar o
funcionamento da escola e a ligagdo desta com a comunidade torna-se importante fazer
uma caraterizacdo do meio envolvente em que esta esta inserida. Realgcamos que a
presente informacdo foi baseada no sitio oficial da Cémara Municipal de Lagoa' e

incluida no nosso Projeto Formativo Individual.

! http://cm-lagoa.azoresdigital.pt/ (atualmente inativo)
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A Escola Secundaria de Lagoa situa-se no lugar de Atalhada, Oeste da cidade
da Lagoa, sede do concelho. O concelho de Lagoa, por seu turno, localiza-se na costa
sul da ilha de S. Miguel e fica a Este de Ponta Delgada.

O concelho de Lagoa ¢ constituido por cinco freguesias: Nossa Senhora do
Rosario, Cabouco, Santa Cruz, Agua de Pau e Ribeira Cha.

Devido ao crescimento do nucleo urbano da cidade de Lagoa, a populagdo do
concelho tem vindo a aumentar nas ultimas duas décadas, tendo atingido os 14422
habitantes em 2011, dos quais 9067 sdo habitantes da cidade.

O concelho de Lagoa ¢ composto maioritariamente por uma populacdo jovem,
contrariando a evolugdo demografica negativa dos ultimos anos.

Em termos de atividades economicas, as atividades do setor primario como a
agricultura e a pesca ocupam uma pequena percentagem da populagdo ativa do
concelho. No setor secundario predominam as atividades ligadas a producdo de o6leos
e racdes. Atualmente a maior parte da populacio lagoense exerce profissdes ligadas ao
comércio e servigos, atividades ligadas ao sector terciario.

No que respeita ao quadro social e econdémico das familias lagoenses, registam-
se elevadas situacoes de grandes dificuldades econdmicas, situagdo que ¢ agravada pela
existéncia de agregados familiares alargados, com um nimero elevado de filhos e com
uma baixa empregabilidade das mulheres. Além disso, relativamente a ocupagdo de
tempos livres, verifica-se falta de ofertas de espacos ludicos, ateli€s e outras atividades

de lazer.

2.2.2. Caraterizac¢ao da Escola

De seguida apresentaremos a caraterizagdo da escola onde decorreram os
estagios pedagdgicos I e II. Salientamos que a referida caraterizacdo foi elaborada
segundo as informagdes recolhidas do sitio oficial da escola” e do Projeto Educativo de
Escola da Escola Secundaria de Lagoa’® e posteriormente incluida nos Projetos
Formativos Individuais solicitados pela Universidade dos Acores no decurso dos

estagios.

2 http://www.eslg.edu.azores.gov.pt/1his.html?pagina=esc_historia e

http://www.eslg.edu.azores.gov.pt/1loc.html?pagina=esc_localizacao

3 http://www.eslg.edu.azores.gov.pt/9pr_educat.html?pagina=doc_p_educativo
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A Escola Secundaria de Lagoa (Figura 1) foi criada a 27 de fevereiro de 2001,
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2001/A, e inaugurada oficialmente no dia
20 de novembro de 2001.

Localiza-se no lugar de Atalhada,

na freguesia de Nossa Senhora do Rosério,

na cidade de Lagoa, concelho com o

mesmo nome. e | E—

|
nyaRErg| =T ™

Foi a primeira escola da Regido a
ser criada para lecionar exclusivamente

Ensino  Secunddrio, porém, apenas

funcionou assim durante os dois primeiros

anos letivos, 2001/2002 e 2002/2003. A Fig. 1 — Escola Secundaria de Lagoa
partir do ano letivo de 2003/2004, a referida escola passou a lecionar o terceiro ciclo do
Ensino Basico em resultado da reestruturacdo da Carta Escolar, incluindo alunos
provenientes de todo o concelho.

Em 2012/2013, com a abertura da Escola Bésica Integrada de Agua de Pau, a
Escola Secundaria de Lagoa deixou, gradualmente, de receber alunos do 3° ciclo
residentes nas freguesias de Ribeira Chi e de Agua de Pau.

A Escola Secundaria de Lagoa tem aproximadamente mil alunos, cerca de uma
centena de professores e cerca de trés dezenas de assistentes técnicos e operacionais.

Nos dois primeiros anos de existéncia da Escola, a gestdo esteve a cargo de uma
Comissdao Executiva Instaladora, a qual foi sucedida pela eleicdo de um Conselho
Diretivo para os anos 2003/2006. Desde entdo, tém sido eleitos Conselhos Executivos
que integram um presidente e dois vice-presidentes.

Para apoio a atividade desenvolvida pelo Conselho Executivo, ¢ nomeada uma
assessoria técnico-pedagogica.

Quanto ao corpo docente da Escola, este distribui-se por dezasseis grupos
disciplinares, agrupados em quatro Departamentos Curriculares, nomeadamente, o
Departamento de Ciéncias e Desporto (integra os docentes de Fisica e Quimica,
Biologia e Geologia, Educacdo Fisica), o Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas
(integra os docentes de Educagdo Moral e Religiosa Catodlica, Historia, Filosofia,
Geografia e Educagdo Especial), o Departamento de Linguas (constituido pelos
docentes de Portugués, Francés, Inglés e Alemdo) e o Departamento de Matematica,

Expressdoes e Tecnologias (no qual se incluem os professores de Economia e
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Contabilidade, Matematica, Educacdo Tecnologica, Informatica e Artes Visuais). Os
espagos exteriores da escola sdo constituidos por uma area ampla e ajardinada, uma
zona de estacionamento, um patio ao ar livre com anfiteatro, locais de lazer, um
espaco desportivo e um Parque Vulcanolégico.

Relativamente aos espagos interiores, existem dois edificios: o principal,
constituido por trés pisos, e um pavilhao desportivo.

Todas as salas de aulas estdo equipadas com um computador com ligagdo a
Internet e a rede interna da escola, colunas de som, videoprojector, quadro interativo,
quadro branco e retroprojetor, dicionario, cabides, bengaleiro para guarda-chuvas e

cacifos para os alunos.

Metas da Escola

A Escola Secundaria de Lagoa, segundo os principios e orientagdes presentes no
Projeto Educativo de Escola para o periodo de 2012-2015, propde-se a cumprir as
seguintes metas: valorizagdo da formagdo integral e do conhecimento do aluno (visa a
promocgao e desenvolvimento de atitudes e comportamentos que valorizam a formacao
pessoal e a aquisicdo de conhecimentos, privilegiando-se as competéncias-base de
leitura, interpretagdo, expressdo oral e escrita, promovendo o sucesso escolar),
promogao da formagdo e do desenvolvimento profissional (no sentido de promover
a formagdo de pessoal docente e nao docente, nomeadamente no que concerne o seu
desenvolvimento profissional no exercicio das suas fungdes) e envolvimento da
comunidade (potenciar a relagdo entre a escola e a comunidade, sensibilizando-a para o

envolvimento na vida escolar dos alunos).

Projetos e Clubes

A escola desenvolve  diversos  projetos, mais
concretamente, o ‘“Parque Vulcanolégico” e a “Eco Escola”
(Figura 2). O primeiro trata de atividades relacionadas com

vulcanologia numa perspetiva pedagogico-didatica, encontrando-se

em reformulagdo por falta de verbas. Relativamente a Eco Fig. 2 - “Eca”
Escola, ¢ uma atividade que desde 2003/2004 ¢ galardoada com Mascote da Ecoescola
o prémio “Eco Escola”. O referido projeto desenvolve atividades relacionadas com o
ambiente (residuos, dgua, mar, energia, espagos ao ar livre, agricultura biologica e
biodiversidade).
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Paralelamente, existem os projetos de turma que ocorrem no decurso de um ano
letivo ou em trés anos.

Além destes projetos, a escola tem a disposi¢cdo varios clubes, a saber: o Clube
do Ambiente, o Clube de Informatica, o Clube de Jornalismo, o Clube de Teatro A
Faisca, o Clube de Matematica, o Clube de Fotografia, o Clube Europeu Ser Europa, o
Clube de Geologia, o Clube Desportivo O Neurdnio, a Oficina de Leitura, o Clube de

Inglés e o Clube de Musica.

2.2.3. Caraterizacao dos docentes cooperantes

A docente cooperante do nosso estdgio pedagdgico de Historia no 3° ciclo do
ensino basico e secundario possuia no periodo em questdo 45 anos de idade e contava
com 20 anos de experiéncia enquanto profissional de educagdo. A referida professora
cooperante ¢ licenciada em Historia e Ciéncias Sociais. Por seu turno, o docente
cooperante de ensino de Geografia no 3° ciclo do ensino basico e secundario contava
com 43 anos de idade no decurso do estagio, apresentando uma carreira docente de 21
anos. Possuia duas licenciaturas, uma em Geografia e Planeamento Regional e a outra
em ensino de Geografia e era detentor de uma poOs-graduacdo em Transportes e
Ordenamento de Territério. Ambos os docentes sdo professores de nomeacao definitiva
do quadro da Escola Secundaria de Lagoa e nunca tinham sido docentes cooperantes

anteriormente.

2.2.4. Caraterizacio das turmas em que foi realizado o estagio

As caraterizagdes que se seguem foram organizadas partindo de uma perspetiva
do geral para o especifico devido as semelhancas entre as turmas. Apds a explanagdo
geral apresentaremos as particularidades de cada turma.

As turmas do 3° ciclo do ensino basico de Historia (8° ano de escolaridade) e de
Geografia (9° ano de escolaridade)

De forma geral a maioria dos discentes das referidas turmas apresentou
dificuldades na compreensao dos contetidos, sendo necessaria uma constante adequacao
da linguagem por parte da estagiaria. O processo de ensino-aprendizagem nestas turmas
requereu uma constante redefinigdo da minha postura, pois as turmas demonstravam
elevada instabilidade quer ao nivel motivacional, quer ao nivel emocional.

A maior parte alunos ndo demonstrava interesse em continuar estudos e alguns

ndo conseguia percecionar a importancia da escola para a sua vida futura.
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Caracteristicas especificas da turma do 8° ano (Estagio em Ensino de Historia)

A referida turma do 8° ano da Escola Secundaria de Lagoa era composta por 23
alunos.

A turma apresentava um nivel de indisciplina elevado, pelo que foi fundamental
um constante controlo dos discentes. A participacdo dos alunos deveria ser sempre
direcionada e controlada por mim evitando o desvio ao tema.

As questdes colocadas pelos alunos tendiam a divagar sobre os conteudos,
contudo a turma mostrava interesse nos temas propostos e sentia necessidade em
participar.

As regras de aula eram constantemente lembradas a turma, pois a tendéncia a
infringi-las era grande. A adocdo de um quadro de controlo de comportamento foi
fundamental. Os alunos tinham acesso a este quadro em formato digital ou caso ndo
fosse possivel a sua projecdo, a estagiaria tomava nota no quadro da sala dos nomes dos
alunos infratores das regras de sala de aula e ao fim da quarta infragdo o aluno era
encaminhado para o Gabinete Disciplinar.

Alguns alunos da referida turma eram alvo de violéncia doméstica, pelo que um
aluno foi entregue a um tutor. Contudo, parte dos pais e encarregados de educacao
mostravam-se preocupados com o percurso dos seus educandos.

E necessario ter em conta que a maioria da turma incluia-se no escaldo cinco de
SASE (Servigo de Agdo Social Escolar) sendo o seu nivel econdmico baixo. Muitos
alunos ndo possuiam o caderno de atividades. De forma a contornar este aspeto, as

fichas de atividades sugeridas por mim eram, por minha op¢ao, fornecidas aos alunos.
Caracteristicas especificas da turma do 9° ano (Estagio em Ensino de Geografia)

A turma do 9° ano da Escola Secundaria de Lagoa era composta por 17 alunos.
A indisciplina da referida turma encontrava-se num nivel intermédio, isto &,
apesar de ndo serem alunos propriamente indisciplinados, estes careciam de algum
controlo de modo a evitar situagdes mais complicadas. A participagdo dos alunos era
constantemente direcionada e controlada pelo mim, de modo a evitar situagdes

desviantes ao tema abordado, algo que tendia a acontecer.

Tendo em conta a faixa etaria dos alunos, algumas vezes as regras de aula eram

lembradas a turma, para que ndo houvesse tendéncia a comportamentos desviantes.
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Quanto ao nivel cognitivo, a maioria da turma apresentava dificuldades na
compreensado dos contetidos, sendo necessaria uma constante adequagao da linguagem e
adotar um ritmo mais brando para que os alunos tivessem uma correta assimilacdo dos
contetidos. Era comum o recurso a analogias simples, pois estas permitiam que o0s

discentes assimilassem os conteudos mais facilmente.

As turmas do Ensino Secunddario no Estagio em Ensino de Historia e de Geografia

Ambas as turmas eram do 10° ano de escolaridade do curso cientifico-
humanistico de Ciéncias Sociais e Humanas - formagao especifica.

As referidas turmas possuiam alunos que revelavam grande falta de motivagao,
pelo que a sua participacdo requeria um elevado estimulo. A participacdo de alguns
alunos era insuficiente ou mesmo nula, limitando-se a responder quando solicitada a sua
intervencgao.

No que concerne a habitos de trabalho, realiza¢ao de tarefas e trabalhos de casa,
as referidas turmas tendiam na sua maioria a ndo cumprir o proposto.

A maioria dos discentes possuia dificuldades em interpretagdo de documentos,
mapas e graficos, justificando-se assim a leitura faseada dos recursos utilizados durante
a aula.

Porém, alguns elementos mostravam-se motivados, empenhados, trabalhadores
€ muito participativos, o que criava uma dinamica interessante nos momentos de aula.

E de salientar que estes ltimos lunos revelavam interesse em seguir a vida
académica.

As principais divergéncias no que concerne a caraterizacdo das turmas
centravam-se no facto de a primeira turma referida do décimo ano apresentar maior
nimero de alunos (23) e revelar maior grau de indisciplina em termos de barulho,
didlogo paralelo e alheamento. Esta turma foi alvo de acompanhamento nosso em
ambos os estagios pedagogicos.

A outra turma do décimo ano, mais pequena, com 17 alunos, assumia-se como
uma turma mais tranquila mas mais desmotivada, em geral, do que a referida

anteriormente.
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2.3. Investigaciao das praticas

No contexto de estagio em que estivemos inseridos, foi implementado o ja
referido modelo de instru¢do direta. Aprofundados os fatores, conceitos e nogdes
inerentes a este modelo, importa salientar que a nossa inclinagdo para a sua escolha e
consequente implementacdo em contexto de estdgio, resultou do facto de ser um
modelo que, de acordo com a literatura especializada, comprovadamente se traduz num
processo de ensino-aprendizagem eficaz. A investigacdo das praticas para além do
estudo sobre o ensino direto estender-se-4 a intervengao dos 6rgaos de gestdo escolar, o
que nos permitira saber até que ponto um modelo de eficicia no ensino-aprendizagem

dos alunos ¢ influenciado por estes mesmos O6rgaos.

2.3.1. Objetivos

Seguidamente apresentamos os objetivos que orientaram a nossa pesquisa no

decurso dos estagios pedagogicos:

e Identificar os fatores de eficacia presentes na organizagdo escolar,

e Perceber em que medida a organiza¢do escolar condiciona o uso das
estratégias eficazes no processo de ensino-aprendizagem nas aulas de
Historia e Geografia,

e Determinar a eficacia da aplicagcdo do modelo de instru¢do direta em

contexto de estdgio.

2.3.2. Métodos utilizados
Populagado abrangida

A metodologia a utilizar na investigagao foi mista. Foi realizada uma entrevista
ao Presidente do Conselho Executivo (com 48 anos de idade, licenciado em
Portugués/Francés via cientifica e via ensino, com 22 anos de servi¢co docente); a uma
Diretora de Turma (45 anos de idade, 20 anos de experiéncia enquanto docente e
licenciada em Historia e Ciéncias Sociais) e ao Presidente do Conselho Pedagogico (37
anos de idade, 12 anos de servigo na arca da docéncia, licenciado em Ensino de
Portugués e Inglés, com especializacdo em Ensino Especial Cognitivo e Motor e um

mestrado em Gestao) da referida escola.
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Salientamos que no decurso da analise das entrevistas serdo utilizadas siglas de
modo a identificar os autores de cada discurso. Deste modo, o Presidente do Conselho
Executivo serd identificado como “PCE”, a Diretora de Turma por “DT” e o Presidente
do Conselho Pedagdgico por “PCP”.

Foram igualmente realizados questiondrios aos 12 docentes de Historia e
Geografia sobre os fatores de eficdcia na escola, a sua influéncia no modo como
ensinam e as suas percecoes sobre as estratégias relativas ao Ensino Direto. Os docentes
apresentavam idades compreendidas entre os 30 e 54 anos de idade e eram todos
possuidores de licenciatura especifica na sua area de lecionagdo. A populacdo de
docentes abrangida nesta pesquisa possuia entre 6 a 25 anos de experiéncia na docéncia,
sendo que apenas trés destes professores eram contratados a termo certo aquando da

realizacdo dos inquéritos.

Instrumentos de recolha de dados
Metodologia adotada

A metodologia de recolha de dados utilizada foi mista e incluiu inquéritos por
questionarios a docentes e entrevistas a elementos dos orgdos de gestdo escolar da
instituicdo onde realizamos os estagios pedagogicos. A opcao pela metodologia mista
enquanto método de investigacdo justifica-se, sobretudo, pela possibilidade de recolher
informacdes de modo mais abrangente utilizando diversos instrumentos que permitem
analisar a realidade através de varias perspetivas relacionando-as como se de um puzzle
se tratassem (Tashakkori & Teddlie, 2003, p. 189).

Segundo os mesmos autores (idem, 2003, p. 191) a andlise dos dados, através
dos métodos qualitativo e quantitativo, promove uma compreensao gradual da realidade
que conjuga varios aspetos do real e que quando analisados em conjunto permitem uma
maior no¢ao da mesma.

A investigacdo das praticas recaiu sob uma panodplia de instrumentos de recolha
de dados que foram validados por 5 docentes do 3° ciclo do ensino basico e secundario
de diversas areas curriculares da escola onde se realizaram os estagios.

Seguidamente passamos a descrever os referidos instrumentos de recolha de

dados.
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Inquérito por questionario

Na presente pesquisa foram utilizados questionarios que permitem, segundo
Quivy e Campenhoudt (1992):

(...) colocar a um conjunto de inquiridos, geralmente representativo de uma

populagdo, uma série de perguntas relativas a sua situagdo social, profissional ou

familiar, as suas opinides, a sua atitude em relacdo a opgdes ou a questdes

humanas e sociais, as suas expectativas, ao seu nivel de conhecimento ou de

experiéncia de um acontecimento ou de um problema, ou ainda sobre qualquer

outro ponto que interesse os investigadores (p. 191).

Os questionarios aos docentes, baseados em bibliografia de referéncia utilizada
neste relatorio, centraram-se nos trés objetivos referidos anteriormente.

Por questdes de complexidade tedérica e elevado numero de questdes, foi
necessario realizar dois questionarios diferentes que foram respondidos em duas
reunides de departamento realizadas em dias diferentes, de modo a evitar a saturagao
dos docentes perante os referidos instrumentos de recolha de dados.

O primeiro questionario foi composto por 26 questdes fechadas e por 3 questdes
abertas (Anexo 1). O segundo questionario realizado aos docentes foi constituido por 5

questdes fechadas e por 6 questdes abertas (Anexo 2).

Entrevista

No ambito do processo da recolha de dados foram realizadas trés entrevistas. Ao
Presidente do Conselho Executivo, a uma Diretora de Turma e ao Presidente do
Conselho Pedagogico da Escola Secundéaria de Lagoa, tendo sido entregues aos
mesmos o0s respetivos guides de entrevistas (Anexos 3, 4 ¢ 5).

As entrevistas foram escolhidas como instrumento de recolha de dados porque,
segundo Quivy e Campenhoudt (1992, p. 193), estas possibilitam a percecdo da
verdadeira “profundidade” das respostas dos entrevistados mantendo fiel o seu
raciocinio, “linguagem e suas categorias mentais’.

As referidas entrevistas foram semidiretivas, pois apesar de existirem questoes
pré-definidas nos guides, as mesmas foram colocadas pelo entrevistador sem ordem fixa
tendo mesmo surgido questdes ndo planeadas ao longo destas, situagdo prevista por

Quivy e Campenhoudt (1992, p. 194). Também foi possibilitada aos entrevistados a
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liberdade de “falar abertamente”, com as palavras que desejassem e na ordem que lhes
conviesse (idem, p. 194).

Estes instrumentos de recolha de dados foram elaborados segundo a teoria
utilizada neste relatorio, nomeadamente sobre a tematica da eficacia escolar e a eficacia

do professor, procurando ir ao encontro dos objetivos anteriormente mencionados.

Observacao direta

A observagao direta foi uma constante em contexto de aula assim como nas
reunides escolares previstas no ambito de estagio, permitindo a recolha de informagao
qualitativa que deu origem a uma reflexdo sobre o modelo de eficacia do ensino adotado
nas intervengoes em sala de aula.

Segundo Quivy e Campenhoudt (1992, p. 197), a observacao direta constitui
uma forma imediata de recolha de informagdes in loco, retratando os acontecimentos de

modo real sem se recorrer a interpretagdes ou representagoes de terceiros.

Procedimentos de recolha de dados
Inquérito por questionario

Os questiondrios dos docentes foram entregues pela Coordenadora do
Departamento, apds reunides do referido departamento. A mencionada coordenadora
procedeu a recolha dos mesmos. Dos 12 docentes de Historia e de Geografia da escola,
11 preencheram os questiondrios que perfaz um total de 90% da populacdo. A docente
que nao respondeu encontrava-se de licenca de maternidade.

Todos os instrumentos realizados no ambito deste relatorio foram preenchidos no

espaco da instituicdo escolar.

Entrevistas

As entrevistas foram planeadas segundo os objetivos da investigagdo, como
referido anteriormente, e ocorreram em dias e locais diferentes da institui¢ao escolar. A
primeira entrevista realizada foi a do Presidente do Conselho Executivo, durante 44
minutos, que teve lugar no seu gabinete, no més de junho e foi composta por 26
questoes.

Seguidamente, procedeu-se a entrevista a Diretora de Turma, constituida por 26

questdes, num total de 15 minutos numa sala de aula, apos a realizacdo de uma reunido
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de Departamento no mesmo més e por ultimo a entrevista ao Presidente do Conselho
Pedagogico teve lugar no Departamento de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da referida
escola, no final do més de julho, inicio das férias dos restantes docentes. Esta tltima
entrevista demorou 1 hora e 3 minutos e contou com 30 questdes.

As entrevistas tiveram guides diferentes, pois foram adaptados as carateristicas
das fungdes de cada entrevistado. Contudo, inimeras questdes foram idénticas de modo
a identificar alguns aspetos tedricos em concreto que referiremos mais adiante neste
relatorio quando abordarmos as categorias de analise das entrevistas.

E de salientar que todas as entrevistas foram gravadas (Anexos 6, 7, 8 e 9) com

a autorizagdo dos entrevistados e transcritas na integra (Anexos 10, 11 e 12).

Modo de andalise dos dados recolhidos

Os questionarios sdo analisados a luz da teoria, através da apresentacdo de
tabelas que resultaram do tratamento das respostas dadas pelos inquiridos.

No que concerne as entrevistas estas serdo analisadas através de sistemas de
categorias de procedimento aberto, a partir do qual os dados sdo agrupados em
categorias criadas em virtude do “proprio material” (Esteves, 2006, p. 110). Os

resultados sdo discutidos de acordo com pressupostos teoricos.

Cuidados éticos

Foram realizados Pedidos de Colaboragdo via email aos entrevistados e entregue
aos mesmos um Protocolo de Consentimento Informado no inicio das respetivas
entrevistas (Anexo 13). O referido documento foi elaborado de modo a informar o tema
ao entrevistado, os moldes em que a entrevista decorreria e os fins a que se destinava. A
aceitacdo deste protocolo por parte do entrevistado garantiu que os termos definidos
foram consentidos pelo mesmo (Lima, 2006, p. 142).

Foi garantido que todos os nomes que pudessem surgir no decurso das
entrevistas seriam codificados de modo a manter a privacidade dos individuos. Nos
inquéritos por questionario, foram apenas solicitados dados meramente estatisticos
como idade, género, turma, anos de servigo, entre outros. Neste ponto procurou-se
garantir a privacidade, confidencialidade e anonimato dos investigados, pois, como
refere Lima (2006, p. 145), estas questdes “sdo obrigacdes éticas essenciais do
investigador”. Salienta-se que as identidades que poderdo ser reveladas de forma

indireta foram exclusivamente as de dois entrevistados que por motivos de exercicio de
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funcdes nos cargos de gestdo escolar da institui¢do onde se realizou os estagios sdo de

facil identificacdo, realcando-se, porém, que os mesmos consentiram tal exposigao.
Feita uma breve contextualizacdo tedrica sobre os estagios pedagogicos e apds

caraterizada a escola, meio envolvente, docentes cooperantes e turmas envolvidas nestes

estagios, apresentamos os tramites da nossa investigacao das praticas.
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CAPITULO III — Praticas e estratégias aplicadas em contexto de estagio

3.1. Atividades Extracurriculares

3.2. Contexto de sala de aula — A aplicacdo do Ensino Direto
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Introducao
Este capitulo sera dedicado a descri¢do da minha pratica em contexto escolar
assim como atividades extracurriculares e as de envolvéncia no contexto escolar.
Posteriormente apresentaremos as praticas e estratégias desenvolvidas em

contexto de estagio que se centraram na aplica¢do do modelo de Ensino Direto.

3.1 Atividades extracurriculares

No decurso dos estagios pedagdgicos foram realizadas atividades diretamente
relacionadas com os programas que se encontravam a ser lecionados de modo a
envolver os alunos nos contetdos em estudo. As referidas atividades, com excecao da
visita de estudo ao canil de Lagoa, foram todas sugeridas, planeadas e organizadas pelo
nucleo de estagio de Ensino em Histdria e de Geografia, com a colaboragdo e apoio dos
docentes cooperantes e escola, sendo, apds aceitagdo pedagdgica, inseridas no Plano
anual de atividades da escola. De seguida iremos apresentar as descrigdes que
realizamos em nucleo de estagio das referidas atividades e seus objetivos, por ordem

cronolégica.

19 de janeiro de 2015
Visita de estudo — 10° ano Historia A — Tribunal de Ponta Delgada
Objetivos:

- Dar a conhecer aos alunos o funcionamento do sistema
judicial através da visualizagcdo de uma audiéncia;

- Cativar o interesse dos alunos pela disciplina;

- Incitar a participag@o dos alunos em atividades de ensino

nao formal que estimulem as suas capacidades cognitivas;

- Relembrar contetidos lecionados anteriormente (Direito

B . Fig. 3 — Visita de estudo —
Romano) através da contemporaneidade; 10° ano Histéria A -

Tribunal de Ponta Delgada

Descricao
A visita correu dentro do previsto e cumpriu os objetivos propostos, sendo que os
alunos mostraram, o decurso da mesma, grande interesse e atencao, proporcionando um

bom ambiente.
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A visita comegou com uma breve apresentacdo do funcionamento do sistema
judicial portugués, pelo Juiz Presidente da Comarca de Ponta Delgada, sendo que
depois os alunos foram encaminhados para assistir a uma audiéncia sobre um caso
laboral, pelo qual os alunos demonstraram grande curiosidade. No final da audiéncia, o

Juiz que mediou o caso autorizou os alunos a colocarem questoes.

21 de janeiro de 2015

Palestra 8° ano Historia - Rota dos Sabores no Mundo
Objetivos:

- Dar a conhecer aos alunos a utilidade das especiarias na
culinaria atual;

- Cativar o interesse dos alunos pela disciplina utilizando a
culindria como veiculo de dinamizagdo em contexto de
grupo;

- Incitar a participagao dos alunos em atividades de ensino ",

Fig. 4 — Palestra 8° Historia

ndo formal que estimulem as suas capacidades cognitivas. ~ Rota dos Sabores no
Mundo

Descricdo:

A palestra correu como planeado e cumpriu os objetivos propostos. Os alunos
demonstraram grande interesse e manifestaram curiosidade pelos assuntos abordados. A
palestra iniciou-se com a apresentagdo dos objetivos desta e que contetidos trabalhados
nas aulas iam ser referidos. Em seguida, realizou-se uma pequena atividade envolvendo
os alunos, em que estes tinham que identificar os continentes de origem de alguns
produtos projetados no ecrd do auditorio. Depois da atividade, a convidada, Senhora
Luisa Feteira, fez uma apresentacdo sobre a sua experiéncia enquanto chefe de cozinha
e exemplificou alguns dos pratos que confeciona. A palestra finalizou com a degustacdo

de algumas sobremesas confecionadas pelos estagiarios e pela Senhora Luisa Feteira.

20 de fevereiro de 2015

Pecga de Teatro “De Ceuta aos Agores”

Objetivos:

- Cativar o interesse pela disciplina, utilizando o teatro como ferramenta para a criacao
de dinamicas de grupo, interagdo ¢ bom ambiente entre as varias turmas envolvidas no

projeto;
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- Incitar a participacdo dos alunos em atividades de
ensino ndo formal que estimulem as suas capacidades
cognitivas;

- Sensibilizar a comunidade escolar para a importancia da

expansdo na historia de Portugal;

- Aprofundar/rever os conteudos lecionados com recurso

a uma encenagao teatral.

Fig. 5 — Peca de Teatro “De
Ceuta aos Agores”

Descricao

Decorreu no dia 20 de fevereiro, pelas 12 horas, no auditério da escola, a
encenagao teatral "De Ceuta aos Agores" dinamizada pelo ntcleo de estagio da Escola
Secundéria de Lagoa, Carlos Costa e Solange Pacheco. Inserida no plano anual de
atividades, a pega contou com a participagdo dos estagiarios e da turma C do oitavo ano.

A peca foi trabalhada na disciplina de Teatro, sob a responsabilidade da Dra.
Beatriz Ferreira, a qual ficou encarregue pela encenagaojh e pela indumentaria da peca.
A ideia de criar uma peca de teatro nasceu com o intuito de dinamizar e cativar o
interesse pela disciplina de Histéria, através do teatro, uma ferramenta de ensino nao-
formal que ja provou dar frutos no passado e em que a escola tem apostado
frequentemente. O titulo, "De Ceuta aos Acores", resultou dos conteudos lecionados no
primeiro periodo nas turmas do oitavo ano, da responsabilidade da professora
cooperante, as quais foram atribuidas a cada um dos estagiarios.

O nucleo de estdgio escreveu o guido, criando uma comédia fiel a realidade
historica. A dedicacdo e o interesse dos alunos foram fundamentais, pois o que
interessava, mais do que relatar a historia, era demonstrar que esta também pode ser
divertida e que os conteudos transmitidos nas aulas podem e devem transbordar para
fora da sala de aula. Posteriormente a referida peca foi novamente apresentada no dia 16
de abril do mesmo ano, no ambito do “II Encontro Regional de Grupos Escolares de
Expressao Dramatica” que teve lugar na Escola Secundaria de Lagoa entre os dias 16 a

17 de abril de 2015.
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23 de fevereiro de 2015
Palestra 10° ano — Historia A - “Cidadania e o Império Romano”
Objetivos:

- Consolidar os conteudos lecionados na disciplina de
Histoéria (O Modelo Romano);

- Cativar o interesse dos alunos pela disciplina;

- Incitar a participagdo dos alunos em atividades de

ensino ndo formal que estimulem as suas capacidades

cognitivas;

) . Fig. 6 — Palestra 10° ano
- Aprofundar e clarificar contetidos dada a relevancia dos  Histéria A — “Cidadania e o

. . Império Romano”
mesmos para o exame nacional de Historia.

Descricdo:

A atividade correu como planeado e cumpriu os objetivos propostos os alunos
manifestaram grande interesse e ajudaram a dinamizar a palestra, respondendo e
participando ativamente durante a mesma. A palestra iniciou-se com uma breve
apresentacao dos objetivos e com uma sintese da tematica. Seguidamente foi
apresentado o curriculo da convidada, Doutora Gabriela Castro. A convidada
posteriormente deu inicio a sua apresentacdo, a qual se caracterizou pela descontracdo e

humor, o que cativou os alunos.

24 de fevereiro de 2015

Visita de Estudo — 9° ano Geografia — Canil de Lagoa
Objetivos:

- Dinamiza¢do de um trabalho de pesquisa no ambito da
disciplina de EPS (Educacdo Pessoal e Social), intitulado "O
abandono animal", a efetuar por um grupo de trabalho da

turma H do nono ano.

Descricdo:
Fig. 7 — Visita de Estudo —

Esta visita foi organizada pelo professor cooperante  9° ano Geografia — Canil de
. .y . S Lagoa
de Geografia e tinha como objetivo a dinamizacdo de um
trabalho de pesquisa no ambito da disciplina de Educacdo Pessoal e Social (EPS),

intitulado "O abandono animal”. Além da referida turma participante e do professor
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cooperante, o nucleo de estdgio e outra docente, também participaram na visita. Esta foi
dinamizada pela engenheira do Canil Municipal, que além de uma breve apresentagao
sobre o trabalho desenvolvido neste local, guiou os alunos ao longo das estruturas do

mesSmo.

2 de junho-

Visita de Estudo — 9° ano Geografia — “Expolab”
Objetivos:

- Perceber, no ambito da disciplina de Geografia, a
importancia da dgua e da floresta para a vida no planeta.

- Entender que aspetos podem destruir as aguas e que agoes
podem ser implementadas para o colmatar;

- Compreender a importancia da biodiversidade terrestre e a

sua influéncia na preservagao de €eSpecCies animais ¢ Fig. 8 — Visita de Estudo —

9° ano Geografia —

vegetais.
“Expolab”

Descricao

De modo a motivar os alunos para questdoes ligadas ao ambiente € ao modo
como a sociedade altera o territdrio, em seu beneficio, os estagidrios e o professor
cooperante da disciplina, deslocaram-se ao Centro de Exposi¢des Expolab, situado na
Lagoa.

A atividade foi realizada com as turmas do 9° ano alvo de lecionacao no estagio
em Ensino de Geografia.

Na Expolab, as turmas foram dividas por grupos e realizaram cada qual trés
atividades distintas ligadas as exposicdes em curso (experiéncia em laboratorio,
exposicao sobre as florestas do mundo, exposi¢ao sobre os insetos). Nesta atividade aos
alunos foi lhes entregue um desdobravel sobre a floresta portuguesa, devendo o mesmo
ser preenchido ao longo da exposi¢ado respetiva ao tema.

A atividade foi bastante interessante, com os alunos a salientarem que ficaram

sensibilizados para a preservacao do patriménio natural.
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5 de junho
Visita de Estudo — 10° ano Geografia A - Porto dos Carneiros
Objetivos:

- Contribuir para e educagdo e formacao integral dos alunos,
através da aquisi¢do de competéncias ao nivel do subtema -
A atividade piscatoria, lecionado no 10° ano de

escolaridade.

Descricao

Fig. 9 — Visita de Estudo —
10° ano Geografia — “Porto
Catia Cardoso e Solange Pacheco, deslocaram-se ao Porto dos Carneiros”

Os docentes estagiarios da disciplina, Carlos Costa,

dos Carneiros na data citada, acompanhados pelo orientador cooperante, com as turmas
do décimo ano.

A visita de estudo teve uma durag@o aproximada de uma hora e meia, tendo sido
despendidos cerca de vinte minutos (ida e volta) até ao referido Porto.

No Porto dos Carneiros, os alunos questionaram os pescadores de modo a
recolherem informagdes para uma atividade futura ja preparada para estes, através de
um questiondrio aberto, no qual os alunos perguntaram os tipos de embarcacdo, as
técnicas de pesca, tipos de espécies capturadas e valor comercial destas, bem como
algumas curiosidades. A hospitalidade e participagao dos pescadores € de enaltecer, pois
mostraram-se muito recetivos a responder as questdes dos alunos, tendo inclusive
atendido ao pedido destes para uma breve volta de barco, a qual se realizou depois de
garantidas as condi¢des de seguranca dos alunos. Ao longo da visita os alunos também
recolheram dados fotograficos, bem como tiveram uma visita guiada pelo porto por um
dos pescadores, que lhes explicou como funcionavam as diversas infraestruturas do
mesmo.

Os objetivos propostos para a visita foram atingidos, pelo que a atividade foi

muito satisfatoria.
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12 de junho
Visita de Estudo — 10° ano Geografia A - Universidade dos A¢ores
Objetivos:

- Contribuir para a educacdo e formagdo integral dos
alunos, através da aquisicdo de competéncias ao nivel do
tema "A atividade piscatoria", lecionado no décimo ano de

escolaridade.

Descricdo:

Fig. 10 — Visita de Estudo
Os docentes estagiarios da disciplina, Carlos Costa e — 10° ano Geografia —
Universidade dos Agores

Solange Pacheco, deslocaram-se a Universidade dos Agores
na data citada, acompanhados pelo orientador cooperante, com as turmas do décimo
ano.

A visita de estudo teve uma duragdo aproximada de cinco horas, tendo sido
despendidos cerca de trinta minutos (ida e volta) até Ponta Delgada.

Na Universidade dos Acores, os docentes estagiarios realizaram uma breve
visita guiada com os alunos as instalagdes, explicando o funcionamento das mesmas.
Depois da visita ao complexo cientifico e ao espaco exterior, os alunos deslocaram-se
ao Departamento de Ciéncias de Educagdo, onde foram recebidos pela Doutora Luz
Paramio, a qual realizou uma palestra sobre o "Mar dos Agores". A palestra foi bastante
dinamica, envolvendo os alunos ao longo desta, pois estes eram chamados a participar
constantemente. No final da palestra os alunos deslocaram-se até¢ ao refeitdrio onde
almocaram todos juntos. Em seguida, conheceram a biblioteca e a visita terminou com
um momento de confraterniza¢ao no jardim do portdo sul da universidade.

Em suma, a visita de estudo cumpriu os objetivos a que se propunha e os alunos

mostraram-se interessados e contribuiram para um bom ambiente ao longo da mesma.

3.2. Contexto de sala de aula - A aplicacdo do Ensino Direto

Seguidamente apresentaremos de forma detalhada as estratégias, recursos e
materiais utilizados em contexto de aula no decurso dos estagios em Ensino de Historia
e de Geografia, no ambito da aplicagio do modelo de ensino direto. E importante
salientar que da carga de lecionacao letiva partilhada e individual de 71,15 horas de

Histéria e 51 horas de Geografia, serdo descritas detalhadamente e justificadas,
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teoricamente, um total de 14 aulas, de modo a mantermos uma visao clara e concreta do
que seguidamente retratamos.

A escolha destas aulas justifica-se pela pertinéncia das estratégias utilizadas em
contexto de aula, assim como a reagdo dos alunos face as mesmas e os resultados
obtidos, pelo que as reflexdes e os efeitos nos alunos serdo posteriormente incluidas
neste trabalho.

Retomamos a descricao das praticas em contexto de sala de aula, colocando em
pratica o modelo de ensino direto.

As aulas de ensino direto seguiram o modelo de Rosenshine, anteriormente
explanado. As aulas estavam organizadas em 3 momentos principais: I) Correcao de
trabalho de casa e revisdes; II) Introdugcdo de novos conteudos; III) Consolidagao de
conhecimentos, pratica apoiada (individual ou pares) e solicitagdo de trabalho de casa.

Devido ao acompanhamento total das turmas do 3° ciclo do Ensino Basico quer
em Historia quer Geografia, tornou-se possivel manter um encadeamento mais coeso e
eficaz do ensino direto, dado que as turmas do ensino secundéario eram de carater
rotativo entre os elementos do nucleo de estagio, de modo a cumprir a carga letiva
planeada.

Deste modo, ap6s a fase de aulas partilhadas previstas na primeira etapa dos
estagios, cada um dos trés estagidrios acompanhou as turmas do ensino basico na
integra. Assim, sendo no nosso caso, durante o estagio de Historia (Setembro a Janeiro)
acompanhamos uma turma do 8° ano, e no caso de Geografia (Fevereiro a Junho)
ficamos responsdveis por uma turma do 9° ano, ficando sob nosso encargo o seu
desempenho, rendimento e comportamento escolar. Quanto as turmas do ensino
secundario, uma das turmas acompanhadas em ambos os estagios de Histéria e de
Geografia e outra turma do 10° ano (estagio de Geografia), foram de responsabilidade
partilhada por todos os elementos do ntcleo, devido a rotatividade das aulas.

Para as aulas do 3° Ciclo do ensino bésico foi necessario criarmos adaptacdes ao
modelo De Rosenshine por constrangimentos do horario de ambas as turmas: as cargas
letivas semanais de Historia e de Geografia consistiam em 3 blocos de 45 minutos,
organizadas em 1 aula de 45 minutos e 1 aula de 90 minutos. Deste modo foi necessario
adaptar as planificacdes de forma a cumprir os trés momentos de aula, inicialmente
previstos na teoria para 60 minutos, a “mini aulas” de 45 minutos. Para além do mais, as

aulas de 45 minutos eram as primeiras aulas de cada semana em ambas as turmas, o que
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obrigava a realizag¢do das revisdes semanais € mensais obrigatoriamente nas aulas de 90
minutos (restantes 2 blocos letivos da semana).

No que concerne as aulas das turmas do 10° ano, como ja referido
anteriormente, a rotatividade entre estagiarios garantia que, em média, lesionassemos no
minimo 90 minutos por semana (1 aula) a este nivel de ensino, tendo mesmo lecionado
2 blocos de 90 minutos (2 aulas) por semana durante algumas semanas, em simultaneo
com o nivel de ensino basico, ja descrito anteriormente.

A presente descrigdo serd acompanhada de constantes referéncias aos
PowerPoint, videos, sequéncias didaticas e outros recursos (jogos pedagogicos, fichas
de consolida¢do de conhecimentos, guides de estudo, guides de exploragdao de videos e
documentos), criados e utilizados no decurso dos estagios de modo a exemplificar
situacoes concretas de trabalho.

Alguns exemplos dos materiais encontram-se anexados a este relatorio e
devidamente identificados.

Seguidamente iremos descrever mais concretamente a organizagdo das aulas. A
presente descri¢ao segue a linha de organizagdo segundo o modelo de Ensino Direto (3
momentos de aula), de modo a manter coeso o fio condutor no que concerne as

metodologias, estratégias e recursos.

1° momento

Este momento de aula afirmou-se fundamental para posterior exposicdo de
contetidos. Neste momento eram corrigidos os trabalhos de casa solicitados na aula
anterior assim como realizadas as revisoes diarias, semanais € mensais.

E relevante realgar que Schoumaker (1999, p. 160) defende que a fase inicial é
um momento crucial para o decurso de toda a aula, pois € a partir deste que se inicia o

trabalho de motivacao e envolvimento dos alunos face aos contetidos.

Correcao de trabalho de casa

As aulas iniciavam-se com a corre¢ao do trabalho de casa solicitado na aula
anterior. Como sugere Rosenshine (1983, pp. 338-339), a correcdo dos trabalhos de casa
permite rever os conteudos lecionados anteriormente de modo a facilitar a relacao entre
estes € 0s novos contetidos. Segundo o mesmo autor (2012, pp. 16-18), este momento
permite ao docente percecionar, através do questionamento aos alunos, se estes

assimilaram corretamente os contetdos lecionados e promove o maior contato dos
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discentes com os contetidos, envolvendo-os nas informagdes lecionadas que
consequentemente levardo ao dominio da matéria.

Em contexto de estdgio, optamos por requerer trabalhos de casa breves que nao
sobrecarregassem os alunos em contexto fora de aula.

O exemplo seguinte retrata a correcdo de trabalho de casa numa aula de Historia
da turma do 8° Ano, dominio - O contexto europeu dos séculos XVII e XVIII,
Subdominio- O Antigo Regime europeu: regra e exceg¢do; Contetido: A economia no
Antigo Regime Europeu — A agricultura e o comércio, na Europa e em Portugal.

O dispositivo encontra-se, na sua forma original, animado. No modo de
apresentacao, as respostas surgiam apenas depois do questionamento aos alunos € como

forma de ajudar a corrigir possiveis erros.

Corregao do Trabalho de Casa

Responda &s quesides 1 2, pdgina 104, do manual
1

)segundo o doc., indice um adjeive que, em tua opinido, methor
descreva e.

Cedas qus 18m o seunome eimagem

comD. Jodio V utilizou as riquera:

ara fovorecer o nobreza compen
fruir monurmenics.

Fig. 11 — Exemplo Powerpoint “Corregao de
trabalho de casa”

Revisoes

As revisdes estavam inseridas no momento inicial da aula e eram realizadas
todas as aulas antes da introducdo de novos conteidos de modo a relembrar aos alunos
os conceitos-chave e ideias anteriores e permitir uma eficaz transi¢ao entre estes.

Esta atividade vai ao encontro da sugestao de Rosenshine (2012, p. 19 e p. 39),
que indica que as revisdes permitem que as contextualizagdes cognitivas dos alunos
sejam refor¢adas, promovendo a ligacdo entre os contetidos anteriormente lecionados e
os seguintes, facilitando o processo de ensino-aprendizagem.

De seguida passaremos a descrever algumas revisdes realizadas que agrupamos

por categorias. revisoes didrias € revisoes semanais e mensais.

Revisoes diarias
Na aula de Geografia A, lecionada a uma turma do 10° ano, Tema — 2.3 — Os
recursos hidricos Subtema- 2.3.2 - As disponibilidades hidricas - Conteudo — As dguas

superficiais — Lagos, lagoas e albufeiras, as revisdes didrias consistiram em relembrar a
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influéncia que o Ser Humano pode exercer sobre o regime
fluvial, tendo como principal consequéncia o
agravamento dos efeitos das cheias. Esta atividade foi
realizada por meio de questionamento voluntario a

referida turma, que através desta consequéncia deveria

responder corretamente aos quatro fatores que

Fig. 12 — Exemplo Powerpoint

desencadeiam tal efeito. O diapositivo encontrava-se “Revisoes diarias ”
animado, surgindo a corre¢do apds a resposta correta dos alunos de modo ndo s6 a
envolver os mesmos nas revisdes mas também a auxiliar a propria revisdo e assimilagao

através da visualizagdo das caixas de texto.

Revisoes semanais e mensais

As revisOes semanais e mensais foram atividades realizadas em todas as turmas
de ambos os estagios pedagogicos. De forma a envolver os alunos nas atividades
criamos estratégias pedagogico-didaticas variadas que procuravam promover a
motivagao e interesse nos discentes, recordando os contetdos anteriormente lecionados.
Assim foram criados jogos pedagogicos com vinhetas, anélise de frisos cronologicos e

um quizz pedagdgico interativo, os quais passaremos a explicar de seguida.
e Jogos pedagbdgicos com vinhetas

Nesta aula especifica sob o tema curricular Ambiente e Sociedade - Subtema:
Impactes ambientais da atividade Humana - Contetdo: Alteragoes climaticas —
situagoes meteorologicas extremas — secas, as revisdes semanais foram realizadas
através de um jogo pedagdgico com vinhetas, o qual passo a explicar.

Foram entregues a alguns alunos pequenos cartdes (cartdes mistério) com
questdes sobre os conteudos abordados anteriormente. Aos restantes alunos da turma
foram distribuidas vinhetas com imagens que eram as respostas as questdes. O referido
jogo decorreu da seguinte forma:

1- Cada cartdo mistério era numerado de forma a garantir a sequéncia logica;

2 - O aluno com o cartdo-mistério n° 1 lia em voz alta a questao;

3 - O aluno que possuia a imagem e conceito correspondente a pergunta

identificava-se;
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4 - O aluno que possuia a resposta colocava na parede da sala a vinheta, de

forma a criar um esquema sintese das principais consequéncias do efeito de

estufa.

5 - O jogo prosseguia com a leitura do cartdo mistério n° 2 e assim

sucessivamente.

O objetivo desta atividade foi o de recordar os contetidos anteriores para além de

promover a interacao dos alunos, num espirito de entreajuda.

E de salientar que nas imagens das vinhetas foram inseridas referéncias a videos

utilizados em aulas anteriores, aquando da lecionacdo dos mesmos como a dilatagdo

térmica das aguas superficiais dos oceanos; degelo dos glaciares e subida do nivel

médio das daguas do mar (Figura 14).

Cartion?l

Quala principal
tonsequénciz do efeito de
estufa?

????“,"9??@?
[ . []

e

DIae e 0 e
&liperficiaia das oeanca

|

" Degelodos Slaclires

Fig. 13 — “Jogos pedagdgicos Fig. 14 — Exemplos imagens vinhetas aula de Geografia 9° ano

com vinhetas” aula Geografia 9°
ano

A estratégia das vinhetas foi utilizada também numa aula de Historia, dominio -

O contexto europeu dos séculos XVII e XVIII; Subdominio - O Antigo Regime europeu.

regra e exceg¢do; Conteudo: A economia no Antigo
Regime Europeu — A agricultura e o comércio na Europa
e em Portugal, lecionada na turma do 8° ano, com o
objetivo de realizar as revisdes semanais dos conteudos
anteriores (Anexo 14 — Sequéncia didatica Historia 8°
ano, aula A economia no Antigo Regime Europeu — A
agricultura e o comércio na Europa e em Portugal).
Foram realizadas revisdes das tultimas aulas,
nomeadamente, dos contetidos A Sociedade de Ordens, e

A sociedade de ordens em Portugal, através de vinhetas a

Fig. 15- “Jogos pedagogicos
com vinhetas” aula de Historia

8% ano

partir das quais os alunos tiveram de estabelecer a relagdo correta entre as ordens e a sua
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hierarquia e estratificagdo social. Durante a montagem da pirdmide social hierdrquica
foi mostrada em PowerPoint aos restantes alunos a imagem escolhida pelo colega de
forma a envolver os alunos nas revisoes.

Como referido, a construgdo da piramide social do Antigo Regime foi
completada com a visualizagdo das imagens escolhidas nas vinhetas, criando-se assim
um momento de envolvimento da turma, mas também de correcdo automatica das

respostas dos alunos.

e e g

Mendigos e Vagabundos

Nobres de Esiada Camioneses

Fig. 16- Exemplos imagens vinhetas aula de Historia 8° ano

De modo a garantir uma correcdo eficaz da atividade, as caixas de texto a azul,
no PowerPoint original, encontravam-se por cima dos grupos sociais e s6 revelavam os
conceitos através de animagdes durante a corre¢ao das respostas dadas pelos alunos.

Estas atividades foram planeadas segundo a perspetiva de Rosenshine (2012,
pp. 14-16 e p. 18), a partir da qual procuramos criar um leque de truques (associacdo de
imagens com respetivos conceitos) que facilitariam a compreensdo e assimilacdo dos
conteudos, promovendo a aquisicdo e consolidacdo de competéncias-base que

permitiriam a posterior assimilag@o e aquisi¢do de conhecimentos.

Frisos cronoldgicos

Esta estratégia para realizar revisdes mensais fez-se através do questionamento
dos alunos no decurso de uma animag¢do composta por frisos cronologicos dos
principais eventos estudados. Em seguida apresento alguns exemplos e respetivas
explicagoes.

Na aula de Historia lecionada na turma E do 8° ano, Dominio: O contexto
europeu dos séculos XVII e XVIII. Subdominio: O Antigo Regime europeu: regra e

exce¢do. Contetdos: O Poder Absoluto em Portugal e a Sociedade de Ordens, as
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revisdes mensais foram realizadas utilizando um friso cronologico pré-elaborado por
mim, com iniimeras animagoes nas caixas de texto.
A atividade desenrolou-se da seguinte forma:
Salientei o espago temporal que iriamos recordar (século XVI);
1- A imagem de Pietd de Michelangelo era a tnica referéncia visual que se
encontrava no slide;
2- Questionei os alunos sobre o nome da escultura e seu autor;
3- A caixa de texto surgiu ap0s a resposta correta dos alunos;
4- De seguida surgiu a pintura de Monalisa;
5- Voltei a questionar a turma sobre o nome e autor da referida obra de arte;
6- SO apds a resposta correta dos alunos a caixa de texto surgiu, de forma a
auxiliar os alunos a reter a respetiva resposta. A sequéncia e encadeamento

das questdes/respostas prosseguiram até a conclusdo do friso.

' Vamosrecordar... 5 . ‘ Vamos recordar... j =
Séc. XVI Séc. XVI
m08 B 1536 — &
Conclusdo da d Fatubil et - 1}.;q563" - 1578 R = _?I:.
pintura Mona S da Inquisici AT LE A r 8 Morte de D. F %
Lisa de Da Vinci i SEEEAE [ Sl I 2l ¢
R >

1501 [P w17
L ECINAY Luteroafiaas

construgdo de
Pieta de p— teses contraas

Michselangelo indulgéncias

1572
Publicacao de
o5 Lusiadas de

Luisde Camdes

- noventa e cinco

Fig. 17- Exemplo Powerpoint “Frisos cronologicos” aula de Historia 8° ano

E de salientar que durante o questionamento aos alunos as respostas dos
mesmos, se incorretas, eram formuladas de outra forma de modo a possibilitar aos
alunos chegar a resposta correta. O surgimento da caixa de texto com a corre¢do nao
consistia num jogo de tentativa/erro que em nada abonaria o processo de ensino-
aprendizagem dos alunos, mas sim um encadeamento de nogdes, imagens e sequéncia
cronologica através de questionamento direcionado.

Relativamente ao ensino secundario, as revisdes também foram realizadas por
frisos, mas adaptados as idades dos alunos e a elevada complexidade cientifica
carateristica do nivel secundario, como sugere Rolddao (1993), que indica que a
cientificidade da disciplina ndo pode ser descurada, mas sim alvo de adaptacdo

curricular ao processo de ensino-aprendizagem.
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Na aula de Historia A, intitulada de A Alta Idade Média séculos V a IX,
lecionada a turma do 10° ano de escolaridade, as revisdes mensais seguiram a mesma
ideia que as revisoes mensais do oitavo ano de escolaridade, acima descritas. Contudo, a
perspetiva do friso cronoldgico adquire uma apresentagdo diferente, em que as imagens
ndo possuem um papel tdo relevante como na aula do ensino bésico, remetendo-se
maior atencdo para os titulos a negrito e a sublinhado dos s/ides, que originavam as
questdes que eu colocava aos alunos, por exemplo, ap6s a referéncia do tema em que
recalam as revisdes. No conteudo, Crise do Império Romano e subtitulo Causas
internas, foi colocada a seguinte pergunta: Quais as causas internas que
desencadearam a queda do Império Romano? Sé apds os alunos terem respondido
corretamente aos quatro fatores da crise interna romana € que os topicos com as
respostas surgiram. O mesmo ocorreu nos slides seguintes, por exemplo, no diapositivo
com a questdo, Quais as causas externas que desencadearam a queda do Império
Romano? Surgiu a resposta Invasoes barbaras século III, apds resposta correta dos
alunos, seguindo-se o aparecimento do proximo titulo que originava nova questido

colocada por mim e assim sucessivamente.

Fig. 18- Exemplo Powerpoint “Frisos cronologicos” aula de Historia A 10° ano

Quizz pedagdgico interativo

As revisdes mensais nesta aula de Geografia A, tema — 2.3 — Os recursos
hidricos, Subtema- 2.3.2 - As disponibilidades hidricas - Conteddo — A4s dguas
superficiais — Lagos, lagoas e albufeiras, foram realizadas através de um quizz
pedagogico que foi um recurso que ja tinha sido utilizado em algumas aulas de Historia
do ensino bésico, intitulado “Quem quer ser Acoriano?”, aquando da lecionagdo
partilhada dos elementos do nucleo de estagio. Por se ter revelado eficaz e altamente

motivador para os alunos foi adaptado para Geografia A, nas turmas do décimo ano.

64



Realga-se que o presente jogo foi elaborado colaborativamente por mim e meu
colega de nucleo de estagio Carlos Costa, que implementou esta mesma estratégia para
realizar as revisdes mensais nas suas aulas.

O presente jogo consistia na disposi¢cdo dos alunos em pares. A cada par era
colocada uma questdo com quatro hipdteses de resposta sendo que apenas uma estava
correta. Apods debate entre os pares, um aluno tinha de clicar no smartboard numa das
hipdteses. Caso acertasse, a caixa de texto por meio de animacgdes surgiria verde e
continuar-se-ia o0 jogo passando para a questao seguinte.

Se a resposta selecionada fosse incorreta, a caixa de texto apareceria vermelha,
retroceder-se-ia na questdo e o par seguinte teria a oportunidade de responder
corretamente. Este quizz foi constituido por 17 questdes relacionadas com os contetdos
lecionados antes das férias de Pascoa, sendo que esta aula foi a primeira do 3° Periodo.

A utilizagdo deste recurso em contexto de estagio encontra-se associada as ideias
defendidas por Shoumaker (1999, pp. 69-98; 174-187) e Proenga (1989, pp. 121-135),
que indicam que os jogos pedagdgicos, quando aliados aos objetivos programaticos e as
faixas etarias dos alunos, constituem uma estratégia altamente motivadora, promovem o
trabalho em grupo, tolerancia e espirito de interajuda entre os discentes, assim como

maior proximidade entre escola e o real.

1.0 que se entende por disponibilidades 1, 0 que se entende por disponibilidades
‘ hidricas? hidricas?

Escola Secundiria de Lagoa p i
|
|

Disciptina de Geografia - 10° ano
Ano Letho 201472015

=

e

” ' - T ——

- ¢) Quantidade de Agua indisponivel  ¢) Quentidade de 4gua indisponfvel

d) Quantidade de agua potavel disponivel ‘J d) Quantidade de &gua potavel disponivel

= T

Fig. 19- Quizz pedagogico interativo aula Geografia A 10° ano

Retoma de conceitos e no¢oes

No decurso da lecionacdo a médio prazo torna-se, por vezes, necessario retomar
explicagdes, nogdes ou conceitos que se revelaram de dificil compreensdao para os
alunos. Neste sentido, consideramos necessario reexplicar de forma mais clara e
objetiva, se fosse o caso, utilizando uma certa redundancia, conceitos ou ideias que se
verificaram mal assimiladas. Como salienta Rosenshine (2012, p. 17), a intervengdo do

professor ¢ essencial no processo de ensino-aprendizagem, permitindo aos alunos
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reverem e assimilarem os contetidos anteriores, procedendo-se a correg¢des, evitando-se
erros e favorecendo a real aquisicdo de conhecimentos a nivel cognitivo.

Na aula de Histoéria, na turma E do 8° ano, dominio- O contexto europeu dos séculos
XVII e XVIII; Subdominio- O Antigo Regime europeu: regra e exce¢do; Contetido: A
sociedade de ordens em Portugal, retomamos dois conceitos fundamentais a um
processo de ensino aprendizagem eficaz no ambito dos conteudos lecionados. Os dois
conceitos-chave eram “estratificacdo” e “hierarquizagao”.

A sociedade de ordens em Portugal ORDENS 0U

CLERO:
« Alta clero
NOBREZA:  2.°

+Espada (corte
e provincia) - Toga

ORDENS
PRIVILEGIADAS
ORDEM NAD
A sociedade porfuguesa nos séculos XVl e FRIVIEGE MO
XVIl, ainda estava dividida em vdrios
camadas sociais (estrafificada) e existiam
ordens que eram superiores a oufras

Podia ascender

(hieraquizada).

{comersiantes, artesdos,
CAMPONGSES, SCraves,
mendigos ¢ vagabundos)

o A sociedade medieval o A sociedade do Antigo Regime

Fig. 20- Exemplo de “Retoma de conceitos e nogdes” aula de Historia 8° ano

A repeticdo da exploragdo destes termos deveu-se a verificacdo da persisténcia
de duvidas acerca do sentido destas palavras na aula anterior. Deste modo, no inicio da
aula seguinte os conceitos foram reexplicados de outra forma para facilitar a assimilacao
dos mesmos, tendo sido explicado, com o auxilio da piramide social, que a sociedade
portuguesa da época em estudo estava dividida por ordens sociais, Clero, Nobreza e
Terceiro Estado. O Clero era considerado o mais pervilegiado em poderes e em riqueza,
seguindo-se a Nobreza e por ultimo o Terceiro Estado, que possuia poucos ou nenhuns
poderes, direitos sociais e economicos (hierarquizacdo). No que diz respeito ao conceito
de estratificagdo, foi explicado, ainda com a imagem da piramide social em exposi¢ao,
que dentro de cada ordem social existiam grupos de pessoas que eram mais poderosas e
ricas que outras, como por exemplo, dentro da hierarquia do “Clero” encontravam-se os
abades e bispos que compunham o Alto Clero, oriundos das familias nobres, e os
parocos e monges que integravam o Baixo Clero e eram provenientes de familias do

Terceiro Estado.

2° momento
De seguida passaremos a descrever o momento de aula que consiste na introdugao

e lecionagao de novos conteudos.
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O recurso didatico escolhido para a exposi¢do dos conteudos foi o PowerPoint
que era cuidadosamente organizado, tendo em conta as carateristicas, motivagdes e
interesses de cada turma. De uma forma geral, os PowerPoint seguiam uma linha de
orientacdo que procurava promover a compreensao dos alunos. Deste modo, para além
do 1° momento ja descrito, os diapositivos apresentavam sequéncias e transi¢des suaves
e ideias, nogdes e conceitos principais que facilitavam a leitura e interpretagao dos
conteudos, como indica Rosenshine (citado por Creemers 1992, p. 61), os contetdos
devem ser lecionados por fases e em quantidade de informacao limitada, o que promove
a correta e eficaz apreensao das informacdes.

Passaremos a descrever as etapas de exposicdo de conteudos, explicando as
estratégias e métodos utilizados de acordo com a metodologia de ensino de Histéria e de

Geografia e o modelo de ensino direto.

Objetivos de aula

No inicio da exposi¢do dos contetidos eram apresentados os objetivos da aula.
Os mesmos eram apresentados por animagdes que permitiam o acompanhamento destes
por parte dos alunos. A exibicao dos objetivos de aula procurava envolver os alunos na
aula ao definir os aspetos, no¢des e conceitos a dominar no final de cada momento
letivo.

Esta estratégia foi baseada em Creemers (1992, p. 59), que afirma que as aulas
devem apresentar um conjunto de objetivos curriculares articulados de forma sequencial
que possibilite aos alunos perceber quais as competéncias que devem dominar antes de
passar para os objetivos seguintes.

Na aula de Geografia A lecionada as ambas as Objetivo destaaula...
turmas do décimo ano, Tema — Os recursos maritimos [ Itrodughodo ubsema
Subtema - A atividade piscatoria, Conteudo — O setor ——

da pesca em Portugal, os objetivos foram apresentados |[pirsetabhaas-t

— T s
= R:hdot-\.n-ru.ﬂvlda-deplm-c;n n«omhpm
- :

de forma gradual, uma caixa de texto de cada vez,

através de animag¢des, de modo a facilitar a ’
Fig. 21 - Exemplo Powerpoint
compreensdo dos mesmos e a minha explicagdo. “Objetivos de aula” aula de

Geografia A 10° ano
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Contextualizagoes

No inicio da lecionagdo de novos contetidos, as contextualizagdes eram
realizadas com o proposito de situar os alunos nos conteudos que iriam ser explanados
na aula.

Esta atividade vai ao encontro da perspetiva de Creemers (1992, pp. 58-59), que
sugere que os professores eficazes devem estruturar os contetidos de forma cuidada e
divulga-los de forma clara mantendo o encadeamento ldgico e rigor cientifico,
promovendo uma correta compreensao por parte dos discentes.

As contextualizagdes seguintes sdo de aulas do ensino basico e do ensino
secundario.

A presente contextualizacdo foi realizada para a aula de Geografia do ensino
basico, lecionada na turma do 9° ano, Tema: Ambiente e Sociedade - Subtema: Impactes
ambientais da atividade Humana- Conteudo: Alteragoes climaticas — situagoes
meteorologicas extremas — os furacoes (Fig. 22).

A contextualizagdo desta aula teve como intuito situar os alunos nos temas que
iriam ser tratados. Neste esquema, agrupamos as principais situagdes meteorologicas
extremas, propostas pelo programa de ensino basico de Geografia, derivadas das
alteracdes climaticas, de forma a manter sempre o fio condutor e sequéncia dos
contetidos. Foi explicado que nesta aula iriamos abordar os furacdes e que nas aulas
seguintes seriam abordadas as ondas de calor e secas.

Este esquema surgiu em todas as quatro aulas sobre as situagoes meteorologicas
extremas, recorrendo-se muito a redundancia dos eventos meteorologicos.

O proximo exemplo de contextualizacdo foi a utilizada na aula da turma do 10°
ano em Historia A, Modulo 2 - O dinamismo civilizacional da Europa Ocidental nos
seculos XIII a XIV — espagos, poderes e vivéncias, Unidade 1 - A identidade
civilizacional da Europa Ocidental, 1.2.4 - A fragilidade do equilibrio demografico
(Fig. 23).

A referida introdug@o ao contetido a lecionar nesta aula procurou estabelecer a
relacdo historica vivenciada entre os séculos XIII e XIV de modo a transmitir as
oposigdes entre ambos os séculos, visto que o século XIII (anteriormente lecionado)
afirmou-se como um século de grandes inovagdes agrarias, arquitetonicas, demograficas

e econdmicas.
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EEniexivalizacao. ..

Situagdes meteoroldgicas extremas
Na Europa, durante a Idade Média, a morte erauma

- constante. Apesar da elevada taxa de natalidade, o
- |nUndO(;OeS desconhedmento de cuidados infanto-juvenis, a medicina
atrasada e falta de higiene (as pessoas viviam com os

= animais, as roupas eram de la pesada e raramente eram
’— - A Furacoes trocadas, os banhos eram pouco frequentes), contribufam
> 2 para a elevada mortalidade.

‘ = ‘OndClS de calor A crise do séaulo X1V deve-se as trés causas:

Fomes, Peste e Guerras.

‘ ‘ Secas
Fig. 22 - Exemplo Powerpoint Fig. 23 - Exemplo Powerpoint
“Contextualizagdes” aula de “Contextualizagdes” aula de
Geografia 9° ano Historia A 10° ano

Exploragdo de conceitos

Os conceitos-chave das aulas assumiam-se como fundamentais para a correta
assimilagdo de todo o contetido a lecionar, o que justifica a crescente preocupagdo com
a explanacdo destes termos. Em seguida apresentamos dois exemplos de como
exploramos os conceitos nas aulas de Geografia e de Historia.

Na aula de Geografia, lecionada na turma do 9° ano sobre o Tema: Ambiente e
Sociedade- Subtema: Impactes ambientais da atividade Humana - Conteudo: Outras
consequéncias do efeito de estufa — o branqueamento dos corais, o conceito de corais
foi explorado por meio de animagdes no diapositivo, recorrendo-se a imagem da “Eca”
que coloca a questdo a turma: “O que s3o os corais?”’ As caixas de texto com as
explicacdes surgiram apods explanagdo oral do termo. Podemos constatar que entre as
duas caixas de textos, que surgiam uma de cada vez, procurou-se manter a ligagao entre
as explicagdes de modo a suavizar as transi¢des entre informagdes e assegurar uma
correta e eficaz assimilacdo dos conteudos por parte dos discentes.

E importante salientar a presenga de uma personagem no powerpoint nesta aula, a

r

“Eca”. Esta bonequinha é a imagem de marca da " Branqueamento dos corals |

ecoescola da Escola Secundérla de Lagoa, sendo Corais séo animais marinhos constituidos por um esqueleto

que se encontra coberto de algas (zooxantelas)

caraterizada por um elevado sentido ambiental e
sensibilizacdo contra a poluicdo dos mares. A “Eca”

personifica uma crianca alerta e preocupada com a

oo~

natureza € que tem como objetivo apelar

comunidade escolarpata tomar a consciéncia da
importancia de uma correta gestdo ambiental, um tema Fig. 24- Exemplo Powerpoint
ao qual a escola dedica especial aten¢do ao longo de “Exploragdo de conceitos” aula de

. Geografia 9° ano
todo o ano letivo.
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Na aula de Histéria do 8° ano, dominio: O contexto europeu dos séculos XVII e
XVIII - subdominio: O Antigo Regime europeu: regra e exce¢do - conteudo: O
Mercantilismo: o exemplo francés, um dos conceitos-chave analisados foi o de Balan¢a
comercial. Solicitei a leitura do conceito (presente no manual) em voz alta, por um
aluno. Apos a leitura de um paragrafo, o mesmo era analisado em conjunto com toda a
turma e apds a analise correta, surgia a respetiva explicacao, prosseguindo a leitura de
mais um paragrafo por outro aluno, recorrendo-se a estratégia faseada e gradual de
analise. Nestas atividades era comum o esclarecimento de possiveis duavidas sobre
determinadas palavras, como podemos constatar pela referéncia as palavras “importar”
e “exportar”, que apesar de nao serem conceitos-chave previstos no programa,
consideramos que devido as caracteristicas da turma, foi importante relembrar, pois as
mesmas fazem parte do programa curricular de Geografia do 7° ano de escolaridade,
estabelecendo-se uma certa interdisciplinariedade entre as duas disciplinas nesta aula.

De seguida, de modo a explicar as dindmicas das balancas comerciais
(desfavoravel, favoravel e equilibrada), criamos uma animagao que propunha aos alunos
relacionarem os conceitos aprendidos anteriormente com as oscilagdes econdmicas. Esta
estratégia foi realizada de modo a que os alunos compreendessem as medidas
economicas mercantilistas francesas de Colbert (ministro do estado ¢ da economia de
Luis XIV no Antigo Regime) que foram explanadas na aula seguinte. Através de
questionamento direcionado, foi solicitado aos alunos que descrevessem na balanga “A”
a relacdo entre as importacoes e exportacdoes de um pais. Apos a resposta correta, surgiu
a explicagdo e a consequente relacdo entre 0 movimento negativo das importagdes face
as exportacdes que originaria a chamada balanga comercial desfavoravel. A andlise
prosseguiu de forma idéntica nas balangas “B” e “C”. E de realgar que para uma maior
facilidade por parte dos alunos ao interpretar os movimentos das balangas comerciais foi
utilizada, oralmente, a estratégia de relacionar o passado com a contemporaneidade,
recorrendo-se a atual crise econdémica do pais, exemplificando o caso das balangas

comerciais através do comércio atual de um produto regional, o ananas.

Bakinga Comercial
(A descaberta de palavras, p.101)

Relacio entre o valortotal das
importagdese o valor das
exportagdes;

Importar = adquirir produtos de
‘outros paises;

+ importagées do
que exportacdes

‘Exportar = Vender os nossos produtos
para o estrangeiro;

Balanga
Comercial
Desfavoravel
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As referidas atividades foram desenvolvidas tendo em conta a perspetiva de
Bailly (citado por Shoumaker, 1999, p. 32), que enfatiza que a metodologia de ensino
utilizada deve criar a ligacdo entre o saber cientifico e a realidade dos alunos, pois

permite aos alunos assimilar as informag¢des de modo a atuar sobre a realidade retratada.

Andalise de documentos

Segundo Proenga (1989, pp. 126-129), a andlise de documentos ¢ fundamental
para a compreensao de contetdos, desenvolvendo-se competéncias e capacidades, como
espirito de observacao, de analise e de critica. Contudo, a mesma autora, corroborada
por Rosenshine (1983, p. 347), defende que os documentos devem ser explorados por
etapas ou por paragrafos, em conjunto com a turma, apoiando os alunos na interpretacao
e na contextualizacdo dos mesmos de modo a facilitar a compreensdo dos alunos face as
informagdes presentes nestes, permitindo a correta relagdo entre os contetidos.

As analises dos documentos foram realizadas de forma gradual, etapa a etapa, de
forma a promover/facilitar a correta assimilagao das informagoes presentes.

Em ambas as disciplinas a referida estratégia foi utilizada adaptando-se a

natureza dos documentos, graficos ou textos, que passo a explicar.

Grdficos
A analise seguinte foi realizada na aula de | EENEEIZECITIIITN
Fig. 1, p. 186 TL.}H
Geografia de uma turma do 10° ano, Tema — 2.3 — Os _

recursos hidricos - Subtema- 2.3.3 — A gestdo de agua -

Conteudo — Racionalizar o consumo de dgua. : : I

‘maior % de inefigéncianouso
da dgua em Portugal?

Apos referéncia ao grafico que seria analisado, foi o secor e e
“procura” égua em Portugal?

solicitada a um aluno a leitura em voz alta do titulo do Fig. 26-Exemplo “Anilise
mesmo, seguindo-se a interpretacio da legenda  de grificos”, aula Geografia

. . - . A 10° ano
(identificacdo das cores, de valores ou esclarecimento de

alguma expressdo desconhecida). Apds a realizagdo destas tarefas foram colocadas aos
alunos questdes claras e objetivas sobre os graficos. As figuras surgiam uma de cada

vez, € sO apos a interpretacdo inicial, surgia a questdo. O segundo grafico s6 apareceu

apos os alunos terem respondido corretamente a pergunta referente a primeira figura.
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Texto

Em Histéria A, 10° ano, na aula com o tema A4 fragilidade do equilibrio
demogrdfico, a leitura dos documentos de texto foi faseada a partir da leitura inicial do
titulo por um (a) aluno (a).

A leitura foi feita um paragrafo de cada vez em voz alta de forma a envolver a
turma. No fim de cada leitura foi colocada uma questao sobre o respetivo paragrafo.

Foi solicitado a um aluno que respondesse a questdo colocada. Caso o mesmo
aluno ndo o conseguisse fazer na integra, era solicitado a um colega que o auxiliasse.

A solucdo da questdo apenas surgiu apds resposta correta por parte dos alunos,
seguindo-se a leitura por outro aluno do paragrafo seguinte. No caso de existir
possibilidade de extrair diretamente a informagdo do texto, eram incluidas citagdes de
modo a promover a realizacdo das mesmas por parte dos alunos, visto ser algo exigido

pelos critérios de avaliagdo dos exames nacionais da disciplina.

As fomes

» DOC. 28 p. 41 * Porque razio nao se encontrou
pao?
Ao facto da terra esta

* Quala “desgraga” referida no A terra estava tdo o

texto?

A Fome
foi posstvel encontrar pao avenda §

* Se em 1313, V4 de trigo custava 5 ol para fornecer as necessidades da

xelins, o que significa o facto de el | suacaa”

1315 custar 20 xelins? Qual a consequéncia da
escassez de pao?

A sublda dos pregos dos 3 ™ “A mortandade comegouno més

cereals. b de maio e durou até 2 festa da
natividade da Virgem (8 de
setembro).

Fig. 27-Exemplo “Analise de texto”, aula Historia A 10° ano

Também foi dado feedback imediato por mim para que a relagdo entre o
documento e o conteudo fosse feito da forma mais adequada, podendo constatar-se pelo
surgimento da resposta no proprio diapositivo. Recordemos que Rosenshine (citado por
Creemers 1992, p. 61) enfatiza a importancia do questionamente exaustivo aos alunos,
desenvolvendo o raciocinio 16gico destes na sua consequente assimila¢ao que deve, por
seu turno, ser assegurada através do feedback constante dos docentes de modo a evitar

mas interpretagdes das informagdes e favorecer uma correta assimilagdo dos contetidos.

Mapas
No decurso dos estagios de Historia e de Geografia eram frequentemente

utilizados mapas para interpretacdo dos contetdos. Para tornar a sua analise eficaz,
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foram criadas estratégias que procuravam ir ao encontro das necessidades programaticas
sem descurar as carateristicas e motivacdes das turmas. Desta forma, procurdvamos
promover o raciocinio logico dos alunos utilizando uma metodologia variada e atrativa,
pois como José Verissimo (citado por Albuquerque, 2011, p. 19) refere, a metodologia
de ensino deve-se afastar de praticas que preconizam a memorizacao, quebrando-se com
a “falta de vida” e “insipidez” referidas por Chaffer e Taylor (1984, pp. 13-22).

Na ja referida aula de Historia A do 10° ano, 4 fragilidade do equilibrio
demogrdfico, os mapas foram analisados adotando-se A Peste Negra

o 9 Doc. B, p.44;
a estratégia dos restantes documentos. B Ao st

Indiqueo anoem quea [
pestenegra progrediu com

Foi efetuada a leitura da legenda, em voz alta, ;Zj;""‘““‘d‘de-

o

por um aluno, seguindo-se a descri¢do complementar e

Varsévia (zona a branco).

da mesma. Foi interpretada a legenda, suas cores e

Porque razao esta zona
foi poupada?

significados, prosseguindo-se com um momento de

Devido a quarentenas eficazes. (ex: a0 de vinagre,
isolar pessoas infetadas, evitar contato com roedorese

questionamento que tinha como objetivo auxiliar a Il

. ~ 1 . . Fig. 28 -Exemplo “Analise de
interpretacdo e analise do referido mapa assim como

mapas”, aula Historia A 10° ano
a relacao entre o documento e os conteudos.

Como nas situagdes anteriores, as questdes surgiram no dispositivo uma de cada
vez e a correcdo foi realizada apos a resposta correta por parte dos alunos, procedendo-
se, se necessario, a reformulacdo de cada questdo de modo a apoiar os alunos na sua
interpretagdo, caso estes revelassem dificuldades em realiza-la.

A proxima andlise de mapa ocorreu na aula do 9° ano de Geografia, tema:
Ambiente e Sociedade - Subtema: Impactes ambientais da atividade Humana;
Conteudo: Alteragoes climaticas — situagoes meteorologicas extremas — as inundagoes.
Por razdes motivacionais e de dificuldades reveladas na analise de mapas, a presente

imagem foi interpretada de forma diferente, isto ¢, através de um pequeno jogo

interativo, o qual passo a explicar:

1. Li o titulo do diapositivo em voz alta para toda a turma;

2. Um aluno escolhido no momento, o mais distraido, o falador, etc, foi
chamado ao quadro para clicar no smartboard;

3. O aluno teve de escolher uma regido ou pais sinalizado por uma bolinha
colorida (EUA, Brasil, India e Acores) e teve de identificar geograficamente o

respetivo nome. Se ndo conseguisse poderia pedir ajuda aos colegas;
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4. De seguida o aluno teve de interpretar a legenda e relaciond-la com a regido
ou pais que escolheu;

5. Ao clicar na respetiva bolinha, era remetido por meio de animagdes nos
diapositivos para uma situacdo real de inundag@o na area que o aluno escolheu.
A informacdo era acompanhada por noticias e imagens que foram lidas em voz
alta pelo aluno para toda a turma;

6. O jogo continuava, sendo escolhido outro aluno, até¢ que todas as regides

sinalizadas fossem escolhidas.

Inundagdées no Mundo Inundagées - Estados Unidos da América
Exemplos de regidesipaises afetados :

Jornal de Noticias
| Noticia dia 24-08-2007

“Chuvas torrenciais continuam
acair na regidocentral dos
Estados Unidos, provocando
grandesinundagdeseamorte
de 23 pessoas, assim como
elevadosdanos em Ohioea

i dod is de 500
voos em Chicago.”

133D 36410 HOVEMBRO 2011

i
‘y{“* [l =70

' % - - -
)P Comatods teda0t5 1908

Fig. 29 - Exemplo “Andlise de mapas”, aula Geografia 9° ano

Esquemas concetuais

A realizagdo de esquemas foi frequente durante a organizagdo das aulas. De
acordo com Ferreira (2014, p. 23), os esquemas-sintese para além de serem recursos
motivacionais para os alunos, resumem as informacdes de forma ordenada e articulada
permitindo aos discentes estruturar o seu estudo, aplicando os conceitos e nogoes
lecionadas.

Na aula de Histéria A, do 10° ano, 4 fragilidade do equilibrio demogrdfico, ja
referida anteriormente, os esquemas foram realizados de forma a criar o raciocinio
logico dos discentes, relacionando diversos factos chave presentes no conteido que
estava a ser lecionado. Como se pode constatar o referido esquema resulta na
articulacdo de varios fatores historicos que caraterizaram o século XIV e que em
conjunto potenciaram a dissiminacdo da Peste bubdnica, conhecida como Peste Negra e
que agravaram os seus efeitos na fragilizada populacao europeia (Fig. 30).

A mesma estratégia foi utilizada na aula do 9° ano, turma B na disciplina de

Geografia, Alteragoes climaticas — situagoes meteorologicas extremas — as secas.
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Nesta aula, o presente esquema (Fig. 31) foi criado de modo a criar uma relagao
causa/consequéncia. Procuramos relacionar a escassez de agua com a fome. Para isto
foram inseridas as etapas intermédias entre estes dois fatores: escassez de dgua (causa) -
fome (consequéncia).

Esta estratégia procurou refor¢ar nos alunos a necessidade de relacdo entre as

diversas situagdes, neste caso, estimular o raciocinio 16gico dos discentes.

A Peste Negra

a Europa perdeu cerca de | sua populagdo

Fig. 30 - Exemplo “Esquemas concetuais”, Fig. 31 - Exemplo “Esquemas concetuais”,

aula Historia A 10° ano aula Geografia 9° ano

Videos

Na maioria das aulas, a exposicdo de conteudos era acompanhada de filmes que
tinham como objetivo apoiar os alunos na assimilagao dos conteudos. Foram utilizados
extratos de filmes que apds montagem salientavam as ideias principais a reter dos
contetudos lecionados na aula ou podiam ser documentarios que abordavam diretamente
uma questdo ou situagdo debatida em contexto de sala de aula. Salienta-se que a escolha
dos videos era cuidadosamente realizada de modo a corresponder aos objetivos de aula.
A visualizagdo destes recursos era realizada com o apoio de guides de exploragdao que,
segundo Schoumaker (1999, pp. 69-98; 174-187) e Proenga (1989, pp. 121-135), sdo
uma das estratégias de andlise de filmes, pois favorecem a exploragdo e a gradual
interpretagdo da informagdo assim como promovem o sentido critico dos discentes.

Na aula de Geografia A, lecionada a uma das turmas do décimo ano, Conteudo —
Racionalizar o consumo de dgua, o video utilizado foi uma pequena animacao, retirada
do Youtube, intitulada “Dicas legais de como economizar agua” (Fig. 32), que

apresentou possiveis medidas de racionalizacao do consumo de agua a nivel doméstico.
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Foi distribuido um guido (Anexo 15) de visualizagdo a partir do qual os alunos
tiveram de construir uma pequena lista das medidas de racionalizagdo do consumo de
agua.

Esta tarefa foi fundamental para incitar o sentimento ambiental e de
responsabilizacdo dos alunos face ao consumo de agua. Apds esta atividade, os alunos
apresentaram as suas respostas, promovendo-se um pequeno debate.

Esta tarefa foi planificada de modo a ir ao encontro das aprendizagens relevantes®
da referida aula: “Debater medidas conducentes ao controlo da quantidade e qualidade
da agua”.

No caso especifico da aula de Historia da turma do 8 ano de escolaridade,
Dominio: O contexto europeu dos séculos XVII e XVIII - Subdominio: O Antigo Regime
europeu: regra e exceg¢do-Contetdo: O Poder Absoluto, recorremos a estratégia de
questionamento oral apds o visionamento do video (Fig. 33), o que consistiu na
solicitacdo de uma palavra que definisse o mesmo.

O video falava sobre a corte de Luis XIV de Franga, o rei Sol, e foi retirado do
Youtube. Estava previsto os alunos indicarem palavras como “luxo”, “riqueza”,
“ostentacdo” ou “beleza” para caraterizarem o que visualizaram. Estes conceitos

serviram para introduzir o conteudo a lecionar na aula.

[ 0 ;;
\ ,'f‘?.’.
i

:IJ"" i
e

Come feanomber
Alugr
Salados Espelbos Pataoe de Vorsalbes
Fig. 32 - Exemplo “Videos”, aula Fig. 33 - Exemplo “Videos”, aula
Geografia A 10° ano Historia 9° ano

3° momento
Este momento de aula compreendia duas fases: a realiza¢do de exercicios praticos

e sua correcao, seguindo-se de solicitacdo de trabalhos de casa.

* Programa de Geografia A- 10° e 11° ou 11° e 12° anos, Cursos Cientifico-Humanisticos de Ciéncias Socioeconomicas e de

Ciéncias Sociais ¢ Humanas Formagao Especifica, p. 35.
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De seguida iremos descrever exemplos de atividades solicitadas no decurso do

momento final de aulas durante os respetivos estagios.

Exercicios praticos

Os exercicios praticos no final da aula eram um momento fundamental para a
consolidagdo de conhecimentos, possibilitando a pratica sobre os contetdos recém-
lecionados, pois, segundo Rosenshine (2012, p. 16), os exercicios no final de cada aula
tém como objetivo automatizar competéncias e, por conseguintea a aquisi¢cao dos
conteudos.

Recordemos que os especialistas de Geografia e de Historia, Shoumaker (1999,
pp. 69-98; 174-187) e Proenca (1989, pp. 121-135), corroboram a perspetiva de
Rosenshine e salientam que os exercicios praticos desenvolvem a participagdo dos
discentes e a iniciativas dos mesmos em contexto de aula. E importante realgar que as
correcdes eram realizadas apos a resolucdo dos exercicios, o que vai ao encontro de
Arends (1983, p. 339), que refere que este feedback promove o envolvimento da turma
nas tarefas, para além de corrigir possiveis erros de assimilagao de contetidos como ja
referido anteriormente.

Vejamos alguns exercicios solicitados em algumas aulas do estagio pedagdgico.

a) Exercicios praticos individuais

Resolugdo de questoes dos manuais

Na aula de Historia lecionada a turma do &° —m

ano, A sociedade de ordens em Portugal, 0S | sesondaesquesies ez paginatos, domanuai
.
exercicios finais de aula solicitados foram questOes = | merrEeaassimagem foome, - o 1a oPree.
. , . Rch,luxucsc,poderoso. o ~
que resumiam o conteudo lecionado na aula em | | G e e Samo

se pode ver pelas moedas que 18m o seu nome & Imagem.

questao De forma a envolver oS alunos na tarefa as b) Refira com D. Jodio V utilizou as riquezas do Brasil.
. 9

Utilizou-as para favorecer anobreza com pensdes e
privilégios, dar festas e construirmonumentos.

questdes foram lidas em voz alta por um dos alunos

e apos esclarecimento de quaisquer duvidas no que

: : Fig. 34 - Exemplo “Exercicios prati
concerne palavras desconhecidas ou dificuldades de ~ *'® REMPIO TERCICICION praticos

individuais”, aula Historia 9° ano
interpretacdo dos enunciados, foi indicado aos
alunos que disporiam de aproximadamente 15 minutos para realizar as mesmas e que
depois as respostas seriam corrigidas na aula. Como se pode constatar, as questdes

foram corrigidas ap6s questionamento direcionado aos alunos, procurando-se completar
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as respostas dos discentes com as dos colegas, caso alguma resposta se encontrasse
incompleta.
A correcao das questdes surgiu através de animagdes no diapositivo de forma a

facilitar a assimilagdo das mesmas.

Fichas de consolidacdo de conhecimentos .

Ficha de Trabalbo “Os recarsos maritimos - O sefor da pesca em Portugal™
As fichas de consolidacao de conhecimentos EE P i -

|[Avatiagio: | A Docente Estagiéria: Solsnge Pachaco

foram um dos recursos utilizados para a pratica do et om ¥ i) o ¥ ) et s

3° momento de aula (Fig. 35). Na presente aula de e S o R
i ——

Geografia A, Tema — Os recursos maritimos, § —

-

. O valor das captusas igual ao se voluma.

w

A = patcms vem
iltimos anos.

Subtema- A4 atividade piscatoria, Conteido — O

60 3 i Pormesl

7. Di & e a T

setor da pesca em Portugal, a ficha de consolidacao e i i e e

T 3a ia continna a possuic

aconémicapera o pais;
S Tem-s2 verificado a reestruturaghn da frota @ Gefimiga0 d2 cotas @ fagms —

foi composta por 10 questdes de verdadeiro/falso [y ———

10. OM: foi um recunzo sconds parPortugal

que abordavam os conteudos recém-lecionados. As
) L Fig. 35 - Exemplo “Exercicios
questdes procuraram ir ao encontro das principais

praticos individuais”, aula

nogoes, conceitos-chave e objetivos propostos para a Geografia 10° ano

aula, realgando as informacgdes que os alunos deveriam saber no final desta. E
importante salientar que estas fichas eram um importante elemento de avaliagdo e
controlo das aprendizagens dos discentes, que em conjunto com uma grelha criada
especificamente para este fim (Anexo 16), preenchida no decurso da aula por mim a
partir de questionamento direcionado a cada aluno, possibilitava o acompanhamento das
aprendizagens e uma correta assimilacdo dos contetidos. Caso se verificassem eventuais

dificuldades na resolucdo e correcdo das fichas, os conteudos eram reexplicados ou

reensinados como podemos constatar na sequéncia didatica (Anexo 17).

b) Exercicios prdticos a pares ou grupos
Guioes de estudo (pares)

Os guides de estudo foram utilizados em duas circunstincias nos estagios
pedagbgicos, numa aula de Historia de Renascimento e neste caso especifico na aula de
Geografia do 9° ano. Este exercicio foi solicitado no final da aula de Alteracgoes
climdticas — situagoes meteorologicas extremas — as secas, que pretendeu estabelecer a
relacdo entre os conteudos lecionados e colocar os alunos a pratica-los de forma
diversificada. Foram criados por nds exercicios variados, como frases para completar,

esquemas causa/consequéncia para compor, analise de documentos e eventos climaticos
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para identificar, tendo em conta as carateristicas da turma e suas motivagoes,
adequando-se a complexidade cientifica de modo a que os discentes alcangassem os

objetivos propostos para a aula em questao.

Jogos pedagogicos (grupos)

Para a aula de Geografia do 9° ano de escolaridade — Situagdes meteoroldgicas
extremas-os furacoes, estava prevista a realizacdo da atividade no final da aula que
seguidamente descrevemos.

A turma seria dividida em quatro grupos, ficando cada grupo encarregue de
responder a uma questdo Verdadeiro/Falso no smartboard. Se a resposta estivesse
correta a corregdo surgia na cor verde, caso contrario, apareceria vermelho.

Apoés a selecdo da resposta independentemente de estar correta ou ndo, seria
recordado o contexto da informacdo, por exemplo, na questdo 1 seria realizada uma
pequena revisdo da informagdo presente, através de questionamento feito a turma, como
por exemplo: se os furacdes ndo se formam em terra, onde se formam? E quais sdo as
condi¢cdes minimas de sua formagao?

ApoOs esta corregao e abordagem redundante dos conteudos, surgiria a questao
seguinte, sendo atribuido um momento de debate entre os elementos do grupo sobre a
questdo correta. De seguida um elemento do grupo iria clicar na resposta que, em grupo,

os alunos consideraram correta e assim sucessivamente.

ConsolidacaoldeNcen

Clica na op¢ao correte das seguintes Clica na opcao correta das seguintes
quesices - V (Verdadeiro) au F ( Falso) guesiGes - V (Verdadeire) ou F ( Falso).

Questdon®1 Quastan 11 E

Os furacdes sho situag Ses meteoroldgicas

Os furacoes sdo situag 6es meteorologicas extremas que se formam emterra.

exiremas que se formam emferra.

Fig. 36 - Exemplo “Exercicios praticos a pares ou de grupo”, aula Geografia 9° ano

Trabalhos de casa
No final de cada aula era solicitada a realizagdo de exercicios praticos para

trabalho de casa. Os exercicios procuravam ocupar os alunos em aproximadamente 15
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minutos de modo a que estes praticassem em casa os conteudos lecionados na aula, tal
como sugere Arends (1999, p. 339).

Neste sentido podemos exemplificar estratégias diferentes de tornar apelativos os
trabalhos de casa sem colocar em causa a cientificidade dos contetidos, insistindo nos
objetivos principais, conceitos e no¢des fundamentais da aula lecionada.

A natureza dos trabalhos de casa variava consoante a turma e o interesse dos
alunos na matéria lecionada, podendo ser alterado mesmo em contexto de aula, variando
por vezes das formas descritas na planificacdo e sequéncia didatica, podendo oscilar
entre questdes de desenvolvimento, questdes de resposta breve e preenchimento de
esquemas em que se solicitava a organizacdo de conceitos com consequente
encadeamento dos mesmos (causas e consequéncias). Como ja referimos anteriormente,
os trabalhos de casa sdo defendidos por especialistas da efic4cia escolar, entre eles,
Brophy e Good (citados por Creemers, 1992, p. 61), que referem que estas tarefas
promovem continuidade na aprendizagem e que ao realizarem-nos os alunos estdo a
colocar em pratica os contetdos desenvolvidos na aula.

Passaremos a descrever as referidas atividades.

a) Questoes de desenvolvimento

No caso da aula de Historia A do 10° ano, A Alta Idade Média (séc. V-1X), esta
tarefa consistiu numa questdo de desenvolvimento em que era pedido que os alunos
caraterizassem a €época em questdo. O objetivo de solicitar uma tUnica questdo para
trabalho de casa recai na natureza da mesma, pois ao ser de desenvolvimento exigia que
os alunos dedicassem tempo util suficiente para responder, mesmo que resumidamente,

a questao (Fig. 37).

b) Questoes de resposta breve

Na aula de Historia do 8° ano de escolaridade, contetido A4 economia no Antigo
Regime Europeu — A agricultura e o comércio, na Europa e em Portugal, o trabalho de
casa centrou-se na realizagdao de 3 questdes de resposta breve que permitiram a pratica

dos conteudos lecionados no decurso da aula (Fig. 38).
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1- O final da Alta Idade Média foi
marcado porelevada instabilidade
politica. Justifique.

2- Indique trés carateristicas da
agricultura durante os séculos VaIX.

Trabalho de casa

* Caraterize sucintamente a Alta

Idade Média, : #
Fig. 37 - Exemplo “Trabalhos de casa Fig. 38 - Exemplo “Trabalhos de casa
questdes desenvolvimento”, aula Historia questdes breves”, aula Historia 8° ano

A, 10° ano

c) preenchimento de esquemas em que se solicitava a organiza¢do de conceitos e
encadeamento dos mesmos (causas e consequéncias).

Esta atividade nao estava prevista na sequéncia didatica de Geografia do 9° ano
de escolaridade. Contudo, no momento da solicitagio do trabalho de casa resolvi
escolher um exercicio mais motivador e que estabelecesse relacdo direta com as
revisdes semanais que iriam ser efetuadas na aula seguinte, através de um jogo
pedagogico.

A tarefa foi atribuida no final de aula Ambiente e Sociedade - Subtema:
Impactes ambientais da atividade Humana - Contetdo: Alteragoes climaticas —
situagoes meteorologicas extremas — ondas de calor e foi corrigida na aula seguinte,

como salientado anteriormente.

2. Considera o esquema seguinte

1 Assocla a cada letra do esquema Uma das seguintes consequéncias do sumento do efeito de
estufa.

Migragiies da

Dilataglo térmica das populicin

—  Sessuperids ;

dos oceanos |
‘Aumento do efeito. 7 ¢ 0 F
deestuts.
B
E
Depelo dos glaci Submersso ostelras

Sublda do nivel médio das dguas domar  Salinizagdo das reservas de dgua doce

.2 Completa, agora, 0 esguema no teu cademo,

Fig. 39 - Exemplo “esquemas em que se solicitava a organizagdo de conceitos e encadeamento dos

mesmos”, aula Geografia 9° ano

Depois de apresentadas as nossas praticas desenvolvidas em contexto de estagio,
apresentaremos no capitulo que se segue a apresentacdo e andlise dos resultados

relativos a nossa investigagao.
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CAPITULO 1V — Apresentacio e analise dos resultados

4.1. Apresentacao e analise das entrevistas

4.2. Apresentacao e analise dos questionarios

4.3. Reflexio critica face a aplica¢ido do Ensino Direto em contexto de estagio

4.4. Discussao dos resultados e conclusoes
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Introducao

Apods explorados os conceitos-chave na temadtica deste relatorio, procuramos
apresentar as nossas praticas desenvolvidas em contexto de estagios, salientando as
nossas reflexdes sobre a sua aplicabilidade, limita¢des e constrangimentos, sem descurar
os seus efeitos sobre os nossos discentes.

Este capitulo pretende apresentar e analisar os resultados obtidos através da
nossa pesquisa desenvolvida em contexto de estdgios pedagdgicos em Historia e
Geografia do 3° ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario.

De modo a manter o fio condutor deste relatorio os resultados desta pesquisa
serdao apresentados e discutidos segundo a tematica abordada, partindo dos aspetos mais
gerais e tedricos do estudo para os mais especificos e praticos do mesmo.

Nesta perspetiva serdo primeiramente abordadas as entrevistas realizadas a

elementos dos oOrgdos de gestdo, seguindo-se os questionarios a docentes e

[P

posteriormente serdo exploradas as minhas reflexdes e as reagdes dos alunos face

aplicagcdo do Método de Ensino Direto.

4.1. Apresentacio e analise das Entrevistas
Sistema de Categorias

Como referido no caitulo da metodologia, as entrevistas foram analisadas
mediante um sistema de categorias de abordagem aberta (Fig.40), atendendo aos dois
primeiros objetivos deste estudo: Identificar os fatores de eficacia presentes na
organizagdo escolar e Perceber em que medida a organizagdo escolar condiciona o uso
das estratégias eficazes no processo de ensino-aprendizagem nas aulas de Historia e

Geografia.

Eficiciz ca Escola

3. Influgnzizdos
6reBos de gestdo
escolar

1 Conceito de boa 2. Carateristicas de
escols umabozsescolz

4. Conceito de bom
professor

3.1.Prajetasde
bromo;2o do sucess)
escolar

2.2. Efeite 2.3. PromocBo do
Colaborativo sucesso escolar

Relacies

2.1. iderangz "
Interpessoaiis

2.4, MissSo 1.5, Formaga

gestdo Prajetos medidas

|} 221 Crgfosae | 2.3.1 AvaliagSo dos 3.2 Estratégiass

b .2.2. Manitorizzc3g
do desempanhodaos

2.2.2. Autarquis e
alunos

DiragZoRegional

b 2.3, Manitorizec3g
b1 2.2.3.21un0s 4o desempanhodos
docentas

= 2.2.4. Pais
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1. Conceito de “boa” escola

De modo a conhecer o conceito de “boa” escola, foram colocadas uma série de
questdes aos entrevistados. As respostas indicam-nos que os entrevistados possuem de
uma nocdo de “boa” escola que se baseia num conjunto de aspetos variados e de
naturezas diferentes, desde a vertente motivacional dos profissionais de educagdo, a
constante dedicagdo dos mesmos face a heterogeneidade dos alunos procurando
assegurar o um aumento do desempenho dos discentes, como podemos constatar pela

resposta que se segue:

A vontade e o empenho com que as pessoas encaram a sua profissao no dia a dia. (...)
nés ndo temos um filtro a entrada do portdo, os alunos medianos entram pela porta do
meio, os fraquinhos por aquele lado, os melhores passam pelo outro, isto nio existe! E
impensavel! (...) E é com estas diferencas que temos que trabalhar todos os dias. Ha
formas de se contornar, de certa maneira ha formas de se contornar esta diversidade
permitindo aos melhores serem melhores e aqueles que nao sdo tdo bons poderem ser,
poderem melhorar. (PCE)

Nota-se através deste discurso que se encontra presente a percecao que uma boa

escola deve promover a melhoria do desempenho dos discentes e que esta ndo deve ser

descurada.

Numa vertente mais geral a “boa” escola ¢ apresentada, por outro entrevistado,
como uma instituicdo agradavel, onde os elementos da comunidade escolar se sentem
bem e onde prevalece a comunicagdo. Segundo este entrevistado, deve ser facultado aos
alunos a oportunidade de se dedicarem ao estudo e possuirem acompanhamento para tal.
Paralelamente, surge a referéncia a uma escola ativa e preocupada que procura sempre

promover o sucesso dos alunos.

Uma boa escola ¢ aquela que consegue oferecer boas condi¢des, onde as pessoas se
sintam bem, desde os alunos, ao pessoal docente, ao pessoal ndo docente, onde se sinta
bem e onde o ambiente seja propicio a realizacdo das aprendizagens. Onde haja espaco
para o dialogo, onde haja espaco para o trabalho colaborativo, onde haja espago para
apresentacao de projetos, de ideias, onde haja espago para os alunos poderem investigar
e em simultdneo poderem distrair-se, onde eles possam ter salas como nds temos e
como pretendemos ainda criar noutros moldes, onde possam saber que sempre que
necessitarem tém e terdo e t€ém o apoio necessario. Deve preocupar-se sempre ser
melhor mantendo-se ativa e proativa na busca de projetos que consigam melhor ir ao
encontro das dificuldades dos alunos e promover o seu sucesso e neste sentido penso
que a nossa escola ¢ um exemplo de uma boa escola. (PCP)
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2. Carateristicas de uma boa escola

Tendo em conta o primeiro objetivo deste relatorio, Identificar os fatores de
eficacia presentes na organizac¢do escolar, foram realizadas uma panoplia de questdes
aos entrevistados. As respostas sugeriram a desconstrugdo da categoria em 6
subcategorias, 2.1 Lideranca; 2.2 Efeito Colaborativo (2.2.1. Orgdos de gestio; 2.2.2.
Autarquia e Direcdo Regional; 2.2.3. Alunos; 2.2.4. Pais); 2.3 Promogdo de sucesso
escolar (2.3.1. Avaliag¢do dos Projetos; 2.3.2. Monitoriza¢do do desempenho dos alunos;
2.3.3. Monitorizacdo do desempenho dos docentes); 2.4 Missdo; 2.5 Formagdo; 2.6

Relagoes interpessoais.

2.1. Lideranca

Através desta resposta podemos constatar que para este entrevistado ndo existe
um perfil de lider pré-definido para o exercicio dos cargos de gestdo. O mesmo
privilegia a colaboragdo entre os varios intervenientes educativos, nomeadamente, os
restantes elementos do principal 6rgdo de gestdo, assim como os 6rgdos de gestdo
intermédia.

a responsabilidade méxima da escola, a responsabilidade judicial sobre todos os meus
atos, as decisdes em ultima instancia sdo do presidente do conselho executivo. (...) Nos,
eu sabemos como ¢ que funciona, nods ja tivemos ca na escola trés pessoas distintas, cada
um com o seu estilo e as trés funcionaram porque havia sintonia com as pessoas com que
trabalhavam, quer com as equipas mais proximas, quer com as suas estruturas
intermédias, quer com toda a comunidade educativa que ¢ isso que tem que haver, de
certa forma sintonia, falarem todos a mesma linguagem. As pessoas tém que fazer-se
respeitar, t€m que trabalhar, t€ém que estar no terreno, agora se ¢ mais baixo se ¢ mais alto
se ¢ mais magro, se ¢ mais bonito, se ¢ mais feio, isto ndo vem para o caso, ha ¢ estilos
diferentes, o que € que resulta aqui? Se calhar um estilo completamente diferente da
pessoa que esta aqui neste momento resultaria igual, ou melhor, ainda. Qual é o melhor?
Nao sei. (...)

Porém segundo o mesmo, o fator importante, para quem representa a escola, ¢ a
disponibilidade para comunicar com as pessoas ¢ manter a motivacao destas elevada
face as vicissitudes que possam ocorrer, procurando promover o espirito de dedicacao e

empenho dos profissionais.

Agora ¢ importante estarmos disponiveis, nao desistirmos, quando noés damos a cara pela
escola, quando nds falamos com as pessoas, nao podemos dizer que ndo vale a pena, ndo
podemos dizer que ndo acreditamos, se nao estamos a liderar um barco e queremos
chegar aquela ilha “epa nao vale a pena nadar porque as ondas sd3o muito altas”, opa
vamos nadar, temos de 14 chegar, né? E € um pouco isto a nossa fun¢ao todos os dias. De
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que forma o fazemos? Depende das pessoas, agora o que ¢ preciso € arregacar as mangas,
¢ desapertar a gravata se for uma pessoa que use uma gravata, por exemplo. (PCE)

2.2. Efeito Colaborativo
2.2.1. Orgios de gestido

Uma das carateristicas, de boa escola, que mais surge nas respostas dos
entrevistados consiste no espirito de colaboragdo existente entre os varios orgdos de
gestdo, salientando a importancia do mesmo para o bom funcionamento da institui¢do.
Podemos constatar que para este entrevistado o trabalho deve ser baseado na
comunicacao e respeito pelas respetivas hierarquias.

Costumamos dizer que todos sdo importantes. E claro que temos de ter em conta a
relacdo, o relacionamento institucional e temos a assembleia da escola, o conselho
pedagogico, os orgdos proprios de uma escola, temos os departamentos. E € conveniente
que a comunicagdo entre os diversos, as diversas hierarquias se proceda pela ordem
respetiva (...) comunicacdo terra-a-terra, estamos todos a trabalhar para o mesmo, com
cargos diferentes, respeitando-os mas trabalhamos todos para o mesmo (...) Eu nao estou
sozinho, ndo estou sozinho e¢ quando fago a minha avaliagdo gosto de envolver as outras
pessoas porque isto ¢ um trabalho colaborativo (...) noés ndo estamos sozinhos nas
decisdes mas temos quase sempre a possibilidade de fazer diferente com a preparagao do
periodo a seguir ou do ano letivo a seguir ou do dia a seguir. Isso é possivel fazer,
felizmente, nalgumas circunstancias ¢ possivel. (PCE)

A nocdo de colaboragdo entre 6rgdos de gestdo ¢ reforgada pelo presidente do
conselho pedagdgico, referindo-se a assembleia de escola, coordenadores dos
departamentos, mas também a nivel interno do proprio conselho pedagdgico. Segundo o
entrevistado, esta cooperagao entre os elementos deste 6rgdo de gestdo promove o
debate, a discussao e tomada de decisodes futuras.

na qualidade de conselho pedagodgico eu contato de muito perto com o conselho executivo
como orgdo de gestdo, nds temos definidas as nossas reunides de assembleia de escola,
que ¢ um oOrgdo também fundamental, (...) porque ¢ o 6rgdo onde estd representado
diretamente a autarquia e no papel, nas fungdes enquanto presidente do conselho
pedagogico e tendo o conselho pedagdgico representagdo na assembleia de escola €
também outro dos orgdos de gestdo que também estamos frequentemente, parte destes
também os coordenadores de departamento com quem contato muito frequentemente
porque o nosso trabalho ndo ¢ estanque. O conselho pedagdgico como eu expliquei antes,
nos reunimos ordinariamente uma vez por més mas as semanas que antecedem a nossa
reunido, sdo as semanas de preparagdo e contactamos quer pessoalmente quer por mail e
vamos desenvolvendo este conjunto de iniciativas que serdo analisadas, debatidas, as
decisdes que serdao tomadas no conselho pedagogico seguinte. (PCP)
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2.2.2. Autarquia e Dire¢ao Regional de Educagao

A colaboragdo com institui¢des externas a escola ¢ referida como essencial a
promogdo do sucesso escolar, principalmente através da realizagdo de reunides entre a
autarquia e a Direcdo Regional de Educacdo. Segundo o Presidente do Conselho
Pedagobgico, a estruturagdo e implementacao dos projetos de promogao de sucesso sao
adaptadas a realidade da escola através de debates e conversagcdes. O mesmo salienta
que s6 através desta colaboracdo que ¢ possivel a adaptagdo dos referidos programas a
escola visando assim a relagdo e envolvimento das entidades publicas no contexto
escolar e vice-versa.

Agora o conselho pedagogico como uma estrutura intermédia da escola, (...) integrada no
concelho (...) s6 em consonancia com estes todos é que nos poderemos ultrapassar essa
caraterizacdo que fiz ha pouco dos nossos alunos. Agora que claro que o conselho
pedagbgico ¢ um dos elementos importantes neste processo, €. (...) nés este ano ja
tivemos a oportunidade para nés reunirmos, quando eu digo nds estou a referir-me ao
conselho pedagdgico, presente em reunides com a direcdo regional de educagdo com a
presidéncia da autarquia de Lagoa (...) Nestes curtos meses que ja estamos em reunides e
que vamos manter, vamos manter, de tal forma que a nossa proposta de visao e aplicacao,
a nossa proposta de Prosucesso, ndo estd a ser uma visdo de prosucesso da Escola
Secundaria de Lagoa, esta a ser uma visdo do concelho de Lagoa porque as medidas que
noés estamos a pedir foram dialogadas, foram debatidas com as restantes organicas aqui do
nosso concelho e com a diregdo regional e com a autarquia, dai nés estamos, como eu
dizia ha pouco, nos somos, a nivel de conselho pedagdgico somos apenas uma pequena
parte deste todo mas e felizmente nds estamos a conseguir...obviamente ndo €, ndo sera
de um ano para o outro. (PCP)

2.2.3. Alunos

A relacdao de proximidade entre os o6rgdos de gestdo e os alunos ¢ frisada nesta
resposta. Contudo, o entrevistado salienta que esta relagcdo se baseia no respeito que os
alunos deverdo ter para com os mesmos 0rgaos escolares e que cada uma das vertentes
possui o seu papel na comunidade escolar.

E assim, nés ndo temos por opgdo, porque Somos assim mesmo, ndo temos por op¢io uma
postura de distanciamento no nosso dia-a-dia de escola porque nds falamos com os nossos
alunos (...) a nossa proximidade com os alunos e com outro orgdo de gestdo existe desde
que nunca se esquecam das devidas distdncias, porque ha um tratamento proprio que ¢é
necessario salvaguardar, somos todos...estamos todos no mesmo barco mas cada um tem as
suas funcdes, cada um tem o seu papel, mas enquanto ha respeito e educagdo e as pessoas
sabem respeitar isso entdo ndo ha problema nenhum para total abertura. (PCE)

No que concerne a colaboragdo dos alunos na dinamica escolar, o presidente do

Conselho Pedagogico refere que tem vindo a mostrar-se mais significativa,
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nomeadamente a tomada de decisdes escolares através participagdo da representacdo
dos alunos.

com os representantes dos alunos que felizmente agora na escola, ja tinhamos, mas agora
de uma forma muito mais assertiva e muito mais assidua, passamos também a contar com a
opinido e uma mais valia da participa¢do dos alunos que muito nos t€ém ajudado e muito
tém contribuido na tomada de decisoes. Ja...estou a recordar-me de uma situacado muito
particular de ha dois meses atras que nos, uma situacao que inclusivamente se inverteu no
sentido de voto gracas a intervengdo dos alunos que ja puderam participar ¢ ja puderam
votar. (PCP)

2.2.4. Pais

A participagdo e envolvimento dos pais e encarregados de educacao mostrou-se
um dos aspetos fundamentais para os entrevistados no que concerne a melhoria dos
indices de sucesso escolar. Um dos entrevistados indica que gostava que este
envolvimento fosse mais expressivo, pois na maioria das vezes, cinge-se aquando da
solicitacdo da propria escola.

Nos gostavamos que fosse mais efetiva. (...) ha situacdes de visita formal dos

encarregados de educag¢do quando solicitados, menos vezes quando vém por sua livre

iniciativa. (PCE)

Contudo o entrevistado seguinte refere que esta participacdo tem vindo a
melhorar, embora esteja longe de ser a ideal. Segundo este entrevistado os pais e
encarregados de educagdo limitam-se, na sua maioria a entrega os registos de avaliagao
e quando solicitados pelo diretor de turma. O envolvimento dos pais e encarregados de

educagdo voluntaria €, segundo o entrevistado, pouco significativo.

Ora nos temos melhorado na nossa escola, temos melhorado mas tal como ja disse no
decorrer da entrevista, ainda ha muito por fazer. Porque nés temos elevado as taxas de
presengas dos nossos encarregados de educagdo e pais aquando da entrega dos registos de
avaliacdo, mas depois no decurso do restante ano letivo isto ja ndo se verifica, sO se
verifica, maioritariamente, por solicitacdo do diretor de turma para dar resposta a uma
situacdo pontual. Ou seja, a iniciativa de procurar a escola, por parte dos pais e dos
encarregados de educacdo, ¢ muito residual (...) ela € essencial. (...) se nos ndo
conseguirmos congregar todos estes esforgos, de todos os intervenientes neste processo,
nao conseguimos alcangar o sucesso. (PCP)

Apesar desta conjuntura, os entrevistados consideram fundamental uma maior
aproximagdo entre a escola e os encarregados de educacdo no que diz respeito ao
combate aos valores de insucesso escolar e que estdo as ser tomadas medidas neste
sentido. Constatamos que esta perspetiva se baseia numa visao promog¢ao de maior

colaboragdo entre a escola e as familias dos alunos, que, de acordo com os
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entrevistados, ¢ fundamental para a inversdo da situacdo dos indices de insucesso

registados.

r

E uma das nossas apostas para o proximo ano letivo ¢ tentar fazer com que os
encarregados de educacdo venham mais, colaborem mais e se sintam corresponsaveis no
processo educativo. (PCE)

a promogdo e a aproximagao da familia a escola e da escola a familia porque se se quer
inverter a situacdo que ¢ a caraterizacdo que eu fiz no inicio dos alunos, s6 a
conseguiremos fazé-la bem em consonancia com as familias e dai nds termos ja um
conjunto de estratégias definidas para aproximar os encarregados de educacdo e
comprometé-los também nesta busca e nesta promogao do sucesso. (PCP)

2.3. Promoc¢ado de sucesso escolar
2.3.1. Implementagdo e avaliagdo dos Projetos

Uma carateristica encontrada a partir dos discursos dos entrevistados ¢ a
constante preocupagdo com o sucesso dos alunos e neste sentido surge a implementagao
de diversos programas que visam propor medidas e estratégias de modo a promover o
sucesso escolar.

Neste sentido, podemos constatar que, segundo o mesmo entrevistado, estes projetos
sdo alvo de adaptagdo a realidade da escola e encontram-se em constante
acompanhamento e avaliacdo interna da escola, que caso estes ndo apresentem
resultados tidos como satisfatorios, sao reformulados ou mesmo substituidos.

ndo pode ser implementada nenhuma medida sem estar prevista, logo na altura que nos
planeamos a medida sem estar prevista a sua avaliagdo. Porque...nenhum professor ou
nenhum o6rgao pode considerar que uma determinada medida, que ela seja a medida
ideal, as medidas sdo sempre a meu ver e serdo sempre tomadas com uma grande
flexibilidade e com grande carater de se perceber até que ponto ¢ que ela esta (...) a
corresponder aquilo que foi projetada e s a sua avaliagdo € que permite perceber isto.
(...) medida s6 surte efeito se os alunos alcangarem mais sucesso.(...) estamos sempre
muito atentos em relacao a alguns destes projetos (...) Temos consciéncia que, se a dada
altura um determinado projeto, um determinado plano n3o vai ao encontro das
necessidades que a nossa escola tem efetivas e reais, ndés reformulamos, noés
reajustamos e quando fizermos a avaliagdo do mesmo, se acharmos que temos de
interromper um para comegarmos outro, nos fazemo-lo sem qualquer tipo de problema.
(PCP)
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2.3.2. Monitorizagdo do desempenho dos alunos

Um dos aspetos que foi salientado no decurso das entrevistas foi o facto do
desempenho dos alunos ser acompanhado pela instituicdo escolar. Segundo um dos
entrevistados, a avaliagao destes ¢ realizada nos tramites normais, através do conselho
de turma, sendo a informacdo transmitida aos diversos 6rgdos de gestdo de modo a
promover uma reflex@o e analise sobre os objetivos propostos e os alcangados.

A avaliacdo regular...E assim, nés acompanhamos todo, o conselho pedagdgico acompanha
todo o processo, o conselho pedagdgico nao recolhe os dados diretamente, os dados sdo
recolhidos por cada estrutura, ou seja, desde o conselho de turma que depois transmite a
informacao ao conselho executivo e depois o conselho executivo trata a informagao e faz-
nos chegar ao conselho pedagogico para depois nos nos debrugarmos e analisarmos e
percebermos o que temos, 0s objetivos que ja alcangamos € os que temos que atingir. Mas
sim muito regularmente quer o que decorre da legislacdo que nds temos de fazer quer aquilo
que nos nos impomos internamente, nés fazemos este acompanhamento sistematico. (PCP)
Esta questdo encontra-se relacionada com a anterior, pois se ndo existisse
monotoriza¢ao do desempenho dos alunos nao seria possivel a constante avaliacdo dos

projetos de promog¢ao do sucesso nos moldes como foi descrita anteriormente.

2.3.3. Monitoriza¢do do desempenho dos docentes

Outra situacdo levantada no decurso de uma entrevista foi a avaliagdo dos
docentes da escola. Segundo o entrevistado esta avaliacdo ¢ realizada pelos 6rgaos
competentes (Departamentos) que através da observacdo de aulas e constante dialogo
com os docentes contratados e restantes o6rgdos de gestdo, estabelece um processo de
avaliacdo. O mesmo entrevistado salienta que esta avaliagdao devera ser alargada a todos

os docentes como previsto na revisao do estatuto da carreira docente.

Os docentes sdo avaliados nos moldes previstos no estatuto para ja (...) os professores
contratados € que estdo a ser sujeitos a um regime de avaliagdo. Mas o conselho,
mesmo quando, e claro que esta situacdo estd a ser apenas transitoria porque todos os
professores deverdo ser avaliados a breve trecho. (...) esta avaliacdo ¢é feita pelos
coordenadores de departamento em conjunto, claro, com os professores avaliados ¢ o
conselho executivo, reunindo com os professores avaliados e com os coordenadores de
departamento. (PCP)

2.4. Missdo

Esta subcategoria surgiu de um modo muito natural no decurso e analise das
entrevistas, como ja pudemos constatar. A missdo desta escola, segundo os
entrevistados, ¢ a necessidade de tentar fazer mais pelos seus alunos através da adogao

de estratégias e praticas pedagdgicas que visam inverter os valores de insucesso.
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As nossas expetativas ou as minhas expetativas € conseguir ir ainda, irmos ainda mais
além, ainda que neste momento digamos que a escola entrou em termos de praticas
pedagdgicas, em termos de aplicacdo do trabalho de novas tecnologias ao ensino,
entrou talvez em velocidade de cruzeiro na possibilidade de implementacdo destas
estratégias (...) mas neste momento a nossa preocupagdo, o nosso enfoque ¢ sobretudo,
conseguir, dar a volta aquilo que sdo os nossos numeros de sucesso educativo, porque ¢
um problema, ndo ¢ de agora, precisamos ter numeros diferentes com tudo o que isso
representa. (PCE)

Esta perspetiva ¢ reforcada pelo presidente do conselho pedagogico que realga a
necessidade de trabalhar a médio e longo prazo nestes numeros de sucesso escolar.
Salienta-se que nocdo de “sucesso” transmitida pelo entrevistado, que se centra na
aquisi¢do e desenvolvimento de competéncias por parte dos discentes € ndo na obtengao

de médias elevadas.

O objetivo principal sem duvida que ¢ promover o sucesso dos nossos alunos e reduzir,
claro que nds sabemos, ndo somos utdpicos, sabemos que as nossas taxas de insucesso
nao se reduzirdo num ano nem em trés, o que nos queremos fazer € ter um plano a longo
prazo ou a médio/longo prazo que nos permitir ir gradualmente ir promovendo o sucesso
mas volto a frisar e vou sempre frisar ndo quero nunca que o sucesso seja entendido como
as melhores médias quero que o sucesso aqui, como ja referi anteriormente (focalizagcdo
na aquisi¢io de competéncias dos alunos em detrimento de médias). E esse o nosso
objetivo principal. (PCP)

2.5. Formacao

No que concerne a formagdo para o exercicio dos cargos de gestdo os
entrevistados salientam que ndo tiveram formagao especifica para o efeito. No caso do
presidente do conselho executivo a sua formagao baseia-se em experiéncia profissional
anterior na area de gestdo escolar e reunides pontuais a que teve oportunidade de
assistir.

Penso que tive a formagdo ou a possibilidade de me formar, porque estamos sempre em
processo de formacgdo com pessoas com quem tive a oportunidade de trabalhar, claro que
a formacdo especifica para o efeito ¢ importante (...) mas no terreno aprende-se muito e a
tratar com pessoas, a trabalhar, tive a oportunidade de estar integrado em excelentes
equipas que me ajudaram bastante, sem a qual, € assim, de olhos fechados nao sei avangar
(...) Nao tive efetivamente formagdo, tirando uma ou outra situagdo, mas situacdes
pontuais que resultam de reunides que temos oportunidade de participar, as vezes ha
pequenos modulos de formagao, mas efetivamente nao tive. (PCE)

O presidente do conselho pedagodgico salientou que a licenciatura ndo ¢ suficiente
para o exercicio destes cargos e que a sua experiéncia profissional extra escola e o

mestrado em Gestdo o capacitaram na area. O mesmo real¢a que nao possuiu formagao
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especifica na area de gestdo escolar mas que considera possuir uma base que lhe
possibilita exercer o cargo.

especifica enquanto presidente do conselho pedagdgico, ndo. Mas, mas felizmente, tive
uma formacdo que ¢ a de base, que s6 por si nao confere a nenhum professor, (...)
competéncias para estar a frente de um orgao (...) Mas depois o que associei (...) 0 servigo
militar e ai tive uma boa...ndo quero que isto seja mal-entendido (risos)...eu passo a
explicar, porque no meu percurso militar ao longo de um ano eu tive a sorte de integrar a
reparticdo de operacdes de informagdo e seguranga, ¢ aquela reparticdo que a par da
maior, era aquela que geria as unidades. (...) fiz 0 mestrado em gestao, ndo especifica na
area de educacdo, tal como eu disse, a base democratica de uma escola faz com que a
estrutura que nos aqui temos seja a estrutura similar de qualquer base democratica e o

mestrado também deu-me mais uns, mais alguns argumentos.

Apesar de nao possuirem a referida formagao especifica para a gestao escolar, os
entrevistados realcam que esta faceta ¢ muito importante, tendo sido mesmo avancadas
pelo Presidente do Conselho Executivo areas que considera importantes para o exercicio
do cargo, nomeadamente gestdo financeira, de recursos humanos ou area administrativa
ou mesmo pequenos modulos de formagdo, como podemos constatar pela resposta
seguinte.

2

E muito importante termos ou haver formacdo na area da gestdo, na gestdo financeira
porque ¢ diferente, na gestdo dos recursos humanos, nas relagdes humanas, (...) Termos
formagdo naquilo que ¢ o processo administrativo (...) € também no processo pedagogico,
(...) ha areas muito especificas que nao se estudam na universidade e assim nessa medida
ndo podemos dizer que saimos da universidade para sermos dirigentes escolares, por
exemplo. Agora no nosso dia a dia de escola, pelo contato que temos das diversas
matérias, com as pessoas que vamos lidando, ah... vai se aprendendo é verdade, agora
formacao faz falta e existem modulos de formagao, existem. (PCE)
O presidente do Conselho pedagdgico, por seu turno, mostra maior interesse em
adquirir especializacdo na area, pois considera que apesar de ter uma base, como referiu
anteriormente, ndo considera que esta seja suficiente para o exercicio do cargo.

Agora se, honestamente, se a minha formagdo ¢ suficiente? Ah eu considero que ndo,
porque noés nunca devemos considerar que ja temos e que ja adquirimos as competéncias
suficientes. (...) mais tarde quererei fazer formagdo especifica para a gestdo de cargos
escolares. (PCP)

2.6 Relagoes interpessoais

Esta situagdo encontra-se naturalmente relacionada com a questdo de colaboracao
jé analisada anteriormente. Nesta subcategoria procuramos compreender se esta relacao
de cooperacdo se baseia a nivel meramente burocratico e rigido ou se existe alguma
relacdo de maior proximidade, tolerancia e consequentemente se existe bom ambiente
entre os profissionais de educagdo nesta escola. De modo a perceber as percegdes dos
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entrevistados sobre as suas relacdes interpessoais com os restantes colegas, foi
perguntado se as suas relagdes com os seus colegas tinham sofrido alteragdes com a

elei¢do para os respetivos cargos.

Nao. Nao porque o relacionamento de total abertura e disponibilidade continua a
encontrar-se, ¢ claro que ndo tenho neste momento tanta disponibilidade de estar na sala
de professores como eu gostava de estar para conviver um bocadinho, por exemplo, ou
entdo se 14 vamos para conviver ha sempre uma solicitacdo porque “ja que estas
aqui”(risos), “ja que estas aqui” e pronto e perde-se, agora uma das coisas que ¢ muito
importante ¢ as pessoas perceberem que somos todos colegas, estamos todos no mesmo
barco com papéis diferentes, com cargos diferentes mas uma coisa € certa somos todos de

carne e 0sso. (PCE)

Nao, ndo de modo algum, de modo algum. Até porque ainda ha ainda alguns professores
que ainda nao sabem quem ¢ o presidente do conselho pedagégico (risos)... Ainda ndo

sabem, mas a maior parte sabe, mas nao se alterou absolutamente nada, ndo. (PCP)

Sinceramente nao tenho razdo de queixa em relacdo aos meus colegas e tento agir da
forma mais correta a qualquer colega. Por natureza sou uma pessoa pacifica o que me faz

com que nao sejam desenvolvidos determinados conflitos. (DT)

De um modo geral e analisando as respostas dos entrevistados, as suas relagdes
interpessoais no contexto escolar ndo se alteraram. Os mesmos referiram que apesar das
constantes solicitacdes de trabalho, os colegas nao demonstram qualquer modificacdo
de comportamento para com os entrevistados, predominando, segundo os discursos, o

bom ambiente entre os profissionais da escola.

3. Influéncia dos Orgios de Gestio Escolar

Atentando ao segundo objetivo desta investigagdo foram, colocdas questdes de
modo a perceber se os Orgaos de gestdo escolar influenciam o contexto de sala de aula e
em que medida. Serd que, caso esta exista, ocorre de modo direto ou serd uma influencia
indireta? Seguidamente apresentamos as respostas dos entrevistados que indicaram a
criacdo de duas subcategorias, 3.1. Projetos de promog¢do de sucesso escolar; 3.2.

Estratégias e medidas.
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Subcategoria 3.1. Projetos de promogdo de sucesso escolar

Uma das formas de influéncia dos 6rgaos de gestdo sobre as praticas adotadas em
contexto de sala de aula referidas pelos entrevistados foi a implementacdo e manutenc¢ao
dos ja referidos projetos de promogao sucesso escolar. Um dos entrevistados indica que
a falta de motivacao e de objetivos dos alunos deve ser combatida e assim sendo uma
das formas de o fazer ¢ a adogdo dos referidos programas.

[Os alunos] ndo vém um sentido na escola, como é que se d4 a volta a este texto? E o

nosso trabalho de cada dia e nds estamos a tentar, ndo quer dizer que até aqui ndo se

tenha feito nada nesse sentido, ndo ¢ mentira, porque nés temos um plano de promogao

de sucesso, que tem vindo a ser implementado ha 4 anos a esta parte, que tem tido bons

resultados, temos tido resultados efetivos, mas ainda estamos longe. (PCE)

Segundo o presidente do conselho pedagdgico a adogdo dos projetos adotados
em virtude das caracteristicas e necessidades da escola e consequentemente dos seus
alunos, ¢ um meio que a gestdo possui para tentar contornar uma realidade menos

positiva daquela escola, promovendo melhorar o desempenho dos discentes.

0s projetos que nds promovemos, quer por aqueles que nds nos apercebemos que estdo a
ser feitos ou que estdo a comegar a ser feitos ou mesmo fresquissimos a sair e nos temos
tentado, temos tentado agarrar aqueles que apercebemos que podem estar melhor
adequados a nossa escola para promover o nosso sucesso. (...) temos um conjunto de
acoes que temos vindo a implementar sempre com a tonica de melhorar as aprendizagens
dos nossos alunos. (PCP)

Subcategoria 3.2. Estratégias e medidas

As estratégias e medidas adotadas em contexto de sala de aula foram uma das
referéncias realizadas pelo presidente do Conselho Pedagogico. Contudo, ¢ essencial
real¢ar que analisando esta resposta, ¢-nos referido um caso de agdo em concreto, como
a adocdo de medidas e estratégias pedagdgicas e curriculares especificas face a dislexia
dos alunos. Porém, segundo o entrevistado, deveria ser possivel fazer mais por estes
alunos, o que aparentemente indica que em determinado ponto do processo de
adaptacdo de estratégias, o mesmo depara-se com obstaculos em relagdo as medidas
previstas. Esta aparente limitacao parece colocar em causa um melhor desempenho dos
alunos em caso de dislexia muito grave.

o caso dos alunos disléxicos em termos...daquilo que podem ser as medidas em termos
das condicdes especiais de realizacdo de exame, tdo muito bem definidas, estdo muito
bem definidas e sendo dislexia ligeira ou dislexia média, eu penso que as adaptacdes
estao ajustadas. (...) no caso dos alunos de dislexia muito grave é o de se ter de ir mais
além das medidas previstas, desde a leitura em sala de aula a parte a ndo contabilizacao
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dos erros que sdo dados pelo aluno, nestes casos, nos casos dos alunos com dislexia

muito grave, ai sim deveria poder ir-se mais além do que em relacdo aos restantes.

Quando questionado se considera que o conselho pedagogico pode auxiliar a
escola no processo de melhoria e alcance de um patamar de exceléncia escolar, o
entrevistado € peremptorio. Refere que como o6rgdo promotor de experiéncias
pedagbgicas, de formagdo e com o didlogo constante entre todos os elementos da
comunidade escolar que se encontram representados na sua orgéanica, assume-se cCoOmo

um elemento fundamental para atingir o nivel de exceléncia escolar.

Sem duvida, sem duvida. (...) o conselho pedagogico € aquele que tem a capacidade de
propor desenvolvimento de experiéncias, desenvolvimento pedagogico e de formagao e
neste sentido sim, porque nos temos...a escola esta 14 toda representada enquanto que
nos restantes orgdos de gestdo intermédios da escola, claro que o 6rgdo maximo da
escola ¢ o conselho executivo tem a visdo global e ¢ onde confluem todos os docentes,
todos os trabalhos mas no conselho pedagdgico é que tenha esse papel, porque a escola
estd la toda representada porque cada professor estd integrado num respetivo
departamento e cada departamento tem a sua representacao, os alunos tém a sua
associacdo de estudantes, t€m os seus representantes do ensino secundario, o pessoal
ndo docente tem o seu representante, os pais e encarregados de educagdo tém o seu
representante...com certeza temos...de conseguir ouvir todos e depois tomar decisdes na
base daquilo que cada um dos representantes da restante escola tem, do contributo que
tém a oferecer. (PCP)

4. Conceito de "bom'" professor

A relevancia desta categoria assenta na necessidade de percebermos qual a
percecao que os entrevistados t€ém do que ¢ ser-se um “bom” professor, por se tratar de
um conceito-chave do nosso relatério. Através da andlise destas nog¢des procuramos
compreender a perspetiva dos entrevistados quando se referem ao “trabalho de
exceléncia” que procuram promover na escola.

De forma a ver respondida esta questdo foi colocado um conjunto de perguntas
aos entrevistados cujas respostas sugerem que o bom professor ¢ o que trabalha
afincadamente para o desenvolvimento de competéncias dos seus alunos, atendendo as
carateristicas destes.

A partir deste discurso podemos constatar que se encontra presente a perspetiva
de que o bom professor deve tentar elevar o rendimento dos seus alunos
independentemente dos contextos familiares e socioecondmicos destes.

porque nds nao precisamos de ter s6 alunos de exceléncia, para fazer um trabalho de

exceléncia, nos podemos fazer um trabalho de exceléncia com alunos com muitas
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dificuldades mas para isso temos de ter professores com vontade de fazer este trabalho

de exceléncia (...) Se calhar ¢ tdo desafiante conseguir com que um aluno que tem

capacidades chegue ao 5, como um aluno que tem um contexto extremamente
deficitario em termos socioculturais, que nao tém contexto de referéncia muito elevado,

fazer ele se calhar chegue a um 3, se calhar até¢ ¢ mais gratificante, porque estamos a

falar de alguém que podera sentir-se um excluido, estamos a falar de alguém que se

calhar ndo tem um lar com apoio, com educagdo, com carinho, as vezes com comida

mas que quer vencer na escola e um 3 para ele se calhar é mais importante do que o 5

para aquele que tem tudo. E noés temos de trabalhar com este aluno de 3 e com aquele

aluno do 5 e ¢ isso que faz de cada dia, de cada periodo, de cada ano letivo, o trabalho
diferente para cada professor. (PCE)

Simultaneamente surge a no¢do de que um bom professor nunca se deve
conformar com os resultados obtidos pelos seus alunos e que este devera desenvolver
um trabalho diario de persisténcia e empenho face a natureza dos seus alunos
promovendo o desenvolvimento e evolucdo destes.

um bom professor em primeiro lugar e agora...6 sempre a minha resposta claro e

equacionar e sou professor, aqueles que nos melhor avaliardo serdo os outros, mas

considero que um bom professor ¢ aquele que ¢ insatisfeito por natureza. Aquele que
ndo se resigna e que se comprometa diariamente naquela fungdo maxima que € a sua,

que ¢ os seus alunos aprenderem, melhorarem e evoluirem. Claro que isso exige o

melhor de si diariamente, mas colocando sempre o enfoque nos seus alunos, tendo o

cuidado de ser assertivo, compreensivo, ser capaz de coordenar aquele grupo que tem a

sua frente, perceber as caracteristicas pessoais de cada um e depois perceber como

funcionam e com quem melhor funcionam, de modo a que possa diariamente promover
aquilo que os alunos tém de melhor em si e procurar fazer com que eles queiram

sempre mais. (PCP)
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4.2. Apresentacio e analise dos questionarios aos docentes

Tendo em conta os objetivos deste estudo foram utilizados questionarios de modo
a compreendermos as percecdes dos docentes face a tematica da eficacia escolar e das
suas praticas de ensino, de modo a tentarmos cruzar estas informagdes e posteriormente

relaciona-las entre si.

1. Como carateriza uma “boa” escola?

Professor Resposta(s)

| “Uma escola que orienta o trabalho a realizar pelos alunos, ao contrario do tentar
realizar. Uma escola que ensina o que € ter responsabilidades”.

2 “Boas instalagdes para o trabalho e boa organizagao.”
“Como aquela que promove o desenvolvimento integral do aluno através de boas

3 praticas de ensino.”
“Uma boa escola deve promover um ambiente de trabalho, facilitador de relagdes entre

! os diferentes intervenientes, deve ter diversidade de recursos.”

5 “Boas condigdes de trabalho e recursos disponiveis.”

6 “Um local que leva os alunos num percurso de aprendizagem conducente ao sucesso.”
“Uma escola que oferece as condigdes necessarias para os docentes ensinarem e 0s

7 alunos aprenderem.”

8 “Organizada, promotora do sucesso dos alunos.”
“Boa organizagdo, bom ambiente de trabalho, assiduidade, pontualidade, boa relagao

’ com os alunos. Adaptada a realidade local.”

10 “Com salas bem equipadas (computador, projetor, internet), com bom ambiente entre
docentes, pessoal nao-docente e alunos.”

" “Aquela que € capaz de responder positivamente a heterogeneidade de alunos que a
frequentam.”

Quadro 1 — Caraterizagao “boa escola”

Das respostas fornecidas pelos docentes, quatro docentes referiram que uma boa
escola prende-se com as suas infraestruturas e recursos disponibilizados (docentes n° 2,
4, 5 e 10). Salienta-se que um professor (docente n°® 7) refere-se a disponibilidade de
“condi¢des necessarias” para um bom desempenho dos docentes e alunos, porém esta
resposta torna-se um pouco vaga, pois ndao sabemos qual o conceito de “condi¢des
necessarias” a que o mesmo se refere. Quatro docentes (n° 2, 8, 9 e 10) salientam que
consideram uma boa escola a instituicdo que se apresenta organizada, carateristica que
origina “bom ambiente de trabalho” entre a comunidade escolar tornando-se num meio

“facilitador de aprendizagens”. Por seu turno, quatro docentes (n° 1, 3, 6 e 11) apontam
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para uma vertente diretamente direcionada nos alunos para uma melhoria do seu
desempenho e para o sucesso escolar através de boas praticas de ensino, enfatizando as

competéncias de responsabilidade que os alunos deverao desenvolver.

2. Como carateriza um “bom” professor?

Professor Resposta(s)
| “Um professor que permite a descoberta e responsabiliza os alunos pela ndo realizagao
das suas obrigacdes.”
2 NR
3 “Aquele que desenvolve as competéncias essenciais nos alunos e promove o sucesso.”
“Um bom professor deve ter consciéncia do tipo de alunos e da realidade socio
4 economica desses alunos, deve adaptar-se e refletir sobre o seu desempenho, deve ser
exigente ¢ a0 mesmo tempo orientador.”
“Bom  nivel cientifico, preocupagdo com os  alunos, capacidades
> pedagogicas/preocupacdo dos alunos.”
6 “Cientificamente bom e que se atualize regularmente através de formagao.”
“Professor que se preocupa em ensinar, educar e encaminhar os alunos o melhor que
7 sabe.”
8 “Responsavel, profissional, que saiba ouvir os alunos.”
“Assiduo, pontual, exigente, conhecedor da realidade ¢ do ambiente envolvente, boa
’ relagdo com os seus alunos e cientificamente capaz.”
0 “Dindmico, proporcione aos seus alunos experiéncias de aprendizagem diferentes e
! motivadoras.”
“Um bom professor ¢ aquele que ¢ capaz de ajudar os seus alunos a crescer e obter
1 sucesso educativo.”

Quadro 2 — Caraterizagdo “bom” professor

No que concerne as respostas dos inquiridos sobre como caraterizam um “bom”
professor estas sdo bastante diversas, passemos a elucidar as mesmas. Entre as
caraterizagdes, destacamos o facto de os docentes salientarem que um bom professor
deve permitir a descoberta e responsabilizar os seus alunos pelo ndo cumprimento das
suas obrigacdes, deve desenvolver competéncias essenciais nos seus alunos,
fomentando o sucesso destes, deve consciencializar-se do meio em que os alunos se
inserem, nomeadamente, a nivel socioeconémico, deve ser reflexivo, exigente e
orientador, deve ter uma base cientifica rigorosa e deve continuamente investir na sua
formagdo. Um bom professor para os docentes ¢ responsavel, profissional, ouve os seus

alunos e tem uma boa relagao com eles, ¢ assiduo, pontual, exigente e dinamico, tem
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capacidade de diversificar as experiéncias de aprendizagem e de motivacdo e ¢ aquele

que ¢ capaz de ajudar os seus alunos a crescer.

3. Considera a nossa escola uma “boa” escola?

Quadro 3 — Considera a nossa escola uma
“boa escola”?

Sim 11

Nao 0

N° de respostas

Questionados sobre se consideram a sua escola, uma “boa escola”, todos os

docentes assinalaram que sim.

3.1. Se respondeu Sim, porqué?

Professor | Resposta(s)

1 “Porque tenta seguir os objetivos definidos.”

2 NR

3 “Porque desenvolve todos os mecanismos para que os alunos possam obter o
sucesso desejado.”

4 “Porque apresenta uma diversidade de recursos materiais e na globalidade cria
um ambiente facilitador de trabalho.”

5 “Porque possui as condi¢des referidas acima.”

6 “Responde as expetativas dos alunos, professores.”

. “Oferece as condigdes necessarias para os docentes fazerem o seu trabalho e os
alunos aprenderem.”

g “Porque ¢ extremamente organizada e tem como meta principal promover o
sucesso dos alunos.”

9 “Possui as carateristicas atras referidas.”

10 “Porque concilia o bom equipamento tecnologico com o ambiente acolhedor e
amigavel.”

" “Apesar das dificuldades vai sendo capaz de dar resposta aos desideratos ano
apés ano.”

Quadro 4 — Razdes “boa escola”

Aos professores que responderam que a escola onde estio inseridos ¢ uma “boa”
escola, solicitdmos que estes justificassem a sua resposta. Em seguida, descrevemos as

mesmas.
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Para os docentes inquiridos, a escola onde realizdmos os estagios pedagogicos ¢
uma boa escola porque tenta seguir os objetivos a que se propde, desenvolvendo para tal
mecanismos para obter o sucesso desejado, ¢ uma escola que apresenta uma diversidade
de recursos materiais e proporciona um ambiente que facilita o trabalho,
correspondendo as expetativas dos alunos e dos professores. E uma escola organizada
que oferece as condicdes necessarias para os docentes e para os alunos, conciliando o
bom equipamento tecnologico com uma ambiente acolhedor e amigavel e que apesar

das dificuldades tem conseguido dar resposta ano ap6s ano.

4. Dedica tempo extra das suas aulas para explorar com os seus alunos aspetos que
estes considerem importantes e relacionados com os contetidos (exemplos: retirar
duvidas, orientar na organizacio de trabalhos de pesquisa, eventos
contemporaneos relacionados com os conteudos, etc.)?

Quadro 5 — Dedicaciio de tempo extra das aulas
para explorar com os alunos aspetos que estes N° de
considerem importantes e relacionados com os respostas
contetdos
Sim 11
Nao 0

Questionados se dedicam tempo extra das suas aulas para explorar com os seus
alunos aspetos que estes considerem importantes e relacionados com os conteudos
(exemplos: retirar duvidas, orientar na organizacdo de trabalhos de pesquisa, eventos
contemporaneos relacionados com os conteudos, etc.), todos os docentes responderam

que sim.

5. Planifica as suas aulas?

Quadro 6 — Planificacio de aulas N° de
respostas
Sim 11
Nao 0

Questionados sobre se planificam as suas aulas, todos os docentes assinalaram que

sim.
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5.1. Se sim, Porqué?

Professor Resposta(s)
1 “Porque cada turma exige um ritmo, uma linha diferente a seguir.”
2 “Para uma melhor gestdo dos tempos letivos”
3 “Porque considero que a organizagao ¢ a base para um bom desempenho.”
4 “Convém delinear os objetivos da aprendizagem do aluno e as estratégias a

utilizar de forma a envolver os alunos na aprendizagem.”

“Para uma melhor de gestdo de tempo letivo.”

“Porque ¢ necessario.”

“Porque ¢ essencial para o desenvolvimento da aula.”

“E importante refletir sobre a aprendizagem.”

o 0 I & W

“Prever dentro do possivel situacdes ndo expectaveis, atualizagdo dos contetidos,

imagens, etc.”

10 “Para melhor gerir o tempo de que disponho para lecionar os conteudos.”

11 “Cada aula deve ser devidamente preparada para que seja eficaz.”

Quadro 7 — Razdes para planificar as aulas

Quando questionados se planificam as suas aulas, todos os professores referiram
que sim, notando-se através das respostas da tabela anterior que os motivos da
realizagdao desta tarefa sdo distintos. Trés professores (docentes n° 3, 5 e 10) afirmam
que planificam as suas aulas para garantir uma melhor gestdo de tempo ao lecionarem
os conteudos, o que reflete que estes docentes encontram-se mais centrados no
cumprimento dos programas curriculares. Por outro lado os restantes professores
responderam que planificam as suas aulas de modo a garantir a articulagdo dos
“objetivos da aprendizagem do aluno” as “estratégias a utilizar de forma a envolver os
alunos na aprendizagem” (docente n® 4), visto que “cada turma exige um ritmo, uma
linha diferente a seguir” (docente n° 1). Os docentes n° 3, 7, 8, 9 e 10 centraram-se na
premissa de que a organizagao das aulas assegura o seu bom desempenho e dos alunos,

sendo importante a reflexdo sobre o processo de aprendizagem.

6. Acha que os orgaos de gestao influenciam as suas praticas enquanto docente?

Quadro 8 — Influéncia dos 6rgaos de gestao N° de
na pratica docente respostas
Sim 3
Nao 7
Nao responderam 1
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Nesta questdo, sete docentes afirmaram que orgdos de gestdo ndo influenciam as
suas praticas enquanto docentes, no entanto, trés responderam afirmativamente que

sentem influéncia dos 6rgaos de gestao. Um docente nao respondeu a esta questao.

6.1. Se respondeu Sim, em que medida?

Dos trés docentes que responderam positivamente a questao anterior, dois docentes
referem que a influéncia era em grande escala, sendo que um docente salientou que esta

era pouco sentida.

6.2. E se respondeu sim, na sua opinido, como se manifesta esta influéncia?

Quando questionados em que medida esta influéncia é sentida, dois docentes
(docente n° 7 e 11) indicam que ¢ através da disponibilidade de recursos e boas
condi¢des de trabalho que se da a influéncia dos mesmos.

O docente n° 8 centrou-se nos aspetos de “respeito e profissionalismo” e como

estas entidades conseguem “promover um bom ambiente de trabalho”.

7. Quais os seus objetivos/metas enquanto profissional de ensino?

Nesta questdao pretendiamos saber quais os objetivos/metas que os docentes t€m
enquanto profissionais de ensino.

Professor Resposta(s)
1 “O meu grande objetivo € ajudar a promover a escola enquanto espago essencial

na formag¢ao de um jovem.”

2 “Obter uma boa taxa de sucesso.”
3 “Alcangar o sucesso dos alunos.”
4 “Criar novos horizontes no aluno, que eles tenham objetivos de vida, curiosidade

e se tornem cidaddos melhores.”

5 “Continuar a realizar o meu trabalho do mesmo modo ¢ continuar a ter horario
de trabalho.”

6 “Melhorar constantemente.”

7 “Fazer um trabalho que de algum modo possa contribuir para que cada aluno

atinga o melhor de si.”

8 “Participar no desenvolvimento/crescimento intelectual e pessoal dos alunos.”

9 “Proporcionar a todos os meus alunos um melhor sucesso escolar, indo

obrigatoriamente de encontro as minhas exigéncias e expetativas.”

10 “Transmitir aos meus alunos conhecimentos que lhes sejam uteis ao longo da sua

vida; motiva-los para a importancia da educagao/escola na formacao de qualquer
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ser humano.”

11 “Continuar a ajudar os meus alunos a crescer e contribuir para que se tornem em

cidadaos conscientes no futuro.”

Quadro 9 — Objetivos/metas enquanto profissionais de ensino

Através da analise das respostas dadas pelos docentes podemos perceber que os
seus objetivos ou metas enquanto profissionais de educac¢do se dividem em duas
vertentes diferentes, a focada nos alunos (10 docentes) e a centrada no fator sécio
econdomico do docente (docente n° 5) que procura enquanto professor manter o seu
emprego. Por outro lado, as respostas dos restantes 10 docentes mostram que os
docentes tém a no¢do de que exercem efeitos sobre os seus discentes e que a sua
interven¢do enquanto educadores ultrapassa a esfera cientifica apesar desta ser
importante. Os docentes referem a formagdo dos alunos enquanto “seres humanos”,
“cidadaos” e procuram, segundo eles, ajudar os alunos a tragar “objetivos de vida” e
“motiva-los para o estudo”, visando o seu “desenvolvimento/crescimento intelectual e
pessoal”. Analisando as respostas, podemos verificar que de acordo com os inquiridos,
0s seus objetivos centram-se no principio de sucesso escolar e como podem ajudar os

seus alunos a alcanga-los.

Seguidamente realizamos a analise do segundo questionario aplicado aos docentes
de Historia e de Geografia.
1. Realiza revisoes do conteudo anterior no inicio de cada aula?

No que diz respeito a pergunta “Realiza revisoes do conteuido anterior no inicio

de cada aula?”, a totalidade dos docentes (11 docentes) respondeu positivamente.

Quadro 10 - Revisoes do contetdo anterior no N° de
inicio de cada aula respostas
Sim 11
Nao 0

1.1. Se respondeu, Sim, com que frequéncia?

No que diz respeito a pergunta “Se respondeu, Sim, com que frequéncia?”, 55%
(seis docentes) responderam “Na maioria das vezes” e 45% (cinco docentes)
responderam que realizam “sempre” revisdes nas suas aulas. Nenhum dos docentes

respondeu “4s vezes”; “Poucas vezes” ou “Nunca”.
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Quadro 11 — Frequéncia de revisdes do N° de
conteudo anterior no inicio de cada aula respostas
Sempre 5
Na maioria das vezes 6
As vezes 0
Poucas vezes 0
Nunca 0

2.Tem turmas com insucesso escolar superior a 50%?

No que diz respeito a pergunta “Tem turmas com insucesso escolar superior a
50%?”, 64% (sete docentes) responderam que nao tém turmas com mais de 50 % de

insucesso escolar; 36% (quatro docentes) responderam que tém turmas nesta

circunstancia.
Quadro 12 — Turmas com insucesso escolar N° de
superior a 50% respostas
Sim 4
Nao 7

2.1 Se respondeu, Sim, qual a maior causa deste insucesso?

Os docentes que responderam positivamente a questdo anterior, responderam

que a(s) principal(ais) motivos de insucesso escolar nas suas turmas sdo “desmotivacao”
. . 5 ’ . .

(surge 3 vezes) e “dificuldades cognitivas™” (surge 3 vezes). E de salientar que dois dos

docentes salientaram simultaneamente duas causas de insucesso escolar.

Professor Resposta(s)

1 Desmotivagao
N/R
N/R

Dificuldades cognitivas

Desmotivacao; Dificuldades cognitivas
N/R
N/R
N/R
N/R

o R Q| | | K| W N

—
=]

Desmotivacao; Dificuldades cognitivas

® Realga-se que o conceito de “dificuldades cognitivas”, na escola em questio sugerem dificuldades de
interpretagdo de documentos, graficos, gramaticais e nao se tratam de problemas cognitivos equiparados,
por exemplo, a alunos NEE.
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11 N/R

Quadro 13 — Causas de insucesso

3. Que recursos pedagogicos utiliza na exposicao de contetiidos?

No que diz respeito a utilizacao dos recursos pedagogicos podemos verificar que
todos os docentes dizem que utilizam varios recursos nas suas aulas. O PowerPoint é
utilizado, segundo estes, por todos os docentes nas suas aulas; 10 docentes referem que
utilizam o manual; o mesmo numero de professores dizem usar o quadro da sala; 9
referem que usam filmes nas suas aulas, e dois docentes dizem que o retroprojetor € um
dos recursos que utilizam em contexto de sala de aula. Um docente refere que ainda
utiliza outros recursos ndo previstos no questiondrio, nomeadamente: Google earth, site

INE e Pordata.

Professor Resposta(s)
1 Powerpoint; Manual; Quadro da sala.
2 Powerpoint; Manual; Filmes; Quadro da sala; Retroprojetor.
3 Powerpoint; Manual; Filmes; Quadro da sala.
4 Powerpoint; Manual; Filmes; Quadro da sala.
5 Powerpoint; Manual; Filmes; Quadro da sala.
6 Powerpoint; Manual; Quadro da sala.
7 Powerpoint; Manual; Filmes; Quadro da sala.
8 Powerpoint; Manual; Filmes; Quadro da sala; Retroprojetor.
Outros: (google earth, site INE, Pordata)
9 PowerPoint; Manual; Filmes.
10 Powerpoint; Manual; Filmes; Quadro da sala.
11 Powerpoint; Filmes; Quadro da sala.

Quadro 14 — Recursos pedagogicos utilizados na exposi¢ao de contetidos

A partir destas respostas podemos constatar que, segundo os docentes, 4 destes
referem usar o minimo de 3 recursos nas suas aulas, 5 professores dizem que utilizam 4
recursos, enquanto que um diz utilizar 5 recursos e 1 docente diz que para além de usar
todos os recursos referidos no questionario usa mais 3 recursos, ou seja, utiliza 8

recursos nas suas aulas.
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4. Quais as estratégias pedagdgicas que utiliza nas suas aulas?

Professor

Resposta(s)

1

Jogos didaticos.

Filmes; Debates; Jogos didaticos.

Musicas; Filmes; Debates; Jogos didaticos.

Filmes; Debates.

Musicas; Filmes; Jogos didaticos.

Debates.

Musicas; Filmes; Debates; Jogos didaticos.

Filmes; Jogos didaticos.

o 0 | & | K| W N

Filmes; Jogos didaticos.

[y
(=]

Filmes.

[
[

Filmes; Debates; Jogos didaticos.

Quadro 15 — Estratégias pedagogicas utilizadas nas aulas

Questionados sobre as estratégias utilizadas nas suas aulas, os docentes afirmaram que

utilizavam jogos didaticos (7 docentes), filmes (9 docentes), debates (6 docentes) e

musicas (3 docentes).

4.1.Considera que estas estratégias traduzem, efetivamente, melhores resultados

no desempenho escolar dos alunos?

Quando questionados se os docentes consideravam eficazes as estratégias

anteriormente referidas, a totalidade dos docentes referiram que sim.

Quadro 16 — Considera que estas estratégias o
. N° de
traduzem, efetivamente, melhores resultados no
respostas
desempenho escolar dos alunos
Sim 11
Nio 0

5. Propde exercicios de consolida¢do de conhecimentos no final da aula?

Relativamente a proposta de exercicios de consolidagdo de conhecimentos no

final da aula, 91% dos docentes (10 docentes) referiram que os solicitam enquanto que 1

docente responde que nao o faz.
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Quadro 17 — Exercicios de consolidacio de N° de
conhecimentos no final da aula respostas
Sim 10
Nio 1

5.1. Se respondeu, Sim, com que frequéncia?

Dos docentes que responderam que sim na questdo anterior, 60% (6 docentes)

responderam que solicitam exercicios de consolidagdo de conhecimentos “Na maioria

das vezes”; 30% (3 docentes) referem que os solicitam “As vezes”’e 10% (1 docente)

respondeu que propde estes exercicios “Sempre”. Nenhum docente respondeu “Poucas

vezes” ou “Nunca’.

’

Quadro 18 — Frequéncia de exercicios de o
s~ . N° de
consolidaciao de conhecimentos no final da
respostas
aula
Sempre 1
Na maioria das vezes 6
As vezes 3
Poucas vezes 0
Nunca 0

6. Que recursos/estratégias utiliza quando percebe que a turma/um aluno nio

percebeu?
Professor Resposta(s)
1 “Utilizo um recurso/estratégia diferente.”
2 “Fago o ponto de situagdo da matéria e esclarecer a duvida do aluno.”
3 “Depende da situagdo posso realizar um esquema no quadro ou mostrar um
video.”
4 “Revisdes, mini-fichas, testes mais pequenos, trabalhos de grupo.”
5 NR
6 “Explica¢do oral.”
7 “Volto a recapitular a matéria.”
8 “Momentos de consolidagao de conhecimentos ou revisdes na aula.”
9 “Volto a explicar a matéria ¢ proponho a realizagdo de exercicios de
consolidagdo.”
10 “Grupos na internet onde sdo disponibilizados materiais diversos.”
11 “Apoio individualizado na sala de aula.”

Quadro 19 — Estratégias pedagogicas utilizadas nas aulas
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7. Utiliza as mesmas estratégias/recursos para as suas turmas?

No que concerne esta questdo, 27% (3 docentes) dos docentes responderam que

utilizam as mesmas estratégias /recursos para as suas turmas enquanto que 73% (8

docentes) docentes responderam que ndo, ou seja, que mudam as suas estratégias

consoante as suas turmas.

Quadro 20 — Utilizacao das mesmas N° de

estratégias/recursos nas suas turmas respostas
Sim 3
Nao 8

7.1 Se respondeu Nio, porque sente necessidade de alterar as suas

estratégias/recursos?

Seguem as justificagdes dos 8 docentes que responderam que ndo utilizam as

mesmas estratégias/recursos para as suas turmas. Salienta-se que na presente tabela

figuram os docentes que nao responderam a esta questao.

Professor Resposta(s)
1 “Procuro adequar as estratégias/recursos de forma a atingir o maior sucesso
possivel.”
2 “Tendo em conta que as turmas sdo feitas de acordo com o nivel de
conhecimento dos alunos nao faria sentido utilizar os mesmos
recursos/estratégias.”
3 “Porque existem turmas com niveis de compreensao diferentes, por isso posso
ou nao complexificar os recursos/estratégias utilizados.”
4 “Os recursos dependem das turmas.”
5 NR
6 “De forma a permitir uma melhor adequagdo as dificuldades dos alunos.”
7 NR
8 “Devido as carateristicas da turma em si (perfil de desempenho).”
9 “Porque os alunos tém ritmos de aprendizagem e interessam-se por estratégias
diferentes.”
10 NR
11 “Depende do nivel cognitivo dos alunos.”

Quadro 21 — Necessidade de alterar estratégias ou recursos
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Ao analisarmos as respostas dos docentes, podemos constatar que os docentes
referem que alteram as suas esratégias e recursos tendo em conta as catacteristicas das
suas turmas de modo a promoverem um processo de ensino-aprendizagem adaptado as

necessidades das mesmas.

8. Sente-se satisfeito/a com o seu desempenho enquanto docente?

Todos os inquiridos referiram que se encontram satisfeitos com o seu

desempenho enquanto docentes.

Quadro 22 — Satisfacdo com desempenho N° de
enquanto docente respostas
Sim 11
Nao 0

9. A escola possui algum programa de combate ao insucesso escolar?

A totalidade dos docentes responderam que a escola possui programas de combate ao

insucesso escolar.

Quadro 23 — Programas escolares de combate ao N° de
insucesso escolar respostas
Sim 11
Nao 0

9.1 Se respondeu, Sim, ja trabalhou diretamente com estes projetos?

Relativamente a questao “ja trabalhou diretamente com estes projetos?”’, 45% (5)
dos docentes responderam que j& trabalharam com estes projetos, 55% (6) docentes

responderam que ndo trabalharam com os referidos projetos.

Quadro 24 — Trabalho direto com projetos de N° de
combate ao insucesso escolar respostas
Sim 5
Nao 6

9.2 Se Sim, considerou-os eficazes?

Dos 5 docentes que responderam positivamente na questdo anterior, todos

consideraram-nos projetos eficazes.
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Quadro 25 - Eficacia nos projetos de combate ao

N° de

insucesso escolar respostas
Sim 5
Nao 0

10. Como carateriza a sua relacio com os restantes colegas docentes de

departamento?

No que diz respeito a caraterizagdao das relagdes com os restantes docentes, todos

os inquiridos descrevem-na como “positiva”.

Quadro 26 — Relacio com os colegas docentes de N° de
departamento respostas
Positiva 11
Negativa 0
Nao mantenho relagdo com os colegas docentes do 0
departamento

11. Troca informacgdes, estratégias e recursos com os restantes docentes?

Todos os docentes responderam que trocam informagdes, estratégias e recursos

com os restantes docentes.

Quadro 27 — Troca de informacgdes, estratégias e N° de
recursos com os restantes docentes respostas
Sim 11
Nao 0

12. Identifica-se com as politicas e medidas educativas propostas pelo projeto
formativo escolar?
Nesta questdo todos os professores afirmam que se identificam com as politicas e

medidas educativas propostas pelo projeto formativo escolar.

Quadro 28 — Identificacido com as politicas e o
. . . N° de
medidas educativas propostas pelo projeto
. respostas
formativo escolar
Sim 11
Nao 0
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13. Considera que todos os docentes desta escola trabalham para alcancar as metas
propostas pelo projeto formativo escolar?

Quando questionados se consideram que todos os docentes trabalham para
alcangar as metas propostas pelo projeto formativo escolar, 91% (9) dos docentes
respondeu que sim enquanto 9% (2) docentes considera que nem todos os docentes o

fazem.

Quadro 29 — Docentes trabalham para alcancar N° de

metas propostas pelo projeto formativo escolar respostas
Sim 9
Nao 2

14. Sente algum constrangimento ao aplicar as estratégias propostas no referido

documento?

Todos os docentes responderam que ndo sentem nenhum constrangimento ao

aplicar as propostas referidas no projeto formativo escolar.

Quadro 30 — Constrangimentos ao aplicar N° de
estratégias propostas no Projeto Formativo
respostas
Escolar
Sim 0
Nao 11

15. Tem formacao continua de docentes?

No que concerne a formagdo continua de professores, 82% (9) docentes
responderam que a possuiam enquanto 18% (2) responderam que ndo possuem qualquer

formacgao continua.

Quadro 31 — Formacgao continua de docentes N° de
respostas
Sim 9
Nao 2

16. Considera a formacao continua de docentes importante?

Quando inquiridos sobre a importancia da formagdo continua, todos os docentes

responderam que esta ¢ importante.

Quadro 32 — Importancia da formacéio continua N°de
respostas
Sim 11
Nio 0
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17. Teve alguma formacio recentemente?

Quando questionados se tiveram alguma formacdo recentemente, 40% (4)
docentes responderam que sim enquanto 60% (6) dos docentes respondeu

negativamente. Um docente ndo respondeu.

Quadro 33 — Formacgoes recentes N° de
respostas
Sim 4
Nao 6
Nao respondeu 1

18. Qual a area da sua ultima formacao?

Apesar de na questdo 17 ter existido um docente que ndo respondeu a questao,
nesta todos os professores salientaram qual a area da sua ultima formacgdo. Os docentes
responderam que frequentaram formagdes de natureza cientifica (8 docentes) e 5
docentes referem que a area pedagogica foi escolhida para a frequéncia de formagao.
Salienta-se que 2 docentes responderam duas areas de formacdao quando a questdo
solicitava uma, porém validamos estes dados devido a indicacdo do questionario que

permitia respostas multiplas.

Professor Resposta(s)

1 Area cientifica

Area pedagogica

Area cientifica

Area cientifica; Area pedagdgica

Area cientifica

Area pedagogica

Area cientifica

Area cientifica

ol R Q| & | A W DN

Area cientifica

—
=]

Area cientifica; Area pedagdgica

Area pedagogica

[y
[y

Quadro 34 — Area da ultima formagio
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19. Quando foi a sua altima formac¢ao?

No que concerne a data da ultima formacdo que frequentaram, 20% (2) dos
docentes respondeu que tinha tido formacdo “hd menos de 1 ano”, 80% (8) dos
inquiridos que responderam a esta questdo salientaram que a sua ultima formagao foi

“entre 1 ano e 5 anos”. Um dos docentes nao respondeu.

Quadro 35 — Data da ultima formacéo N°de
respostas
Menos de um ano 2

Entre 1 a 5 anos
Entre 5 a 10 anos
Ha mais de 10 anos
Nao respondeu

— OO0

20. Como tomou conhecimento desta formacao?

No que diz respeito a forma como os docentes tomaram conhecimento da ultima
formacdo em que participaram, 6 docentes referiram que a escola forneceu-lhes a
informacao; 2 professores responderam que souberam do evento através de amigos ou
docentes; 1 através do Ministério da Educagdao e 1 tomou conhecimento através da

escola e de uma empresa privada de formacdo. Um docente ndo respondeu a questdo.

Professor Resposta(s)

1 Escola
N/R

Através de amigos/ docentes

Escola

Escola

Escola

Escola

Escola e OUTRO - empresa privada de formagao

ol 0 | | | KA W DN

Através de amigos/ docentes

[
<

Outro: ministério de educacao

[
[

Escola

Quadro 36 — Formas de conhecimento das formagdes
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21. Quais as areas que considera mais relevantes para formacao de docentes?

No que concerne as areas que os docentes consideram mais relevantes para a
formacao dos docentes, as respostas centraram-se em duas areas, a cientifica que surge
9 vezes e a pedagbgica que surge 6 vezes. Salienta-se que a maioria dos docentes (6)
consideraram que a formacdo nas duas areas ¢ importante no processo de formagdo
enquanto que 2 salientaram a importancia apenas da area cientifica e 1 salientou a area
pedagodgica como mais relevante para a formacdo de docentes. Um professor ndo

respondeu a esta questao.

Professor Resposta(s)

1 Area cientifica; Area pedagogica

NR

Area cientifica

Area cientifica

Area cientifica; Area pedagogica

Area pedagogica

Area cientifica

Area cientifica; Area pedagogica.

o 0 Q| & | K| W N

Area cientifica; Area pedagogica

[y
(=]

Area cientifica; Area pedagogica

[
[

Area cientifica; Area pedagogica

Quadro 37 — Areas de formagio de docente relevantes

4.3. Reflexdo critica face a aplicacio do Ensino Direto em contexto de estdagio

Seguidamente iremos referir as nossas percecdes das reacdes dos alunos em
contexto de sala de aula no ambito das praticas desenvolvidas. Posteriormente, iremos
apresentar as nossas reflexdes sobre o nosso desempenho na pratica do método de
Ensino Direto, suas implicacdes e constrangimentos sentidos no decurso dos nossos

estagios pedagogicos.
Reacoes dos alunos

No que concerne as corre¢des dos trabalhos de casa, notamos que os mesmos
incitam a participagdo das turmas no inicio das aulas. A corre¢ao destas tarefas constitui
uma forma de dar inicio a aula na sua verdadeira esséncia apds a “confusdo” normal dos
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intervalos, terminando com as conversas paralelas e impondo ordem e organizagdo face
aos comportamentos dos alunos. Contudo, verificAmos que os trabalhos de casa
deveriam ser breves e atrativos, como por exemplo, construgdo de esquemas-sintese dos
conteudos, questdes de resposta breve, ou de desenvolvimento no caso do ensino
secundario, mas centrados nos objetivos de aula. Os mesmos ndo deveriam exigir
demasiado tempo extra-aula aos discentes. Esta questao resulta numa consciencializagdao
por nossa parte de que os alunos, normalmente, encontram-se sobrecarregados de
trabalhos de pesquisas, estudos para testes de avaliagdo, atividades extracurriculares e
mesmos trabalhos de casa de outras disciplinas. Constatamos durante as correg¢des, que
quando solicitados longos trabalhos de casa os alunos ndo os realizavam ou copiavam
uns dos outros as respostas, o que claramente nao representa qualquer influéncia sobre a
sua aprendizagem. Quando questionados sobre esta situagdo, os alunos mais sinceros
revelaram que sentiam necessidade de por vezes terem um pouco de descanso das
atividades escolares e que também precisam de diversdo e no caso dos mais pequenos,
de brincarem. Assim consideramos que os trabalhos de casa, para serem eficazes,
deviam-se basear em tarefas que ocupassem o tempo suficiente para permitir aos alunos
trabalhar sobre os objetivos de aula de uma forma coesa sem serem demasiado
exaustivos.

Relativamente as revisdes da aula anterior, esta atividade permitia que os alunos
recordassem as informacgdes anteriores ¢ muitas vezes servia de momento de
esclarecimento de alguma divida que tivesse permanecido sobre algum conceito, nogao
ou relagcdo que ndo tenha ficado completamente esclarecida ou assimilada. Foi o caso
descrito nas praticas na aula do Antigo Regime em Historia do 8° ano de escolaridade,
em que foi necessario recuperar os conceitos de “hierarquia” e “estratificacao social”.

Relativamente aos jogos pedagogicos, os mesmos revelam-se muito estimulantes
para os alunos. O jogo realizado para as turmas do décimo ano de escolaridade permitiu,
para além de rever os contetidos mensais, estabelecer maior confianga entre mim ¢ a
turma que até entdo mostrava-se desmotivada e “desligada” das aulas. No caso dos
jogos realizados nas turmas do 3° ciclo do ensino basico, em Geografia, pareceram
promover o espirito de entreajuda entre os discentes, ao trabalharem em grupo ou no
caso de Historia, o facto de se ter mostrado as imagens das ordens sociais no
PowerPoint permitiu o envolvimento de toda a turma. A partir da realizacdo destes
jogos, que promoveram maior interesse € motivacdo por parte dos alunos face aos

conteudos lecionados, verificdmos, nas aulas seguintes, que os discentes relacionavam
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com maior facilidade os contetidos anteriores abrangidos pelos referidos jogos com os
conteudos seguintes. Retomando o jogo de Geografia da turma do 9° ano de
escolaridade, o facto de mostrarmos imagens dos videos visualizados noutras aulas
permitiu-nos criar uma cadeia de dicas que permitiram aos alunos recordar as respetivas
consequéncias, humanas e ambientais, originadas pelo efeito de estufa. Por se tratar de
uma série de aulas que se encontravam fortemente ligadas entre si, as imagens foram
fundamentais para criar a ligagdo com a consequéncia anterior que originava a situagao
extrema que estava a ser lecionada no momento. O jogo encontrava-se afixado na
parede da sala de aula de modo a contextualizar os alunos, se necessario, no decurso da
lecionacao das restantes consequéncias climaticas.

Outro fator igualmente importante que constatamos no decurso destas atividades
foi o facto de os alunos desenvolverem competéncias relevantes a sua formagao,
nomeadamente o espirito critico e a tolerancia para com os colegas (quando algum
aluno se enganava, os restantes também tentavam ajudar através de dicas sugeridas por
eles proprios). Em suma, para além das competéncias cientificas desenvolvidas nestas
atividades, estas revelavam se divertidas, dinamicas e geradoras de bom ambiente em
sala de aula. A energia dos alunos parecia ser reencaminhada para uma tarefa diferente
em que até os alunos mais reservados e menos participativos se mostravam interessados
em participar.

No que respeita ao recurso a videos em sala de aula, verificamos que os guides de
exploracdo no ensino secundario eram fundamentais devido a complexidade cientifica
dos conteudos. O mesmo nao se verifica no ensino basico, pois os videos deverdo ser
adequados as turmas e menos complexos (informag¢do cientifica adequada ao nivel da
escolaridade). Neste Ultimo caso as tarefas solicitadas aos alunos para explorarem os
videos baseavam-se em encontrarem palavras-chave ou carateristicas presentes nos
referidos filmes. No caso descrito do video sobre Luis XIV de Franca, o rei sol,
verificdmos que os alunos aderiram facilmente aos estimulos visuais e conseguiram
relacionar as informagdes dos videos com os conteudos que lecionamos de seguida. E
importante salientar que as descrigdes feitas pelos alunos funcionavam como ponte para
a exposic¢ao de conteudos, sendo constantemente recordadas as imagens dos videos e as
palavras avancadas (quando corretas) pelos alunos. Verificamos no decurso das aulas,
através de questionamento imediato e/ou atividades praticas como exercicios, que esta
estratégia permitia aos alunos relacionar mais facilmente as informagdes com as

imagens dos videos. Constatamos que competéncias como a disciplina, participagdo e
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principalmente o espirito critico por parte dos alunos eram trabalhadas a partir destas
atividades.

Retomando a utilizagdo do filme especificado anteriormente, “Dicas legais sobre
racionalizar a 4gua”, numa turma do 10° ano, este permitiu relacionar o quotidiano dos
alunos com os conteudos cientificos. O referido video, apesar de ser uma animagao,
mostrou de uma forma concreta e muito clara as formas mais rotineiras de desperdicio
de agua e as solugdes das mesmas, como lavar o carro de mangueira. Estas relagdes
foram fundamentais para incitar a participagdo da turma e sensibilizar os discentes face
ao desperdicio deste bem. Aliado a um pequeno debate no final da visualizagdo deste
recurso, a turma reagiu muito positivamente ao indicarem situagdes de perdas
desnecessarias de agua que os proprios discentes conheciam ou praticavam (como
duches muito prolongados) e avangando com as suas proprias solugdes, algumas muito
criativas, para reverter esta situacdo, como por exemplo, colocar uma garrafa de agua
dentro do autoclismo para evitar desperdicio. Assim, podemos constatar que os
objetivos da aula (sensibilizar os discentes para o desperdicio de agua e apontar
possiveis solucdes) foram atingidos.

A estratégia utilizada para a interpretagdo dos documentos de modo faseado foi
fundamental para ajudar os alunos a participarem no decurso da tarefa. Verificamos que
os alunos parecem ter medo de ser interpelados a ler e interpretar documentos em
contexto de aula. O facto dos documentos serem lidos paragrafo a paragrafo parece
tranquilizar os alunos por se estar a analisar pequenas quantidades de informagdo e
aparentemente estes sentem-se mais confortaveis e confiantes ao analisarem em voz alta
e a partir de questdes concretas as informagdes presentes nos documentos. Notamos que
0 auto-conceito que os alunos possuem, que por vezes € negativo, influencia o seu
desempenho e ao se encontrarem mais inseguros na realizagdo de uma tarefa isso so
prejudica o processo de ensino-aprendizagem. Contudo, para os alunos responderem
corretamente ¢ necessario que as questdes sejam ser claras e o facto de estarem por
escrito parece favorecer a compreensao das mesmas. Verificdmos através do
questionamento exaustivo dos documentos que a leitura faseada e apoiada dos
documentos promove o sentido critico dos alunos ajuda-os a organizar o raciocinio e
interpretagdo das informacdes.

No que concerne os exercicios de consolidacao de conteudos, a realizagdo das
mini-fichas na aula do 10° ano, verificimos que as mesmas foram muito eficazes. No

caso acima descrito, as fichas foram alvo de avaliacdo sumativa e cumulativamente com
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mais trés mini fichas em sistema idéntico, permitiram alunos com média negativa (8 e
9) conseguir alcangar a positiva. O que € mais importante real¢ar ¢ que neste caso as
fichas foram mais eficazes em alunos nestas circunstancias, pois estes alcangaram notas
superiores nestes exercicios do que os alunos que apresentam melhor desempenho
escolar no geral. As questdes das referidas fichas de trabalho procuravam ir ao encontro
dos objetivos propostos na aula, o que nos leva a constatar que os objetivos de aula
foram cumpridos pela maioria da turma. No caso dos exercicios do 9° ano de
escolaridade, os mesmos pareceram motivar os alunos pois 0s mesmos apresentaram-se
sob forma de jogo. Esta estratégia permitiu o envolvimento de toda a turma, que ao
trabalhar em grupos incitou os discentes a participacdo e ao espirito de entreajuda,
gerando bom ambiente na aula. No caso dos guides de estudo, os discentes pareceram
trabalhar num espirito colaborativo onde todos os elementos dos grupos ou pares
pareceram trabalhar em prol da resolugdo dos exercicios. VerificAmos que na realizagdo
em pares ou em grupos os discentes sentem-se mais confortaveis e seguros a nivel
cientifico por se gerar naturalmente um pequeno debate e troca de ideias entre eles o
que, através da correc¢do, constatdmos que favorece a compreensao dos contetidos. Os
mesmos autocorrigem-se, mesmo antes da correcao em contexto de aula, desenvolvendo
assim competéncias de autonomia, sentido critico, interpretacdo informacdes e de
responsabilidade perante o estudo.

Os exercicios e sua correcdo, imediata ou posterior, permitiram-nos refletir sobre
as nossas proprias praticas enquanto docentes, por se tratar de um processo de
acompanhamento constante sobre as aprendizagens dos alunos. Deste modo consoante o
desempenho dos alunos nestes exercicios, eram realizadas as planificacdes seguintes e
caso os conteudos ndo estivesem convenientemente assimilados, eram reexplicados ou
reensinados, ou adotadas estratégias diferentes, como no caso da aula de Historia do 8°

ano anteriormente referida em que foi necessario retomar dois conceitos anteriores.
Implicagoes e constrangimentos do ensino direto sentidas no estagio

De seguida passamos a apresentar as implicacdes e constrangimentos
relativamente a aplica¢do do ensino direto no contexto dos nossos estagios pedagdgicos.
O primeiro constrangimento que sentimos na aplica¢ao do ensino direto foi a nivel
do cumprimento da planificagdo das aulas. Devido a minha inexperiéncia foi dificil
construir aulas aplicando os momentos, estratégias e principios do ensino direto por se

tratar de um método largamente centrado nos alunos e que implicava uma organizagao
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extremamente cuidada de minha parte. No inicio do estagio de Historia era comum eu
ndo cumprir a totalidade do plano de aula, pois, como vim a perceber mais tarde, estava
a planificar demasiados contetidos para a referida metodologia. Por se tratar de um
método de ensino que se fundamenta no trabalho e desempenho dos alunos, as
planificagdes ndo podiam ser rigidas nem taxativas pois a rea¢do dos alunos face a um
conteldo condicionaria todo o desenvolvimento da aula. Caso os alunos ndo
dominassem as informacodes transmitidas no decurso da aula, a mesma nao prosseguiria,
situagdo que foi revista no estagio de Geografia em que foi criada uma grelha de
acompanhamento e controlo das aprendizagens que era preenchida por nds no momento
de questionamento aos alunos. As aulas e momentos de questionamento exautivo eram
planeados de modo a cumprirem este requisito, avaliar os discentes de forma mais
consciencializada no decurso das aulas. Deste modo podemos constatar que as aulas de
ensino direto devem ser cuidadosamente planeadas e de acordo com as carateristicas das
turmas, respeitando os momentos propostos, contudo, devem ser o mais flexiveis
possivel de modo a prestar o devido apoio, feedback aos alunos ¢ de forma a garantir
um bom desempenho. De modo a contornar essa situagdo, principalmente nas aulas de
45 minutos do 3° ciclo do ensino basico, passei a construir aulas com 2 exercicios
possiveis que encaixassem no terceiro momento, o de trabalho de carteira, referido por
Rosenshine. Geralmente incluia a leitura de mais um documento ou imagem, com o
qual apos leitura faseada em conjunto e em voz alta, os alunos poderiam responder a um
leque de questdes e avancarmos para a correcdo em aula e caso o ritmo da turma
permitisse avancar mais rapidamente o momento de carteira seria constituido por um
exercicio opcional ou questdes do manual baseada nos objetivos de aula.

E importante realcarmos que, neste sentido, os programas curriculares
demasiadamente centralizados e prescritivos como os nossos podem condicionar
seriamente a adaptacdo de estratégias diversificadas e variadas em contexto de sala de
aula e consequentemente colocar em causa a eficacia do processo de ensino-
aprendizagem. Torna-se fundamental uma planificacdo extremamente cuidada por parte
do professor de modo a cumprir os programas curriculares que visam a realizagdo de
exames externos fortemente estandardizados e assegurar um ensino proficiente a todos
os discentes.

No que diz respeito aos recursos deparamo-nos com uma situacao inesperada que
nos fez refletir sobre a sua utilizacdo. Os videos sdo recursos recomendados pelos

especialistas de modo a contextualizar os alunos no tema curricular, a explorar os
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contetidos, promovendo a relagdo entre as imagens e as informagdes transmitidas
durante as aulas. Contudo, os videos devem ser bem explorados pelos alunos e o
docente deve apenas ser um elemento mediador do processo de analise. E fundamental
que o professor permitaa os alunos analisarem sozinhos 0os mesmos para ndo cair no
erro de condicionar o raciocinio destes nem colocar em causa a autonomia dos
discentes. O professor para além do guido de exploracdao ou da solicitagdo de uma
pequena tarefa s6 deve apoiar a analise ou sugerir pequenas dicas ou colocar questdes
que incitem o raciocinio l6gico dos alunos e o seu espirito critico, sob pena de ser o
proprio a analisar o recurso e acostumar os discentes a tal, condicionando a sua
autonomia e espirito critico.

Outro constrangimento sentido em virtude da aplicacdo deste método de ensino
foi o facto de a necessidade de diversificar recursos, como os jogos pedagogicos de
vinhetas, implicar um acréscimo econdémico no decurso dos estagios. Outra implicagao
da aplicacao do método de ensino direto ¢ a constante necessidade de redefinir e adaptar
0s recursos e estratégias em consondncia com as turmas. Esta adaptagdo exige muito
tempo util fora do contexto escolar, o que, numa situacao de estagio, pode-se tornar de
dificil gestdo quando ainda estamos num processo de formagdo. Enquanto docentes
profissionalizados, os horarios e cargas letivas podem ser de dificil articulagdo quando
aliadas as tarefas burocraticas exigidas aos professores atualmente.

A constante reflexdo sobre as praticas e efeitos das estratégias e recursos sobre a
aprendizagem dos alunos torna-se fundamental, pois para que a adaptagdo entre as
praticas e recursos ocorra ¢ essencial que estes momentos reflexivos ocorram.
Obviamente que a reflexdo por si s6 ndo ¢ um constrangimento, contudo, o tempo util
para reformular quica drasticamente as suas estratégias e recursos ja o pode ser para um
docente que, por exemplo, tenha dificuldade nas novas tecnologias ou uma vida pessoal

e profissional de dificil conciliagao.
Aspetos a melhorar no futuro

Pelas experiéncias que pude reter dos estagios pedagogicos, existem inimeras
situacdes que tenho de rever e melhorar no futuro enquanto docente.

Para iniciar devo ser mais sensivel e mais atenta as carateristicas das turmas de
modo a adequar as minhas praticas as necessidades e especificidades de cada turma

tentando abranger todos os alunos nas suas especificidades.
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Penso que as aulas devem ser mais cuidadosamente planificadas, incitando os
alunos a participagdo e envolvimento, refor¢ando a importancia da escola e da formagao
escolar para a construgdo pessoal dos alunos.

No futuro terei de ter em mente que trabalharei com adolescentes e jovens
adultos, que esta fase constitui uma transformac¢ao muito importante na vida dos alunos
e que para além de docente terei de ser uma educadora e amiga. Neste aspeto terei de
saber controlar o comportamento das turmas evitando as medidas punitivas, tentando
fazé-lo através de estratégias motivacionais, despertando, por exemplo, a curiosidade
dos discentes e promovendo o interesse pelo estudo e pela escola.

Apos a apresentacdo e analise dos resultados das entrevistas a elementos dos
orgdos de gestdo escolar questionarios realizados a docentes sobre as suas percecoes
sobre alguns aspetos de eficdcia escolar, suas praticas em contexto de sala de aula e
reflexdes sobre a aplicabilidade do modelo de Ensino Direto, apresentaremos de seguida

a discussao e conclusdes do presente trabalho.

4.4. Discussao dos resultados e conclusdes

Apos analisarmos os resultados obtidos das entrevistas e questiondrios com o
objetivo de percebermos as representacdes sobre os conceitos-chave da tematica da
eficdcia escolar, carateristicas de eficacia presentes nesta instituicdo escolar e de que
forma os 6rgaos de gestao influenciam as praticas eficazes de ensino no contexto de sala
de aula, seguiremos para a discussdo e posterior apresentagdo de conclusdes sobre os
mesmos.

De modo a respondermos ao terceiro objetivo deste relatorio, Determinar a
eficacia da aplicagdo do modelo de instrucdo direta em contexto de estagio,
discutiremos a eficacia do mesmo a partir das representacdes dos docentes de Historia e
de Geografia e das nossas reflexdes sobre a sua aplicagdo em contexto de estagio.

Primeiramente iremos apresentar as percegoes dos docentes e elementos de
orgaos de gestdo relativos aos conceitos de “boa” escola e “bom” professor, visto serem
essenciais a compreensao das ideias-chave em questao.

Como pudemos constatar a partir da analise dos resultados, o conceito de “boa”
escola engloba uma panodplia de significados, nomeadamente, a escola ¢ descrita como
um local de bom ambiente, organizado, que promove o bom desempenho dos
profissionais e promove as aprendizagens por parte dos alunos. O facto de instalagdes

escolares apresentarem boas infraestruturas como salas de estudo e de acompanhamento
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de estudo surge em algumas respostas (Sammons, Hillman & Mortimore, citados por
Lima, 2008).

Relativamente a caraterizagdo de um bom professor, as respostas indicam para
um profissional dedicado e empenhado na sua profissdo, que se mostra capaz de
procurar desenvolver competéncias nos seus alunos e de ouvir e orientar os alunos no
seu percurso escolar. O bom professor, segundo os inquiridos, deve ser capaz de
responsabilizar os seus alunos pelas suas agdes e ajuda-los a crescer como cidadaos e
adultos, revelando ser uma pessoa insatisfeita que procura sempre elevar e melhorar o
seu trabalho, promovendo maior desenvolvimento e sucesso nos seus alunos (Brophy &
Good, citados por Creemers, 1992).

No que concerne o primeiro objetivo deste relatério - Identificar os fatores de
eficacia presentes na organizagdo escolar, analisando os resultados das entrevistas e
questionarios, podemos concluir que o fator de eficacia mais referido ¢ a de Visdo e
finalidades partilhadas destacadas por Sammons, Hillman e Mortimore (citados por
Lima, 2008). Esta carateristica faz-se sentir pela “unidade de propdsitos” e efeito de
“colegialidade e colaboragdo” entre inimeros agentes, nomeadamente, o0s
departamentos escolares, as Autarquias e Direcao Regional de Educagao, os alunos e
pais e encarregados de educagdo. Segundo os entrevistados, estas estruturas colaboram
frequentemente entre si em diversos contextos como tomada de decisdes escolares de
natureza interna, na ado¢do de medidas e estratégias englobadas em projetos de
promocao de sucesso escolar. Segundo as informagdes obtidas nas entrevistas, esta
relacdo colaborativa assume uma relevancia fulcral para o alcance dos objetivos
propostos pela escola — inverter a atual situacdo de insucesso escolar. Esta ultima
perspetiva indica-nos a presenca de mais um fator de eficicia nesta escola - a
concentragdo no ensino e aprendizagem (Sammons, Hillman & Mortimore, citados por
Lima, 2008).

No que diz respeito ao fator de lideranga escolar, os entrevistados salientam que
deve ser adotada uma postura assertiva, empenhada, pacifica, capaz de “dar a cara” pela
instituicdo e de consciencializar a comunidade educativa a promover um trabalho de
exceléncia tendo em vista um melhor desempenho dos alunos (Sammons, Hillman &
Mortimore, citados por Lima, 2008).

De modo a identificar mais alguns fatores de eficacia escolar, foram colocadas
questdes no ambito de perceber as percegdes dos profissionais de ensino sobre a

formagdo continua. Tendo em conta os resultados, podemos concluir que, segundo os
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docentes inquiridos, este ¢ um elemento importante a nivel profissional sendo que a
maioria destes frequentou formagdes profissionais, nos ultimos cinco anos,
predominantemente nas areas cientifica e pedagdgica, sugeridas na sua maioria pela
instituicdo escolar. Por seu turno, os elementos dos 6rgaos de gestdo salientaram que
ndo possuem formacao especifica na area de gestdo e administragdo escolar, apesar de
terem conhecimento da sua existéncia. Um dos entrevistados salienta que a experiéncia
em outros executivos o fez aprender a funcao, apesar de considerar que auséncia da
referida formagdo ¢ uma lacuna que tenta completar com a ajuda dos seus colegas
através do espirito de equipa e colaboragdo entre todos. Outro entrevistado salienta que
a sua formagdo extra escola e mestrado em gestdo foi fundamental para o exercicio da
sua func¢do, contudo pretende, mais tarde frequentar um curso de especializa¢do na area
de gestdo escolar. A partir desta informagao podemos concluir que apesar de apresentar,
ainda algumas lacunas na formagdo especifica, principalmente nos 6rgaos de gestdo, a
instituicdo encontra-se atenta as formagdes que indica aos seus docentes e reconhece a
importancia destas para um melhor desempenho profissional. Esta perspetiva vai ao
encontro do fator de eficacia reconhecido por Sammons, Hillman e Mortimore (citados
por Lima, 2008), a organizagdo aprendente.

Relativamente as relagdes interpessoais, os docentes referiram que possuem boas
relacdes com os colegas e que inclusive trocam informacgdes e estratégias de trabalho
entre si (que reforca a presenca do fator de visdo e finalidades partilhadas-
colegialidade, acima referido) os elementos dos 6rgaos de gestdo referem que as suas
relagdes mantém-se positivas para com os seus colegas e alunos mesmo apds as suas
eleicdes, baseados num sistema de respeito e tolerancia pelas hierarquias. Neste sentido
estamos perante dois fatores de eficacia escolar, um intitulado Ambiente de
aprendizagem € o outro, direitos e responsabilidades dos alunos (Sammons, Hillman &
Mortimore, citados por Lima, 2008).

Tendo em conta a questao de partida deste relatorio, De que modo as estruturas
de organizagdo escolar influenciam a ado¢do de boas praticas de ensino em contexto
de sala de aula? recorremos a exploracdo do segundo objetivo da nossa investigacao
que procurava perceber a influéncia dos 6rgdos de gestdo escolar nas estratégias
adotadas em contexto de sala de aula. Ao analisarmos os resultados das entrevistas
podemos constatar que segundo os entrevistados esta influéncia reside na adogao efetiva

de boas praticas e estratégias de promoc¢ao do sucesso escolar.
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De forma mais especifica, estas estratégias e medidas sugeridas pelos o6rgdos de
gestdo assentam em propostas de programas de promog¢do do sucesso escolar que a
escola dedica especial aten¢ao, como veremos mais aprofundadamente. Contudo, temos
de salientar que segundo os resultados das entrevistas, as referidas estratégias e medidas
assumem um cariz interventivo no processo de ensino-aprendizagem em situacdes
consideradas de insucesso escolar ou em casos de dificuldades cognitivas como dislexia
dos alunos e ndo como sistema rotineiro da escola.

Segundo os entrevistados estes programas de promocdo do sucesso escolar
tornam-se uma ferramenta essencial para o combate de fatores como a desmotivacdo e
falta de perce¢do de objetivos por parte dos alunos face ao estudo. Deste modo os
orgados de gestdo procuram implementar os referidos projetos em consonancia com as
necessidades da escola e seus discentes. Neste aspeto podemos encontrar o fator de
eficdcia intitulado por Sammons, Hillman e Mortimore (citados por Lima, 2008) como
concentrag¢do no ensino e na aprendizagem. Ao procedermos a andlise das entrevistas
podemos constatar que, no caso desta escola, o facto de se desenvolver estes programas
de sucesso escolar de um modo tdo intensivo envolve outro aspeto de eficacia escolar
que ndo tinha sido ainda referido, a monitoriza¢do do progresso, de Sammons, Hillman
e Mortimore (idem), pois a implementagdo e a avaliacdo dos mesmos requer uma
avaliagdo dos alunos e docentes (neste caso s6 dos contratados como previsto no
estatuto da carreira docente) de modo a adaptar, reestruturar ou substituir um programa
em vigor.

Outra situacdo que importa real¢ar neste ponto ¢ que segundo os resultados da
analise dos questionarios aos docentes de Histéria e Geografia da escola em questdo, a
maioria destes ndo reconhece qualquer influéncia exercida pelos orgdos de gestdao
relativamente as suas praticas em contexto de sala de aula. Por outro lado, como
pudemos constatar os docentes dizem conhecer e identificar-se com as propostas
previstas no Projeto Educativo de Escola, que ¢ um documento organizado pelos 6rgaos
de gestdo escolar em colaboracdo com as demais estruturas escolares e onde estdo
incluidos os projetos de promog¢ao de sucesso escolar. Saliente-se que os professores
referem que ndo sentem qualquer constrangimento no que concerne a aplicagdo destas
medidas educativas. Esta situagdo de discrepancia nas percec¢des dos docentes pode ser
justificada por uma caracteristica de eficacia escolar detetada nesta investigagdo, que ¢ a

visdo e finalidades partilhadas, sugerida por Sammon, Hilmam e Mortimore (citados
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por Lima, 2008), que poderd anular a percecdo da influéncia das estruturas de
organizagao escolar sobre as suas aulas.

Relativamente ao terceiro objetivo deste relatério, Determinar a eficdacia da
aplicag¢do do modelo de instrucdo direta em contexto de estagio, foram realizadas uma
série de questdes aos docentes de modo a perceber as suas representagdes sobre o
referido método e posteriormente iremos apresentar as conclusdes no que concerne a
sua aplicacdao em contexto de estagio.

Tendo estas referéncias em conta, concluimos que segundo os docentes a
realizagao de revisdes nas suas aulas (Rosenhine, 2012) ¢ uma atividade comum nas
suas aulas, assim como a proposta de exercicios de consolidacdo de conhecimentos no
final da aula (Arends, 1983; Proenca, 1989; Schoumaker 1999).

No que diz respeito aos recursos e estratégias utilizadas em contexto de aula, na

sua maioria, os professores referem que utilizam uma consideravel variedade, o que vai
ao encontro da ideia de Ferreira (2014), Proenca (1989) e Schoumaker (1999), de modo
a promover a motivacdo e o desenvolvimento de competéncias nos alunos, como a
responsabilidade, sentido critico e tolerancia, entre outros. Relacionada com esta
questao encontramos a referéncia as estratégias que os docentes dizem adotar quando os
alunos ndo compreendem os conteudos, nomeadamente a relecionagdo e reexplicacio
dos mesmos (Rosenshine, 1983).
Através das respostas fornecidas pelos docentes podemos constatar que os mesmos
referem que ndo utilizam as mesmas estratégias € recursos nas suas turmas por
considerarem necessario adaptarem-nas consoante as carateristicas das suas turmas
(Sammons, Hillman & Mortimore, citados por Lima, 2008, Reezigt & Weide, citados
por Creemers, 1992).

Ao analisarmos as respostas dos professores podemos constatar que a maioria
destes indica seguir de um modo geral alguns dos principios do método de ensino
direto, conjugando-o com aspetos de eficiacia do ensino de Historia e Geografia.
Segundo os mesmos estas atividades resultam num processo de aprendizagem positivo e
eficaz (Arends, 1999).

Relativamente as minhas praticas sobre a aplicagdo do Ensino Direto em contexto
de estagio, considero que foi um elemento positivo e promotor de crescimento enquanto
futura docente.

Como podemos constatar pelas nossas reflexdes, o referido método, no contexto

dos meus estagios, verificou-se eficaz e em alguns casos essencial para a aquisi¢ao de
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competéncias por parte dos alunos assim como responsabilidade, sentido critico,
autonomia e espirito de equipa através da realizagdo de trabalhos colaborativos em
contexto de sala de aula (CREB, 2011; Proenga, 1989). Realgamos que estas afirmagoes
vao ao encontro de Magliaro (2005) quando refere que um dos mitos do Ensino Direto ¢
a percecdo que este deverd ser utilizado apenas com alunos com graves dificuldades.
Através da minha experiéncia neste estagio o referido método ¢ perfeitamente
adaptavel, tal como outra metodologia de ensino, a todas as turmas, tendo em conta as
suas caracteristicas (Magliaro, 2005). Pelo que pude constatar nas minhas aulas, o
processo de ensino-aprendizagem em turmas que apresentam desempenho escolar mais
baixo apenas tem de ter um ritmo ligeiramente mais pausado, recorrendo mais a
redundancia, maior frequéncia na retoma de conceitos anteriores e revisdoes mais
extensivas (Magliaro, 2005; Rosenshine, 2012).

Por seu turno, as constantes atividades desenvolvidas nas aulas, nomeadamente, o
questionamento exaustivo (Sammons, Hillman & Mortimore, citados por Lima, 2008), a
relacdo constante com conceitos anteriores, as tarefas apoiadas pelo docente
(Rosenshine, 2012), a anélise de documentos faseadamente (Proenca, 1989; Rosenshine,
2012), permitem desenvolver claramente as competéncias cientificas dos alunos sem
descurar a autonomia dos mesmos.

Aliando a estas tarefas a desenvolver pelos alunos, adequadas aos objetivos das
aulas, estratégias motivacionais como jogos pedagogicos, videos, constante relagdo
entre o passado e contemporaneidade no caso de Historia e a relagdo entre os conteudos
e os elementos locais no caso de Geografia, pudemos concluir que os niveis de interesse
dos discentes elevam-se consideravelmente, promovendo um processo de ensino-
aprendizagem realmente eficaz (Proenca, 1989; Schoumaker, 1999).

Em suma, podemos concluir que a dedicagdo, empenho e sentimento colaborativo
de toda a comunidade educativa pode ser um dos principais caminhos a adotar no que
concerne o bom desempenho dos alunos mas também dos docentes. Constatamos que na
area de estudo da eficacia escolar os fatores nunca se encontram isolados, estando
fortemente relacionados entre si, tal como um mecanismo fortemente intricado em que
cada aspeto depende ou ¢ reforcado por outro. Podemos constatar que os 6rgaos de
gestdo influenciam, mesmo que indiretamente ou de modo quase impercetivel, o
contexto de sala de aula, através dos fatores como visdo e finalidades partilhadas e
efeito colaborativo da instituicdo. Notdmos que a constante focalizagdo no sucesso e

concentragdo nas aprendizagens sdo fundamentais para o crescimento da comunidade
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estudantil e que o esfor¢o destes ¢ sempre compensador. Contudo, também percebemos
que a percecao de eficacia nao deve ser vista como utopica, sob pena de causar alguma
desmotivagdo, pois ndo existe perfei¢do, mas deve ser encarada como uma meta a

alcangar dentro das realidades e meios de cada institui¢ao.
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Consideracoes Finais

A aplicagdo do método do Ensino Direto no contexto do meu estagio
pedagbgico deveu-se a um interesse pessoal enquanto futura professora de Historia e
Geografia, procurando desenvolver competéncias de foro pedagogico e curricular que
considero fundamentais para um bom desempenho enquanto profissional de educagao.
O bom rendimento escolar dos meus alunos sempre foi uma grande preocupagao minha
e procuro entender como, enquanto professora poderei intervir, positivamente, nesse
processo.

Tentei também colocar-me no lugar dos alunos e recordei-me da minha
experiéncia pessoal enquanto aluna. Apesar de gostar da area de estudos que escolhi no
ensino secundario, ndo me sentia motivada para o estudo. Através da experiéncia nestes
periodos de estdgios constatei que as estratégias curriculares e pedagogicas adotadas
pelos meus professores (que muito respeito) foram o motivo da minha falta de interesse
e me levaram a pensar: “Gosto desta matéria mas as aulas sdo uma seca”.

Por esta razdo, tentei sempre planificar de acordo com as necessidades
cognitivas dos meus alunos, procurando sempre utilizar recursos variados e diferentes
que os pudessem atrair, relacionando os conteudos com a realidade local e quotidiana.
Porém, apesar desta minha tentativa de ir ao encontro das expetativas que os alunos
depositavam em mim, enquanto professora e amiga, percebi que existe um leque muito
vasto de outros condicionalismos ao bom desempenho enquanto docente. Estes estagios
fizeram-me compreender que as emocdes dos meus alunos moldam as suas posturas em
sala de aula e mesmo a participagdo nas mesmas e que estes aspetos sdo muito mais
complexos de lidar e que a exposi¢ao de um filme engragado por vezes nao os rescolve.

No decurso dos estagios lidei com situagdes sensiveis como a rejeicdo de um
aluno por ser homossexual pelo seu grupo de trabalho. Apesar de revoltada com esta
situacdo de intolerancia face as diferencas, tive que adotar uma postura mais racional e
solicitei aos alunos em questdo que conversassem entre si com o objetivo de terminar
com esta situagao.

Como pude constatar, a tolerancia ¢ uma atitude de grande importancia social e,
para minha tristeza, de dificil transformagao, sendo este um desafio com que poderei ter
de lidar no futuro. E de salientar que o tnico resultado que surtiu desta conversa foi a
divisdo do trabalho em duas partes e o aluno vitima de discriminagdo teve de trabalhar

sozinho, pois acreditamos que se obrigassemos os restantes colegas a trabalharem com
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este aluno iria piorar toda a situacdo, ficando bem assente que esta situagdo era
inadmissivel entre jovens. Tal constatagdo fez-me perceber que ao trabalhar com
adolescentes preconceituosos o confronto rigido nao ¢ solucao, pois poderia promover
um afastamento dos alunos da escola ou mesmo uma revolta maior face ao colega. Ao
aluno discriminado foi dado apoio pelos docentes e restantes colegas de turma, pois era
um aluno muito querido pelas restantes pessoas que o rodeavam.

Outra situagdo sensivel com que tive de lidar neste projeto foi a de um aluno
muito desmotivado que apresentava graves problemas emocionais, pois assistiu ao
suicidio do pai quando era mais novo.

Uma das outras situagdes complicadas para mim foi sem duvida a questdo da
indisciplina em contexto de sala de aula, o que para uma estagiaria inexperiente tornou-
se um assunto muito complexo. Neste sentido, tive de tentar desenvolver competéncias
de prevengdo e controlo da indisciplina aproveitando o leque abrangente de recursos,
estratégias e participagdo dos alunos nas aulas de Ensino Direto. Apds perceber quais as
reais motivagdes dos alunos (ou falta delas), penso que, na maioria das vezes, consegui
encontrar algumas estratégias de controlo da indisciplina sem recorrer tao
frequentemente as medidas punitivas, como anteriormente. Sinto que nesta situacao a
pratica de jogos pedagogicos, visualizagdo de videos de contextualizagdo e de
exploragdo (filmes com guido de exploracdo) motivaram os alunos e permitiram o
controlo do seu comportamento através de impulsos motivacionais.

A organizagao das aulas, com momentos bem delineados, promoveu a adesao
das turmas, pois através de disciplina, aulas estruturadas e planificadas em virtude das
carateristicas dos alunos, a indisciplina foi gradualmente diminuindo. Nos referidos
estagios percebi que apesar de encontrar alunos desmotivados ¢ possivel trabalhar com
os mesmos ¢ inclusive promover algum gosto e curiosidade destes pelo estudo.

Ao longo do ano letivo em contexto pratico percebi que todas as turmas e alunos
tém grandes potencialidades e que quando as suas identidades e personalidades sdo
respeitadas, as suas “queixas e lamurios”, tipicas de adolescentes, sdo ouvidas pelos
professores, os discentes tendem a respeitar o docente, pois veem-no como educador e
também como amigo. Como refere o dito popular, ha tempo para trabalhar e para
brincar, a descontracdo ¢ humor na sala de aula, em doses e circunstancias controladas,
sao fundamentais para que os alunos consigam respeitar o professor € ouvir mais

atentamente o que o(a) “stor(a)” esta a dizer.
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Enquanto futura docente considero fundamental a formacao continua de modo a
tentar melhor o meu desempenho enquanto profissional de educagdo. Apesar de ter tido
um ano rico em experiéncias, considero-me muito “verde” no que toca a vida de
professor e sinto que necessito de aprender muito. Os estagios foram o comeco de uma
longa jornada que se inicia agora e tenho a no¢do de que me espera muito trabalho e
dedicagdo, de outra forma nao se consegue alcangar os nossos objetivos. Encaro a vida
docente como um percurso profissional em que estamos sempre a aprender € no qual
nunca devemos desistir de nos e principalmente dos nossos alunos, porque tal como
fomos um dia, eles sdo adolescentes e jovens que estdo a procura de uma motivagdo, de
um percurso de vida ou de apenas de alguém que se mostre interessado no que eles

dizem.
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