ACONSELHAMENTO VOCACIONAL
NA UNIVERSIDADE :
UMA PROPOSTA PARA OS ANOS 80 *

por
LUIS A. CAEIRO

A Universidade, como outras organizagdes humanas, é um
sistema aberto cujo desenvolvimento depende da sua vitalidade
adaptativa, da adequagiio com que responda aos reptos da mu-
danga, transformando-se e actuando sobre o meio social.

Quer a entendamos como centro de criagdo e transmissdo do
saber, como escola superior de formagdo profissional ou como
fonte de produgé@o ideolégica, como alguns pretendem, a verdade
é que se tem revelado possuidora de pesada inércia, resistente &
mudanga e com uma clara tendéncia a fechar-se sobre si. Prova-o
a histéria da Universidade e a forma como se processaram as
suas vérias reformas, prova-o o facto de, apds alguns exageros
e irrealismos dos dltim osanos, haver quem encontre o caminho
do futuro no repisar dos modelos jd ensaiados.

Nio aceitamos tal ponto de vista nem tdo pouco que a Uni-
versidade seja incapaz de se auto-reformar, como j4 se tem afir-
mado. O nosso limitado conttibuto as questGes desafiantes que

* Comunicagio apresentada ao Congresso « A Universidade Portu-
guesa nos Anos 80 », Lisboa, 2 a 5 de Dezembro de 1980.
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sao o diagndstico da situagdo da Universidade Portuguesa e as
perspectivas para a proxima década, ndo reflectird, pois, uma
atitude de passiva futurologia, mas o desejo de intervir para que
possamos modelar o futuro desejavel.

Creio que muitos docentes jé se terdo interrogado com justi-
ficada preocupagdo sobre as causas do baixo rendimento do ensino
universitdrio, a falta de dedicagdo e empenhamento de alguns
estudantes, a ansiedade que muitos vivem ao aproximar-se a tran-
sicdo para a vida profissional, com reflexos negativos na moti-
vagdo, as frequentes mudangas de curso e desisténcias, o mau
aproveitamento das possibilidades de formagdo oferecidas pelo
curriculum ou o reconhecimento tardio de que se estd no « curso
errado » e se « esperava algo de muito diferente ».

Os custos individuais e sociais destas situagOes sdo demasiado
evidentes para serem sublinhados. Tem-se procurado respostas na
mé preparagdo anterior do alunos, na deficiente estrutura do
ensino, na falta de preparaco pedagdgica dos professores, na
frequéncia da universidade .por um ntmero crescente de trabalha-
dores estudantes, e no rigor com que as caréncias sécio-econémicas
afectam uma boa parte da populagio escolar, imprimindo uma
drastica selectividade 2 frequéncia do ensino. N&o negamos a rele-
vancia destes factores, designadamente do dltimo, num pafs onde
cerca de 20 % das criangas sdo obrigadas a abandonar o ensino
antes da conclus@o da escolaridade obrigatéria, por razdes que se
prendem principalmente com o baixo nivel sécio-econdémico das
familias.

Mas hd um certo nimero de outras questdes que também €
necessario pdr. Serd que todos os alunos que ascendem a Univer-
sidade conhecem as suas potencialidades e limitagGes no dominio
cognitivo, e tém uma consciéncia clara dos seus interesses, valores
¢ objectivos ? Conhecerdo as multiplas opgGes profissionais que o
mundo do trabalho lhes oferece e a forma mais adequada de se
prepararem para o seu exercicio ? Terdo feito as melhores escolhas
curriculares como preparagio para o curso que desejam frequentar?
Possuirdo informagdo suficiente sobre a situagdo do emprego nos
diferentes sectores e a sua evolucdo a prazo ? Terfo feito um
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planeamento da carreira prevendo os recursos disponiveis e os
obstaculos provéveis ?

Eis algumas questdes que nos fazem langar os olhos num
sentido diferente ¢ obrigam a considerar a existéncia duma « ver-
tente vocacional » na problemitica do ensino universitirio. Mas
vejamos, antes de mais, as vias escolares que os alunos percorrem
até chegar ao ensino superior.

O sistema escolar tem sofrido nos dltimos quinze anos suces-
sivos ajustamentos pontuais e reformas parcelares, que longe de
reflectirem uma perspectiva global, sistemética e articulada, foram
apenas respostas as urgéncias do momento ou iniciativas de expe-
rimentag8o pedagdgica. A confusio e a inseguranga é o que daf
tem resultado para alunos e professores. Na forma actual, o sistema
educativo portugués compreende quatro graus de ensino. Aos 3 anos
de idade, a crianga tem acesso 4 educagdo pré-escolar que fre-
quenta até aos 6 anos. Inicia entdo o ensino basico, obrigatério,
que inclui quatro anos de ensino primério e dois anos de ensino
preparatdério. Concluida a escolaridade obrigatdria, com cerca de
12 anos, colocam-se duas opgles : abandonar os estudos e iniciar
uma aprendizagem profissional, ou transitar para o ensino secun-
ddrio que compreende trés anos de Curso Geral Unificado (isto
é,0 72, 8.° ¢ 9.° anos) dois anos de Curso Complementar (0 10.° e
11.° anos) e o 12.° ano. E durante este periodo que se pde ao aluno
uma variedade de opg¢des com importincia determinante no seu
futuro. No 9.° ano, frequentard além do tronco comum, « disciplinas
de orientagdo » que ocupam 20 % do horério, devendo optar entre
nove dominios diferentes do saber e da tecnologia. Ao iniciar o
Curso Complementar, (cerca dos 15 anos de idade), as decisGes
vocacionais comegam a ter um efeito restritivo sobre a gama de
opgOes futuras. O aluno terd entdo que escolher entre cinco grandes
dreas de estudos : cientffico-natural, cientifico-tecnolégica, econé-
mico-social, humanistica e artes visuais. Estas 4reas tém um tronco
comum constituido pelas disciplinas de Portugués, Filosofia, Lingua
Estrangeira e Educag@o Fisica, trés disciplinas de formagdo espe-
cifica da area, e uma disciplina de opgdo. Além destas, hi ainda
disciplinas de « formagao vocacional » préprias de cada 4rea, que
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o aluno deve escolher de acordo com os seus projectos de prosse-
guimento de estudos pds-secunddrios ou de inicio da vida profis-
sional.

O 12° ano (iniciado cerca dos 17 anos de idade) compOe-se
de dois ramos: o ramo pré-universitdrio, destinado a preparar o
ingresso no ensino superior, e o ramo profissionalizante visando
a transi¢do para o trabalho mas que dd também acesso ao ensino
superior. No ramo pré-universitdrio, constam as mesmas cinco
areas de estudo dos cursos complementares, estanto a drea huma-
nistica desdobrada em duas. No ramo profissionalizante, hd 31
cursos diferentes cuja frequéncia obedece a um regime de prece-
déncias em relagdo as disciplinas vocacionais anteriormente fre-
quentadas.

Terminada a educagdo secundéria, pdem-se as alternativas
de iniciar a vida profissional ou prosseguir estudos superiores
num curso do ensino universitario ou politécnico. Se prosseguir
num curso superior, o aluno continuard a ter disciplinas obriga-
térias e opcionais, terd que decidir-se por um dos ramos de estudos
que o curso lhe oferece e enveredar pela progressiva especializagéo
num dominio. Obtera assim uma formagdo especifica que o habili-
tard a entrar no mundo do trabalho.

Este esbogo do sistema escolar, tracado nas suas linhas gerais,
permite ver com clareza os aspectos fundamentais do compor-
tamento vocacional do estudante universitdrio. Em primeiro lugar,
o sistema escolar apresenta-se como uma teia complexa de cami-
nhos possiveis. Na sua preparagdo para a vida profissional, o
individuo toma uma sequéncia de decisdes que determinam um
trajecto dentro do sistema. Deste modo, ndo é correcto falar-se
da escolha da profissdo como decisdo pontual, localizédvel no tempo.
Pelo contrério, o estudante estd envolvido num processo de tomadas
de decisdo e de ajustamentos que se desenvolve ao longo do
periodo de formagfo, no ensino bdsico, secundario e superior, e
que se prolongard na sequéncia de profissdes e fungdes que ird
desempenhar ao longo da vida activa. E isto que designamos por
carreira (Super, 1968).
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Em segundo lugar, esse processo de escolha caracteriza-se
por uma progressiva tendéncia para a irreversibilidade. A medida
que o estudante avanga na carreira escolar, mais as suas escolhas
sdo especificas, mais apontam num sentido definido e menor é o
nimero de alternativas vocacionais que se mantém em aberto.
Retroceder ou reorientar-se noutro sentido € cada vez menos
vidvel. O tempo, o esfor¢o e o dinheiro investidos, por um lado,
a depreciac@o social que se abate sobre os que vacilam ou desistem,
e as implicagdes da consiéncia do fracasso, na auto-estima e na
auto-confianga, constituem obstdculos com importincia crescente.

Em terceiro lugar, ao longo da carreira escolar o estudante
vai fazendo um compromisso gradual entre as suas aptidSes, inte-
resses, valores e objectivos, e as condigbes limitativas que lhe
impGe a realidade, tais como os recursos econdmicos disponiveis,
as possibilidades de formagdo, a estrutura do curriculum e as opor-
tunidades de emprego. A 4rea de formacgfo especifica em que o
aluno se situard no final do curso superior, tal como o tipo de
emprego que ird provavelmente ter, sdo o resultado desse com-
promisso gradual que se estabelece entre os factores objectivos
¢ subjectivos da carreira (vd. Ginzberg e col., 1951).

Finalmente, no decurso dos estudos basicos, secundédrios ¢
superiores, o aluno estd submetido a diferentes formas de pressdo,
de que a principal sdo as expectativas que a sociedade tem a seu
respeito quanto ao que deve fazer nos vérios momentos da sua
preparagdo para o trabalho. Essas expectativas corporizam-se no
préprio sistema escolar o qual, como vimos, obriga o estudante
a tomar determinadas decisGes em determinados momentos do seu
desenvolvimento ; mas sdo também, em certo grau, interiorizadas
pela pessoa como « coisas que tém que ser feitas ». Entre nés, os
jovens comegam a ser confrontados com as tarefas de desenvolvi-
mento vocacional mais importantes, na adolescéncia. Assim, dos
15 aos 18 anos (do 10.° ao 12.° anos) o jovem deve cristalizar a
escolha numa érea, e decidir-se por uma via profissionalizante ou
pelo prosseguimento de estudos superiores ; dos 18 aos 21-24 anos,
isto é, durante o periodo de permanéncia no ensino superior,
deve especificar a escolha que fez, empenhando-se numa formagéo

201



LUIS A. CAEIRO

directamente dirigida para o exercicio profissional; entre os 21 e os
25 anos, deve concretizar a escolha, entrando num emprego coe-
rente com a preparagdo que obteve.

Mas pode perguntar-se : serdo todos os alunos igualmente
capazes de cristalizar, especificar e concretizar as suas escolhas, na
forma, no grau e ao ritmo que o sistema escolar e a sociedade em
geral exigem ? Possuiro a informagdo indispensdvel para tomar
no momento prdprio as decisOes exigidas ? Saberdo tomar boas
decisdes ? Conhecerdo as implicagdes futuras das suas escolhas ?
Estardo informados sobre como e onde obter um emprego que
corresponda a sua formagdo ?

A este respeito, temos que reconhecer existirem grandes
diferengas interindividuais. Elas reflectem o facto de ao longo
da vida escolar o jovem estar envolvido num processo continuo
de maturag@o cognitiva e sécio-afectiva, e deste processo de matu-
ragdo se fazer sob formas e a ritmos diferentes nos individuos.
O que determina, entfo, o grau de maturidade com que um
estudante € capaz de enfrentar as tarefas que se lhe pSem num
momento da carreira escolar ? H4 quatro factores fortemente deter-
minantes : o primeiro, é o grau em que se preocupa com pensar
e fazer planos acerca do seu futuro profissional e nos meios para
os concretizar ; o segundo,.é o conhecimento que tem das suas
aptiddes, interesses, valores € motivages, o grau em que os dife-
renciou, €-a consciéncia da sua relagdo com os diferentes papéis
no mundo do trabalho; o terceiro, é a quantidade e qualidade
da informacdo que possui acerca das profissGes € carreiras, e dos
meios de se preparar para as exercer ; o quarto, é a capacidade de
tomar boas decisGes.

Torna-se, pois, clara a necessidade do sistema de ensino pro-
porcionar, a todos os niveis, do ensino bésico ao ensino supetior,
quer pelos objectivos que define quer pelos meios mais adequa-
dos, a possibilidade dos alunos fazerem uma exploragdo ampla
e gradual de si préprios e do mundo envolvente, em particular
das alternativas que se pdem as suas carreiras, dos papéis que se
podem desempenhar no sistema do trabalho, ¢ da relagdo que t€m
com as caracteristicas individuais ¢ com as vias de formagao.
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E esta a perspectiva adoptada pela orientagdo das carreiras,
hoje muito difundida nos pafses anglo-saxénicos mas pouco conhe-
cida entre nés. Os programas de ensino bésico e secunddrio incluem
alguns objectivos que apontam claramente neste sentido. Na pra-
tica, contudo, a situacdo é bem diferente e quer os programas
quer os meios disponiveis ficam muito aquém do que seria dese-
javel. Ainda muito recentemente, num estudo sobre as relagdes
entre a orientagdo e o curriculum escolar, em varios paises, Fer-
reira Marques reconhecia as insuficiéncias do nosso curriculum
para o desenvolvimento vocacional dos jovens, ¢ recomendava que
se « deve desenvolver métodos adequados de educagdo de car-
reiras, em particular pela sua infusdo em disciplinas como as
linguas, a geografia, a histéria, as ciéncias e em especial os estudos
sociais » (Watts e Ferreira Marques, 1978, p. 130).

O Instituto de Orientagiio Profissional que tem a seu cargo,
desde 1977, a orientagdo vocaional nas escolas oficiais, € a Direc-
¢do dos Servigos de Emprego, do Ministério do Trabalho, sdo
os dois organismos oficiais que entre nés t€m responsabilidades
na informacfio e orientagfo profissionais. Apesar da competéncia
e esforgo de muitos dos seus técnicos, a auséncia duma politica
coerente e clara, a indefinicdo na relagdo destes organismos com
o sistema escolar, ¢ a falta de meios, tém-se traduzido numa actua-
¢do que abrange uma parcela diminuta da populag@io escolar do
ensino secundério.

Num inquérito que realizdmos em 1976 e 1977, junto de
1 380 candidatos a cursos universitirios de Economia e Direito,
concluimos que apenas 6 % tinha contactado com meios de infor-
magdo profissional e que sé 18 % tinha obtido ajuda de um
conselheiro de orientagdo vocacional.

Estes factos explicam em boa parte o baixo grau de maturi-
dade vocacional dum largo extracto da populagfo universitaria
e a sua falta de preparagdo para enfrentar as tarefas do ensino
superior.

O nosso trabalho com universitdrios dos primeiros anos tem
dado apoio as conclusGes obtidas em estudos sisteméticos como
os de Murphy e Raushenbush (1960) e de Heath (1964), sobre
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os diferentes graus de maturidade e empenhamento na carreira,
¢ permitem definir trés tipos de alunos bem caracterizéveis :

O primeiro tipo, sdo os que apresentam a entrada escolhas
vocacionais solidamente definidas e especificadas ; durante o curso,
decidem e trabalham no sentido de se preparar para exercer
no dominio particular que ji escolheram ; sdo rigidos, pouco
abertos a novas experiéncias e pouco dispostos a testarem-se em
novos campos ; se¢ ndo o fizeram logo de inicio, apressam-se a
definir um campo especializado onde possam realizar a nivel
elevado ; tém fraca tolerdncia & frustragdo e & ambiguidade ; rela-
cionam-se a nivel profundo (e quase sempre no campo cientifico
ou técnico) com um niimero reduzido de pessoas « escolhidas » ;
tém um estilo de relacdo dominantemente competitivo; sdo muito
selectivos nas preferéncias pelas matérias escolares e possuem
geralmente forte disciplina de trabalho.

Esta especificacdo precoce das preferéncias vocacionais pode
ser positiva para o desenvolvimento da carreira se o individuo tiver
disposto de condigGes favoraveis a sua maturagdo, e se pdde fazer
antes uma exploragdo alargada de si préprio e das possibilidades
objectivas. A especificacdo da escolha pode, contudo, ser a res-
posta a fortes pressdes sofridas pelo estudante para se determinar
prematuramente. Neste caso, o confronto stbito com o curriculum
de estudos e a resisténcia & continuagdo do processo gradual de
exploragdo de si e do meio, no contexto da escola, levam frequen-
temente a sentimentos de fracasso e & procura de solugles exte-
riores & Universidade, na tentativa de clarificar as opgbes (vd.
Berger, 1967).

O segundo grupo inclui os que apresentam objectivos crista-
lizados numa determinada 4rea; sdo mais flexiveis e abertos, e
estdo mais dispostos a novas experiéncias que contribuam para a
melhor definigdo do conceito de si como profissionais ; as suas
atitudes e valores estdo abertos 4 mudanga ; as relagdes com os
outros sdo diversificadas e apresentam um estilo dominantemente
cooperativo ; empenham-se nas tarefas escolares mas tém tendén-
cia para a dispersdo ; sdo menos selectivos nas preferéncias pelas
matérias do curriculum.
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E o grupo mais numeroso. O seu desenvolvimento vocacional
vai prosseguindo gradualmente aoc longo do curso, na direcgdo
duma especificagdo progressiva e duma implementagdo coerente
da escolha.

No terceiro grupo estdo os que nao possuem objectivos voca-
cionais definidos ; os seus planos de futuro sdo vagos e o planea-
mento da carreira nfo cabe nas suas preocupagSes; pensam
em termos de casamento depois do curso (mais caracteristico nas
raparigas) ou em desenvolver actividades avocacionais com manu-
tengdo da dependéncia relativamente a familia ; situam-se bastante
a margem das pressdes do sistema escolar e das expectativas do
meio social ; apresentam atitudes e valores pouco coerentes ou
mal definidos; o conceito de si como profissionais & pouco
consistente e pode facilmente assumir formas muito diferentes ;
a comunicagdo tende a desenvolver-se a nivel superficial e em
dreas afastadas das matérias escolares ; mostram-se muito pouco
empenhados nas tarefas curriculares e a Universidade é sobretudo
valorizada como meio para a obtengdo de status, reforgo para o
sentimento de auto-estima e lugar de convivio e de estabelecimento
de novas relagbes ; a frequéncia da Universidade ndo ocupa um
lugar definido no desenvolvimento da carreira. :

Alguns autores (vd. Berger, 1967) insistem na importincia,
para o éxito na Universidade, dum aspecto particular da maturi-
dade vocacional que é «a consciéncia dos pontos fortes e dos
pontos fracos ». O ensino secundério deve dar oportunidades para
uma correcta avaliagdo das capacidades e limitagbes pessoais do
aluno, e uma visdo realista das aptidoes, dos conhecimentos, da
iniciativa, da autonomia, da criatividade e da perseveranga exigi-
dos pelos niveis superiores do ensino. A sobrevalorizagdo das
possibilidades pessoais ou a subvalorizagdo das exigéncias levam
frequentemente a atitudes de optimismo exagerado que sdo fre-
quentemente causas de frustrag@o e insucesso na carreira.

Cremos ter mostrado que o pressuposto muito difundido,
segundo o qual todos os alunos que chegam 3 Universidade ja
tém uma opgdo de carreira definida e definitiva, é nao sé errado
como nocivo. No ensino superior o estudante prossegue a sua
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maturagdo vocacional e continua explorando as diferentes alterna-
tivas de carreira, testando-se face a elas e caminhando gradual-
mente para a especificacdo das opgdes.

Um certo nimero de investigagGes experimentais mostra que a
frequéncia da Universidade tem um efeito profundo na estrutu-
ragdo das atitudes e valores do adulto (Jacob, 1967, Lehmann e
Dressel, 1962 ; Raushenbush, 1964). Essas mudangas ddo-se prin-
cipalmente nos primeiros dois anos, quando o confronto do aluno
com a diversidade aos niveis cognitivos e relacional reincentivam
a atitude exploratéria e a disposi¢do & mudanga. Por isso, como
referem Kroll e col. (1970, p. 76), a Universidade « ao oferecer
cursos e uma instrugdo que ajudam os estudantes a encontrar-se
a si proprios, a interrogar-se sobre o que sentem, pensam e ctéem,
e a descobrir talenos latentes, esti a confrontd-los com a diver-
sidade intelectual, a ajudi-los a compreender a pluralidade dos
valores humanos e a encontrarem as suas proprias direcgGes ».

Mas ndo é sé a organizacdo formal do curriculum que afecta
o desenvolvimento dos valores e atitudes. £ também o clima da
instituigdo universitidria e « 0 magnetismo pessoal de professores
sensiveis, possuindo eles proprios um forte empenhamento nos
seus valores », e capazes de constituir modelos positivos de iden-
tificagdo (Jacob, 1957, p. 11).

" A criagfo de servigos de apoio vocacional ao estudante univer-
sitdrio € uma necessidade premente a que poucos responsiveis estdo
sensibilizados. O Projecto 'de Lei de Bases do Sistema Educativo,
em fase de apreciagio ptblica, prevé a existéncia dum « processo
de orientagdo educacional » dirigido & fase terminar do ensino
bésico € ao ensino secunddrio, mas ignora as caréncias do ensino
pés-secundério.

De resto, os problemas vocacionais do aluno universitario
envolvem aspectos particulares e nfo cabem, por isso, na simples
extensdo das acgOes desencadeadas nos outros niveis do ensino ;
exigem uma ajuda mais individualizada e mais centrada na rela-
¢do de aconselhamento. Em primeiro lugar, porque a centralizacdo
do ensino superior obriga frequentemente ao desenraizamento fami-

2

liar do aluno e & autonomiza¢do pessoal. Para muitos € dificil a
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adaptagdo a um novo circulo de relagGes sociais e & comunidade
universitdria, e a utilizagdo adequada dos recursos do meio. Se
acrescentarmos a estes os problemas que provém da transi¢do dum
ensino secundério paternalizante, para as exigéncias de iniciativa
e de autonomia, e a maior despersonalizagdo das relagbes pro-
fessor-aluno, no ensino superior, torna-se claro que a resposta
as exigéncias desta transicdo tem reflexos no desenvolvimento
da carreira. '

Em segundo lugar, e como vimos, a entrada na Universidade
confronta o individuo com uma variedade de novas experiéncias a
nivel relacional e a nivel curricular. Alguns ndo se mostram capazes
de reformular os seus planos de carreira de acordo com as mudangas
nas atitudes e valores ; outros, reformulam-nos de forma precipi-
tada, antes que completem as oportunidades de exploragdo que
estdo na base da mudanga.

E também no decurso do ensino superior que o aluno se
comega a pdr o problema do casamento, da autonomia econémica
e do cumprimento do servigo militar obrigatdrio ; aos trabalhadores
estudantes pode pdr-se, além destes, o problema de conciliar o seu
actual emprego com os planos de carreira durante e apds o periodo
de formagfo. Alguns conflitos de papéis sdo tipicos deste periodo,
como a relativa incompatibilidade entre ser estudante e ser traba-
lhador, ser estudante e ser pai ou mde, ser estudante e ser esposo
ou esposa, ser estudante e ter actividades de tempos livres.

Outros problemas vocacionais caracteristicos do universitério
provém da forte pressdo para concluir o curso em virtude do
peso dos investimentos pessoais ¢ materiais j4 realizados, e apesar
da eventual incapacidade, do desinteresse pelo curriculum ou da
dificuldade na concretizagdo da escolha.

Finalmente, 4 medida que progride nos estudos, o universitéd-
rio estd mais pressionado pela necessidade de especificar a escolha
¢ implementé-la. As perspectivas pouco favordveis do mercado de
emprego sdo causa frequente de ansiedade, tanto mais que o
trabalho estd associado & satisfagdo de muitas necessidades pre-
mentes no adulto, que assim se véem ameacadas.
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Em sintese, os grandes objectivos de um Servigo de Aconse-
lhamento Vocacional e de Orientagdo das Carreiras, na Univer-
sidade, seriam os seguintes (vd. Caeiro, 1980) :

1.

Ajudar o aluno a prosseguir a exploragdo de si préprio
e a testar-se face s novas situagOes e actividades curri-
culares, tendo em vista a estruturago do conceito de si
como profissional e desenvolver a necessidade de planear
a carreira, Com este fim deverdo utilizar-se técnicas de
grupo ou o aconselhamento individual.

Desenvolver no estudante as atitudes e comportamentos
mais adequados & especificagdo das suas preferéncias voca-
cionais, orientar os comportamentos exploratérios € pro-
mover a aprendizagem da tomada de decisdo ao nivel
das opgdes que se pdSem ao universitdrio. Também aqui
se poderdo utilizar o aconselhamento individual e em
grupo.

Ajudar o aluno a melhor conhecer os recursos do meio,
e em particular as alternativas de formagéo especifica
e de exercicio profissional, que permanecem em aberto.
Para além do aconselhamento individual e grupal, é aqui
pertinente a utilizagdo de meios como exposi¢des, visitas
de estudo, coléquios, empregos de férias e outros, no
ambito da orientagiio das carreiras, ¢ também a recolha,
organizacfo e divulgagdo de meios informativos adequados.

Dar um apoio efectivo & transicdo da escola para o tra-
balho, promovendo as condi¢Ges cognitivas e afectivas da
aprendizagem da transi¢do, e ajudar a estabelecer a liga-
¢do entre a Universidade e a vida activa. Para além
dos meios de aconselhamento vocacional que referimos,
seria indispensdvel criar bancos de informag@o relativos
as saidas profissionais, oportunidades de emprego, etc.,
e promover a sua correcta utilizag@o.



ACONSELHAMENTO VOCACIONAL NA UNIVERSIDADE

5. Influenciar o curriculum de estudos tendo em vista fazer
dele um instrumento de desenvolvimento vocacional, atra-
vé€s duma relagdo estreita com as autoridades académicas
responsaveis e com o corpo docente,

A concretizagdo destes objectivos exige a intervengdo de equi-
pas integradas por conselheiros de orientagdo vocacional, especia-
lizados no aconselhamento individual e no aconselhamento em
grupo, especialistas em orientagdo das carreiras e conselheiros de
emprego, estes com a funcdo de orientarem no acesso ao mercado
de trabalho e na obtengdo do primeiro emprego.

Sdo estas algumas sugestdes que julgamos merecerem reflexdo.

Os problemas vocacionais dos nossos estudantes tém sido
sistematicamente ignorados como reflexo duma visdo unilateral
que consiste na utilizagdo quase exclusiva de referentes pedagd-
gicos e institucionais, na andlise do ensino universitdrio. Mas se
adoptarmos também os pontos de vista do desenvolvimento voca-
cional, da fungdo social da Universidade e da ligagdo ao mundo
do trabalho, poderemos aperceber-nos duma « vertente vocacional »
nos problemas da Universidade, e avaliar com rigor os custos da
situagdo presente e a urgéncia das solugdes.

Sejam quais forem os desafios que se ponham & Universidade
na préxima década, duma coisa podemos estar certos: a eficicia
da resposta dependerd sempre do grau em que conseguirmos equi-
librar os objectivos dos individuos com as necessidades sociais e
preparar os alunos para se confrontarem com as tarefas que lhes
poe o processo de desenvolvimento da carreira,

209



LUIS A. CAEIRO.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BERGER, E. M., Vocational, choices in college, Personnel:. and Guidance
]ournal 1967, 45, 88894,

CAEIRQ, L. A,, Principios para um aconselhamento vocacional desenvolvi-
mentista, separata da Revista Portuguesa de Psicologia, 1980, 14/15/16,
4571,

GINZBERG, E., e col.,, Occupational choice, an approach to a generdl
. - theory, Nova York, Columbia University Press, 1951.

HEATH, R., The reasonable adventurer, thtsburgh Univ. of Plttsburgh
Press, 1964.

]ACOB Ph. E., Changing values in college, Nova York, Harper 1957.

KROLL A. M. e col, Career development : growth and crisis, Nova York,
Wlley, 1970.

LEHMANN, 1. ]. e DRESSEL, P. L., Critical thinking, attitudes, and values
in higher education, Michigan, Michigan State Univ., 1962.

MURPHY, L. B. ¢ RAUSHENBUSH, E. (eds.), Achievement in the college
* years, Nova York, Harper, 1960.

RAUSHENBUSH, E., The student and his studies, Mlddletown Wesleyan
Uniy. Press, 1964.

SUPER, D. E, Vocatlonal development theory : persons bosuions and
processes, séparata da Revista da Faculdade de Letras, 111 série,
n° 11, Lisboa, 1968. - i :

WATTS, A. G. e FERREIRA MARQUES, J. H., Guidance and the school
curriculum, UNESCO, 1978 (mimeo).

210



