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Abstract

The school experience of young people has been changing, not only being lon-
ger, but also being marked by competition, calculation and strategies, setting
up a relationship of young people to the school of utilitarian nature (Dubet,
1991) or instrumental (Barrere, 1997). This becomes a common denominator in
the multitude of school experiences of young people who, in turn, continue to
be highly structured by educational inequalities (Duru-Bellat, 2003; Teese et al.,
2007;. Zanten, 2005), in continuous reconfiguration in the context of an increas-
ingly complex and competitive educational opportunities.

In Portugal, where the inequalities are a structural problem, the last crisis,
worsened from 2008, increased unemployment and job insecurity, increasing
the uncertainty of young people regarding the future. However, its effects on
the school experience of young people aren’t yet well known.

In this communication we will examine some indicators on school experience of
young people in the Azores, a region marked by modernity and tradition, in a
particularly stark way. Azorean youngsters as a broader age group (15-34
years) are analyzed from a representative sample of the Azores (N = 1485)
(Gongalves et al., 2010).

We use multiple correspondences analysis, complemented by cluster analysis,
identifying different profiles and youth subprofiles about the relationship to
school life. It is shown that the various profiles ascribe different meanings to
schooling referring to cultural references and distinct values. So, meanings
of more instrumental nature are valued, together with meanings placed in
post-materialist cultural universes (Inglehart, 1995 cit. by Ramos, 2000). Be-
tween these two more specific poles, some young people are joining education
in a unengaged way.
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Resumo

A construgao dajuventude, sua emergéncia e alongamento, tem estado inti-
mamente associada ao desenvolvimento da escolariza¢ao de massas que, a
partir da segunda metade do século XX, significou um continuo prolonga-
mento dos estudos para largas camadas de jovens em muitos paises oci-
dentais, adiando a sua emancipacao financeira e familiar. Deste modo, o
percurso escolar e a experiéncia de ser aluno tém vindo a definir cada vez
mais a condigao e a identidade dos jovens.

A “crise de oportunidades juvenis” (Gracio, 1991) que se instalou partir dos
anos 70 contribuiu para intensificar o investimento na escola, como forma de
compensar a desvalorizacao dos diplomas escolares e como meio de adia-
mento da entrada num mercado de trabalho onde a insercao se tornou cada
vez mais dificil.

Deste cendrio emergiu uma experiéncia escolar nao s6 mais prolongada, mas
também marcada pela competicdo, pelo calculo e pelas estratégias, configu-
rando uma relagao dos jovens com a escola de natureza utilitarista (Dubet,
1991) ou instrumental (Barrere, 1997). Esta torna-se um denominador co-
mum na multiplicidade de experiéncias escolares dos jovens, que, por seu
turno, continuam a ser fortemente estruturadas por desigualdades educati-
vas (Duru-Bellat, 2003; Teese et al., 2007; Zanten, 2005), em continua reconfi-
guragao, no quadro de uma oferta de ensino crescentemente complexa e
concorrencial.

Em Portugal, as desigualdades educativas constituem um problema estrutu-
ral, evidenciando-se nos indicadores de escolarizagao, usados nas compara-
¢Oes internacionais, que colocam o pais numa situagao particularmente
desfavoravel. Destacam-se o elevado abandono escolar precoce, bastante
acima da média europeia (Carmo, Cantante e Baptista, 2010) e uma progres-
sao escolar muito marcada pelas desigualdades de origem social (Observa-
torio das Desigualdades, 2012).

Assituagao de crise dos ultimos anos, agudizada a partir de 2008, aumentou o
desemprego e a precarizagao do emprego, intensificando a incerteza dos jo-
vens relativamente ao futuro, especialmente, no que respeita a transicao es-
cola-trabalho. Contudo, nao sao, ainda, bem conhecidos os seus efeitos ao
nivel da experiéncia escolar dos jovens.

Nesta comunicagao iremos analisar alguns indicadores relativos a experién-
cia escolar dos jovens da Regido Autonoma dos Acores.

Embora revelando progressos no investimento escolar dos individuos nas
ultimas décadas, visivel no aumento da procura dos niveis de ensino mais
elevados (Diogo, 2008; Palos, 2002), os Agores constituem uma das regides
onde as desigualdades educativas assumem contornos mais gravosos no ter-
ritorio nacional, expressas nos elevados abandono escolar precoce (Obser-
vatorio das Desigualdades, 2015) e insucesso escolar (CNE, 2012), assim
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como numa menor procura de ensino superior (Almeida e Vieira, 2005).
Numa pesquisa que realizdmos anteriormente nesta regiao, limitada a ilha
de S. Miguel (Diogo, 2008), identificamos diferentes perfis de jovens, tradu-
zindo ldgicas de investimento escolar diversificadas. Para além de perfis
que se aproximavam do modelo de aluno profissional (Dubet, 1991), encon-
tramos perfis de jovens desvinculados da escola, desdobrados em ldgicas
distintas, uma de investimento nas sociabilidades juvenis e uma outra de in-
vestimento na entreajuda familiar em contexto de trabalho rural.

Na andlise da experiéncia escolar dos jovens agorianos na transi¢ao para o
ensino secundario, salientou-se, assim, a especificidade de uma regiao mes-
clada de modernidade e de tradicao, de uma forma especialmente vincada.
Paralelamente as dinamicas que se salientam no quadro de uma sociedade
de ensino massificado, evidenciou-se um sector rural, onde se valorizava a
entreajuda familiar, surgindo esta como uma mobilizagao familiar inversa-
mente relacionada com o investimento escolar (Diogo, 2008).

Na presente comunicagao procuramos dar continuidade a este trabalho,
analisando os jovens agorianos numa faixa etaria mais alargada (15-34 anos)
e a partir de uma amostra representativa dos Agores (N =1485) (Gongalves et
al., 2010).

A andlise procuraresponder as seguintes questdes: (1) Quais os perfis dosjo-
vens a¢orianos no que respeita as suas trajetorias de escolariza¢ao? (2) Como
se caracterizam estes perfis, de um ponto de vista sociodemografico? (3)
Como se caracterizam os diferentes perfis, relativamente ao sentido atribui-
do a escolaridade e ao trabalho escolar?

Os resultados apresentados sao referentes a um inquérito acerca da relagao
dajuventude agoriana com a educagao e o mundo do trabalho, realizado no
Centro de Estudos Sociais da Universidade dos Acores (CES-UAc), tendo
sido produzido um relatdrio final em 2010 (Gongalves et al., 2010).

Nesta comunicagao apresenta-se uma nova exploracao dos dados, através
de analises multivariadas, com o objetivo de identificar perfis de jovens rela-
tivamente a relacao com a escola. Para o efeito, recorre-se a analise das cor-
respondéncias multiplas, complementada por analise de clusters, na esteira
de Carvalho (2008). Procura-se, assim, identificar os principais eixos que es-
truturam os percursos escolares dos jovens e, com base nestes, construir ti-
pologias.

A andlise de correspondéncias multiplas das trajetorias e aspiracoes da
globalidade dos jovens agorianos inquiridos, com idades situadas entre
15-34 anos, mostra que essas se encontram estruturadas por dois eixos prin-
cipais. Um primeiro que opde os nao estudantes aos estudantes. Um segun-
do que é constituido pelo nivel de instrucao dos jovens e a intencao de
retomar estudos. Com base nestes eixos identificaram-se trés perfis de jo-
vens (i) abandono precoce e ndo intenc¢ao de retorno a escola; (ii) trajetos es-
colares mais ou menos prolongados e intencao de retorno a escola; (iii)
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estudantes. Realizou-se, ainda, uma analise focalizada nos estudantes, a
partir da qual se identificaram trés subperfis: (i) em risco de abandono pre-
coce (ii) empenhados (iii) desimplicados.

Por fim, mostra-se que os diversos perfis atribuem sentidos diferentes a esco-
larizacao que remetem para referéncias culturais e valores distintos. Assim,
sao valorizados sentidos de natureza mais instrumental (satisfacao de neces-
sidades basicas), quando se considera que o trabalho escolar “é apenas uma
forma de mais tarde ter um emprego (ganha-pao)”, reenviando para univer-
sos culturais tradicionais. Paralelamente, evidenciam-se significados relati-
vos ao desenvolvimento intelectual, a realizacdo pessoal e a motivagdes
altruistas que se inscrevem em universos culturais pds-materialistas (Ingle-
hart, 1995 cit. por Ramos, 2000). Entre estes dois p6los mais definidos, encon-
tram-se os jovens que aderem a escolaridade de uma forma desimplicada.
Palavras-chave: trajetorias escolares, sentidos atribuidos a escola, perfis de
jovens, regiao Agores.

Keywords: school trajectories, meanings ascribed to school, youth profiles,
Azores.

Introducdo: contextos do acesso juvenil ao trabalho

Desde os anos 80 que nas sociedades ocidentais se verifica um
conjunto de transformagoes sociais que tem tido varias consequénci-
as. Alguns autores chegam mesmo a designar estas transformacoes
como uma mudanga no proprio regime capitalista (Castel, 2009:13,
Kovacs, 2013:3), dada a sua amplitude.

Um efeito importante dessas transformagoes respeita ao aumento
das desigualdades de distribui¢ao de rendimento, as quais estao asso-
ciadas mudancas na relacao com o trabalho (Beck, 2005:140, OCDE,
2011, OCDE, 2012:187, 190, Piketty e Saez, 2014:838), em especial a ins-
talacao do desemprego de massas e a desregulacao do emprego com o
crescimento da precariedade (Kovacs, 2005:1, 2013:2,Castel, 2009:54).
Este ultimo fator nao ¢, para Portugal, algo novo, a precariedade no
emprego sempre afetou as categoriais sociais mais despossuidas, dada
a fraqueza do estado portugués na imposicao da regulagao laboral. O
que € novo € o contagio da precariedade as classes médias em anos
mais recentes (Diogo, 2012), especialmente entre os jovens (Guerreiro,
Cantante, & Barroso, 2009: 52).

As geracOes mais velhas estao relativamente protegidas deste pro-
cesso de instalagao do desemprego de massas e de precarizacao dos
vinculos, sendo que € entre os jovens que estes fenomenos mais efeito
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tém tido em Portugal e no exterior (Guerreiro e Abrantes, 2007; Alves
etal.,2011; Oliveiraetal.,2011:35e2013; Kévacs, 2013:5; Lobo, Ferreira,
& Rowland, 2015:3).

Mas arelagao dos mais novos com o mundo do trabalho comple-
xifica-se para além do desemprego e de precarizacao do emprego.
Encontramos entre estes a multiplicacao de formas intermédias entre
emprego e desemprego que tornam emaranhadas as transi¢oes para
aidade adulta e difusas as fronteiras entre emprego, desemprego, ati-
vidade e inatividade (Beck, 2005:142). Desde logo o prolongamento
da escolaridade por percecao da inexisténcia de possibilidades de
emprego (na tentativa de as aumentar’) mas também os estagios, as
formagoes nao escolares (por vezes remuneradas) e os programas
ocupacionais (Ferreira, 2014).

Além disso, esta transicao dificil dos jovens para o mundo do tra-
balho prolonga-se no tempo, dai ter sido batizada como transi¢oes em
i0i0 (Biggart & Walther, 2006), adquirindo caracteristicas que se encon-
travam associadas a relacao com o emprego das categorias sociais mais
desfavorecidas: as trajetorias de emprego em carrossel (Diogo, 2010).

Do ponto de vista macroestrutural as dificuldades juvenis de
acesso ao mercado de trabalho tém implicado a complexificagao e a di-
lui¢ao das fronteiras entre a juventude e a idade adulta (Guerreiro &
Pegado, 2006; Palos, 2014), ou a realizacao de transi¢Oes incertas para a
idade adulta (Guerreiro e Abrantes, 2007), considerando que o ingres-
so no mundo do trabalho ¢ um marco fundamental nesta transicao
(Alves et al., 2011:6). O resultado é o arrastamento das caracteristicas
associadas a condigado juvenil para idades mais avancadas, é esse o
caso da juventude portuguesa (Ferreira, 2014; Lobo, Ferreira, & Row-
land, 2015: 4).

A crise politica e econdmica comecada em 2000 e agravada pela
crise financeira e politica de 2008 mais nao tem feito que contribuir
para aprofundar este processo (OCDE, 2012).

Acresce que se as desigualdades sociais entre jovens foram agrava-
das pela crise de 2000-2008 nao foram criadas por esta. Ja em 2006 Guer-
reiro e Pegado (2006:5-6) salientavam que entre os jovens portugueses

1 Como diriam Vieira, Ferreira, & Rowland (2015:12), gerando uma situagdo em relagao a
escolaridade de “parque de estacionamento”. Embora esta metafora tenha as suas as suas
limitacgoes, a situagdo dos jovens na escolando é estatica, adquirem conhecimentos renta-
veis no mercado de trabalho. Com observag¢des semelhantes podemos encontrar outros
autores (Guerreiro ef al., 2009:11, Machado e Silva, 2009:2).
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continuava a existir um contingente importante caracterizado por tran-
si¢oes rapidas para o mundo do trabalho, mesmo que em situagoes de
precariedade. Quer isto dizer que quando falamos em juventude nao
podemos ignorar as desigualdades sociais de cariz estrutural que per-
passam a sociedade portuguesa e as quais a juventude nao é imune. O
efeito destas desigualdades na juventude € tao evidente que permite fa-
lar em juventudes como contraponto a Juventude, de forma a salientar o
seu efeito estruturante.

Neste sentido, Kdvacs (2013)? encontrou como os mais relevantes
principios de desigualdade entre os jovens a origem social e a escolari-
dade possuida a saida da escola, alids, fatores relacionados. Guerreiro
e Pegado (2006:17 e ss) realizam uma sistematizagao daliteratura sobre
arelacao dajuventude com o mundo do trabalho e consideram que as
desigualdades de qualifica¢Oes escolares no seio dajuventude sao cen-
trais para a definir (e diferenciam a juventude portuguesa de outras
juventudes europeias, onde os niveis de escolaridade sao mais homo-
géneos). No mesmo sentido, um estudo qualitativo realizado por Gu-
erreiro, Cantante, & Barroso, (2009:241), veio vincar a centralidade da
reproducao social nas trajetorias escolares dos jovens e do peso destas
nas trajetdrias de emprego, em especial para os rapazes.

Centeno et al. (2000: 64) sintetizam com pertinéncia esta questao
quando consideram que nem todos os jovens se encontram no mesmo
patamar quando procuram aceder ao mercado de trabalho pois esta
categoria social € passivel de ser dividida: por um lado, jovens que re-
tardam a sua entrada no mercado de trabalho e, por outro, os que pro-
curam integra-lo precocemente.

Enfim, fica claro, na analise dos estudos realizados em Portugal, a
importancia da origem social e da escolaridade na defini¢ao do destino
social dos jovens, em especial no mercado de trabalho, mas também a
existéncia de uma distancia consideravel entre percursos mais tipicos
dos paises com maiores escolaridades e percursos de escolaridade cur-
ta e insercao precoce no mundo do trabalho. Releve-se, para o caso dos
Acores, que o unico estudo realizado (Diogo & Faria, 2014) encontrou
como principal fator para o abandono o absentismo associado ao des-
gosto pela escola e a sua valorizagao como local de convivio com o gru-
po de pares. Com efeito, e de acordo com a maioria dos depoimentos

2 Num estudo de cariz qualitativo realizado na regiao de Lisboa.
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recolhidos neste estudo qualitativo, a escola € vista como um espago de
convivio e nao como espaco de transmissao de conhecimento. Neste
sentido, as faltas as aulas para conviver, no espago escolar e fora dele,
revelaram-se como uma rotina didria. E este facto que acaba por despo-
letar a saida da escola e a procura do ingresso no mercado de trabalho.

Mau grado as desigualdades associadas aos niveis de qualifica-
¢Oes escolares Palos (2004) salienta a existéncia de uma especificidade
portuguesa, os niveis de qualificagao mais elevados parecem nao pro-
teger do desemprego da mesma maneira que no resto da Europa.

Os Acores tém taxas de escolariza¢ao® baixas no contexto nacio-
nal, ainda que em crescendo (Palos, 2012, 2014) e apresentam uma per-
centagem de populagao jovem no total da populacao (21,6%) bem
maior que a média nacional (Vieira, Ferreira, & Rowland, 2015: 11).
Estas duas caracteristicas marcam a regiao como um caso relativamen-
te singular no contexto nacional e, a0 mesmo tempo, configuram-na
como um caso particularmente interessante de se estudar. As principa-
is tendéncias que definem a relagao com a escola e as qualificagoes es-
colares na sociedade portuguesa (e que a singularizam em relagao ao
resto da Europa) estao aqui representadas de forma mais vincada. Em
particular, a tendéncia para a dicotomia entre individuos com percur-
sos escolares exemplares e individuos com percursos escolares curtos
e mal sucedidos bem como a persisténcia no tempo de taxas de escola-
rizagdo e de escolaridade muito abaixo do desejavel. Contudo, a exis-
téncia desta dicotomia ainda nao esta minimamente estudada e, nesse
sentido, esta comunicagao é um contributo para esse objetivo, embora
mais focalizada na transicao escola-trabalho.

O quejustifica os piores numeros da escolaridade e escolarizagao
nos Agores em comparagao com o conjunto do pais? Sendo esta uma
questao pertinente, a sua resposta sera naturalmente de grande com-
plexidade. Nesta comunicagao postula-se que um dos fatores em causa
¢ aquilo que temos vindo a designar como uma adequacgao perversa
entre baixos niveis de escolaridade e o ingresso facil nomercado de tra-
balho em atividades de fraca qualidade. Esta fraca qualidade define-se
por baixas remuneragoes, pela precariedade dos vinculos (por vezes
assumindo uma precariedade extrema, com trocas didrias de ativida-
de), pela penosidade (enquanto exercicio continuado de forga fisica,

3 Mas também de escolaridade, como veremos de seguida.
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exposicao aos elementos e a pOs e terras) e pela perigosidade (Diogo,
2007). De notar que os sectores de atividade mais dinamicos nos Aco-
res e, como tal, suscetiveis de empregarem os jovens caracterizam-se
por, com frequéncia, albergarem atividades que tém as caracteristicas
que associamos a ma qualidade do emprego: a construgao civil, as pes-
cas, a agricultura e o turismo.

A questao que se coloca é a do efeito da crise na relacao com o mer-
cado de trabalho dos jovens fracamente qualificados. Se até ha pouco
tempo se podia esperar um abandono precoce da escola para ingressar
rapidamente no mercado de trabalho em fungoes desqualificadas a si-
tuacao modificou-se. A elevada da taxa de desemprego impede a rela-
cao entre saida da escola e ingresso no mercado de trabalho de se
realizar com facilidade*. No mesmo sentido aponta o valor de jovens
nem-nem: em 2013 é o segundo maior das varias regides portuguesas
(21,0%, significativamente acima da média nacional de 14,1%) (Torres
e Lima, 2014:36).

Quer, dizer, se osjovens agorianos estao a abandonar a escolanao
o0 estdo a fazer para ingressar no mercado de trabalho, mesmo que seja
essa a sua intencao.

A questao que se coloca, portanto, € a de quais as diferentes mo-
dalidades de ingresso no mundo do trabalho (e, de saida do sistema de
ensino) € que se podem encontrar entre os jovens agorianos? Sera com
base nesta questao que se desenvolverd o trabalho empirico a seguir
apresentado.

Metodologia: perfis de jovens na relacio com o mundo
do trabalho

Os dados foram recolhidos no ambito de um estudo realizado para o
Observatorio da Juventude dos Agores, uma organizagao conjunta do
Governo Regional dos Agores e da Universidade dos Acores, tendo
como Unidade de Investigacao de alojamento o Centro de Estudos So-
ciais da Universidade dos Acores (CES-UA).

4 No grupo de idade 15-24 a taxa de desemprego tem sempre apresentado valores acima
dos 35%, sendo que no 4° trimestre de 2014 chegou mesmo aos 46%. Jano grupo deidades
25-34 anos a taxa de desemprego tem rondado os 17-18% estando em 19,8% no primeiro
trimestre de 2015 (fontes: site do srea e dados solicitados ao srea para calculo da taxa de
desemprego juvenil nos Acores. Dados do 4° trimestre de cada ano exceto 2015, onde os
dados sdo do 1° trimestre).
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Oinquérito foi aplicado a uma amostra de 1485 individuos com ida-
des entre 0s 15 e 0s 34 anos. Nos estudos sobre a juventude a defini¢cao do
limite deidades é sempre um ponto problematico, dada a evidente sobre-
posicao do ser jovem com outras idades da vida, nomeadamente a in-
fancia e a idade adulta. Nao obstante, as transformacdes sociais que
perpassam a nossa sociedade tém vindo a aumentar o periodo temporal
no qual se pode ser considerado jovem, algo que tem levado a que os 34
anos sejam considerados o limiar etario superior num niimero cada vez
maior de estudos. Os 15 anos foram considerados o limite inferior.

Ametodologia utilizada na construgao da amostra foi a de estrati-
ficagao por quotas, tendo-se controlado as varidveis idade, sexo, habi-
litagOes literarias, estado civil e situagao na profissao. Também foram
aplicados inquéritos em todas as ilhas (exceto no Corvo) pelo que, em-
bora sem rigor estatistico, ailha acabou por funcionar como uma quota
adicional.

Os dados foram tratados através do uso de varios métodos esta-
tisticos, com o intuito de estudar as associagoes entre as categorias das
diversas varidveis em estudo (qualitativas nominais, qualitativas ordi-
nais e algumas das quantitativas ap0ds a sua recodificacao em varidveis
qualitativas ordinais). Assim, foi utilizada a Analise em Componentes
Principais Categodrica (CatPCA). A opgao por esta técnica teve o intuito
de reduzir a dimensionalidade das varidveis medidas em escalas dife-
rentes sem perca substancial de informagao (se todas as variaveis fos-
sem mensuradas numa escala qualitativa nominal teria sido utilizada
a Analise de Correspondéncias Multiplas).

De forma a resumir a informagao presente nas variaveis originais
usou-se, portanto, uma CatPCA com o método de normalizagao da va-
riavel principal. O critério de retengao das componentes utilizado foi a
regra do valor proprio superior a 1. A consisténcia interna de cada
componente foi medida com o alfa de Cronbach. As analises foram efe-
tuadas com o programa IBM Statistics 22.

Um segundo método de andlise respeita a classificagao nao hie-
rarquica k-means (k-médias). Esta tem com o objetivo agrupar os indi-
viduos (sujeitos) num conjunto de clusters (grupos) cujo numero é
definido apriori. Tem como vantagem principal a facilidade com que é
aplicado a matrizes de dados de elevada dimensionalidade (muitos
grandes), uma vez que nao € preciso calcular e guardar uma nova
matriz de dissemelhancas em cada passo do algoritmo. Estes dois mé-
todos sao complementares e foram usados em articulagao.
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Infelizmente, por motivos técnicos nao nos foi possivel trabalhar as
varidveis referentes a origem social, designadamente as escolaridades e
as profissoes dos pais. Trata-se de um obstaculo importante mas
incontornével.

Perfis de transicao escola-trabalho

A analise dos perfis de transigao escola-trabalho pode ser colocada ten-
do em atengao dois grupos distintos de jovens. O primeiro, correspon-
dendo a32,9% do total dos entrevistados, € constituido por estudantes.
Neste caso, a analise respeitaria a transi¢ao imaginada, salientando-se
os potenciais planos dos jovens mas também as suas opinides sobre o
que constitui uma boa transicao escola-trabalho. Nesta comunicagao
este grupo nao sera objeto de analise.

Um segundo grupo onde se pode analisar os perfis da transicao
escola-trabalho respeita aos nao estudantes, representando exata-
mente 66,6% do total dos jovens entrevistados o que corresponde a
989 casos. Este conjunto é constituido por populagoes relativamente
distintas, desde logo, destacam-se os trabalhadores (56,8% deste to-
tal) mas também é constituido pelos desempregados e por aqueles
que nao se encontram a estudar, nem a trabalhar, nem a procura de
emprego, um conjunto de individuos que tem vindo a ser designa-
dos por nem-nem, como mencionado na secgao anterior deste traba-
lho. E sobre este grande grupo que incidem os resultados da nossa
comunicagao.

Vejamos, pois, em detalhe as diferentes formas como lidam os jo-
vens agorianos com a transi¢ao para o mundo do trabalho.

O estudo dos pertis de transi¢ao escola-trabalho dos jovens nao
estudantes foi dividido em duas partes. Na primeira analisam-se as va-
riaveis de saida da escola, caracterizam-se as diversas modalidades em
que esta se verifica e construiu-se perfis de saida. Na segunda sao ca-
racterizadas a entrada no mercado de trabalho e a situacao atual.

Saidas da escola

No que respeita a primeira andlise, sobre as saidas da escola, a infor-
macao referente a associacao entre as variaveis foi resumida em duas
componentes ortogonais que explicam 57% da variadncia total das va-
ridveis originais. Na Tabela 1 apresentam-se os pesos das varidveis de
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Quadro 41.1 Componentes principais retidas na CatPCA

Sexo -,082 ,376
faixa etaria -,395 ,621
Estado civil =711 613
Idade casou/comegou a viver em unido de facto -,483 407
Escolaridade do jovem ,666 ,632
n° reprovagdes ,063 -,022
n® filhos ,666 -, 475
Idade com que deixou de estudar ,602 ,511
Razdes deixar estudar ,583 ,597
Tenciona voltar a estudar -,315 -,133
Experiéncia de trabalho, remunerada ou ndo ,306 ,350
Valor préprio 2.686 2.451
Variéncia explicada 29.8% 27.2%
o de Cronbach 0.690 0.651

cada componente, a percentagem da variancia explicada e a consistén-
cia interna com base no coeficiente alfa de Cronbach. A primeira com-
ponente pode ser designada por percurso escolar enquanto a segunda
pode ser nomeada como atitude face ao estudo com base nas variaveis
que lhe estao associadas (ver quadro 41.1). A consisténcia interna das
duas componentes € relativamente boa, de acordo com os valores do
alfa de Cronbach (respetivamente, 0.690 e 0.651).

As quantificagdes das categorias das variaveis utilizadas, como é
apresentado no quadro 41.2, vao permitir projetar as categorias num
grafico bidimensional como o apresentado na figura 41.1. A represen-
tacdo das categorias tem como objetivo facilitar a analise e a visualiza-
cao das associagOes entre as categorias das variaveis.

A componente 1 opde o grupo dos jovens, maioritariamente,
com o 1° ciclo ou menos, que deixaram de estudar entre os 8 e 0s 17
anos por desgosto pela escola. Estes jovens sdao, em geral, casados e
tém filhos. Este grupo opde-se ao dos jovens com vinte e cinco ou
mais anos que deixaram de estudar entre os 18 e 24 anos porque al-
cangaram os seus objetivos, com curso médio e superior. Claramente,
o que esta em causa € a dicotomizagao das experiéncias escolares dos
jovens em causa.

A componente 2 opOe os jovens, maioritariamente, do sexo mas-
culino, na faixa etdria dos 15 aos 19 anos, que nao tém qualquer expe-
riéncia de trabalho aos que se apresentam, maioritariamente, na faixa
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Quadro 41.2 Quantificagéo das categorias das variaveis nas componentes 1 e 2

Componente 1

Estado civil

Idade casou/comecgou a viver
em unido de facto

Escolaridade do jovem

N° de reprovagodes

Casado/unido facto

Menos de 18 anos

1° ciclo e menos

Sem reprovagdes

Solteiro

Com curso médio e
superior

Com reprovagdes

Componente 2

N° de filhos Com filhos Sem filhos
Idade com que deixou estudar 8 a 17 anos 18 a 24 anos
Tenciona voltar a estudar Sim Nao

Sexo Masculino Feminino
Faixa etaria 15 a 19 anos 30 a 34 anos

Teve alguma experiéncia ou
atividade de trabalho

Nao, sou/fui apenas
estudante, sem ter tido
qualquer experiéncia de
trabalho

Sim, trabalhei, mas apenas
em periodo de férias

Razbes deixar estudar

Idade casou/comecgou a viver

Desgosto pela escola

Alcangar objetivos

25 a 30 anos e 31 e mais

em uniao de facto anos

etaria dos 30 a 34 anos, sao do sexo feminino em que a tinica experién-
cia de trabalho foi apenas em periodo de férias. Acessoriamente, nesta
componente relevam-se as razoes para se deixar de estudar, o desgosto
pela escola para o primeiro grupo e o ter alcancado os seus objetivos
para o segundo. O que esta aqui em causa € o peso dos fatores demo-
graficos, designadamente da idade e do sexo.

De notar que quando se fala em desgosto pela escola se estao a
agregar diversas categorias de resposta, todas associadas a formas de
expressao de um sentimento de rejeicao da escola e do que ela repre-
senta. Estao em causa afirmagoes que justificam o abandono como
“Porque nao gostava da escola” ou “Porque a escola nao serve para
nada”.

Com base no mapa percetual, podemos destacar essencialmente
dois grupos dejovens, um referente aos jovens que tém mais baixas ha-
bilitagoes escolares que abandonaram a escola mais cedo, em que na
base do abandono escolar esteve o desgosto pela escola ou a vontade
familiar, enquanto que no outro grupo se encontram os jovens com as
habilitagoes literarias mais elevadas, que sairam mais tarde da escola e
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Joint Plot of Category Points

(Escolaridade do jovem
Estado civil
faixa etaria
Idade casou/comecou a
viver em unido de facto
Idade com que deixou de
estudar

One filhos
n° reprovagdes
Razdes deixar estudar
Sexo

O Tenciona voltar a estudar
Teve alguma experiéncia ou

NS, actividade de trabalho,

3° ciclo % :
0,04 s/reprovag < Ser independ remunerada ou ndo

o ¢/ reprovag

Alcance objetiv

25a30anos

1 filho 30 a 34 anos
31 e + anos LR 18 a 24 anos

2ihos® @< 18 anossily estudar sempre iy,

12° ano
o

trabalhei, mas
18824 anos 4415 ec ninino Sim, trabalhei e est
Outra

3 ou mais filhos

25a29 an o

Néo
Vontade fan

Masculino ., s/ filhG

-0.59 02° ciclo 20a24anos Softeiro

) O Desgosto esc
® ciclo ou -

Dimensao 2: Peso da demografia

Dimensao1: Percurso escolar

Variable Principal Normalization

Figura 41.1 Mapa percetual definido pelas duas componentes principais retidas

que alcangaram os seus objetivos e que apresentam alguma(s) expe-
riéncia(s) de trabalho.

Considerando as coordenadas dos individuos nas duas componen-
tes principais retidas foi aplicada o método nao hierarquico das k-médias
(k-means), no ambito da analise de clusters, com o intuito de agrupar os in-
dividuos em classes e de se confirmar os perfis identificados na andlise de
componentes principais categdricas (CatPCA). Assim, as principais ca-
racteristicas dos 366 individuos apresentados no cluster 1 (37% do total) e
dos 623 individuos do cluster 2 (63%) sao mais facilmente discerniveis.

Em termos mais concretos, o cluster 1, compreendendo sensivel-
mente um terco do total dos respondentes, pode ser nomeado como o
de Investimento naescola, e ¢ composto por individuos que tém o 3 ciclo
(28,1%) mas sobretudo o 122 ano ou mais (70,2%); que deixaram de es-
tudar entre os 18 e 0s 24 anos (92,1%) porque alcancaram o seu objetivo
(58,2%) e cerca de um quarto (26,6%) tiveram uma experiéncia de tra-
balho remunerada nas férias escolares como primeira experiéncia no
mundo do trabalho.

O cluster 2 é constituido por dois tercos do total, sendo designado
como Abandono precoce. Assim, as principais categorias que o compoem
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sao uma baixa escolaridade (12 ciclo 23,1%, 2° ciclo 45,4% e 3° ciclo
29,5%), tendo deixado de estudar entre os 8 e 0s 17 anos na sua quase to-
talidade (86,4%). As razoes porque o fizeram prendem-se sobretudo
com o desgosto pela escola (54,3%) mas também com a vontade da fami-
lia (18,5%). Finalmente, a sua primeira experiéncia de trabalho deu-se
apos a sua saida da escola, dado que nunca tiveram qualquer tipo de ex-
periéncia profissional enquanto a frequentavam (85%). Alias, algo que
se compagina com a idade baixa com que deixaram de estudar.

Mercado de trabalho, ingresso e posicionamento

A segunda analise que apresentamos respeita ao mesmo grupo de in-
dividuos e incide sobre a sua situagao no mundo do trabalho (de onde
se destacam as varidveis respeitantes a transicao para o trabalho) e so-
bre a sua situacao familiar no momento da entrevista.

Ainformacao referente a associacao entre as variaveis foi resumida
em duas componentes ortogonais que explicam 51,7% da variancia total
das variaveis originais. No quadro 41.4 apresentam-se os pesos de cada
variavel de cada componente, a percentagem da variancia explicada e a
consisténcia interna com base no coeficiente alfa de Cronbach. A primei-
ra componente pode ser designada por vida familiar enquanto a segunda
componente pode ser designada por atividade profissional com base nas
variaveis que lhe estao associadas (ver quadro 41.4). A consisténcia in-
terna das duas componentes é relativamente boa, de acordo com os va-
lores do coeficiente alfa de Cronbach (respetivamente, 0.708 e 0.620).

Mais uma vez, as quantificacdoes das categorias das variaveis utili-
zadas (quadro 41.4) permitem projetar as categorias das varidveis em
analise no grafico (figura 41.2).

A componente 1 opOe o grupo dos jovens, maioritariamente, do
sexo masculino, na faixa etaria dos 15 aos 19 anos, solteiros, sem filhos
ao dos jovens que se encontram casados ou vivem em uniao de facto
desde a idade de 18 anos ou menos, que tém 3 filhos ou mais e que se
encontram na faixa etdria dos 30 a 34 anos. Estamos, portanto, perante
uma componente que se define pela idade e pelas varidveis sociode-
mograficas associadas a uma maior idade, desde logo a conjugalidade
e a existéncia de filhos.

A componente 2 opdOe 0s jovens, maioritariamente, com curso me-
dio e superior, com profissoes intelectuais e cientificas, que comeca-
ram a trabalhar com 25 ou mais anos, com um tipo de relacao laboral de
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Quadro 41.3 Componentes principais retidas na CatPCA

Sexo
faixa etaria

Estado civil
n° filhos
Escolaridade do jovem

Idade casou/comecou a viver em unido de

facto
n° reprovagdes

Exerce ou exerceu act. laboral
Idade com que comegou a trabalhar

Profissao codificada atual
Tipo rel.laboral atual

Situagéo perante o emprego atual

Valor proprio
Variancia explicada
o de Cronbach

,361

,789
,953
-,813
,053
-,617

-,087
-,203
,091
-,236
,135
17
2. 851
28,5%
0.708

2.316
23,2%
0.620

Quadro 41.4 Quantificagéo das categorias das variaveis nas componentes 1 e 2

Sexo Masculino

Faixa etaria 15a 19 anos 30 a 34 anos
Componente 1 Estado civil solteiro Casado e uniao de facto

N° de filhos Sem filhos 3 ou mais filhos

Idade casou Menos de 18 anos

Exerce ou ja exerceu atividade Trabalhador Desocupado

laboral

Profissao atual codificada

Componente 2  Tipo relagéo laboral atual

Situagéo perante o emprego

atual

Idade comecou a trabalhar

Escolaridade

Prof. Intelectuais e
Cientificas

Trabalho remunerado
e Estéagio

Termo certo

25 anos e mais

Curso médio e superior

Agricultores e trab. Qual.
Agricultura e Pescas

Trab. familiar

Outras situagdes
precarias
Menos 16 anos

1° ciclo ou menos
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Joint Plot of Category Points
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Figura 41.2 Mapa percetual definido pelas duas componentes principais retidas

trabalho remunerado ou estdgio e numa situagao perante o emprego
de contrato a termo certo ao dos jovens que se encontram desocupados
ou no desemprego, sendo que os que aqui se encontram e trabalham
sao maioritariamente agricultores e trabalhadores da agricultura e
pescas, com uma escolaridade do 1° ciclo ou menos. Estesjovens come-
caram a trabalhar com 16 anos ou menos, mantém um tipo de trabalho
familiar e encontram-se na categoria outras situa¢oes precarias no em-
prego atual. O que esta em causa neste segunda componente ¢ uma
oposi¢ao no ingresso no mundo do trabalho.

Com base no mapa percetual, podemos destacar essencialmente
trés grupos de jovens, um referente aos jovens que tém as mais elevadas
habilitacoes escolares com profissoes intelectuais e cientificas. Estes jo-
vens encontram-se ou ja se encontraram na situacao de trabalhador com
um trabalho remunerado ou em estdgio e, os que trabalham, estao com
contrato de trabalho a termo certo e comecgaram a trabalhar com vinte e
cinco anos ou mais. No segundo grupo, referente aos jovens com baixas
habilitagdes escolares, estao os jovens que comegaram a trabalhar com
idade inferior aos dezasseis anos, que se encontram desocupados e/ou
desempregados. Os que trabalham estao maioritariamente ligados a
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agricultura e pescas, com uma relacao laboral de trabalho familiar e en-
contram-se numa situagao precaria perante o emprego atual. O terceiro
grupo, referente ajovens que casaram com uma idade inferior a 18 anos,
inclui os individuos que se encontram na faixa etaria dos 30 a 34 anos,
casados ou a viver em uniao de facto e com trés filhos ou mais. Neste tl-
timo caso nao se destaca nenhuma categoria referente ao mundo do
trabalho.

Como em relagao a analise anterior foi aplicada o método nao hie-
rarquico das k-médias (k-means), no ambito da analise de clusters, ten-
do em vista confirmar e refinar os perfis identificados na andlise de
componentes principais categorica (CatPCA). Apresentam-se de se-
guida as principais caracteristicas dos individuos agrupados nos trés
clusters em que 340 (34,4% do total) se encontram no cluster 1, 243
(24,6%) no cluster 2 e 406 individuos (41,1%) no cluster 3. Também neste
caso foram confirmados os perfis ja identificados anteriormente.

Concretizando, o cluster 1, compreende aproximadamente um
terco dos individuos, e foi nomeado como o dos jovens inseridos no mer-
cado de trabalho, sendo composto pelas categorias de escolaridade dos
jovens: 32 ciclo (34,4%), 12° ano (30,9% dos jovens desta categoria) e
curso médio ou superior (22,6%), estamos, portanto, em presenca de
um grupo jovens francamente escolarizados no contexto da populagao
em andlise. Estes dividem-se de forma relativamente homogénea, no
que ao sexo e a idade respeita. Embora se possam encontrar pequenas
nuances nestas duas varidveis: maior predominancia para as mulheres
(54,7%), enaidade o grupo dos mais novos (15-19 anos) quase nao esta
representado. Este facto compreende-se melhor pela relagao entre ida-
de e escolaridade, se as escolaridades sao as mais elevadas de entre os
jovens agorianos, sO os mais velhos é que passaram tempo suficiente
no sistema de ensino para as obter.

Na sua maioria (96,8%) trabalham e comecaram a trabalhar entre
0s 18 e 0s 24 anos (75,4%). Em termos profissionais, enquadram-se no
sector dos servicos: pessoal dos servigos e vendedores (39,2%); Pessoal
administrativo e similares (22,3%) e Especialistas das profissoes inte-
lectuais e cientificas (15,2%). Quanto ao vinculo estao numa situacgao
relativamente privilegiada pois ou estao em contratos a prazo® (45,2%)
ou em contratos permanentes (44,8%). Sao sobretudo trabalhadores
(75,3%) mas € entre eles que podemos encontrar o maior niumero de es-
tagiarios nos 3 grupos (23,7%). Na sua maioria (75,3%) sao solteiros e
nao tém filhos (91,8%). Este cluster corresponde, portanto, ao grupo
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dosjovens com percursos escolares mais proximos daquilo que se ide-
aliza. Contudo, se no mundo de trabalho muitos acederam a grupos
profissionais relativamente privilegiados a vincula¢dao nao traduz na
totalidade a sua melhor escolaridade, dado o elevado nimero de esta-
giarios e de contratados a prazo.

O cluster 2, jovens fragilizados perante o trabalho, € composto sobre-
tudo por rapazes (68,3%) com idades mais jovens (15-19 e 20-24, com
40,8% e 39,6%). Muito poucos tém mais que o 3° ciclo e a maioria tem o
2° (44,4%). Sao solteiros (96,7%) e nao tém filhos (92,6%).

Quanto a relacao com o mundo do trabalho, a maioria trabalha
(56%) mas é aqui que encontramos a maior proporcao dos desempre-
gados (16,9%) e, sobretudo, dos desocupados (27,2%) nos trés clusters.
Este é, por isso, o cluster onde se verifica uma relagao mais fragil com o
trabalho. Essa fragilidade é real¢ada pela precocidade do seu ingresso
na populagao ativa, a maioria comecou a trabalhar com menos de 16
anos (55,2%). Em termos profissionais, os que trabalham desenvolvem
as suas atividades num conjunto de grupos profissionais representati-
vos de profissdoes menos qualificadas: Operarios, artifices e trabalha-
dores similares (com 39%), Agricultores e trabalhadores qualificados
da agricultura e pescas (25%) e pessoal dos servigos e vendedores
(24,3%). Em termos de vinculo nao existe nenhuma categoria que se
destaque na distribui¢ao dentro do grupo mas na comparagao com os
outros grupos verifica-se que € sobretudo aqui que se concentram os
que se encontram em situagoes de maior precariedade (na categoria
outras situagOes precarias® com 38,7%). Alids, apesar de tudo esta é a
categoria com mais peso na distribui¢ao desta variavel. Este cluster sin-
gulariza-se por uma outra questao, € sobretudo aqui que se encontram
os trabalhadores familiares nao remunerados (9,8% desta variavel no
cluster), em comparacgao o valor homologo no cluster 1€ 0 (zero)eno 3 é
de 2,1%.

5 Considerar o contrato a prazo como uma forma de contratagdo (relativamente) privilegi-
ada pode ser controverso se comparado com anorma do contrato sem termo. Contudo, se
se tiver em conta o elevado nimero de individuos enquadrados por outras formas de vin-
culacao como os recibos verdes, o trabalho ao dia, a pega ou a tarefa, a contratacao a prazo
assume um outro valor dado que se procedem a descontos para a reforma, protege em
caso de doenca e permite férias pagas. As outras formas contratuais dificilmente ofere-
cem todos estes direitos, tanto mais que, com muita frequéncia, estdo associadas a fuga
ao pagamento de impostos e contribuigdes.

6 Nesta categoria estdo agregadas situagdes como recibos verdes, trabalho a peca, a tarefae
ainda as situagdes dificeis de classificar noutra categoria.
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Finalmente, o cluster 3, jovens casadas dos servigos, apresenta uma
maior proporc¢ao de mulheres (59,1%) mais velhas (48,6% na categoria
30 a 34 anos e 33% na categoria 25 a 29 anos). A grande maioria € casada
(89,9%) sendo que iniciou a vida conjugal entre os 18 e 0s 24 anos (63%).
Naescolaridade nao hd uma categoria que se saliente mas poucas (ape-
nas 14,3% tém o 122 ano ou mais). Acrescente-se que 77,3% tem um fi-
lho ou mais. Neste aspeto este cluster distingue-se claramente dos
outros dois, ja que quase ninguém tem filhos no cluster 1 jovens inseridos
no mercado de trabalho e no cluster 2, jovens fragilizados. Mais, 8,9% das jo-
vens deste cluster tém 3 ou mais filhos.

Em relacao ao trabalho, a maioria exerce uma atividade (77%) e
sao sobretudo pessoal dos servigos e vendedores (40,3%). Em termos
da vinculagao, a categoria mais pontuada é a de emprego permanente
(50,4%), mas o contrato a prazo assume também um valor relevante

(34,2%).
Conclusao: diversidades e persisténcias

Esta comunicacao é um contributo para a caracterizagao e compreen-
sao das diversas formas de transi¢ao escola-trabalho, com relevo para
as transicoes desqualificadas e para o sistema de desigualdades sociais
que lhe esta subjacente.

Atualmente, a maioria dos jovens insere-se em processos de tran-
sicao escola-trabalho lentos, intemporalmente delimitados, mercé da
desregulacao dos mercados de trabalho, das limitadas estruturas de
oportunidades e do tendencial alongamento da escolaridade entre os
jovens (Jones, 2002).

No contexto europeu, salienta-se a desestandartizagao, indivi-
dualizagao e fragmentacao das transi¢oes da escola para a vida pro-
fissional (Walther, 2006). Na literatura analisam-se as multiplas
repercussoes desta situagao no processo de autonomizacao e de
transicao dos jovens da escola para o mundo do trabalho, situacao
particularmente problematica nos paises do sul da Europa (More-
no, 2012).

As especificidades portuguesas tém sido abordadas por um con-
junto de estudos quantitativos e qualitativos publicados ao longo dos
ultimos anos e dos quais se deu noticia nesta comunicagao. Estas espe-
cificidades relacionam-se com um elevado nimero de jovens pouco es-
colarizados, abandonando a escola de forma precoce para ingressarem
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em empregos pouco qualificados, mal remunerados e precarios e,
mais recentemente, encontrando-se em maior nidmero em situagdes de
desemprego e mesmo de desocupacgao (Torres & Lima, 2014). Nesta co-
municagao estuda-se o caso da Regido Autonoma dos Acores dado que
esta regido apresenta indicadores de escolaridade e de escolarizagao
que, em regra, ultrapassam o resto do pais pela negativa (Palos, 2012 e
OD, 2014), especialmente no que respeita aos rapazes, aos quais se as-
socia, recentemente, uma taxa de desemprego juvenil acima da média
nacional, bem como um maior niumero de jovens desocupados (Torres,
S. & Lima, F., 2014).

Os dados apresentados mostram que a situagao dos jovens nos
Acores, em relagao a saida da escola esta em linha com o que se encon-
trou na revisao da literatura para Portugal. Contudo destaca-se o peso
expressivo dos que abandonaram a escola com resultados francamen-
te abaixo da escolaridade obrigatdria (para a maioria ainda sera o 9°
ano) e da escolaridade que na Europa se pretende ter como minima, o
12° ano. Estes jovens representam um terco do total. Muito poucos
abandonaram a escola antes dos 10 anos mas esse numero, 25 indivi-
duos, nao deixa de ser inquietante numa sociedade que pretende ofe-
recer uma escolaridade obrigatoria até aos 18 anos.

Destaca-se, em particular o grupo dos jovens rapazes fraca-
mente escolarizados que apresenta uma inser¢ao no mundo do
trabalho francamente fragil (cluster 2, jovens fragilizados perante o tra-
balho), em flagrante contraste com o grupo dos mais escolarizados
onde encontramos as situagdes mais favorecidas (jovens inseridos no
mercado de trabalho). Mas, mesmo neste caso, esse favorecimento é
relativo dado o significativo nimero de contratos a prazo e de estagios.
Os dados relativos ao ingresso na atividade profissional vao no
mesmo sentido.

Acresce que a situagdao é mais complexa do que simplesmente
uma dicotomia entre jovens (relativamente) privilegiados e desprivi-
legiados no ingresso no mundo do trabalho. Dois fatores emergem
para justificar um julgamento de maior complexidade: em primeiro
lugar o facto do peso do grupo do abandono escolar precoce ser bas-
tante significativo, um terco do total dos jovens. Mais ainda, alguns
destes jovens abandonaram a escola muito cedo e muito antes do
final da escolaridade obrigatéria e ingressaram muito novos no
mundo do trabalho. Em segundo lugar, foi possivel verificar a exis-
téncia de um terceiro cluster (jovens casadas dos servicos) constituido,
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sobretudo, por raparigas mais velhas, ja com filhos e inseridas em
profissdes na area dos servigos e das vendas. Trata-se, alids, do cluster
com maior peso no conjunto. Neste caso, mais do que transi¢ao para o
mercado de trabalho este grupo centra-se na transi¢ao para a vida
adulta dado que sdo varios os indicadores desta segunda transicao
que caracterizam este cluster (a existéncia de filhos e a conjugalidade,
para além da existéncia de atividade laboral).

Mau grado os perfis encontrados, existe uma regularidade que se
salienta, em todos se pode verificar a existéncia de situagoes de preca-
riedade no relacionamento com o mundo do trabalho. Contudo, essa
precariedade tende a ser francamente mais acentuada num dos perfise
esta claramente associada a um abandono precoce do mercado de tra-
balho com escolaridades muito baixas. Quer dizer, apesar dos graves
problemas associados a saida da escola e de ingresso no mercado de
trabalho que os dados permitiram detetar, ¢ evidente que ter uma esco-
laridade maior pode ser um fator de minimizagao destes problemas,
embora nao para todos os individuos.

Enfim, os dados mostram que sair precocemente da escola con-
tinua a acontecer mas esta saida ja ndo esta claramente associada ao
ingresso precoce no mundo do trabalho. Este tipo de ligacao é
visivel nos dados mas também € visivel a existéncia de jovens que
abandonaram precocemente a escola mas que nao conseguiram
ingressar no mundo do trabalho, mesmo para empregos sem
qualidade.
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