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Situando o problema...

Quando analisamos os processos de escolarizagao na Regiao Auténo-
ma dos Acgores, na ultima década, salienta-se o significativo aumento
da procura de ensino, por parte das geragoes mais jovens, e a progres-
siva feminizacao da frequéncia do ensino pds-obrigatorio, ainda que,
no contexto do pais, os Acores apresentem niveis de escolarizagao
mais baixos no ensino secundario e no ensino superior. Salienta-se,
ainda, uma desigual distribuigao das possibilidades de sucesso esco-
lar, desenhada em funcao dos recursos culturais e econémicos familia-
res (Palos, 2008) e uma das mais elevadas taxas de abandono escolar
precoce, particularmente expressiva entre os homens (Observatorio
das Desigualdades). Concomitantemente, a situac¢ao de crise economi-
ca e financeira que o pais atravessa tem provocado que, também em
territorio insular, o desemprego se intensifique, em especial o juvenil.
A regiao sempre conheceu niveis de desemprego relativamente mais
baixos do que os observados para o pais, mas, a partir de 2008, insta-
lou-se um ciclo de crescimento deste indicador que tem atingido os jo-
vens de forma particularmente intensiva (Palos, 2014).

Ainda que as metamorfoses verificadas no mundo do trabalho este-
jam a consolidar processos de insercao profissional que tendencialmente
se configuram como uma “instalagao no provisorio como regime de exis-
téncia” (Castel, 1998, p 422), a retdrica que atravessa as atuais politicas
educativas continua a sobrevalorizar a dimensao instrumental da esco-
larizagao e a pressupor que o problema do emprego ¢ um problema de
desadequacao das qualifica¢des escolares as necessidades do mundo do
trabalho.

741



742 I CISE: A EDUCACAO NA EUROPA DO SUL | LA EDUCACION EN LA EUROPA DEL SUR

Tendo por base este cenario, pretendemos refletir nesta comuni-
cacdo em que medida é que os percursos profissionais dos jovens ago-
rianos se configuram de forma diferenciada em fungao dos seus perfis
de escolarizagao.

Pode a educacao contornar dificuldades de emprego?

Uma das premissas fundamentais que atravessa os discursos sociais e
politicos sobre a educagao colocana escola finalidades de preparacao e
qualificacdo dos individuos para o desempenho de fun¢des no mundo
do trabalho.

Ainda que a época que vivemos veja configurar-se, como pano de
fundo, um desencanto associado a procura de ensino, concomitante com
a proliferacao de sinais que tornam centrais processos produtivos mais
flexiveis e desagregados requeridos pelas novas tecnologias de produ-
cao, as respostas dos sistemas educativos/formativos revigoram uma
concecao claramente performativa da educagao entendida como impor-
tante fator de adaptacao a evolugao da economia e do emprego. Neste
contexto, a formagao escolar € perspetivada como recurso para contornar
dificuldades de insercao profissional, ainda que dados atuais demons-
trem que, em Portugal, o diploma escolar parece nao proteger os mais jo-
vens da precariedade (Oliveira & Carvalho, 2010) e que entre os licenciados
sao cada vez mais percetiveis sinais que evidenciam uma “desvalorizagao
real dos diplomas” (Ramos, Parente e Santos, 2014, p. 398).

Asedimentacao desta concegao performativa daeducagao radica,
em parte, no “estereotipo (...) segundo o qual a educagao é condicao
necessaria e suficiente de mudanga e de progresso” (Pinto, 1994,
p 171), esteredtipo este que reenvia para a crenga otimista que sobre a
educagao a teoria do capital humano projetou.

De facto, esta teoria acentua que a educagdo ¢ um investimento
produtivo, tanto a nivel macro como microecondmico. A contribuicao
da aposta na educagao, para as sociedades, passaria pelo aumento de
investimento nesta, por forma nao s a aumentar a produtividade do
trabalho e assim contribuir para o crescimento economico, mas tam-
bém para reduzir as desigualdades econdmicas, em virtude da relacao
direta e positiva que se postula entre a educagao, a produtividade e as
remuneracoes salariais (Becker,1993).

A teoria do capital humano permite compreender o “otimismo”
que, nadécadade 60, associa o crescimento econdmico ao investimento



JOVENS EM INCERTEZA 743

em educagao e a uma propalada diminui¢ao das desigualdades sociais,
sinalizada por percursos sociais marcados pela mobilidade ascendente,
na decorréncia do acesso a escola de camadas sociais que até entao ti-
nham sido afastadas do universo escolar.

No entanto, o que os dados empiricos sistematizados e analisados
nas ultimas décadas pela investigagao sociologica demonstram é que a
escolandosdénaoresolveaquestao das desigualdades sociais, como
ainda as promove e transmuta em desigualdades escolares mar-
cando as trajetorias sociais de muitos jovens (Bourdieu e Passeron,
1970; Boudon, 1979; Dubet, 1996). Como refere A. M. Diogo (2010), “as
desigualdades de resultados e de trajectdrias escolares, em fungao de
factores sociais, ¢, alias, um dos resultados mais consistentes da socio-
logia da educagao” (p. 426).

Mas, também o prdprio modelo de desenvolvimento econdmico
acaba por apresentar os seus limites. O conjunto de perturbagoes resul-
tantes dos choques petroliferos, nos anos 70 do século XX (Rodrigues,
1987), transformaram-se, nos anos 80, em sintomas de uma “crise” dura-
doura e estrutural, mercé das repercussoes da revolugao tecnologica so-
bre o mundo do trabalho, onde os ganhos de produtividade permitem
crescimentos exponenciais da riqueza produzida com o recurso a uma
mao de obra cada vez mais reduzida. A moderniza¢ao da economia apre-
senta custos sociais cada vez mais elevados: o desemprego instala-se em
todos os setores da atividade econdmica, enquanto fenémeno persistente
e seletivo (afetando particularmente os jovens e as mulheres) e as contra-
tacOes de trabalhadores tendem a ser realizadas sob formas instaveis.

As comparagOes internacionais, no ambito dos paises da OCDE,
continuam a demonstrar que o recurso a formas de trabalho atipicas —
emprego a tempo parcial, emprego realizado com recurso a contratos
temporarios ou autoemprego — apresenta variabilidades consoante os
paises e as profissoes, mas o carater seletivo destas formas de trabalho é
evidente: afeta sobretudo as mulheres (40%) e os jovens, pois metade
dos trabalhadores temporarios tém menos de 30 anos (OCDE, 2015).

Os sistemas educativos nao ficam imunes a estas alteracoes, regis-
tando-se uma acentuada desvalorizacao dos diplomas, num cenario
em que a prolifera¢ao de qualificagdes escolares se conjuga com a cres-
cente raridade de empregos. Mas esta situacao, se por um lado conduz
os jovens e as familias a refrearem as suas esperangas sociais em rela-
¢ao a educacao e ao valor de troca dos diplomas no mercado de traba-
lho, por outro parece nao os encorajar a uma efetiva diminuicao da
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procura, provocando mesmo que esta aumente para niveis mais eleva-
dos do sistema educativo, num processo que Boudon qualificou de
“reacao em cadeia” (1979, p. 177).

Nao negligenciamos a importancia da escolariza¢ao na construgao
de trajetorias profissionais dos jovens, na configuragao de formas diver-
sificadas de inser¢ao no mercado de trabalho e nas oportunidades de
obterem melhor remuneragao material e simbdlica (Gracio, 1997), mas
questionamos a colonizagao dos principios educativos e da missao da
escola por esta logica, na medida em que os problemas de inser¢ao pro-
tissional dos jovens tém se ser situados em dinamicas dos sistemas pro-
dutivos onde as opgoes de organizacao e de divisao do trabalho, das
empresas e dos empregadores, jogam um papel essencial.

Relembramos os trabalhos de Ashton e da sua equipa (Ashton,
Maguire & Spilsbury, 1990) que procuraram explorar a estrutura do
mercado de trabalho juvenil observando em que medida as estratégias
dos empregadores agem sobre as praticas de gestao da mao de obra e
como € que estas praticas influenciam o modo de acesso dos jovens ao
mercado de trabalho e as suas perspetivas profissionais ulteriores. Um
inquérito centrado sobre as politicas patronais de recrutamento e de
formacao dejovens, asaida da escola, revelou a diversidade de oportu-
nidades profissionais oferecidas segundo os mercados locais de traba-
lho, demonstrando o papel da idade, do sexo e da qualificagdo como
instrumentos de segmentagao da mao de obra.

Ainda que nao considerando especificamente o caso dos jo-
vens, Dubernet (1998) da conta de algumas conclusoes do seu estudo
de caso sobre as praticas de recrutamento das empresas privadas, tor-
nando central que os procedimentos de recrutamento sao nao apenas
momentos determinantes de acesso ao trabalho mas igualmente “um
momento em que se ditam os principios da discriminagao social no
emprego” (p. 3). A autora acentua a importancia das representa-
¢Oes que osempregadores constroem acerca dos assalariados, consi-
derando que as descri¢cdes por eles enunciadas acerca de um
determinado “perfil” traduzem um conjunto de aprecia¢des que nao
respeitam, apenas, a competéncia técnica do individuo, ou o diploma
de que os individuos sao detentores.

O que interessa notar na investigacao da autora é que os emprega-
dores manifestam certas reticéncias em considerar o diploma como ele-
mento decisivo do recrutamento. Assim, se no caso do recrutamento de
operarios o diploma escolar nao tem significacao, no caso de quadros
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superiores ele tende a ser considerado, nao como prova de aquisi¢ao de
determinado tipo ou quantidade de conhecimentos, mas como um siste-
ma de avaliagao do individuo: “todo o diplomado saido das classes supe-
riores que nado frequentou um curso escolar de elite torna-se “alguém"
com menos qualidades que o seu homologo saido das classes populares”
(p.9). Portanto, origem social e diploma acabam por ser utilizados como
critérios de afericdo do valor individual, como a garantia social das
qualidades pessoais dos seus portadores.

O que estes estudos demonstram € que, ainda que o diploma escolar
possa ser considerado um “filtro”, um “direito de entrada, uma credencial
de acesso as posigOes sociais” (Gracio, 1997, p. 104), ele nao constitui um cri-
tério utilizado de forma neutral e uniforme pelos empregadores e a relagao
entre titulo e posto esta longe de ser uma relacao puramente técnica.

Trajetorias profissionais ou trajetorias entre empregos?

As complexas transformagdes que, ao longo das ultimas décadas,
tém atravessado os mercados de emprego produzem importantes im-
pactos nas relagoes dos jovens com o trabalho, designadamente fortes
clivagens entre as aspiragoes produzidas por estudos cada vez mais
prolongados e as oportunidades de emprego, bem como a dessincroni-
zagao das fases de vida que produzem o alongamento da juventude,
no sentido da classica formulacao de Galland (1984; 1996).

De facto, este autor ajuda-nos a compreender a complexificacao
que, nas sociedades atuais, baliza a caminhada dos jovens em direcao a
vida adulta: a auséncia de uma ordem continua entre as diferentes fases
que marcam essa caminhada — fim dos estudos, 0o abandono do domici-
lio, a insercao no mundo do trabalho, o casamento e a formacao de uma
familia de procriacdo — tem questionado o principio da instantaneida-
de, na passagem da juventude a idade adulta, e o principio da con-
cordancia entre aquelas fases, principios estes que estavam subjacentes
a modelos que, no essencial, reproduziam, social e profissionalmente,
herancas parentais. Na medida em que os estudos se alongam, e o inicio
de uma vida profissional € dificultada, os jovens veem-se compelidos a
adiar a concretizacao de projetos de vida e a construgao de processos de
emancipacao familiar.

Em contextos econdmicos marcados pela proliferacao de empregos
precérios,! pela flexibilizacao das rela¢des laborais e pelo espetro do de-
semprego, as relagoes dos jovens com o trabalho complexificam-se e, ao
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mesmo tempo que se questiona a centralidade do trabalho na constru-
cao das referéncias identitarias (Gorz, 1997; Bauman, 2007), as investi-
gacoes dao conta de uma tendencial “dissociacdo das dimensdes do
trabalho” e a coexisténcia de “varias éticas do trabalho” entre os jovens
(Nicole-Drancourt e Roulleau-Berger, 2001, p. 184). Também entre nds al-
gumas investigacoes (Pais, 1993; 1998; Guerreiro & Abrantes, 2007)
tém salientado a heterogeneidade de posturas dos jovens em face do
emprego e trabalho e uma pluralidade de formas de vivenciar situagoes
de precariedade laboral e de desemprego, mas que manifestam estreita
dependéncia relativamente a condigao sexual, a posigao na estrutura so-
cial, ao ciclo de vida e aos percursos escolares desses jovens.

Apesar destes constrangimentos estruturais, nas sociedades con-
temporaneas instala-se a “retorica institucional do projeto” (Dubet e
Martuccelli, 1996, p. 246) que coloca no individuo a exigéncia de deci-
dir, definir estratégias, formalizar escolhas, projetar o futuro, em
suma, construir a sua biografia, num processo continuo de individua-
lizagao (Beck, 2000).

Alguns autores sugerem que se analisem as trajetorias juvenis sob
o prisma desta individualizacao dos processos de inser¢ao profissio-
nal e que estes sejam analisados como processos de navegacao que, em
face da imprevisibilidade e do risco presentes nas formagoes sociais,
requerem capacidade de negociagao na construcao reflexiva de pro-
cessos de inser¢ao (Furlong, Cartmel, Biggart, Sweeting & West, 2003;
Hardgrove, McDowell & Rootham, 2015) e exigem que os jovens facam
“uso “ativo” de sua agéncia individual para inventar novos caminhos,
criar novos estilos de vida, compor novas identidades” (Pais, Cairns, &
Pappamikail, 2005, p. 113). Neste sentido a individualizacao também
pode ser conotada com uma singularizacao biografica, dado que as
especificidades das experiéncias sociais dos jovens tendem a transformar
as suas trajetorias em processos dificilmente mimetizaveis (Furlong,
Cartmel, & Biggart, 2006).

Tém sido salientados os efeitos perversos desta normatividade, pois
esta énfase na individualizacao coloca o jovem como o “gerenciador soli-
tario do seu proprio percurso” (Guimaraes, 2004) e transforma os “venci-
dos” em “autores” dos seus préprios fracassos (Dubet e Martuccelli

1 Alguns autores propdem que a precariedade de uma situacgdo laboral seja aferida em fun-
¢ao do tipo, duragao e continuidade do contrato de trabalho, o rendimento associado e o
acesso a formas de protecdo social (Eckert & Mora, 2008).
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(1996, p. 246). Por outro lado, e mercé da progressiva regressao das fun-
¢oOes sociais do Estado, o apoio e suporte familiares sao vitais para os jo-
vens no enfrentamento da instabilidade laboral crescente e os recursos
sociais e econdmicos familiares definem e estruturam as possibilidades
ou 0s constrangimentos presentes nas trajetdrias de vida dos jovens (Pap-
pamikail, 2004; Hardgrove, McDowell & Rootham, 2015).

Deste ponto de vista, e ainda que reconhecendo que as possibili-
dades de agao dos jovens nao sao mero reflexo de “prescri¢oes e nor-
matividades” presentes nessas estruturas sociais (Pais, 1999, p.69), nao
podemos negligenciar o seu peso na configuragao do campo de opor-
tunidades e possibilidades de agao dos jovens.

Os recursos econdmicos e sociais familiares condicionam as pos-
sibilidades de obtencao de titulos escolares, mais ou menos longos, e a
construcao de estratégias de acercamento ao mercado de trabalho.

Para os jovens provenientes de meios socioecondmicos mais favo-
recidos, ndo sO os recursos econdmicos permitirdo prolongar estatutos
de dependéncia relativamente as familias de origem, como ainda estes
suportes familiares se podem revelar fundamentais na construgao de
uma moratoria que lhes permita colocar, pelo menos temporariamente,
em suspenso a insercao profissional e sustentar uma “procura mais
selectiva de emprego” (Pais, 1999, p. 63). Para os jovens oriundos de me-
ios familiares mais desfavorecidos, nao so as familias dificilmente su-
portarao os custos associados ao prolongamento da sua escolaridade,
como a auséncia desse enquadramento familiar os coage a inserirem-se
profissionalmente “a qualquer custo” e a troco de baixos salarios, insta-
bilidade laboral, auséncia de protecao social, entre outros.

Ainda que reconhecamos que o espetro do desemprego € hoje uma
realidade que toca a generalidade dos jovens e por periodos cada vez
mais prolongados, percebemos que os jovens enquadrados em familias
com mais recursos podem contar com uma rede de apoio para contorna-
rem, nao so as dificuldades inerentes a situagcao de desemprego, como
ainda para adotarem “estratégias defensivas” de “refuigio no prolonga-
mento das trajetorias escolares” (Pais, Cairns e Pappamikail, 2005, p. 119).

Mas os impactos da instabilidade, e da intensa mobilidade laboral a
que os jovens estao sujeitos nas sociedades atuais, ndo tém sido uniforme-
mente apreciados. Para Rose (1996) as dificuldades de acesso ao em-
prego, e a mobilidade laboral crescente, tém implicacdes complexas
dado que tendencialmente se estao a instituir com um “novo modo de so-
cializagao”, cujo caracter problematico advém do facto de a instabilidade
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profissional nao permitir a “constru¢ao de uma competéncia reconheci-
da” (p.71), tanto mais se a essa mobilidade estiverem adstritos contetidos
funcionais do trabalho muito diferenciados, situagdes de precariedadee a
auséncia de possibilidade de promogao e valoriza¢do profissional. Mas
nem sempre a mobilidade tem um cunho desqualificante ou € obstrutora
da “construcao de uma carreira”, podendo significar, para os jovens, “li-
berdade e diversidade de experiéncias” (Guerreiro & Abrantes, 2007, p.
81) e possibilitar o contacto com diferentes contextos profissionais e equi-
pas de trabalho, permitindo assim desenvolver e aperfei¢oar competénci-
as, designadamente as relacionais, requeridas hoje para enfrentar as
transformagoes que as novas tecnologias tém produzido nos processos de
trabalho.

Trajetorias profissionais e perfis de escolarizacao:
processos de analise dos dados

Os resultados que aqui apresentamos foram obtidos, através de questi-
ondrio, junto de 1047 jovens agorianos e respeitam a relacao destes com
a escolarizacao e com o mundo do trabalho. Este trabalho enquadra-se
num projeto de investigacao desenvolvido no ambito do Observatdrio
da Juventude dos Acores.

Ametodologia utilizada na constru¢ao da amostra foi a de estrati-
ficacdo por quotas, tendo-se controlado as varidveis idade, sexo, habi-
litacOes literarias, estado civil e situagdo na profissao. Também se
respeitou, grosso modo, a proporc¢ao de cadailhano total regional pelo
que, embora sem rigor estatistico, a ilha acabou por funcionar como
uma quota adicional.

Nosentido de apreender perfis especificos de insergao profissi-
onal desenhados em fungao de percursos de escolarizagao, recorre-
mos a utilizacao de varios métodos estatisticos, nomeadamente a
regressao categorial (regressao logistica, regressao multinomial e a
regressao ordinal), a andlise classificatoria hierdrquica e a analise de
correspondéncias (simples e multipla) e a analise de compo-
nentes principais categéricas. E através das analises de correspon-
déncias simples (ACS) e multiplas (ACM) que se estabelecem os
perfis de insercao profissional, possibilitando a caracterizagao dos
diferentes percursos profissionais dos jovens acorianos que atual-
mente trabalham ou ja experienciaram, ao longo do seu trajeto de
vida, processos de insergao profissional.
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Quadro 44.1 Contribuicdes das variaveis em cada uma das dimensdes

Razdes inatividade 1.424 25,7‘"70 0.143 4,80/0
Idade inicio atividade profissional 0.144 2,6% 0.299 9,9%
N° trabalhadores da empresa 1.540 27,8% 0.146 4,9%
N° horas trabalho por semana 0.146 2,6% 0.063 2,1%
Situagéo perante emprego 0.118 2,1% 0.059 2,0%
Tipo rendimento 1.568 28,3% 0.115 3,8%
Sector de atividade empresa 0.145 2,6% 0.286 9,5%
Promogao no emprego 0.147 2,6% 0.060 2,0%
Qualificagéo do rendimento 0.092 1,7% 0.212 7,1%
Escolaridade jovem 0.109 2,0% 0.859 28,5%
Idade abandono escolar 0.013 0,2% 0.648 21,5%
N° de vezes que reprovou 0.089 1,6% 0.119 3,9%
Inércia 0.461 0.251

Se bem que a maioria dos estudos sobre os jovens considerem o
intervalo dos 15-24 anos, no ambito deste trabalho optamos por incluir
os jovens-adultos (25-34 anos) em virtude do tendencial alongamento
da escolaridade.

Com o intuito de estudar as associagOes entre as categorias das
diversas varidveis qualitativas nominais, e das varidveis que foram reco-
dificadas em qualitativas nominais, foi utilizada a Anélise em Correspon-
déncias Multiplas (ACM). De forma a resumir a informacao presente nas
variaveis originais, usou-se uma ACM com o método de normaliza¢ao da
simetria. Utilizou-se como critério de reten¢ao das dimensoes a regra do
valor proprio superior a 1. A visualiza¢ao das representac¢oes graficas per-
mite identificar as associagOoes que se estabelecem entre as categorias
das varidveis em analise, com o objetivo de averiguar a existéncia (ou
nao) de grupos relativamente homogéneos.

A ACM foi utilizada com o objetivo de identificar perfis relativos
aos percursos profissionais dos jovens agorianos, tendo por base as co-
ordenadas dos individuos nas duas primeiras dimensoes.

Como podemos ver no quadro 44.1 as variaveis “tipo de rendi-
mento”, “nimero de trabalhadores na empresa” e “ razdes da inati-
vidade” sao as que discriminam mais na dimensao 1. Associados a
estas variaveis estao, ainda com uma contribuicao relativamente re-
levante, as varidveis “promogao no emprego” (2,6%), “numero de
horas trabalho por semana” (3,8%) e “situacao perante o emprego”
(2,1%).
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Quadro 44.2 Quantificagéo das categorias das variaveis nas dimensdes 1 e 2

N° trabalhadores empresa 10 a 49 50 e mais
N° horas trabalho semana 20a35h
1 Situagéo perante emprego Termo certo
Tipo rendimento trabalho Sem rendimentos
Promogao no trabalho Sim
Idade inicio atividade profissional 24 anos Menos 16 anos
Qualificagdo do rendimento Muito bom e bom Muito insuficiente
Sector de atividade Transportes e servigos Pescas e agricultura
2 Escolaridade jovem Ensino superior 1° ciclo ou menos
N° de vezes que reprovou Uma vez 2 ou mais vezes
Idade abandono escolar Mais de 24 anos Menos 15 anos

Aescolaridade do jovem € uma variavel fundamental para a defi-
nicao da dimensao 2, com uma contribuicao de 28,5%, ao qual se asso-
ciaaidade de abandono escolar (21,5%) e, ja com menor importancia, a
idade de inicio de uma atividade profissional (9,9 %).

Enquanto a primeira dimensao € estruturada fundamental-
mente pelas varidveis relacionados com a atividade profissional,
que interligdmos com algumas variaveis sociodemograficas (idade,
estado civil e sexo), na segunda dimensao encontramos varidveis re-
ferentes ao percurso escolar e as repercussoes deste na inser¢ao pro-
fissional. As duas dimensoes extraidas explicam 71,2% da variancia
total. A dimensao 1 explica 46,1% da variancia total enquanto a di-
mensao 2 explica 25,1% da variancia total. A consisténcia interna de
cada uma das dimensoes é medida com o alfa de Cronbach. Aonivel
da consisténcia interna as dimensoes apresentam valores relativa-
mente elevados, respetivamente 0,894 na dimensao 1 (alfa de Cron-
bach=0,894) e 0,728 na dimensao 2 (alfa de Cronbach=0,728).

O quadro 44.2 apresenta as quantificagoes das categorias das va-
ridveis utilizadas.

A primeira dimensao expressa uma clara separacao entre os jovens
que tém rendimentos provenientes do trabalho e os que nao auferem
qualquer tipo de rendimento. Na dimensao 2 fazemos intervir a escola-
ridade do jovem, daqui resultando uma diferenciagao entre os jovens
que detém qualificagOes escolares elevadas (ensino superior) e muito
baixas (inferior a 1° ciclo do ensino basico), a que se associam, de forma
logica, idades diferentes de abandono da escolaridade. Os jovens que
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abandonam a escola precocemente iniciam, também precocemente,
uma atividade profissional, por oposicao aos seus congeéneres diploma-
dos do ensino superior. O diploma escolar marca a diferenga na forma
como os inquiridos qualificam os rendimentos que auferem ou o setor
de atividade em que se inserem. Os dados também evidenciam que o in-
sucesso escolar € um fendmeno que afeta todos jovens, independente-
mente das habilitagoes literarias que detém, ainda que sejam os jovens
escolarmente mais desqualificados os que reincidem na repeténcia
escolar.

A diversidade de trajetdrias profissionais dos jovens
acorianos

Quando olhamos a situagao dosjovens agorianos na suarelagao com
o mercado de trabalho salientam-se alguns aspetos relevantes: i)
elevadas taxas de desemprego juvenil, especialmente a partir de
2008;? ii) acréscimos significativos, a partir de 2010, dos jovens que
nao estao em qualquer atividade nos sistemas de educagao/forma-
¢ao e também nao estao empregados?® (Torres, S. & Lima, F., 2014);
iii) decréscimo das taxas de emprego juvenil, entre 2008 e 2012, no
conjunto do emprego assalariado (Palos, 2014); iv) o assalariamento
dos jovens ocorre, preferencialmente, em setores pouco exigentes
em termos da qualificacao escolar da mao de obra e onde se con-
figuram percursos profissionais precarios e instaveis, sinalizados
também pela elevada rotatividade laboral (Palos, 2014); v) a precari-
edade laboral suscita situagdes de pobreza (Diogo, 2007) pois nos
Acores muitos dos pobres trabalham em situagoes precarias.

A configuracao de trajetorias profissionais de jovens, desenhadas
em funcao da escolarizagao, tem sido abordada em Portugal, quer
tornando central os percursos profissionais de jovens pouco escolari-
zados que, num contexto de incremento de flexibiliza¢ao profissional,
sdo sujeitos a inser¢des precarias e desqualificantes (Guerreiro, Can-
tante & Barroso, 2009), quer os dejovens detentores de diplomas do en-
sino superior, cuja situacao parece configurar percursos profissionais
estaveis e bem remunerados (Ramos, Parente e Santos, 2014), apesar

2 Tomando por referéncia o 4° trimestre de 2014, verificamos que a taxa de desemprego no
grupo deidade 15-24 atinge 0s 46% e no grupo de idades 25-34 anos 17,8% (Secretaria Re-
gional de Estatistica dos Agores — SREA).

3 Em 2010 este valor situava-se nos 17% e em 2014 aumenta para 24% (INE).
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Figura 44.1 Mapa percetual

da diferenciacdo das situagoes profissionais e da tendencial desvalori-
zagao real dos diplomas escolares.

Estas caracteristicas polarizadas tendem a marcar as trajetori-
as-tipo que osjovens percorrem no acesso ao emprego, mas entre
estes percursos ha uma multiplicidade de possibilidades e situacoes
laborais. No nosso caso, evidenciou-se essa pluralidade de situacoes
laborais que marca a configuragao dos quatro perfis de insercao profis-
sional encontrados: trajetorias de exclusdo, trajetorias de insercdo estdvel,
trajetorias de dupla exclusio e trajetorias suspensas.

Afigura44.1 expoe o mapa percetual com as 4 trajetdrias delimitadas.

No quadro 44.3 identificamos os 4 clusters, bem como as variaveis
e os indicadores que os tipificam.

Cada um dos perfis identificados serd identificado por uma
expressao que procura traduzir a especificidade que, em nosso enten-
der, mais carateriza e discrimina cada um dos clusters encontrados.
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Quadro 44.3 Clusters das trajetorias profissionais dos jovens
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masculino 72 43 48,9 47,7
Sexo feminino 28 57 51,1 52,3
15-19 anos 16,9 5,5 10,3 43,5
20-24 anos 27,2 29,1 37,2 44.4
Idade 25-29 anos 23,1 32,5 26,9 9,7
30-34 anos 32,8 32,9 25,6 2,4
1° ciclo ou inferior 31,1 0 30 0
2° ciclo 68,8 0,1 47,5 18
Escolaridade 3° c-iclo B 0,1 31,5 17,5 25
ensino Secundario 0 39,7 5 32
ensino Superior 0 28,7 0 25
0 reprovagbes 17,8 33,7 25 53,1
Numero de reprovagdes | reprovacéo ) 38,7 48,9 27,5 23,4
2 ou mais reprovacgoes 43,5 17,4 47,5 23,4
<15 anos 67,5 0,3 41,8 0
15-17 anos 324 16,2 41,8 0,5
Idade de abandono 18-24 anos 0,1 73,9 13,4 77,9
>24 anos 0 9,6 3 21,6
<16 41,5 2,8 31,6 7,8
Idade de inicio de 16-17 28,8 14,3 26,6 37
atividade 18-24 18,3 75,7 38 45,2
25e + 11,4 7.1 3,8 10
agricultura e pescas 36,3 1,5 0 8,9
transporte e servigos 13,1 54,4 0 36,6
comercio e restauragao 20,9 25,7 33,3 30,3
Setor de atividade industria 5 55 0 38,6
construcao civil 22,4 4.5 33,3 13,5
outro 2,3 8,5 33,3 55
Numero de menos de 10 trabalhadores 85,2 5 0 7,8
trabalhadores da 10- 50 trabalhadores 11,4 58,9 0 39
empresa onde trabalha Mais de 50 trabalhadores 3,3 36 0 53,2
) . outra situagao precaria 40 16,9 8 60
Situagéo perante o termo certo 25 37,2 68 40
emprego contrato permanente 35 45,9 24 0
; menos de 20 horas 10,5 2,3 21
Numero de horas 20 a 35 horas 47,7 36 19,9
trabalho semana mais de 35 horas 41,6 61,7 77
sim 10,5 76,4 29,1
Promocgdes laborais nio 89,5 23,6 70,9
sem rendimento 1,7 1,2 51,3 97,6
Tipo de rendimento trabatho 94,5 95,2 0 0
outra situagao 3,8 3,6 48,8 2,4
muito insuficiente 48,4 3 441 0
o insuficiente 32,4 5 50 50
Qualificagéo do suficiente 15,6 15,9 2,9 40
rendimento bom 3,6 254 2.9 10
muito bom 0 29,8 2,9 0
estuda (estagio) 10 20 8,5 77
Raz6es da inatividade ~desemprego 45 60 70,4 17,7
outra 45 20 21,1 5,3
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Trajetorias de exclusao (Cluster 1)

Este grupo, que representa 38,2% do total de jovens, ¢ composto maiorita-
riamente por rapazes (72%) na sua quase totalidade (99,9%) com uma es-
colaridade igual ou inferior ao 2° ciclo do ensino basico. Mais de metade
dos jovens aqui incluidos (67,5%) abandonaram a escola antes dos 15
anos para se inserirem no mercado de trabalho, pois 94,5% dos jovens
aqui presentes declaram que os seus rendimentos sao provenientes do
trabalho. Exercem a atividade em empresas de reduzida dimensao
(85,2% trabalham em empresas com menos de 10 trabalhadores) e, sem
surpresas, as atividades laborais sdo exercidas preferencialmente na agri-
cultura e pescas, construcao e comércio e restauragao que sao, tradicional-
mente, 0s setores com piores indicadores de relagdo salarial: instabilidade
contratual, remunera¢does muito baixas, auséncia de direitos e de garanti-
as de protecao social. De notar que sao poucos os jovens (35%) que refe-
rem ter um contrato de trabalho permanente.

A avaliar pela forma como estes jovens qualificam o seu rendi-
mento (80,4% referem que estes sao insuficientes ou muito insuficien-
tes) viverao em situagdoes de pobreza e de exclusao social. Mas os
obstaculos a afirmacao dos seus direitos sociais derivam também do
facto de muitos deles se terem inserido no mercado de trabalho antes
dos 16 anos (41,5%), isto é antes da idade legal para trabalhar.

Frequentemente, esta insercao profissional precoce e desqualifi-
cada dos jovens aparece justificada como alternativa ao fraco desem-
penho escolar (82,2% destes jovens reprovaram) e assume a forma de
participacao do jovem em sistemas de entreajuda familiar, pois nao ¢é
de negligenciar a necessidade da contribuigao do trabalho remunera-
do do menor para a sobrevivéncia do grupo doméstico.

Nao obstante o facto de em Portugal, nas ultimas décadas, as
situacoes de trabalho ilicito de menores terem vindo a diminuir —
segundo a Autoridade para as Condigoes de Trabalho (ACT) — continua-
mos a confrontar-nos com situagoes em que os menores exercem ativida-
des profissionais, gratificadas ou nao, o que evidencia a persisténcia de
tracos tradicionais na sociedade acgoriana. O exercicio de uma atividade
laboral tem implica¢oes perniciosas no desenvolvimento e na qualidade
de vida das criangas, pois para além de poder perigar a sua seguranca e
saude, o trabalho infantil contribui, certamente, para diminuir os tempos
livres e de estudo, bem como as oportunidades de convivio com os pares.
Algumas situagoes de incumprimento da escolaridade obrigatoria tém
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sido sinalizadas pelas Comissoes de Protecao de Criangas e Jovens (CPC]J)
como consequéncia de uma insercao precoce, e desqualificada, dos mais
jovens em atividades economicas.

Trajetorias de insercao estavel (Cluster 2)

As caracteristicas dos jovens inseridos neste cluster enquadram-se numa
das trajetdrias-tipo de que faldvamos anteriormente e que corresponde,
grosso modo, ao “ideal tipo do modelo de relacao salarial fordista” (Ra-
mos, Parente e Santos, 2014, p. 394). Este grupo (que representa 30,5% do
total de jovens indagados) congrega os jovens mais escolarizados: 39,75%
concluiram o ensino secundario e 28,7% sao graduados pelo ensino supe-
rior. Estes jovens, sendo os mais escolarizados sao os que mais tempo per-
manecem na escola, pois 73,9% abandonam a escola entre os 18-24 anos,
idades com que iniciam uma atividade profissional (75,7%).

E um grupo onde verificamos uma ligeira predominancia das
raparigas (57%). Estes jovens encontram-se relativamente bem
integrados no mercado de trabalho, ocupando fung¢des bem re-
muneradas (25,4%) ou muito bem remuneradas (29,8%). Exercem mai-
oritariamente fun¢des no setor dos transportes e servigos, em horario
semanal completo de mais de 35 horas (61,7%) e a maioria (76,4%) de-
clara ja ter sido promovido.

No entanto, se tivermos em conta a situagao contratual destes jo-
vens percebemos que a instabilidade também € uma tonica dominante,
dado que 54,1% dos jovens que aqui figuram desempenham o seu tra-
balho com contratos precarios (a termo ou “outra situagao precaria”,
provavelmente com “recibo verde”).

No conjunto dos jovens inquiridos este € o tinico grupo que apre-
senta uma trajetdria mais proxima da linearidade entre a escolarizagao
e a insercao no mercado de trabalho, o que, se tivermos em conta a re-
presentatividade desta amostra, nos demonstra que, no contexto da ju-
ventude agoriana, apenas 3 em cada 10 jovens sao protagonistas de
trajetos marcados pela transi¢ao, mais rdpida e com menos sobressal-
tos, da escola para um mercado de trabalho.

Trajetorias de dupla exclusao (Cluster 3)

Os jovens enquadrados neste grupo (que representa 22,3% da amos-
tra) sao jovens que abandonam a escola antes, ou no limiar, do
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cumprimento da escolaridade basica de 9 anos. De facto, 83,6% inter-
rompem as suas trajetdrias escolares antes dos 17 anos, pelo que, na sua
quase totalidade (95%), apenas frequentam a escola até ao 3¢ ciclo do en-
sino basico. Muito provavelmente, este abandono escolar nao serd estra-
nho ao facto de experimentarem dificuldades de integragao no universo
escolar, sinalizadas por processos de reprovagao escolar, pois 75% des-
tes jovens ja reprovaram e, destes, 47,5% incidem na repeténcia.

Mas nao é s6 a exclusao escolar que os carateriza; o facto de 70,4%
dos jovens inseridos neste grupo se encontrarem na situacgao de de-
sempregados configura um processo de dupla exclusao. A sua situa-
¢ao perante o emprego justifica que muitos destes jovens nao aufiram
qualquer rendimento* (53,3%) e os restantes sejam beneficidrios de
prestagoOes sociais (48,8%), o que legitima que qualifiquem os seus ren-
dimentos como muito insuficientes (44,15) ou insuficientes (50%).

Ainda que a situagao atual declarada seja a de desempregado,
muitos destes jovens ja trabalharam em setores de atividade ligados a
construcao civil (33,3%) e comércio e restauracgao (33,3%) com contra-
tos de trabalho a termo (68%).

Dado este perfil sociografico, poderemos estar na presenca de jo-
vens desempregados de longa duracao e com probabilidades muito re-
duzidas de regressarem ao mundo do trabalho, num contexto de crise
dos setores de atividade onde se inseriam.

Perspetivando a problematica do desemprego de longa duragao
Wuhl (1996) enfatiza a sua estigmatizagao social, assinalando que as
possibilidades de permanecer no desemprego crescem de forma expo-
nencial em fung¢ao da duragao do mesmo, transformando uma parte
significativa do desemprego de transicao profissional em desemprego
de “exclusao” (p. 508).

Neste grupo de jovens, em particular, combinam-se as trés grandes
“fontes de reproducao de desigualdades e de situagoes de pobreza e ex-
clusao social” (Guerreiro, Cantante & Barroso, 2009, pag.12) que sao o
abandono precoce do sistema de ensino e formacgao,® a escassez de estru-
turas e oportunidades de educagao/formagao de adultos e o desemprego.

4 O que da conta de uma tendéncia observada anivel nacional e que € o aumento do desem-
prego desprotegido (Observatodrio das Desigualdades).

5 Definido pelo EUROSTAT como a percentagem da populacdo com idade entre os 18-24
anos que concluiu, no maximo, a escolaridade basica e ndo esta a estudar ou a receber
formacao.
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Trajetorias suspensas (Cluster 4)

Este grupo, ainda que tenha reduzida expressao numérica (9% dos jo-
vens) tem relevancia socioldgica, pois € composto por jovens que se
encontram a realizar estagios nao remunerados em empresas de reduzi-
da dimensao. Neste grupo, a maioria dos jovens tem entre 15 e 24 anos e a
composicao sexual € equilibrada: 47,7% sao rapazes e 52,3% raparigas.

Pelo facto de aqui figurarem jovens com diferentes habilitagoes li-
terarias somos conduzidos a concluir que estamos na presenca de situ-
acoes muito diferenciadas.

Para 0s 25% dos jovens que neste grupo detém como habilitagdes o
ensino superior, estaremos a falar de estagios que sao concetualizados
como formas de promover uma aproximacgao a contextos profissionais e
facilitar uma integracao profissional futura. No plano imediato, estes es-
tagios nao criam nem garantem emprego porque a maioria dos estagia-
rios acaba por nao se ligar contratualmente a organizacao e, dessa
forma, prolongam-se situagdes de precariedade e instabilidade, sendo
os jovens compelidos a adiarem a concretizagao de projetos de vida (dai
a designacao adotada para este grupo).

Boyer, no prefacio a obra de Rose (1984), refere que estas inser-
¢Oes profissionais acabam por “institucionalizar” formas precarias de
relacdo com o emprego, a pretexto de prepararem uma mao de obra
adaptada as necessidades do mercado e de reduzirem o desemprego. Por
outro lado, e como denuncia Rose, dificilmente esta experiéncia laboral
cumprira o objetivo para o qual foi desenhada, designadamente a preten-
sao de adaptar os jovens as mudangas das formas de trabalho, pelo facto
de tomar por referéncia um momento muito especifico dos processos or-
ganizacionais e porque, diremos nos, frequentemente estes jovens sao
utilizados para desenvolverem tarefas parcelares, burocraticas e rotinei-
ras nas organizagoes, que nao lhes permitem desenvolver competéncias
transversais relevantes e, essas sim, passiveis de serem transferidas para
outros contextos organizacionais.

Mas neste grupo também figuram 43% de jovens que estao a fre-
quentar os 2°e 3°ciclos de escolaridade, o que nos leva a pressupor que
se trata de jovens inseridos em programas de formagao-insercao que
alternam momentos de formacao em contexto escolar e em contexto la-
boral. Estes programas de insergao sao direcionados ajovens com per-
cursos escolares de insucesso, e que estao em risco de abandonar a
escola antes de concluirem o ensino basico, e inserem-se nos processos
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de diversificagao de ofertas formativas criadas na regiao para debela-
rem as elevadas taxas de insucesso escolar no ensino basico e obstarem
a desisténcia e abandono da escolaridade, que comprometem a demo-
cratizagao da educacao e os direitos sociais dos jovens.

Em jeito de conclusao...

Consideramos que os dados apresentados demonstram que a escola-
rizagao pode permitir, a alguns jovens, construir trajetorias profissionais
estaveis mas, em termos coletivos, verificamos que a heterogeneidade de
carreiras escolares cria clivagens profundas no interior da propria condi-
cao juvenil, designadamente porque as vantagens que os jovens mais
qualificados retiram do diploma parecem acentuar e aprofundar as des-
vantagens dos menos qualificados (Dubet, Duru-Bellat eVeretout, 2010).
Em contextos onde a multiplica¢ao dos diplomas escolares € concomitan-
te com a sua desvalorizagao, os jovens mais diplomados encontram-se
mais protegidos dos riscos de desclassificagao social, do que os seus con-
géneres menos qualificados, e os dados aqui apresentados permitem
salientar que, dada a comprovada precariedade laboral, muitos jovens
agorianos encontram-se na “fronteira entre insercao e exclusao social”
(Guerreiro & Abrantes, 2007, p. 29).

Tendo em conta a andlise tipologica delineada foi possivel confi-
gurar quatro trajetdrias profissionais desenhadas em funcao de perfis
deescolarizagao. Evidenciam- se as situagoes de instabilidade, precari-
edade e de exclusao que afetam a larga maioria destes jovens (69,5%).
Apenas um pequeno grupo, mais escolarizado, protagoniza trajetdrias
de relativa estabilidade, ou antes de “estabilidade na precariedade”,
dado que ainda que apresentem situagoes profissionais mais vantajo-
sas, comparativamente com os seus pares mais desqualificados, perce-
bemos que também estes jovens sentem o efeito de estratégias de
flexibilizagado, por via da instabilidade contratual.
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