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Sumario

O empreendedorismo desempenha um papel fundamental no desenvolvimento econ6émico
de uma regifio. Este trabalho procura dar a conhecer as particularidades dos grupos de varidveis
que caracterizam o espirito empreendedor, para melhor caracterizar e averiguar a existéncia, ou
nfo, de um espirito empreendedor, no que concerne aos Técnicos de Diagndstico e Terapéutica
(TDT) dos hospitais dos Agores.

Apresentam-se aqui as principais conclusdes obtidas a partir da andlise dos dados
recolhidos, com base na aplicagdo de um questionario (devidamente testado e validado), aos
TDT dos hospitais dos Agores.

Palavras-chave: Analise de dados, espirito empreendedor, hospitais dos Agores, técnicos de

diagnostico e terapéutica.

1 Nota introdutdria e objectivos gerais do estudo

O empreendedorismo desempenha um papel fundamental no desenvolvimento econémico
de uma regido.

O termo empreendedorismo esta profundamente relacionado com actividades ao nivel do
individuo (Carree e Thurik, 2002). Os individuos n3o tém que ser empreendedores, e aqueles
que escolbem sé-lo tém caracteristicas diferentes daqueles que o ndo sdo (Parker, 2005). Knight,
em 1921, invocou a diferenga entre os empreendedores e os restantes individuos da sociedade,
reconhecendo-lhes competéncias e capacidades que lhes permitem produzir andlises mais
proximas da realidade, preparando-os para assumir riscos em situagdes de incerteza (Sarkar,
2010).

Mesmo ndo existindo um perfil cientifico que permita identificar com alguma certeza os
empreendedores em potencial, h4 consenso sobre a possibilidade de se desenvolver as
caracteristicas que mais contribuem para a realizagfio desse potencial, nomeadamente inovagéo,
criatividade, propensdo a correr riscos moderados, visdo, necessidade de realizacdo,

perseveranga ¢ identificacdo de oportunidades (Filion, 1999). Né&o se trata de ser ou ndo ser
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empreendedor, mas de se situar dentro de um espectro de pessoas menos ou mais
empreendedoras (Gimenez e Sunsin, 2001).

O termo “espirito empreendedor” refere-se a uma predisposigéo psicolégica que pode levar
os individuos a correr riscos com a expectativa de obter algum lucro, e é o espirito
empreendedor que ird determinar o aproveitamento de oportunidades (Bacic et al., 2006).

Numa tentativa de explicar o que € o espirito empreendedor, Neal Thornberry afirma que
se trata de uma atitude muito prépria, uma emog¢io centrada no prazer da descoberta, na
tentativa de encontrar algo novo, e uma capacidade de reconhecer as boas oportunidades ¢ criar
um negocio com base nelas. Quase todos os empreendedores querem algo, nfio necessariamente
para ganhar dinheiro, envolvendo-se principalmente com o intuito de criar um negdcio
memoravel, provando que sio capazes de realizar as suas ideias (Sarkar, 2010).

O objectivo deste estudo é caracterizar o espirito empreendedor dos Técnicos de
Diagnostico e Terapéutica (TDT) dos Hospitais dos Acores. Procura-se, nomeadamente,
conhecer e identificar as particularidades das dimensdes que caracterizam o espirito
empreendedor, visando a compreensdo de todas as varidveis e relagdes entre estas, para melhor
averiguar a existéncia, ou ndo, de um espirito empreendedor, no que concerne aos TDT dos
hospitais dos Agores.

A motivagio para conduzir este estudo numa populagdo de funciondrios por conta de
outrem prende-se com o facto de o empreendedorismo nfo se relacionar exclusivamente com
empresarios; trata-se de perceber se os técnicos em estudo possuem caracteristicas
empreendedoras que sejam tteis no seu local de trabalho (intraempreendedorismo) e/ou que os

levem a criar o seu préprio negocio.

2 Metodologia e variaveis de estudo

A técnica de recolha de dados consistiu na aplicagdo de um questiondrio (devidamente
testado e validado), aos TDT dos hospitais dos Agores, tendo-se obtido uma taxa de resposta de
73,53%, o que corresponde a uma amostra de dimenséo 125.

O questionario utilizado baseou-se no apresentado em Lages (2010), o qual é composto
por diversos itens que caracterizam o espirito empreendedor. Este questionario contém
essencialmente questdes fechadas, cujas respostas obedecem a uma escala de 1
(“nunca/nenhuma/insignificante”) a 7 (“decisivamente/muito importante™).

“Desenvolvido e testado no segundo trimestre de 2009, o questiondrio esta dividido em
quatro partes distintas. A primeira parte diz respeito & caracterizagdo sociodemografica e sdcio-
profissional (recolha de dados pessoais). A segunda parte diz respeito a recolha de dados sobre

os factores socio-econdmicos. Uma terceira parte foi elaborada no sentido de obtermos
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informagfio ao nivel do perfil psicolégico. E por ultimo, a quarta parte consiste na obtengdo de
informagdo relativa ao perfil cognitivo dos TDT” (Lages, 2010).

Com o objectivo de limitar a amostra aos TDT dos hospitais dos Agores, foram feitas
apenas pequenas alteragdes no que concerne as caracteristicas sécio-demograficas do
questionario original.

Foram elaboradas e testadas hipGteses com base em sete grupos de varidveis
(caracteristicas sdcio-demograficas, socio-profissionais, sécio-econdmicas, obsticulos ao
empreendedorismo, motivagdes para o empreendedorismo, factores psicologicos, factores
cognitivos), caracterizadas por diversos itens.

No presente estudo, considera-se que os “Empreendedores Actuais” sdo os individuos que
possuem a sua propria empresa; os “Ndo Empreendedores” sio os que ndo possuem a sua
prépria empresa e ndo créem ser possivel a sua criagdo; enquanto os “Empreendedores
Potenciais” s30 0s que nunca pensaram em criar a sua propria empresa mas créem ser possivel a
sua criagdo ou j4 pensaram em criar a sua propria empresa mas créem ndo ser possivel a sua
criacdo. Considerou-se, ainda, a varidvel “Espirito empreendedor” com apenas duas categorias:
“Empreendedores” (onde se incluem os “Empreendedores Actuais” e os “Empreendedores
Potenciais”) e “Ndo Empreendedores”.

Para além da aplicagfo de técnicas de Estatistica Descritiva, foram utilizados alguns testes
de hipdteses ndo paramétricos (teste de independéncia do Qui-quadrado, teste de Fisher, teste de
Mann-Whitney, teste de Kruskal-Wallis), a Analise de Correspondéncias Simples (ANACOR) e
a Analise de Correspondéncias Multiplas (ACM).

Verificou-se, neste estudo, que o perfil psicoldgico e o perfil cognitivo dos empreendedores
apresentam caracteristicas que sdo, em parte, semelhantes as dos “Empreendedores Potenciais”,
mas distintas das dos “Ndo Empreendedores”. Apresentam-se as principais conclusdes obtidas a
partir do estudo efectuado, enfatizando-se as principais caracteristicas dos TDT dos hospitais
dos Agores cuja associagdo com a variavel “Espirito Empreendedor” foi estatisticamente
significativa e/ou que apresentaram diferencas significativas entre os dois grupos. Sio, ainda,
analisadas as principais motivagdes ¢ obsticulos ao empreendedorismo apontadas pelos TDT
dos hospitais dos Agores, sendo de referir que muitas vezes o empreendedorismo esta
relacionado com o conhecimento prévio adquirido durante o desempenho da profissdo. Sendo o
grupo dos TDT caracterizado, de uma maneira geral, pelo contacto com o utente, podera ser
esse 0 motivo para haver mais individuos “Empreendedores Actuais” e “Empreendedores

Potenciais” que consideram que os clientes possam ser uma fonte de ideia ou negdcio.
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