DIAGNOSTICOS
& PERSPETIVAS

Difracao
normativa,
comportfamentos
escondidos e
identidades

fransversas

coorbeNnabor  Casimiro Balsa

\ ' /.? 1999 - 2019

~
a= CICS.NOVA
RIS SICAD  #20anosENLCD




Alexandra Oliveira
Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educag¢do
da Universidade do Porto

Casimiro Balsa
CICS.NOVA, Centro
Interdisciplinar de Ciéncias
Sociais da Universidade
NOVA de Lisboa

Cristina Albuquerque
CICS.NOVA, Centro
Interdisciplinar de Ciéncias
Sociais da Universidade
NOVA de Lisboa e
Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educag¢ao
da Universidade de
Coimbra

Fernando Diogo
CICS.NOVA, Centro
Interdisciplinar de Ciéncias
Sociais da Universidade
NOVA de Lisboa e
Universidade dos Agores

Francois Beck

Institut National de
Statistique et des Etudes
Economiques, INSEE

Guy Bajoit
Université Catholique
de Louvain

Henri Bergeron

Centre de Sociologie des
Organisations, Instifut
d‘Etudes Politiques de Paris

Jodo Castel-Branco
Goulao

Coordenador Nacional
para os Problemas

da Droga, das
Toxicodependéncias e do
Uso Nocivo do Alcool

Jodo Filipe Marques
Centro de Investigacdo
sobre o Espaco e as
Organizagdes (CIEO) e
Faculdade de Economia da
Universidade do Algarve

Luc Van Campenhoudt
Facultés Universitaires
Saint-Louis, Bruxelles

Luis Fernandes
Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educag¢do
da Universidade do Porto

Marc-Henry Soulet
Département de Travail
Social, Politiques Sociales
et Développement Global
de I'Université de Fribourg,
Suisse

t Policarpo Lopes
CESNOVA, Faculdade

de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade
NOVA de Lisboa

Viviane Chatel
Département de Travail
Social, Politiques Sociales
et Développement Global
de I’'Université de Fribourg,
Suisse




DIFRACAO NORMATIVA,
COMPORTAMENTOS ESCONDIDOS
E IDENTIDADES TRANSVERSAS



CICS.NOVA/EDIGOES

Editor: Casimiro Balsa, CICS.NOVA, FCSH, Universidade Nova de Lisboa

Editor-Adjunto: Manuel Carlos Silva, CICS.NOVA, Universidade do Minho

Editora-Adjunta: Ana Romdo, CICS.NOVA, Academia Militar

Este livro foi submetido a um processo de avaliagdo cega por pares, de acordo com as normas
da Academia, e é editado sob a responsabilidade cientifica do CICS.NOVA/Edi¢Ges, CICS.
NOVA, Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais, Universidade Nova de Lisboa.

CONSELHO EDITORIAL CICS.NOVA/EDIGOES

Ana Branddo, Polo do CICS.NOVA na Universidade do Minho

Ana Paula Gil, CICS.NOVA, Departamento de Sociologia, FCSH/Universidade Nova de Lisboa
Anténio Dimas Cardoso, PPGDS, Universidade Estadual de Montes Claros, Brasil

Fernando Diogo, Polo do CICS.NOVA na Universidade dos Acores

Jack Barbalet, Hong Kong Baptist University, China

Jordi Estivill, CICS.NOVA e Economia Social e Desenvolvimento Econdémico, Univ. de Barcelona
José Carlos Laranjo Marques, Polo do CICS.NOVA no Instituto Politécnico de Leiria

Luis Baptista, Diretor do CICS.NOVA e Departamento de Sociologia da FCSH/UNL - Coordenador
Luis Miguel Chaves, CICS.NOVA, Departamento de Sociologia da FCSH/UNL

Manuel Lisboa, CICS.NOVA, Departamento de Sociologia da FCSH/UNL

Marc-Henry Soulet, Politiques Sociales et Travail Social, Université de Fribourg

Maria José Roxo, CICS.NOVA, Dep. de Geografia e Planeamento Regional da FCSH/UNL

Renate Klein, Human Development & Family Studies, University of Maine, USA

Rui Pedro Julido, CICS.NOVA, Departamento de Geografia e Planeamento Regional da FCSH/UNL
Saudade Baltazar, Polo do CICS.NOVA da Universidade de Evora

http://www.cics.nova.fesh.unl.pt/

CICS.NOVA, CENTRO INTERDISCIPLINAR DE CIENCIAS SOCIAIS

Universidade Nova de Lisboa
Instituto Politécnico de Leiria
Universidade de Evora
Universidade do Minho
Universidade dos Agores

SECRETARIADO

Colégio Almada Negreiros, Campus de Campolide — Lisboa
Tel.: +351 918 832 000
E-mail: cicsnova.edi¢coes@fcsh.unl.pt



DIAGNOSTICOS
& PERSPETIVA S

Difracao
normativa,
comporfamentos
escondidos e
identidades
fransversas

ooooooooooo Casimiro Balsa

\| /.? 1999 - 2019

o s SICAD  #20anosENLCD



DIFRAGAO NORMATIVA, COMPORTAMENTOS ESCONDIDOS
EIDENTIDADES TRANSVERSAS

Coordenagao: Casimiro Balsa

Capa: Antdnio Pedro
Revisdo e paginagao: Margarida Baldaia

© EDIGOES HUMUS, CICS.NOVA/EDIGOES, 2019

EDICOES HUMUS

End. postal: Apartado 7081
4764-908 Ribeirdo, V. N. Famalicdo
Tel. 926 375 305

E-mail: humus@humus.com.pt

CICS.NOVA/EDIGOES

CICS.NOVA, Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais, UNL
Colégio Almada Negreiros

UNL, Campus de Campolide — Lisboa

Impressao: Papelmunde, SMG, Lda. — V. N. Famalicdo
1.2 edigao: Dezembro de 2019

Depésito legal: 465602/19

ISBN 978-989-755-459-9

Este livro é financiado no dmbito do projeto UID/SOC/04647/2013, com o apoio financeiro da
FCT/MCTES através de Fundos Nacionais.



Prefacio

Introducgdo

PRIMEIRA PARTE

SEGUNDA PARTE

INDICE

Jodo Castel-Branco Gouldao

Difragdao normativa, comportamentos escondidos
eidentidades transversas
Casimiro Balsa

DIFRACAO NORMATIVA

Aqui e algures. Como pensar a ndo integralidade
dos individuos nas relagoes sociais?
Marc-Henry Soulet

Compreender as nossas razoes de agir.
Ensaio provisdrio de socioanalise
Guy Bajoit

Dissimulagoes e identidades
transversas como aproximacao da ma-integragiao
Viviane Chatel

Entre opacidade e publicizagao:
agestao de regimes de acdo plurais
Cristina Albuquerque

COMPORTAMENTOS ESCONDIDOS

Entre invisivel e indizivel. Aspetos metodol6gicos
e epistemoldgicos em torno da reflexdo

sobre o uso de drogas

Frangois Beck

33

53

83

103

15



Quando descrever significa explicar. Métodos qualitativos

no estudo das politicas de saiide publica francesas

face ao abuso de drogas 135
Henri Bergeron

O que adrogafazanorma 167
Luis Fernandes

Abordagem relacional do risco e da transgressao
nas relacoes sexuais 193
Luc Van Campenhoudt

TERCEIRAPARTE IDENTIDADES TRANSVERSAS

O pecado da “ganza” e a construcao
daidentidade transversa 207
Policarpo Lopes

A difracao da norma e as identidades transversas

como estratégias de adaptacgdo psicoldgica

dos atores do trabalho sexual 217
Alexandra Oliveira

N&o ser como os outros. Resisténcia a imposicao
identitaria num contexto dificil 225
Fernando Diogo

Ciganos portugueses. Fechamento identitario
eracismo diferencialista 237
Jodo Filipe Marques
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NAO SER COMO OS OUTROS
Resisténcia a imposicdo identitdria num contexto dificil*

Fernando Diogo**

1. A construcao do beneficiario do Rendimento Minimo Garantido
como uma categoria social de classificagcao negativamente conotada

Imposicao identitaria e margem de manobra

Este trabalho incide na analise do processo de construgdo identitaria,
sublinhando-se a margem de manobra dos individuos.

Optamos pela andlise dos beneficidrios do Rendimento Minimo
Garantido (RMG), dado tratar-se de uma categoria social envolvida num
contexto de grande imposicao identitaria a partir da escassez de recursos
com origem numa situacao de pobreza material, de escassez de recursos
escolares e de uma dupla estigmatizagdo simbdlica. Esta tltima deriva,
quer da condicdo de pobre, quer da condi¢ao de beneficiario desta medida.

A partida, lidamos com uma categoria social extremamente vulnera-
vel a processos de categorizacao negativa por parte dos outros e com uma
baixa margem de manobra, entendida como a capacidade de os individuos
resistirem a defini¢ao de si a partir dos outros, desenvolvendo estratégias
de acdo que podem ser contraditdrias com as estratégias esperadas pelos
outros a partir da categorizacdo que fazem (Diogo, 2003).

Pretendemos, contudo, demonstrar que 0s processos de imposi¢ao
identitaria tém limites e a adesdao a uma identidade negativa (Pinto, 1991)

* Esta comunicagao foi possivel com o apoio da Fundagao Calouste Gulbenkian, concedido as deslocagdes dos
docentes da Universidade dos Agores a congressos cientificos em Portugal.

**CICS.NOVA, Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais da Universidade Nova de Lisboa e Universidade dos Agores.
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ndo é um processo automatico e inevitavel. Assim, mesmo nas situagoes
mais extremas, como a que analisamos, existe um trabalho de construcéo
identitdria por parte dos individuos que, de diversas maneiras, procura
conciliar o que cada um percebe dos outros em relacao a si (identidade
para os outros) com o que percebe sobre si proprio (identidade para si)’,
através da utilizacio de estratégias.

Elementos sobre a legalidade do RMG

Um primeiro elemento a reter prende-se com as nogoes de RMG e de
beneficidrio do RMG, dado os efeitos que os processos de categorizacao
produzidos pelo Estado tém na categorizagdo social dos individuos.

O RMG é, a0 mesmo tempo, uma prestagio do regime de prestagdes
nao contributivas e um programa de inser¢ao?.

A prestacdo do regime ndo contributivo diz respeito a uma quantia
em dinheiro, atribuida mensalmente a uma familia através do adulto que
requereu o beneficio da medida. Esta quantia varia consoante a dimensao da
familia em causa e os rendimentos familiares, tendo por base a pensao social.

Por sua vez, a referéncia a um programa de insercao tem como aspeto
central arealizacao de atividades muito variadas, “acoes de insercao” ten-
dentes a melhoria da insercao social dos individuos.

Os objetivos da medida estdo intimamente relacionados com a sua
configuracdo e definem-se em dois passos: em primeiro lugar, minorar os
efeitos mais severos da exclusao social e, em segundo, proporcionar aos
individuos condicoes para que, através do trabalho, se autonomizem e se
insiram socialmente?.

Entretanto, a medida mudou de nome, passando a designar-se
Rendimento Social de Insercao (RSI); no entanto, as modificagdes foram
pouco significativas.

1. A propésito da nogao de identidade, utilizamos os trabalhos de Dubar e a leitura que deles fazemos em Diogo (2003).
2. Lei n.2 19-A/96 de 29 de junho, art. 1.°; veja-se também Rodrigues (1996: 2214).

3.Ndo hd, alids, nos documentos consultados, distingdes entre o conceito de autonomizagao e de inser¢ao social.
Referimo-nos as trés pegas legais que constituem o cerne do RMG (lei e decretos-lei requlamentares indicados
na bibliografia). Concretamente, veja-se a lei nos artigos 1.2, 3.° € 11.° e 0 D.-L. n.° 84/2000 de 11 de maio, D.R.
| Série-A, n.° 109, art. 2.0, alinea c.


Sofia França
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A ideia de beneficiario ideal

Quais sao, portanto, os efeitos desta medida no processo de imposi-
¢do identitaria?

Para o perceber, analisaimos a legislacao que a constitui, socorrendo-
-nos do conceito de beneficiario ideal, construido a partir das propostas
referentes a nogao de assistido, de Simmel, por autores como Ogien (1983)
e Paugam (1991), bem como do conceito de categoria oficial de Demaziere
(1992) e Demaziére e Dubar (1997).

Este é o beneficidrio que esta implicito na legislacdo e para o qual
sao produzidas as medidas que contém. A categoria de beneficiario ideal
impde-se aos individuos, projetando-se como principio identitario sobre
estes. Desta maneira, obriga-os a contar com ela na produ¢ao e reproducao
das suas identidades sociais, implicando o desenvolvimento de estratégias
identitarias que permitam aos individuos lidarem com essa forma de clas-
sificacdo nas suas transacoes identitarias (Dubar, 1997, 2000).

O beneficiario ideal pode ser encontrado na legislagdo, mas também
nas estatisticas e nas justificagdes dos programadores politicos das leis,
designadamente nas que se projetam em discursos e proélogos a apresen-
tacdo da legislacao.

Concluimos, por um lado, que o beneficiario ideal que a lei propde é
distinto dos beneficiarios concretos, vistos através das suas caracteristicas,
e, por outro, que, contido nesta ideia de beneficiario, existe um conjunto
de julgamentos de valor que categorizam os beneficidrios concretos des-
valorizando-os (Diogo, 2003).

Assim, de entre as varias modalidades que caracterizam negativa-
mente o beneficidrio ideal, destacam-se as referentes a ideia de insercao.
O conceito de insercdo que a lei encerra, embora ndo sendo claro?, parece
ser o de autonomia pelo rendimento. Se o acesso a medida depende de
os rendimentos familiares serem baixos ou inexistentes, deixar de ser
beneficiario depende da substituicdo do montante fornecido sob a forma
de prestagao por outro tipo de fontes®, entre as quais avulta o rendimento
de trabalho. A autonomizagdo pelo rendimento tem como contraponto

4. N3o somos os (inicos a constatar esta falta de clareza (cf. Moreira, s.d.).

5. Para além do trabalho, a Lei n.° 19-A/96 apresenta como fontes alternativas outras prestagdes potenciais da
Seguranga Social, créditos de dividas ou pensdes de alimentos (art. 5.9, al. d)).
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ndo explicito a ideia da dependéncia (Fernandes, 2000: 207). Os benefi-
ciarios do RMG sao dependentes, enquanto tal, do apoio econémico que
a prestagdo proporciona, e a questdo central parece ser a da criacao, via
insercao, de apoios para a minimizacdo da dependéncia em causa. Neste
sentido, o beneficiario ideal é alguém que se encontra desempregado ou
numa situagdo de subemprego, que nao dispoe dos rendimentos de tra-
balho que o autonomizem da medida e que é dependente desta para a sua
sobrevivéncia.

O conceito de insercao, visto na perspetiva da nogao de beneficiario
ideal, mostra bem o grande alcance deste processo de categorizagao social
produzido pelo Estado, designadamente na producao de uma classificacdo
negativa dos beneficiarios concretos.

No entanto, as categorizacOes produzidas pelo Estado podem ter um
alcance muito maior do que o condicionamento da relacdo dos indivi-
duos com a administracdo ptblica. A comunicacao social, os politicos
ou a populacao em geral podem apropriar-se desta designacao, transfor-
mando-a numa nova representacao social com efeitos categorizantes na
generalidade das relagdes sociais e ndo apenas nas que se realizam no
seio do Estado.

Encontramos dois fatores de peso que nos permitem concluir pela
existéncia de uma apropria¢do puiblica da categoria “beneficidrio do RMG”
e da sua transformag¢do numa forma comum de designar e identificar os
individuos: em primeiro lugar, a existéncia de uma imagem publica nega-
tiva. Esta é visivel nos discursos politicos, nomeadamente os dos partidos
de direita, que chegaram a considerar os beneficiarios como malandros
que ndo queriam trabalhar. As mudangas a volta do nome da medida sdo
um efeito dessa reacao conservadora.

Em segundo lugar, a nossa investigag¢ao, através de um conjunto de
andlises qualitativas® de narrativas dos beneficiarios, d4 conta, quer da
opinido negativa sobre a condicio de beneficiario por parte dos cidadaos
nao beneficiarios com quem contactam, quer da opinido negativa dos

6. Uma consequéncia da opgao pelas analises qualitativas respeita a inexisténcia de representatividade estatistica
dos resultados. Existe, contudo, uma representatividade presente no material, respeitando as varias possibilidades
nele contidas e os mundos sociais que subjazem as declaragdes e agdes dos individuos entrevistados. Trata-se,
basicamente, de uma anlise que permite encontrar a diversidade de representagdes, estratégias e agdes presentes
numa populagao definida objetivamente, quer dizer, a partir da sua condigao de beneficiariado RMG. Finalmente,
os trabalhos de cariz qualitativo referidos sao: Diogo (2003) e Diogo e Roque (2002).
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proprios sobre os outros beneficiarios (mas nao sobre si mesmos), repro-
duzindo, fielmente, 0s mesmos argumentos que utilizaram para relatar o
que os ndo beneficidrios pensam deles (Diogo, 2003; Diogo & Roque, 2002).

A contestagao dos outros relativamente aos apoios financeiros que o
RMG proporciona tem destinatarios concretos, os proprios narradores, e
é feita na primeira pessoa pelos seus vizinhos e colegas de trabalho. Os
entrevistados veem recair sobre si os 6nus associados a condicdo de bene-
ficiario, ndo de forma indireta e difusa, mas de forma clara e univoca, quer
dizer, a eles dirigida em concreto.

Nao estamos em presenca de algo com o qual os individuos possam
viver com sentimentos de desconforto mais ou menos difusos. Neste sen-
tido, a analise dos processos identitarios tendo em conta os efeitos classi-
ficatérios do RMG permite revelar com eficicia as formas de construcao
destes processos, dado que se apresentam vincados e claros.

Alguns dados sobre a rejeicao da imposicao face a si mesmo

Como lidam, entdo, os individuos com esta categorizacao identitaria nega-
tiva? Através do desenvolvimento de estratégias que lhes permitem reduzir
a tensao entre uma identidade para si, mais positiva por defeito, e esta
forma de categorizacao.

Numa investigacdo de caricter qualitativo (Diogo, 2003), pudemos
constatar a existéncia dessas estratégias entre os beneficiarios do sexo
masculino que trabalham. Estas estratégias passavam por uma raciona-
lizacdo e uma justificacdo da condicdo de beneficidrio relativamente a si
mesmos, e aos que eram parecidos com eles, para si e para 0s outros.

Ajustificacdo do beneficiario assenta na sua situacdo de necessidade
e na apresentac¢ao de si como trabalhador e como alguém que coloca a
familia e o bem-estar dos seus filhos em primeiro lugar. Os beneficirios
recebem o RMG para promover o sustento dos seus, com destaque para
as criancgas, e como complemento a atividade laboral.

Ainda assim, alguns entrevistados colocam limitacdes ao seu envol-
vimento numa atividade laboral, sobretudo por se considerarem doen-
tes cronicos.

A questdo da legitimidade do recebimento da prestacdo é algo que per-
passa as estratégias apresentadas: cada entrevistado procurou apresentar
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razodes para convencer o seu interlocutor da legitimidade da prestacao
recebida.

Por outro lado, as estratégias passam pela distin¢ao de si e de alguns
beneficidrios face a outros. Este movimento de distincdo tem como base
a adesdo, por parte dos entrevistados, as criticas feitas pela populacdo em
geral relativamente aos beneficiarios do RMG.

Estas criticas assumem um duplo sentido: ndo apenas referem os
defeitos dos outros beneficiarios (processo de critica propriamente dito),
como evidenciam, em contraste, as suas proprias qualidades. Este duplo
movimento, critica dos outros/elogio de si, é, alis, o proprio &mago deste
processo. As criticas sé fazem sentido tendo como contraponto as evo-
cacOes das qualidades proprias; umas ndo existem sem as outras. Alids,
pode até dizer-se que umas existem pelas outras, pois este movimento
de distin¢ao social assume um papel instrumental na valorizacao de si,
na medida em que as criticas aos outros sao usadas como forma de se
demarcarem de uma condicao percecionada como indesejavel e realcarem
as suas proprias qualidades pessoais. Dito de outro modo, os entrevistados
apresentam os outros beneficidrios como alguém que recebe ilegitima-
mente a prestacdo para, contrastadamente, se destacarem como alguém
que a recebe legitimamente.

Em concreto, as criticas em causa passam pela assunc¢ao de uma dis-
tancia face ao comportamento e caracteristicas dos outros, considerados
como reprovaveis, designadamente no que respeita a recusa em trabalhar
para se ficar em casa a receber o dinheiro do RMG, aos gastos da presta-
¢do de forma reprovavel, aos excessos na bebida e ao menor cuidado com
as criancas.

A coincidéncia das criticas (nomeadamente com os epis6dios que os
proprios beneficiarios do RMG relatam relativamente aos outros) pode,
pois, ser interpretada como uma estratégia de defesa face a uma categoria
de designacdo negativamente conotada e com a qual se sente uma proximi-
dade indesejada; procura-se assim reduzir a tensao identitaria resultante
da sua condicdo de beneficirio, apresentando-se como um beneficidrio
legitimo. Desta forma, os individuos procuram limitar os danos relativos
a imposicao de uma identidade social negativa.

Em resumo, verifica-se a contestagao dos processos classificatérios
negativos através da elaboragdo de discursos justificativos da condigdo
de beneficidrio, para si e para os outros, e da demarcacao de si em relacao
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aos outros beneficiarios. Quer dizer, a existéncia destes processos nao
se traduz automaticamente em identidades sociais negativas, pois os
individuos mobilizam os seus recursos simbdlicos para “subverter” a
ordem das coisas no que a eles diz respeito, inclusive quando estdo em
causa pessoas caracterizadas e caracterizaveis pela escassez de varios
tipos de recursos.

2.Nao ser como os outros

Resta, contudo, uma questdo: como explicar a utilizacio desta estratégia de
defesa, assente na adesio as criticas em relacdo aos outros beneficidrios,
mas também na sua contestagdo em relagao a si?

Esta adesdo seletiva parece apontar para uma contradicao. No entanto,
essa contradicdo é meramente aparente, dissolvendo-se quando se entra
em linha de conta com o universo social de referéncia a partir do qual
estes individuos constroem as suas referéncias, em termos de identidade
e de processos.

O que esta em jogo nesta ideia de universo social é o conjunto de
crencas a partir do qual os individuos se definem e no qual vivem imersos
(Demaziére & Dubar, 1997: 2 e 122). Este universo social contém as expe-
riéncias sociais que sao familiares aos individuos e é nele e com ele que se
sentem bem, fundamentando a sua agdo e as suas formas de ver e julgar
o mundo. Quer dizer, os discursos dos individuos expressam, através de
palavras (e é nestas que as ideias estdao contidas), “o seu ponto de vista
sobre o mundo” (Demaziere & Dubar, 1997: 7). Ora, esse ponto de vista
é produzido através de uma “estrutura de ordem categorial que organiza
a producdo” do discurso (Demaziere & Dubar, 1997: 37), construindo a
apropriacao do mundo e de si.

Assim, pudemos encontrar um universo social de referéncia constituido
a partir do eixo trabalho-familia, em que o primeiro termo se constitui
como um espaco de investimento identitario’ subordinado ao segundo.
O trabalho aparece como um instrumento para assegurar o bem-estar

7. Entendido como lugares onde os individuos se consideram suficientemente reconhecidos (Dubar, 1997: 117)
para representar a ideia de que o investimento identitario pode ser direcionado para outras esferas da vida social
que nao o trabalho.



232 Difragdo normativa, comportamentos escondidos e identidades transversas

familiar, e apenas nesse sentido. Apoiamos esta nossa conclusao em duas
constatagoes principais.

Em primeiro lugar, a razao pela qual os individuos trabalham é, preci-
samente, para “sustentar” a familia. Além disso, a familia e as suas neces-
sidades aparecem como um importante argumento de legitimacao do
recebimento da prestacio do RMG e de reducio da tensdo identitaria. Esta
ideia é reforcada pela mencao nas entrevistas a outros beneficiarios que ndo
trabalham devido a receberem a prestagdo e/ou que gastam mal o dinheiro
da prestacdo por ndo o fazerem com a familia; esta mencao constitui um
elemento importante das estratégias identitarias dominantes, de defesa,
entre os entrevistados.

Em segundo lugar, atente-se nas caracteristicas do trabalho e do
emprego que os entrevistados (e a maioria dos beneficidrios da ilha de
Sao Miguel, Acores) tém, e que podem ser descritas pela combinagdo de
precariedade, penosidade, perigosidade, clandestinidade e escassez de
ordenados.

E, pois, fora do trabalho, no papel familiar de provedor de recursos
através de uma atividade profissional, que os homens encontram uma
ancora identitaria a partir da qual se podem valorizar e sentir valorizados,
a0 mesmo tempo que se torna mais facil a adesdo ao trabalho e ao emprego,
apesar das condi¢oes dificeis em que tém lugar. De certa forma, a familia
justifica o trabalho. Quer dizer, é considerando o espago de investimento
identitario prioritario familiar que se investe no trabalho, espago de inves-
timento identitario subordinado ao primeiro.

Avalorizagao de sipelo trabalho é algo que ndo é imediato, as condi¢oes
em que este se exerce para a maioria dos entrevistados (e até dos benefi-
ciarios da ilha de Sao Miguel) ndo sdo de molde a facilitar uma adesdo a
este espaco de investimento identitario. Note-se a inexisténcia de valores
que associam o trabalho a algo mais do que a fungdo de subsistir, aquilo
que Vala (2000) designa como valores extrinsecos. Os individuos declaram
que gostam do trabalho, mas esse gosto traduz-se por momentos de des-
contracdo com os colegas e/ou com o patrdo, com a satisfagdo de receber
o ordenado e, raramente, com a realizacdo profissional.

E neste sentido que as criticas dos outros ndo sio aceitaveis e inte-
riorizadas na sua identidade para si, dado que chocam com a concecao
de si e do mundo social que os individuos constroem. Essas criticas vao
no sentido de enfatizar o ndo trabalho dos beneficiarios quando, para os
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nossos entrevistados, é precisamente através do trabalho que definem
a sua posicio no seio da familia e a sua identidade para si. E ainda com
base nesta concecao de universo social que se percebe que as criticas em
causa possam ser aceitaveis em relacao aos outros, pois vao na direcdo
do estabelecimento de fronteiras com os outros beneficidrios ilegitimos.
Com esta distin¢do, cumpre-se a condicdo de alternidade da identidade,
identificando-se os outros contra os quais cada ego se define. Estes outros
ndo sao apenas pessoas, constituem-se também como a antitese das ideias
em que os entrevistados assentam a sua concecao de si e do mundo, ou
seja, o0 seu mundo social.

Em resumo, o ser trabalhador é uma bitola que divide os beneficia-
rios legitimos dos ilegitimos; contudo, por detras dessa divisao, estd uma
concecao do trabalho que relativiza a sua importincia na identificacao dos
individuos. Esta concegdo passa pela instrumentalidade: o trabalho nio
é um fim em si, mas apenas um meio para prover o sustento as familias.
O lugar que o RMG vem ai ocupar é ditado por esta forma de ver as coisas
e tem de se encaixar nela: constitui-se como um auxilio ao rendimento
do trabalho para proporcionar melhores condigdes de vida a crianca e a
esposa, um complemento aos rendimentos de trabalho.

O modelo dominante sobre o que é ser beneficiario do RMG encaixa-
-se na perfeicao nesta concecao do mundo e, como tal, funciona como um
instrumento auxiliar da sua perpetuagio, um elemento de consondncia.
Por este motivo, os individuos contestam o modelo quando ele se aplica a
si, em concreto, mas sdo incapazes de lhe fugir quando se aplica de forma
abstrata, aos outros. Esta é uma das razdes pelas quais a categorizacdo social
do beneficidrio do RMG ndo permite a construcido de uma consciéncia
de situagao comum, primeiro passo para uma contestacao coletiva deste
processo de categorizacgdo social. Vista como uma questdo individual, a
contestacao é igualmente individual, muito embora fundada nos universos
sociais de referéncia socialmente construidos e partilhados.

Em resumo, se a sociedade se encarrega de gerar contradi¢cdes con-
substanciadas num elevado nimero de categorizacOes sociais que se
contrariam entre si e produzem tensdes identitarias importantes como
as que acabamos de analisar, os individuos desenvolvem um trabalho
de construgao de coeréncia que lhes permite manter a unidade do eu e
suportar processos extremos de categorizacdo social negativa, sem que
por isso desenvolvam uma identidade social negativa.
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E a partir da sua identidade para si e do universo social de referéncia
no qual esta, em parte, se funda, que os individuos encontram recursos
para lutarem por uma identidade social mais consentdnea com uma visao
positiva, de si para si e para os outros.

Conclusao

A escassez de recursos econémicos e escolares encontra-se muitas vezes
associada a situagdes de imposicao simbdlica forte, quer na relacio com o
Estado, quer noutros contextos sociais. Estes processos de imposi¢ao sdo
um fator importante na construcao identitéria, sendo particularmente visi-
veis na categoria de beneficiirio do RMG, dada a crueza e a pouca eufemi-
zacdo com que esta categorizacao se impde aos individuos no quotidiano.

Poderiamos ser tentados a considerar que a forca dessa imposi¢ao
levaria os individuos a ela sujeitos a interiorizarem as categoriais sociais
em que se expressa, acomodando-as na identidade para si e, dessa forma,
gerando uma identidade social negativa.

No entanto, os individuos mobilizam os seus recursos simbolicos com
vista a reduzirem a tensao entre as categorizacoes dos outros e a forma
como se veem a si proprios, através de estratégias variadas, demonstrando
uma margem de manobra face aos constrangimentos onde seriamos ten-
tados a nao esperar nenhuma.

Encontramos a resisténcia dos individuos as imposic¢des identitarias,
um processo fundado, em boa parte, num universo social estruturado em
torno do lugar que o trabalho ocupa face a familia entre os espacos de
investimento identitarios dos individuos. Trabalhar é um dever, sobretudo
masculino, em ordem a prover o sustento da familia, e é em torno desta
e para esta que encontramos a forca da definicao de si destes individuos:
trabalham para a familia, recebem o0 RMG para a familia. E nesta articulago
que o RMG se situa, como elemento auxiliar, e é contra a sua perturbacdo
que se dirigem as criticas e o movimento de distin¢ao expressos pelos
entrevistados. Em concreto, os individuos criticam os que se afastam desta
forma de conceber o mundo em que se vive para, desta forma, vincarem a
sua adesdo aos valores nos quais se reveem.

Os aparentes ziguezagues dos nossos entrevistados deixam de ser
contraditdrios se tivermos em linha de conta que estamos em presenca
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de um processo de constru¢io de coeréncia identitaria para o qual os
individuos mobilizam o seu universo social de referéncia, julgando-se
(e construindo-se) a si e aos outros.
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