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Ficha de Avaliação de Estágio 

 

A preencher pela entidade  

 

 

 Esta avaliação possibilita um conhecimento mais preciso da evolução do estágio. 

 Após o seu preenchimento, deverá ser enviada por e-mail para os endereços abaixo discriminados. 

 O Programa Eurodisseia agradece a vossa colaboração. 

 
Direção Regional do Emprego e Qualificação Profissional 

Rua Dr. José Bruno Tavares Carreiro, s/n 

9500 – 119 Ponta Delgada 

Telefone: 296 30 80 00 / Fax: 296 30 81 93 

catarina.ac.pires@azores.gov.pt 

susana.b.martins@azores.gov.pt 

1. Identificação da Entidade de estágio 

Nome Grupo de Investigação em Ecologia Aquática Insular - Universidade dos Açores 

Morada Faculdade Ciências e Tecnologia, DCFQE- Universidade dos Açores, R. Mãe de Deus 

Código Postal 9501 - 321  

Telefone 296650174 Fax 296650100 E-Mail Ana.ml.seca@uac.pt 

Orientador de estágio Ana Maria Loureiro da Seca 

Função que desempenha na entidade Docente e investigadora 

Nome do estagiário Aida Kane Pagès 

 

2. Estágio 

 

2.1    Tarefas executadas pelo estagiário 

1. Realizou tarefas de rotina relacionadas com a limpeza, organização e manutenção de equipamentos e material de 

laboratório de química, tais como, concentração de amostras no evaporador rotativo, transferência quantitativa de 

amostras para armazenamento, preparação de placas revestidas com silica para cromatografia, preparação de 

soluções para análises químicas. 

2. Fracionou extratos e purificou compostos usando cromatografia em camada fina preparativa tendo conseguido obter 

alguns compostos puros. 
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3. Determinou a actividade anti-envelhecimento de vários extratos e frações semi puras de algas como Lobophora 

variegata e Asparagopsis armata 

4. Analisou e compilou resultados brutos obtidos na análise do extrato de diclorometano de Lobophora variegata por 

cromatografia gasosa acoplada a espetrometria de massa (GC-MS). 

5. Colaborou na preparação de apresentação de resultados obtidos ao longo do estágio na forma de comunicação em 

painel em Congresso científico e na forma de artigo científicos. 

 

 
 
 
 

2.2 Avaliação  

De acordo com a escala apresentada: 1 – Mau   2 – Insuficiente   3 – Suficiente   4 – Bom   5 – Muito Bom, assinalar com um X. 

 

 Avaliação do estagiário 1 2 3 4 5  

Assiduidade     X 

Pontualidade    X  

Organização/Metodologia      X 

Autonomia    X  

Capacidade de iniciativa   X   

Relacionamento interpessoal     X 

Espírito de equipa     X 

Motivação    X  

Compreensão das tarefas a desempenhar     X 

Desempenho das tarefas     X 

Avaliação global    X  
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2.3    Aspetos Positivos/Negativos 

Saliente os principais aspetos.  

Aspetos Positivos Aspetos Negativos 

• Competências sociais e espirito de equipa 

• Desempenho das funções que lhe foram 

atribuídas 

• Organização 

• Falta de iniciativa 

•  

•  

 

3. Os objetivos fixados antes do estágio foram atingidos? 

 

Sim X Não   

Justifique:.  

 

 

4.  Que sugestões gostaria de fazer? 

Que o 1º mês não fosse exclusivamente para a integração. Talvez pudessem ter algumas horas por dia 3-4 de contacto 
com as tarefasa desempenhar. 

 

Data: __13_/_12__/_2019__                   

  

 

A Entidade  

 

_________________________ 

 

O Orientador de estágio 

 

___________________________ 

 


