IGREJA E MUDANCA SOCIAL

Ambiguidade e dilemas

por
OCTAVIO H. RIBEIRO DE MEDEIROS *

Introducao

Se ha factores que produzem efou favorecem a
igualdade entre as pessoas, também existem processos
e estratégias para se conseguir a mudanca em ordem a
participacdo e igualdade entre os que carecem de pro-
moc¢ao, como por exemplo, os pobres. Assim, sendo o
nosso objectivo jogar com o factor religioso em funcado
deste tema em analise, pergunta-se: pode a Religido Crista
e a Igreja Catélica que a veicula, ser considerada um factor
positivo promotor de mudanca social em direccdo a parti-
cipacdo dos grupos mais desfavorecidos da sociedade, e a
uma maior igualdade, ou, ao contrario, ¢ um factor que
produz e mantém a desigualdade?

Auscultando a sociedade, defrontamo-nos com duas
posicdes contrastantes: para uns, a Religido (e a Igreja)
é um factor de libertacdo individual e colectiva; para
outros, ao contranio, é um factor de opressio.

Neste trabalho, tomar-se-d Igreja (em particular a
Igreja Catdlica contemporanea), como uma instituicio que

* Assistente da Universidade dos Agores.
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congrega em si um corpo doutrinal com trés dimensoes:
a teolégica, a cultual e a moral.

A resenha de alguns juizos de valor sobre a Igreja
constitui uma amostragem de atitudes e define-lhes o posi-
cionamento, delimitando assim o foco deste estudo. Em
primeiro lugar, os negativos:

— a Igreja aumenta o poder opressivo da religiao e
da moral, impedindo, assim, a liberdade e o cresci-
mento da pessoa humana;

— os que tém autoridade na Igreja impdem-se as
outras pessoas e fazem-no em nome de Deus;

— os ministros da Igreja aproveitam-se da creduli-
dade e da submissio das massas para se enrique-
cerem, ou para enriquecerem as suas lIgrejas a
custa dos crentes;

— eles estdo ligados ao poder e as classes privile-
giadas e pregam a submissdo e a resignacao, o que
intensifica as condigGes opressivas.

Depois, os juizos de valor positivos e subdivididos em
trés grupos:

— Num primeiro, poderiamos colocar aqueles que
pensam ser a Religido necessaria para manter no
povo o respeito pela ordem, motivacao nao tanto
religiosa, mas de ordem econémica, social e politica;

— A seguir os que, aceitando a Religido, a Igreja e a
Moral como necessarias para o bem da sociedade,
criticam-lhes, no entanto, o caracter opressivo,
advogando uma livre submisséo;

— Um terceiro grupo vai mais longe e esta persuadido
de que a Religido, a Moral e as Igrejas (cristas)
podem e devem por-se ao servico da libertacdo da
pessoa humana pela igualdade e participacao.
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1. O funcionalismo e a Religido

Foram vérios os estudiosos que se serviram da analise
funcionalista para tentar compreender as relacdes entre
sociedade e religido. Entre os mais importantes, mencio-
namos: Smith, Malinowski, Bronislaw, Radcliffe-Brown, o
préprio Durkheim, Parsons, O'Dea, Lukman, etc.

Embora tendo presente o contributo de cada um destes
autores € ¢ seu modo proprio de ver a Religido como
desempenhando uma funcdo na vida social, vejamos resu-
midamente o contributo de Parsons, pois é ele que enfrenta
sistematicamente a questdo e fornece um quadro organico
da teoria funcionalista.

Para Parsons, a sociedade é um «sistema social que
cumpre todos os prérequisitos funcionais, essenciais, de
uma persisténcia prolongada» .

Segundo ele, o problema da ordem social e do equi-
librio do sistema ¢é apresentado na base de uma triplice
articulacio:

a) o sistema social: o complexo das relacdes e dos pro-
cessos de interacgdes institucionalizadas existentes
entre varios individuos associados numa colecti-
vidade;

b) o sistema da personalidade: o complexo organico
dos modelos de comportamento apreendidos pelo
individuo enquanto membro do sistema social e
cultural;

c) o sistema cultural: um complexo de simbolos e
significados (valores, normas, crencgas) préprios de
um sistema social, capazes de desenvolverem uma
funcdo de mediacdo na comunicacdo entre varias
pessoas sociais.

U T, Parsons, El Sistema Social, Madrid, Rev. Occidente, 1976, 28.
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Estes trés sistemas embora com certa autonomia, nao
deixam de ser também interdependentes. E a accao social
que, segundo Parsons, os torna coerentes.

Parsons aponta como funcdes mais importantes dos
sistemas:

1. manutencdo dos modelos (pattern-maintenance), o
que assegura, através dos processos de socializagéo,
a estabilidade dos valores sobre os quais se baseia a
estrutura do sistema;

2. integragdo (integration) que faz com que cada
unidade do sistema colabore entre si para a conser-
vagdo do proéprio sistema;

3. obtencdo do fim (goal-attainment) que garante ao
sisterna uma certa tensio para as suas necessidades
reais, ameacadas pela forca da inércia, sempre
actuante;

4. adaptacdo (adaptation), que d4 ao sistema a con-
tinua superacdo das dificuldades provenientes,
sobretudo, das mudancas das estruturas econémicas.

Destas quatro funcées, as duas primeiras sdo, segundo
Parsomns, as mais importantes.

As vérias teorias funcionalistas aceitam o pressuposto
de que a religido, pelo facto de existir desde tempo imemo-
ravel em todos os sistemas sociais conhecidos, desenvolve
uma ou mais funcdes essenciais. Além disso, o funciona-
lismo admite que as eventuais funcées que a religido desen-
volve na sociedade derivam do significado peculiar da proé-
pria experiéncia religiosa, que é a de apelar para um
mundo transcendente.

Se interrogdssemos o funcionalismo sobre a funcao da
religido nos sistemas sociais, a resposta vir-nos-ia por
Parsons: tem, sobretudo, a funcdo de «manter e integrar
os modelos».
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E esta resposta que provoca a critica de O'Dea: «o fun-
cionalismo tende a acentuar as funcdes conservadoras da
religido, esquecendo o seu caracter criativo e potencial-
mente revolucionario» 2.

Enidao em que contexto desempenha a religido tais
funcoes de conservacdo e de integracio dos modelos ou de
criatividade?

Em termos funcionalistas, dir-se-ia que a religido se
torna significativa relativamente aqueles elementos da expe-
riéncia humana derivados da contingéncia, da impoténcia
e da peniiria, caracteristicos da condicio humana . Expli-
quemos 0s termos:

Contingéncia, porque muitos acontecimentos de grande
importancia para o individuo escapam a possibilidade de
previsao.

Impoténcia, porque o ser humano tem capacidade
limitada de controlar as situacées da vida: doencga, sofri-
mento, morte, etc.

Peniiria, porque a caréncia dos meios para obter certos
fins da origem a disparidade e impde a necessidade do
controlo e da ordem institucionalizada.

As frustracées que derivam destas situacdes colocam
o individuo frente a «pontos de ruptura» do sistema, isto
¢, o sistema revela-se insuficiente para responder a todas
as exigéncias de adaptagido e realizagio do homem e a
«problemas de significado». Porqué a doenca, o sofrimento,
a morte, o insucesso? Como estas interrogagbes tocam
pontos essenciais do sistema, sera necessario criar «meca-
nismos de defesa», se ele quer conservar-se. No funciona-
lismo a religido parece ser um destes mecanismos, talvez
o principal deles. E ela responde funcionalmente as contra-
di¢oes do sistema, de dois modos:

— enquanto sistema de crencas (belief-system) a reli-
gido esta em condicbes de redefinir as frustracdes, colo-

> T.O'Dea, Sociologia della Religione, Bologna, I1 Mulino, 1968, 33.

3 Cf. Idem, 14.
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cando-as num quadro de significado global, e pode justificar
as normas, os fins e os valores da sociedade, considerando-
-0s como parte integrante de uma ordem ético-religiosa;

— enquanto sistema de ritos a religiao fornece oca-

sides para uma adaptacdao emotiva e afectiva, pondo simbo-
licamente o crente em contacto com o mundo sobrenatural
que funda o sistema social *. Na logica destas afirmacoes
O’'Dea desdobra, assim, as funcoes da religidao 5:

1. — A religido, referindo-se a um além, fornece segu-
ranca, consolacio e um sentido de reconciliagao;
com esta funcdo ela mantém os valores e os
objectivos estabelecidos, reforca a moral, con-
tribui para minimizar o descontentamento;

22— Ela oferece uma relacio transcendental mediante
as ceriménias do culto, preparando a base emo-
tiva para uma seguranca;

3.* — A religido atribui um caracter sacro as normas e
aos valores da sociedade comsituida, mantendo
o dominio dos fins do grupo sobre os desejos
dos individuos e a disciplina do grupo sobre os
impulsos individuais (com isto contribui para o
controlo social);

42 —Ela pode também fornecer modelos de valor, a
luz dos quais as normas institucionalizadas sao
examinadas criticamente e julgadas profunda-
mente insuficientes — funcio profética;

5. —«A religido d4 ao individuo um sentido de iden-
tidade com o passado distante e com o futuro
infinito» (Davis) — funcdo de identidade;

4 Cf. G. Milanesi, Sociologia della Religione, Torino, Elle DI CI,

1979, 72.

5 Cf. T. O'Dea, o.c., 28-31.
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6. —Ela estd em conexdo com o desenvolvimento e
maturacgao do individuo na sua passagem através
das fases cronoldgicas da sua socializacio —
funcdo de maturidade.

Resumindo, podemos dizer que a religido atribui um
caracter sagrado a normas e fins; da um importante con-
tributo a manutencio da disciplina na sociedade; oferece
seguranca na incerteza e comnsolagdo na desilusido; con-
tribui, enfim, para o desenvolvimento da identidade da
pessoa humana °.

Estas fungdes sao indice bem notério do pressuposto
fundamental do funcionalismo — «que todos os elementos
duradouros duma sociedade devem desempenhar uma fun-
cdo prevalentemente positiva»’.

A partir deste ponto entra O’'Dea em desacordo com
a teoria funcionalista parsoniana. Sendo embora funcio-
nalista «ele esteve sempre consciente de que analisava o
problema da realidade transcendente, misteriosamente ima-
nente nas formas sociais e institucionais» ¢. Dai que, embora
importante como instrumento conceptual para a com-
preensdo da relacdo entre religido e sociedade, o funcio-
nalismo «¢é parcial e incompleto» ?, quanto a religido pois:

— «tende a acentuar as funcées conservadoras da reli-
giao, esquecendo o cardcter criativo e potencial-
mente revolucionario»;

— «parece admitir que a religiio ¢ uma necessidade
funcional em todas as sociedades»:

6 Cf. Idem, 31.

7 Cf. Idem, 32.

8 J. P. Fitzpatrick, «The Sociologist as Catholic: Thomas F.
O'Dea», in: America, January 11, 1975.

? Cf. T. O'Dea, o.c., 33.
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— «descura o processo de seculanizagdo da cultura,
fenémeno muito significativo de hd muito tempo
a esta parter;

— «negligencia o exame da relevancia funcional da
duvida e dos motivos que a fazem aparecer em
certos periodos da histéria» ©.

Embora valida sob muitos aspectos, a amalise funcio-
nalista ndo é exaustiva, isto &, integradora de todos os
elementos do fenémeno wreligido-sociedade; ha que pro-
curar-lhe complementos .

Neste sentido, O'Dea esforca-se por sublinhar a im-
portancia da experiéncia religiosa sem a qual seria dificil
explicar a religido. Para ele, a experiéncia religiosa € uma
experiéncia do sagrado: «Nao é a propria religido a expe-
riéncia de uma espécie de ruptura fundamental?» .

A experiéncia religiosa, continua ele, é «uma reacgao
a coisas ou acontecimentos percebidos como sagrados,
isto é, como revelagdo de um poder que provoca um
tipo especifico de reaccio na qual se combinam wm intenso
respeito € uma forte atracgdo» ®. A religido «é a resposta
do homem a pontos de ruptura nos quais ele experimenta
o poder sagrado e escatolégico» .

E desta experiéncia que depois se desenvolvem orga-
nizagbes religiosas, praticas rituais, crengas € valores.

A novidade maior no estudo deste autor estad na énfase
dada a ambiguidade, 3 tensdo, ao dilema, & dialéctica da
funcdo-disfungdo e, ainda, 2 mecessidade da investigacdo
empirica para clarificar a relacdo entre a fungio-disfungéo .

o Cf. Ibidem.

1 Cf, J. Carroll, Religione e Cambiamento Sociale, Roma 1979/80,
5 (fotocopiado).

2 Cf. T. O'Dea, o.c., 37.

B Cf. Idem, 44.

4 Cf. Idem, 48.

15 Cf. J. Carroll, o.c., 2; T. O'Dea, o. c., 166.
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Esta visdo das disfungdes —ou fungdes negativas —
da religido seria escandalosa para os funcionalistas (parso-
nianos) mais ortodoxos. Para O'Dea, porém, é um impe-
rativo de consciéncia. Ele nfdo se fecha na anilise das
«fungdes positivas latentes», mas passa ao estudo das ambi-
guidades funcionais, as fungdes megativas (disfuncdes) da
religido no que respeita a sociedade e aos individuos. Acom-
panhemos-lhe o pensamento.

2. Disfuncoes da Religiao

Uma das caracteristicas que distinguem o funciona-
lismo de O’Dea do parsoniano &, como ja foi dito, a sua
abertura ao «dilema», & «disfuncdo» (funcio negativa), ao
«conflito».

A religidao, pensava ele, esta ligada por uma relagao
complexa de dependéncia reciproca aos cutros elementos
da sociedade e da cultura. Igualmente complexa é, também,
a funcdo da religido no tocante & personalidade individual *.

Em muitos casos, € sob vanios aspeotos, as relagoes
entre religido e sociedade podem ser « «desagregantes».
O’Dea, depois de descrever a relacido entre religiao e con-
flito, aponta a possibilidade de, as funcées ja vistas, apOr
outras tantas disfungées. Seriam as seguintes:

— a religido pode ser disfuncional na sua oferta de
consolacdo emotiva e no seu papel reconciliatério;

— no exercicio da funcdo sacerdotal, a religido pode
dar um cardcter de sagrado a ideias e atitudes limitadas
e circunscritas a ponto de impedir ulteriores progressos
no conhecimento da sociedade e nos esforgos do homem
para controlar a natureza;

— sacralizando normas e valores da sociedade, pro-
porcionard o aparecimento de normas com valor eterno,

16 Cf. T. O’Dea, o.c., 158.
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quando ndo o possuem, impedindo uma adaptagdo ade-
quada da sociedade a novas condicées;

— a proépria funcio profética tornarse-d disfuncional,
pois corre o risco de propor modelos extratemporais;

— a fungio de identidade tormar-se-4 disfuncional, na
medida em que a religido pode ser objecto de uma fide-
lidade que dificulta o desenvolvimento de novas identi-
dades, mais adequadas as situacdes novas dos homens;

— a relacio entre religiado e maturidade individual
torna-se ambigua quando desenvolve uma institucionali-
zacdo da imaturidade.

A conclusao que O'Dea propde é légica, no contexto
deste estado de anélise sociolégica que ndo doutrinaria:

«A religido, pois, pode ndo limitar-se a ser simplesmente
um factor que contribui para a integracdo da socie-
dade, para a elevacio dos seus objectivos e ao reforgo
do controlo social. Pode nio ser somente um factor
que contribui para manter o estado de a4nimo e o equi-
librio da personalidade individual. Sera também um
elemento de desagregagio, uma causa de tensdo e de
conflito, um obstidculo a uma melhor adaptagcdo e um
impedimento no caminho das reorganizacées social-
mente necessarias. A sua relagio com a sociedade signi-
fica, muitas vezes, ambiguidade e dilema (...)».

«A relagdo entre religido e sociedade é uma relagdo
dialéctica; é uma relagdo na qual um factor, uma vez
dotado de fungio positiva e integrativa, pode tornar-se
negativo € desagregrante» 17,

A aceitagdo desta ambivaléncia, disfun¢do-da-fungdo,
evitando a condenagio do conflito poderia conduzir, a
longo prazo, 2 uma nova funcionalidade desta disfuncéo,
pois os valores reentrariam a fazer parte da instituicéo,
mas renovados, com singnificado compreensivel aos mem-

.
17 Cf. Idem, 164-165.
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bros, purificados, funcionalmente integraveis. E isto mesmo
que pensa O'Dea:

«A tensdo entre religido e sociedade pode dar origem,
a breve prazo, a conflitos que atingem em qualquer
medida a estabilidade e a harmonia no interior do
sistema social, mas, a longo prazo, pode demonstrar
ter importantes consequéncias funcionais de carécter
positivo em defesa daqueles valores que sao neces-
sarios a uma sociedade democratica» 8.

3. [Institucionalizacio da religido e mudanca social

Sendo um dos objectivos deste trabatho estudar o papel
da religido, e da Igreja que a veicula, no processo da mu-
danga social retoma-se a pergunta ji acima formulada:
é ela um factor promotor da igualdade e participacdo ou,
ao contririo, um factor que produz e mantém desigual-
dade na sociedade?

Sabe-se que as «organizacées especificamente religiosas
surgem na base das experiéncias religiosas caracteristicas
de cada fundador e seus discipulos» ¥, pelo que nio pode-
mos entrar dentro do processo de institucionalizacdo sem
primeiro referir a importancia desta experiéncia e os pro-
blemas com ela relacionados.

No grupo que nasce da expeniéncia religiosa emtre O
fundador e os discipulos, a mensagem religiosa é vivida
como um valor essencial. O fundador goza de autoridade
carismatica e dirige o grupo sem qualquer formalidade
burocrética. No interior do grupo nio existem articulactes
organizativas, nem papéis especificos.

Os problemas surgem quando, pela morte do fundador,
se d4 wma «crise de continuidade do camisma», sobretudo

8

no que diz respeito a necessidade de adaptar o carisma as

8 Cf. Idem, 170.
19 Cf. Idem, 64.
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novas situagoes surgidas. Neste momento, poe-se ao grupo
o problema de continuar a experiéncia religiosa originaria
e, ao mesmo tempo, o de transformar o carisma de um
— o fundador — em praxe quotidiana de todos os membros.

Por outras palavras, iniciam-se processos tendentes a
estabilizar em formas previstas a organizacdo (estrutura
do grupo), as crengas (mensagem), o culto (formas rituais
capazes de fazer reviver a mensagem carismatica das
origens) 2.

E — como diz O'Dea — uma institucionalizacdo ao nivel
doutrinario, ao nivel do culto e ao nivel de organizacao;
trata-se de trés elementos ou aspectos de um s6 processo
de desenvolvimento.

«Na pregacio temos a declaragdo daquilo em que se
cré ... Na actividade do culto vemos a expressao de atitudes
fundamentais na relagio com as coisas sagradas... Na
fraternidade dos crentes encontramos a primeira forma
de organizacdo» 2.

Dado que estes trés niveis podem ser considerados
suficientes para uma «operacionalidade do conceito de
religido», podemos estudar o processo de institucionali-
zagdo daquela, seguindo os passos da institucionalizac@do
destes niveis.

1°—Culto: Pode definir-se como «um conjunto de
ritos organizados e elaborados pela comunidade (gestos,
palavras, simbclos), em cuja participacdo o homem mani-
festa a sua dependéncia de Deus (Ser Supremo) e encontra
nesses ritos a expressio da sua religiosidade» Z.

Este complexo de comunicacio através de gestos, pala-
vras e simbolos &, em primeiro lugar, uma expressao de

2 Cf. G. Milanesi, o.c., 22-28.
2 T, O'Dea, o.c., 67.
2 @G. Scarvaglieri, Sociologia della Religione, Roma 1980, 39.
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sentimentos, atitudes e relacées, para primariamente com
o objecto sagrado, e s6 secundariamente relacdes entre os
membros e entre estes e o lider.

Podem distinguir-se trés fungées particulares do culto:

a) manifestacdo de sentimentos, atitudes, relacées com
Deus ou com o SER Supremo (fungdo religiosa);

b) actuacio da pratica religiosa em ordem i obtengéo
de um fim ou interesse particular (fungdo instru-
mental); '

¢) consolidacdo das relagdes com aqueles que compar-
tilham as mesmas crencas (funcio comunitaria).

O acto de culto é, assim, «um acto social, de congre-
gacdo, no qual o grupo reproduz a sua relagio com os
objectos sagrados e, por meio desses, com o Além, o que
reforca a sua dimensdo solidiria e reafirma os préprios
valores do grupo Z.

Nao obstante satisfazer exigéncias bastante complexas,
o culto, no inicio, era uma expressdo espontinea e sim-
ples. Com o passar do tempo, porém, comegou a Veri-
ficar-se uma elaboracgdo e estandardizacio como as rubricas
revelam.

Em perspectiva histérica vé-se que este periodo de
espontaneidade e simplicidade foi sempre de curta duracéo.
Cedo se faz sentir a tendéncia para a institucionalizacdo
e, com ela, o estabelecimento de posicdes e de papéis, defi-
nidos em termos de funcées, sobre os quais recaem direitos
e obrigacées. Cria-se uma estrutura de cargos que implicam
um conjunto estratificado de recompensa em termos de
prestigio, boas oportunidades e recompensas materiais».

3 Cf. T. O'Dea, o.c., 67-70.
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Este processo de institucionalizacdo do culto tem um
significado funcional fundamental: o de fornecer a esta-
bilidade.

Aqui entra em jogo o problema da motivacao desin-
teressada ou interessada (Parsons), o que ira provocar a
«transformacéo inadvertida dos valores e dos objectivos».
Quando isto sucede — por forca da institucionalizacdo —
surgem os dilemas na prépria religido: a organizacao reli-
giosa oferece ndo somente as satisfacdes religiosas do pri-
meiro periodo carisméatico, mas comeca a garantir também
prestigio, respeitabilidade, poder, influéncia ... situacdo esta
que, assegurando tais recompensas, tendera a tornar-se
elemento de motivacdo do grupo»®*. E o dilema da moti-
vacdo mixta:

«A motivacdo mixta, introduzida pela institucionali-
zacdo, enquanto acresce a estabilidade e contribui para
a sobrevivéncia da organizagdo, representa também um
agente de transformacfio profunda nos objectivos e nos
valores da Igreja» 2.

Entre a forma externa do rito e o seu contetido de fé
existe uma relacdo mediada pelo simbolo, portador de signi-
ficado, expressd@o de atitudes religiosas, e que é afectado
pelos mesmos dilemas da religizo.

Institucionalizados, os simbolos tendem a repetir-se
para exprimir a relacdo dos crentes com Deus, tornam-se
habituais e previsiveis fazem-se praxe quotidiana, per-
dendo, assim, a capacidade de estimular e condicionar
atitudes e emocoes.

A objectivacdo, necessaria para a continuidade, con-
verter-se-a porventura em alienacio ou em paralisia de
sentido.

Como o culto tem muito de simbélico, pode reduzir-se,
embora nac comsciente ou voluntariamente, a uma rotina

24 Cf. Idem, 146.
25 Idem, 147.
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de formalidades estabelecidas, e j4 ndo assume o seu papel
origindrio *. A atencdo vai mais para o simbolo do que
para o seu significado ou sentimento que evoca. Preo-
cupacdo com o simbolo na auséncia do que ele significa,
distrai a orientacdo do crente e aliena-o do significado
que o simbolo deveria exprimir?.

2. — Organizacao: Seria o segundo nivel da «operacio-
nalidade do conceito de religidon.

Na medida em que o carisma se vai transformando
em carisma institucional, vai surgindo uma organizagdo
formal com wma estrutura burocrdtica. Estas estruturas
orgénicas, porque dependentes do sagrado, «tendem a tor-
nar-se sagradas elas mesmas» %,

A sacralizacdo da estrutura pela motivacdo mixta, a
que ja nos referimos, tornarid bastante dificil a mudanca
social, pois ela é suporte da autoridade, do prestigio e do
ganha-pao dos lideres religiosos que veriam assim ameacada
a sua posicio.

A transferéncia do sagrado para a estrutura torna esta
menos operante ao nivel da fé e diminui o impacto dos
crentes sobre as realidades sociais.

3.°— Crencas: Alienada da realidade pela super-elabo-
racdo estrutural a mensagem religiosa ja ndo influencia
a vida concreta dos homens como o fazia na sua intuicdo
originaria. Também aqui h4 o risco de relativizar a men-
sagem religiosa e contribuir para tornar rotineiro aquilo
que, no inicio, constituia, de verdade, uma interpelacio
e apelo.

Nao serd menor o perigo de identificar a fé com pro-
posicdes e regras incapazes de comunicar aos homens de
épocas diversas o sentido ultimo da vida, o sagrado, a

26 Cf. Idem, 147-149.
21 Cf. J. P. Fitzpatrick, art. cit.
2% Cf. Idem.
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crenca. Assim delimitados, o sagrado e a fé nao se abrem
a novas perspectivas nem respondem significativamente
aos problemas da vida quotidiana.

O contetido da fé, aceite acriticamente, torna-se vulne-
rdvel diante dos problemas que se apresentam. Tal vulnera-
bilidade leva os lideres religiosos a recorrer a autoridade
legal para conseguir e manter a adesdo voluntéaria. Dado,
porém, que o poder civil tem necessidade da religido para
«santificar» os valores e as normas da sociedade para man-
ter o controlo social, ele procura proteger a religido e as
suas instituicdes das ameacas que lhes podem advir desta
vulnerabilidade. Surge, assim, a conivéncia entre o poder
religioso e o civil.

Este recurso a autoridade religiosa para manter a fé
viola um elemento importante da experiéncia religiosa:
o seu caracter de adesdo voluntaria. S6 uma grande cora-
gem intelectual e espiritual conseguira superar tal situag@o.

O que temos vindo a descrever nao é mais do que
uma tentativa de andlise da experiéncia religiosa e sua
respectiva organizacdo. Vimos, além disso, como os homens
expressam a sua resposta religiosa e como esta e 0s seus
reflexos organizativos e significativos se institucionalizam
nos trés niveis: ritos, crencas e organizacio.

Resta, no entanto, responder & pergunta fundamental:
institucionalizada a estes niveis, a religido é ou ndo um
factor de mudanca social?

A resposta nao é facil, sobretudo se tivermos em conta
toda a complexidade dos problemas da institucionalizacdo
da religido e dos dilemas com ela relacionados.

Falar de «institucionalizacdo» é, como dissemos, falar
de «um sistema complexo de normas, relacdes sociais,
papéis, definidos em termos de funcées». Isto leva imedia-
tamente a pensar numa estrutura de cargos que implicam
um «conjunto estratificado de recompensas».

Por outras palavras, toda a institucionalizacdo leva a
estabilidade, a ligacio com as necessidades fundamentais,
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.

a normatividade. E isto é uma necessidade. Imaginar uma
sobrevivéncia da religido em formas apenas comunitarias
simplesmente espontaneas, seria uma utopia. A institucio-
nalizacdo constitui, pois, uma realidade que nao se pode
nem deve ignorar.

Mas, apesar da funcionalidade da institucionalizacdo,
nao podemos fechar os olhos a disfuncionalidade que ela
encerra: cristalizacdo e consolidagdo do comportamento;
impedimento da criatividade e da inovacéo, etc. ... O ideal
seria que ela, embora real e necessaria, ndo fosse fossili-
zada em formas de tal maneira rigidas que ndo deixam
espaco vital. Aqui reside, a meu ver, o acto de sabedoria
de efeito mesmo socioldgico (1): criar na «institucionali-
zacdo um espaco vital de inovacdo e de adaptacio as novas
realidades sociais, sem cair na morte da ‘instituicdo’ ou
no caos da novidade pela novidade».

Se é verdade que os ritos, crencas e organizacio, sobre-
tudo depois da sua institucionalizacdo, sdo um factor que
favorece a estabilidade e o imobilismo mais do que a
mudanca social, é também verdade que a experiéncia reli-
giosa do individuo pode ajudar a transformar algo nesta
institucionalizacdo uma vez que «ela implica um imperativo,
um empenho que constringe o homem a agir» (J. Wach).
Este imperativo tem, no entanto, algo atras de si que pode
favorecer também o «status quo»:

— a sua orientacdo para o sagrado e Absoluto —imu-
tavel por definicao;

— as certezas supremas que, normalmente, acompa-
nham esta experiéncia;

— a referéncia a tradicdo, caracteristica desta expe-
riéncia, etc.

Nao obstante tudo isto, a realidade histérica apre-
senta-nos homens que, precisamente como fruto da sua
experiéncia religiosa, foram capazes (e sio-no ainda hoje)
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de se empenharem por uma verdadeira mudanca social,
comprometendo, por ela, a sua prépria vida.

Tera este empenho sido posterior a uma ruptura com
a religido institucionalizada? Ou, ao contrario, serda fruto
duma aceitacdo inteligente da funcao-disfunciao da proépria
institucionalizacdo e duma dupla experiéncia — a de DEUS
e a do HOMEM?

Nio me parece ser impossivel o empenhamento pela
mudanca social, apesar da institucionalizacio dos ritos,
crencas e organizacdo, pois admito a capacidade do indi-
viduo de superar aquela fazendo um empenho a sério para
uma maior igualdade e participacdo entre os homens.
Isto, porém, sera viavel somente com a experiéncia com-
plementar —a dos homens — e com uma escolha que s6
o individuo pode fazer.

Muitas vezes, para se justificar um certo comodismo
e a aceitacdo da estratificacio social, apelamos para a
impossibilidade de romper com a institucionalizacdo. Na
verdade, porém, o que estd em causa é mais a decisdo
pessoal do crente e ndo tanto — ou pelo menos nio sé —
o facto da mesma institucionalizacio %.

Quando alguém se quer empenhar, encontrard sempre
meios e possibilidades de o fazer. E a Religiio, mesmo
institucionalizada, ndo o impedirda (o que para alguns
poderd parecer como «disfuncio» de natureza).

» Esta escolha, contudo, pode encontrar obstaculos dentro da
prépria instituicio em que se encontra o individuo. Isto acontece,
normalmente, quando se pretende sobrepor a defesa e o prestigio da
instituic@o as aspiracées justas dos membros que se querem empe-
nhar na mudanca social. Daqui surge, ndo raro, um conflito entre
o mer'nb_ro e a instituicdo. Aquele desejaria empenhar-se e ajudar a
prépria instituicio no empenhamento. Esta, por sua vez, mais preo-
Cupac}a com a sua defesa e prestigio, prefere «perder um homem»
a arriscar-se N0 compromisso.
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Contudo, tera de escolher uma linha de «conversio»,
que o capacita a inovacao e a mudanca sempre possiveis,
tornando-o SINAL na comunidade em que vive *.

Por outro lado, é justo pensar nos grandes momentos
histéricos em que a Igreja se autoconsciencializa mais
das suas limitacoes e dos sinais dos tempos e procura
responder-lhes designadamente pelo Concilio como foi o
Vaticano II, ou por ocutras formas.

4. A Igreja e a mudanca social

Como tinhamos acenado na Introducgdo, a Igreja ¢é
considerada por muitos como opressiva quer pela institu-
cionalizacdo do culto, crencas e organizacdo, quer pela sua
estrutura prépria e, ainda, pela ambivaléncia que existe
entre aquilo que prega e aquilo que vive: «Ndo sdo as
vossas enciclicas que nés desprezamos, mas a negligéncia
de que dais prova a seu respeito» .,

Nao obstante muitas criticas em contrario e que nao
deviam ser consideradas como simples protesto, mas como
algo de desilusdo, que deve constituir um apelo a que a
Igreja seja aquilo que deve ser, sio intmeros aqueles que
esperam que a Jgreja se empenhe, como pode e deve,
a favor das massas que lutam para participarem naqueles
beneficios que até agora sé poucos povos conseguiram *.

%0 Esta conversdo, que é um voltar-se para o carisma do fundador
¢ deixar-se transformar pelo seu dinamismo que exige mudangas, €
muito importante, pois o individuo convertido torna-se sinal para
o grupo ou instituicio adquirindo, ao mesmo tempo, a humildade
para reconhecer que a sua posicio ndo é definitiva, permanecendo,
assim, em atitude de continua abertura a reviséo.

31 Cf. P. Bigo, Chiesa Rivoluzioni Sociali e Terzo Mondo, Roma,
Citta Nuova, 1976, 136.

% Para ajudar a gerar uma sociedade nova, participativa, a
Igreja deve ser bastante transparente e «forte». Cf. Idem, 322.

123



OCTAVIO H. RIBEIRO DE MEDEIROS

Esta esperanca, porém, encontra obstaculos ndo soé
na Igreja-Instituicio, mas também na prépria sociedade
onde esta esta inserida.

Nio obstante a santidade de que é portadora e a que
é chamada, a Igreja experimenta também a presenca do
pecado. Isto ndo lhe tira o poder de, por fidelidade aquela
e consicente deste, «elevar a sua voz e alertar os seus
filhos e filhas todas as vezes que as condicoes de vida das
pessoas e da comunidade ndo sejam verdadeiramente
humanas, todas as vezes que elas estejam em desacordo
com a dignidade humana» .

Contudo, para que esta dentincia se torne eficaz e
ouvida por um maior ntimero de poderosos — que opri-
mem politica, econémica e culturalmente — os detentores
de poder na Igreja, formal ou informalmente, ndo podem
esquecer que «a fonte da forca do Espirito nao esta no
prestigio do qual estdo revestidos, mas na pobreza daqueles
que ndo tém algum prestigio»*. A Igreja traird a sua
missdo libertadora enquanto se mantiver desligada do
mundo dos pobres. Desligada deste mundo, isto é, sem
fazer a experiéncia dos homens — destes homens — ela
nao conseguira tornar-se factor de mudanca social.

Seria pouco funcional se partissemos para a analise da
realidade com ideias preconcebidas face a Igreja, a favor
ou contra, sobretudo sob a méascara duma pretensa neutra-
lidade. Assim, ficaria prejudicada a analise socioldgica e
nao se evitaria uma ideologizacdo da leitura do real’.

3 Joao Paulo II, «Discurso ao Presidente do Quénia», in:
L’Osservatore Romano (ed. port.), 18.5.1980, 11.

# Cf. P. Bigo, o. c., 138-139.

%5 Cf. J. Carroll, «The Local Community», in: The Communicator,
Sept. 1, 1976.
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Esta nossa preocupacdo consubstancia-se nas seguintes
interrogacoes:

1) Quais os factores ou elementos que favorecem (ou
parecem favorecer) a mudanca social na doutrina, estru-
tura e estratégia da Igreja?

2) Quais os que ndo favorecem esta mudanca em
direccdo a uma maior participacdo e igualdade?

3) Entre estes elementos existem dilemas e podera o
empenhamento provocar conflitos a nivel de crencas e de
estruturas?

Nao se podera esquecer o contexto concreto onde a
Igreja desenvolve o seu trabalho; as relacdes histéricas
entre a Igreja e o poder; o maior ou menor grau de depen-
déncia da Igreja; o problema da mentalidade dos membros
da hierarquia. Todos estes elementos sdo de ter em conta
nesta zndlise, pois poderio modificar muitas tomadas de
posicdo e influir bastante nas estratégias adoptadas pela
Igreja quanto ao seu empenhamento social.

Em ordem a compreensio do problema em causa
alinham-se de seguida alguns dos elementos que poderdo
ou ndo influenciar a mudanca social por parte da Igreja.

Elementos que favorecem (ou podem favorecer) a mudanca social:

A) Doutrinais

— A consciéncia que a Igreja tem de que pode e deve
tomar uma posicao a favor das massas que lutam para
conseguirem uma maior participagdo nos beneficios a que
até agora muito poucos tém acesso. Esta consciéncia estd
implicita ou explicitamente declarada nas enciclicas sociais
dos Papas e nas orientacées do Concilio Vaticano II, sobre-
tudo na Gaudium et Spes e na sua Eclesiologia: Igreja
Povo de Deus (Lumen Gentium);
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— Uma certa abertura teolégica — inclusive a teologia
do desenvolvimento — na qual se usa uma linguagem mais
significativa para os homens de hoje;

— A tendéncia que se vai notando nas Igrejas do
Terceiro Mundo para uma maior identificacio com os
pobres e os oprimidos. A opgdo pelos pobres de que fala
o Documento de Puebla vai-se tornando uma realidade na
Igreja da América Latina, ndo obstante a resisténcia de
alguns elementos da hierarquia *;

— «Mediacdo da Consciéncia» que exige que a cons-
ciéncia individual aplique os principios gerais do credo
religioso as circunstincias concretas nas quais o individuo
é chamado a operar ¥,

— «Legitimagdo da doutrina» pela qual muitos opera-
dores da mudanca social encontram na prépria doutrina
social da Igreja a forca que legitima as suas tomadas de
posicao.

B) Estruturais

— Uma estrutura bem desenvolvida (caso da Igreja
Catdlica) e mais ou menos independente do Estado, e uma
estrutura administrativa bastante centralizada poderiam,
em principio, constituir um factor de mudanca. Sem estru-
tura é muito dificil o impacto social;

— Uma autonomia radicada na institucionalizacdo e
na interiorizacdo dos valores religiosos ® permitird maior
liberdade e autoridade na dentincia de abusos e injusticas;

3% Cf. C.N.B.B., Puebla. A evangelizacdo no presente e no
futuro da América Latina, Petrépolis, Ed. Vozes, 1980.

31 Cf. J. Carroll, Religione e Cambiamento Sociale, 13; Cf. Paolo
Tufari, «<La Chiesa tra ideologia e utopia», in: Philip Land (a cura di),
La teologia di fronte al progresso, Roma, Ed. AVE, 1972, 267-279.

38 Cf. J. Carroll, Religione ..., 22.
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— Um intercambio cultural e experiencial, através de
contactos nacionais e internacionais entre Bispos, Padres e
Leigos, podera favorecer um maior empenhamento social ¥;

— Uma pressao de base ou do exterior, promovida
por leigos e sacerdotes comprometidos e apoiada pela
imprensa internacional, podera constituir factor positivo
de mudanca;

Elementos que impedem (ou poderdo impedir) a mudanca social:
A) Doutrinais

— Uma certa ambiguidade da doutrina social da
Igreja a nivel das aplicacdes concretas. Normalmente a
doutrina fala da necessidade de ac¢do para a mudanca,
mas sem lhe comunicar um sentido de urgéncia ou indicar
estratégias ;

— A imagem da Igreja Instituicdo, mais do que Povo
de Deus, pode amortecer o empenho para a mudanca, pelo
receio de abalar a sua prépria identidade;

— Nos seus documentos a Igreja tem, muitas vezes,
maior preocupacio em programar para o povo do que
com o povo que espera a promoc¢do a igualdade e parti-
cipacdo e com os grupos e forcas eclesiais que lhes estdo
mais préximos;

— A doutrina permanece com frequéncia ao nivel dos
principios (valores comuns) que nem sempre se convertem
em forga motivadora da accdo.

A estes elementos de caricter doutninal, ha que juntar
0os de caricter estrutural.

¥ Cf. Ibidem.
4 Cf. Francisco Carmo, «Inovacio e Mudanga no Ambito duma
Anidlise Textual», in: Atldntida, 2.° semestre 1985, 75-90.
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B) Estruturais

— A comunicacdo operada no ambito duma estrutura
complexa, hierarquica, faz com que a Igreja se identifique
bastantes vezes com sinais e simbolos pouco ajustados a
mensagem, 2 linguagem e as categorias mentais correntes
e que configuram mais a imagem da instituicdo do que a
forca interna do seu carisma — linguagem silenciosa. Por
outro lado, quando pretende ajustadamente realizar .tal
adaptagio, corre também o risco de ndo ser entendida,
ser mesmo deturpada, o que pode retardar igualmente a
mudanca;

— A posicio scoial torna dificil iniciar-se um profu.nflo
processo de mudanga dentro do préprio sistema por inicia-
tiva daqueles que oficialmente o representam 4 e quando
acontece, tendera a transformar os simbolos da sua pre-
senca adaptando-os as circunstancias mudadas para manter
inalteravel o poder real, adquirido em passadas circuns-
tancias histéricas #;

— Uma organizacio muito estruturada realiza também
certos interesses e faz aliancas que, por sua vez, podem
influenciar as atitudes dos seus representantes, levando
a identificar os interesses da Igreja-Institui¢do com O0S
interesses da religido e do povo, e favorecer a estabiwlidaé.le
ou o «status quo» em prejuizo da mensagem que poderia
beneficiar a mudan¢a no sentido proposto;

— A opcio pelos pobres — que ndo exclui os demais —
sendo apenas verbal ou de intengdes, ndo realiza automa-
ticamente a mudanca desejada. Precisaria ser assumida em
termos de empenhamento.

4 Cf. P. Tufari, o. c., 246.

2 Cf. Idem, 249. Como diz McCloskey, a situacdo social na qual
se encontra um bispo influi na sua tomada de posi¢édo politica,
e esta, por sua vez, influi na sua posi¢do ideolégica e teolégica.
(Cf. J. Carroll, Religione e Cambiamento Sociale, 21).
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5. [Estratégias, dilemas e conflitos

Dissemos que a posicdo social que ocupam os mem-
bros da hierarquia pode influir na sua tomada de posicdo
politica e esta, por sua vez, influir na tomada de posigdo
ideolégica e teoldgica. Ou, como temta demonstrar Moms.
Claver: «duas eclesiologias diversas — «Igreja instituigdo»
e «Igreja Povo de Deus» — favorecem duas estratégias, com
orientagées diversas. Daqui a proposi¢io duma terceira via:
a Igreja profética, radicada nas comunidades de base.

Sem o dogmatizar, o modelo proposto parece o menos
propicio a uma ideologizacio da doutrina.

A — Estratégias. A missao da Igreja é a de anunciar
acs pobres a boa nova de uma sociedade verdadeiramente
livre, igual, fraterna. Uma sociedade onde o poder esteja
ao servico da pessoa ®, a riqueza seja repartida e o homem
se sinta responséavel pelas suas decisdes. Poderiamos dizer
que tem a missdo de revelar ao mundo o tnico Santo e
conduzir a luta contra os «principados e poténcias» usur-
padores da divindade, contra as forcas maléficas que levam
alguns homens a escravizar outros homens.

Segundo a estratégia de Moms. Claver nem o homem
necessitaria de perguntar 2 ideologia qual é o seu destino;

4 Cf. Jodo Paulo II, «Discurso ao Corpo Diplomatico acreditado
em Nairobi, aos 6.5.1980: «O Estado... nfio deve nunca perder de
vista o seu objectivo, que é o bem comum de todos os cidadéos,
sem nenhuma distingcdo, e ndo apenas o bem estar de um grupo
ou de uma categoria particular. O Estado deve rejeitar tudo aquilo
que nio for digno da liberdade e dos direitos humanos do seu povo,
banindo quaisquer elementos, como o abuso da autoridade, a cor-
rupcio, o dominio do fraco, a negacdo do povo do seu direito de
participar na vida politica e nas decisdes, a tirania ou o uso da
violéncia e do terrorismo» (cf. L'Osservatore Romano (ed. port),
18.5.1980, 9).
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nem a Igreja seria cumplice das forcas de morte, mas man-
ter-se<ia unida as forcas vivas que tém a sua origem no
Espirito. '

Tal estratégia também sera valida para denunciar,
livremente, a desordem por vezes camuflada com a capa
da ordem ou mascarada de novidade revolucionéria.

Acaso podera a Igreja na sua estratégia de empenho
social ligar-se a uma ideologia qualquer, sabendo de ante-
mao que é condicionada pelos interesses e valores de um
grupo determinado, em conflito histérico definitivo? A ideo-
logia jamais atingird a verdade total sobre uma situacéao.
Ele é, segundo Bigo, a expressio de um grupo social em
circunstancias concretas; (...) justifica-se referindo-se a um
sistema de valores. E impotente, pois ndo mete em marcha
uma estratégia “.

Se por um lado a fé pode ter ligacdes com a ideologia,
por outro, combate-a na tendéncia em absolutizar-se, sacra-
lizar-se e transformar-se numa «religiao laica» ®.

Ideologia e estratégia politicas tém relagdo com o
poder na sociedade global: intentam conquista-lo, exercé-lo
controld-lo ou muda-lo. Ndo compete a Igreja entrar neste
jogo pois ndo € sua missdo conquistar o poder.

Acima de toda e qualquer ideologia, estd o aconteci-
mento histérico que € Jesus Cristo — Redentor e Libertador
do Homem. S6 Ele conhece a verdade sobre o homem,
«primeiro requisito de toda a empresa humana» “.

Uma Igreja transparente, ou seja, sincera, verdadeira,
humilde, pobre, é sinal evidente de que a sua forca vem
do Espirito de Deus «que renova a face da terra».

Outras estratégias existem, quase em oposi¢cdo entre si:
uma estratégia mais consensual e outra mais conflitualista.

4“4 Cf. P. Bigo, o.c., 146.
4 Cf. Ibidem.

% Cf. Joao Paulo II, «Discurso ao Corpo Diplomatico em
Nairobi» (cit.).
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Ambas estdo dependentes de dois tipos de eclesiologia:
Igreja-Instituicdo (mais consensual); Igreja-Povo de Deus
(mais conflitualista).

Os adeptos da primeira preocupar-se-do por uma estra-
tégia que promova a unidade social, cultural e politica;
os da segunda, ao contrario, preocupar-se-d0 mais numa
estratégia que conduza a uma «religido dos oprimidos».

Aqueles mais preocupados com a defesa da Instituicdo;
estes, mais propensos ao anuncio do Reino e 4 Esperanca
escatoldgica.

Os primeiros fazem referéncia constante 4 necessidade
da organizagio e unidade politica dos cristdos, ao papel da
doutrina social da Igreja, a possibilidade de alianca com
o poder constituido; os segundos, véem na sua estratégia a
necessidade da autonomia, da liberdade de iniciativa quanto
aos regimes politicos e 4 necessidade da dessacralizacdo
de todos os idolos.

Mas, afinal, qual o papel da Igreja na mudanca social?
Qual a sua estratégia?

— Silenciar diante do holocausto? ¥
— Criticar estruturas injustas?
— Evitar «siléncios prudentes» que a histéria julgara?
Neste campo parecem-me bastante elucidativos os
artigos de J. Carroll ® cujo contetido assim podemos
exprimir:
— A Igreja deve denunciar as injusticas, pois silenciar
pode significar apoio moral s préprias injusticas;
— mnao deve agir como se os problemas politicos esti-
vessem fora do ambito da moral;

4 Cf. J. Carroll, «Lessons from the Holocaust», in: The Comwmu-
nicator, August 25, 1976.
#® Cf. os dois artigos ja citados.
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— na sua estratégia pela mudanca, nao deve a Igreja
(ou os que a representam) impor a sua interpre-
tacio da realidade; o respeito pela mensagem do
Evangetho e pela liberdade das pessoas exige humil-
dade da parte do ministro do Evangelho e aceitacao
do pluralismo de analises e estratégias;

— além disso, a sua interpretacio ou analise dos
factos sera apresentada nio como sendo uma ver-
dade absoluta, mas como um ajuda para a for-
macdo das consciéncias dos individuos;

— ¢é necessario, ainda, que tenham a humildade de
recomhecer a parcialidade da sua interpretacao e a
capacidade de a rever sempre que seja necessario;

— esta parcialidade da interpretagdo é comtraditoria
com toda e qualquer ideologia que, como se viu,
se absolutiza, sacraliza, ndo aceitando ser comsi-
derada uma interpretacio parcial e proviséria da
realidade;

— admitir que a fé e a experiéncia religiosa de cada
um pode conduzir a diversos tipos de empenho

Esta atitude estratégica de esmpenho leva, segundo o
autor citado, ao reconhecimento do pluralismo e ao direito
4 dissencdo, o que implica, por sua vez, a consciéncia de
limites e a reflexdo continua scbre a fé e os valores do
Evangelho para que ndo sejam afectados por elementos
ideol6gicos ou outras aderéncias:

«A fé cristd nao vos fornece solugbes ja prontas para
os problemas complexos da sociedade contemporanea.
Mas fornece-vos um conhecimento profundo da natureza
humana e das suas exigéncias...»%.

¥ Cf. Jodo Paulo II, «<Homilia em Uhuru Park, aos 8.5.1980»,

in: L’Osservatore Romano (ed. port.), 18.5.1980, 10; Cf. Gaudium et
Spes.
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A matéria tratada vem-nos mostrando que sdo inevi-
taveis as tensbes e conflitos mesmo que ndo se queira
fazer deles regra de vida. Nao nos cabe escondélos no
apelo a uma falsa ou postica unidade nem exacerbé-los,
como se fossem instrumento unico da accdo. E necessario,
antes, compreendé-los e, aproveitando-lhes o estimulo para
a reflexdo, integra-los num empenhamento social a favor
da promog¢ao humana e crista.

Os elementos doutrinais e estruturais da Igreja que
ora favorecem, ora impedem uma atitude quanto a mu-
danca, estio a exigir-nos a lucidez na reflexdo, a procura
sempre renovada de novas forcas e estratégias, a cons-
ciéncia dos préprios limites e o apelo para uma acgdo
sempre porfiada a favor do homem.

B — Dilemas. Um dos dilemas que surgem & primeira
vista € este: como conciliar a «mediagdo de consciéncia»
com a imposi¢cdo de um empenho?

Por um lado, pareceime que no «continuum» que vai
da actividade «puramente cultural» (afirmagio de valores
gerais) a actividade nitidamente social e mesmo politica,
a Igreja permanece demasiado firme na primeira parte,
nao fazendo muita forga na segunda. Isto é feito em nome
da «mediacdo de comsciéncia».

Contudo, parece que por vezes as escolhas estdo tdo
ligadas com os valores gerais propostos que ndo devia
existir muito espaco para tal mediagdo®. Ou sdo tdo
abstractos e idealistas que ndo pemmitem a concretizagio
do empenho.

Se a Igreja deixa a liberdade do individuo a escolha
concreta corre-se o risco de o principio ndo levar a acgiio
e manter-se a estabilidade da «injustica institucionalizadas;

% Cf. J. Carroll, Religione e Cambiamento Sociale, 30.
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por outro lado, se a Igreja impde a escolha que se deve
fazer, e a impoe como imperativo de consciéncia, fa-lo
como a unica possivel. Simplifica a realidade, mas cai,
talvez, numa ideologia. Impée com autoridade uma escolha
que os membros aceitardo (ou nio), mas sem capacidade
de se movimentarem livremente. Temos, entdo, o autori-
tarismo que pretende salvar a instituicdo.

Este dilema estd correlacionado com o poder moral
que a Igreja poderad exercer sobre a sociedade e sobre a
opinido publica. Se exercer este poder, ndo ha espaco para
a autonomia das realidades terrestres. Se ndao o exercer,
trairdi o homem oprimido que espera dela um contributo
véalido para a sua libertacdo.

O terceiro dilema refere-se 4 prépria estrutura da Igreja:
sem estrutura é dificil o impacto social; estruturando-se,
corre o risco de adquirir interesses préprios pretendendo
identifica-los com os interesses da religido e do povo.

C — Conflitos. Correlativos a estes dilemas estao os
conflitos que podem despertar.

1.>— 0O empenho social para a mudanca pode entrar
em conflito com a estrutura da Igreja-Instituicdo. Ao toma-
rem comnsciéncia que os interesses do povo oprimido estédo
acima da defesa dos «interesses» da Igreja-estrutura, grupos
e individuos entram em conflito com aquela instituicdo,
pensando que a sua tomada de posicdo é a mais valida e a
mais justa para aquele momento concreto. Talvez prefiram
ser julgados mais por engano do que por cobardia de
«siléncios prudentes».

2°—O0s que se empenham sdo muitas vezes conside-
rados pela Igreja como revolucionérios e «hipotecados» a
uma ideologia de esquerda. Ora isto nem sempre é verda-
deiro e pode levar individuos ou grupos a uma ruptura
com a lIgreja-Instituicdo.

134

IGREJA E MUDANCA SOCIAL

3.°— O compromisso com a mudanga social geralmente
leva as pessoas ou grupos a quererem ultrapassar a linha
dos valores gerais e a passarem para o campo da escolha
concreta. Tal escolha pode tornar-se em ideologia e levar
os seus defensores a imporem aos outros, inoportunamente,
aquilo que sé eles escolheram como a via de compromisso.

Os dilemas e conflitos, que surgem neste contexto,
nunca poderdo alcancar um ponto de equilibrio. Quando
este parece ser atingido surgem logo novas situacoes que
o alteram e, na légica das tensdes subsequentes, estard a
vontade, a0 menos implicita, de o reconstituir, conferindo-
-lhe uma ordem e estabilidade, necessariamente precarias.
Ordem e conflito alternam-se em sequéncias de ritmo desi-
gual, e nem sempre previsivel, que pdem & prova a nossa
capacidade de sobrevivéncia e de desenvolvimento.

Aqui sera util considerar que as contradicoes nao sao
apenas as da instituicio mas também as da condicdo
humana.

Questoes em aberto

1 —E positivo o contributo da analise funcionalista
referida, mas tem limites. Se é verdade que o funciona-
lismo evidencia «o contributo funcional fornecido pela reli-
gido ao sistema social», ele é incompleto para explicar toda
a funcao da religido. A religifio nio pode ser considerada
uma mera «manipulacio de meios empiricos para fins néo
empiricos ou supra-empiricos».

2—Nao obstante os aspectos negativos produzidos
pela Institucionalizacio dos ritos, crengas, e organizacdo
da religido, o individuo pode servir-se da sua experiéncia
religiosa para superar aqueles e contribuir — mesmo sem
romper com a «Instituigio» — para um verdadeiro empe-
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nho social que favoreca as classes mais desfavorecidas da
sociedade. A experiéncia religiosa servira também para
evitar a instrumentalizacdo da fé em favor de uma ideo-
logia (J. Carroll).

3 — No que respeita ao empenhamento social dos indi-
viduos e grupos torna-se dificil evitar conflitos entre estes
e a Instituicdo a que pertencem: Igreja ou mesmo Congre-
gacao Religiosa. Uma atitude de «conversdao» e «humildade»
de quem sabe que a sua posicio ndao é a unica possivel,
poderiam atenua-los. A dificuldade, porém, aumenta quando
a autoridade nao reconhece o dissenso e ndo integra o con-
flito no interior da Instituicdo, procurando a todo o transe
transpé-lo para uma margem «inimiga».

4 — Porque a Igreja estd no mundo ela tem que ter
um empenhamento social, embora consciente de mudancas
ja operadas nas sociedades onde se encontra inserida. Para
evitar um confronto bipolar de instituicées da Igreja e do
Estado, ater-se-ia a alguns critérios:

— apresentando os valores comuns que sejam aceites
(ou devam ser aceites) por todos, formando os
leigos para que eles tomem a sua prépria respon-
sabilidade na sociedade, sem ser necessario a chan-
cela hierarquica;

— colaborando criticamente com a autoridade consti-
tuida, sempre que esteja em causa o bem comum
€ nao o interesse de um grupo ou de uma ideo-
logia (Mons. Claver).

— apontando categoricamente valores e caminhos
quando estd em causa a esséncia da mensagem e
respectivas finalidades sem se demitir da sua res-
ponsabilidade como Igreja.
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5 — Atenta, para nao se hipotecar as ideologias, pro-
curard conhecer a realidade da vida, o mais completa-
mente possivel, o que ndo se adquire por uma deducdo
da fé. A experiéncia de Deus completa-se pela experiéncia
do homem.

E a terminar: «o papel primanio da Igreja é a pre-
gagdo da mensagem evangélica na sua relevancia com o
contexto cultural, econémico, social e politico; as acgdes
da Igreja e do clero na ordem social e politica devem
testemunhar a Mensagem mesmo se nio conseguem mudar
uma situacao imediatamente».

E para muitos, e em todas as circunstancias, fica a
necessidade permanente de o crente olhar mais alto para
descobrir, através das formas precarias e contingentes, a
transcendéncia e o mistério de salvacio, que habita a Igreja
e que ela nunca revela ou realiza & suficiéncia e sera esti-
mulo ac desenvolvimento humano integral.

Para outros ficard a atitude expectante que ajude a
descobrir para la das configuragées do imediato «mais luz»
da visdo religiosa embora envolta nos fumos da imper-
feicio humana.
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