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RESUMO

Em Portugal o emprego feminino tem crescido paulatinamente atingindo uma
taxa de atividade feminina com um valor de 48,3% em 2010 e diminuindo para 46,6%
em 2014. Os setores de atividade com as taxas de participacdo mais baixa e mais alta
s3o setor da construgdo com 9% e da satide com 87%. E nos setores de servicos como a
Educacdo, Saude, Pessoal Doméstico, Alojamento e restauracdo que as mulheres sdo a
maioria da forca de trabalho. Mesmo nestes setores o gap salarial bruto entre homens
e mulheres tem valores acima da média.

Verificamos que o processo de selecdo se verifica ao nivel das profissdes.
Medindo o grau de feminilidade para os nove grupos profissionais dos Quadros de
Pessoal constatamos um elevado grau de feminilidade em profissdes associadas a
atividade do setor tercidrio. Por exemplo no grupo Pessoal Servicos e Vendedores
(69%) , no Pessoal Administrativo (62%) , e nos Especialistas em Profissdes
Cientificas(50%).

A decomposicdo salarial pelo método de Oaxaca aponta para um nivel médio
do gap salarial de género de 21%, com uma componente principal atribuivel a
discriminacdo salarial de 25%. Conclui-se assim que as mulheres tém hoje em dia um
nivel de qualificacdo e experiéncia que contribui para diminuir o gap salarial mas
outros efeitos como os processos de recrutamento e sele¢do e a promogdo dentro das
empresas contribuem para um efeito de discriminacdo salarial liquido extremamente

elevado.

Palavras Chave: Discriminacdo Salarial de género, Decomposi¢cdo de Oaxaca, Portugal



ABSTRACT

In Portugal the proportion of women among employed workers reached 48,3%
im 2010 and decreased to 46% in 2014. This proportion is only 9% in sectors like
Construction but reaches a maximum of 87% in the Health sector. In service sectors
such as Education, Health, Restaurants and Hotels women are the majority of workers.

However even in this sectors the gender wage gap is above average. The
proportion of women among employed workers is also higher in professions such as
sales(69%), Administrative jobs(62%) and Scientific Specialists(50%).

The Oaxaca decomposition method used reveals that women skills, education
and experience have caught up with male workers and contribute to reduce the
gender wage gap. However the discrimination component is very high at 25%
revealing that other factors such as selection and pricing in the labor market still have

a negative effect on women wages.

Keywords: Gender Wage Gap, Oaxaca decomposition, Portugal
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Capitulo | - Introdugao

Introdugao

Os salario das mulheres em Portugal sdo entre 79% a 85% dos saldrios dos
homens(Cabral Vieira et al.,2003). A avaliacao desta diferenca salarial de género difere
nos varios estudos realizados em Portugal. A avaliacdo empirica das diferencgas salariais
atribuiveis ao género tém-se enquadrado no quadro conceptual geral da teoria do
capital humano (Mincer,1958;Schultz,1961; Becker,1975).

A determinacdo salarial reflete um processo complexo que envolve forcas de
mercado, negociacdo, politicas de trabalho, pressdes institucionais e mercados
imperfeitos. Existem diferencas salariais atribuiveis a diferencas nas qualificacdes, as
caracteristicas das empresas como por exemplo a sua dimensdo , ao setor de atividade
gue sdo enquadrdveis na teoria do capital humano . As diferencas salariais sdo
também muitas vezes explicadas através do papel da mulher na sociedade, no seu
estado civil, no facto de terem filhos ou até em atitudes e predisposicdes de natureza
psicossocial (Eusébio,2015).

Considerando que as empresas variam as suas necessidades de trabalho poder-
se-ia cair no erro de aceitar o facto de que a sua escolha na selecdo e recrutamento
profissional simplesmente aludia a preferéncia das diferentes habilidades que homens
e mulheres oferecem ao mercado.

Neste trabalho consideramos existir discriminacdo salarial de género quando
dois individuos com as mesmas habilitacdes e experiéncia profissional realizam a
mesma funcdo mas auferem remuneracdes diferentes. A elaboracdo deste estudo tem
como objetivo principal a reavaliacao das diferencas salariais para Portugal, no triénio
de 2007 a 2009 tendo por base o Quadros de Pessoal.

O corpo deste trabalho inicia-se pelo Capitulo Il onde é feita uma Revisdao de
literatura identificando e discutindo a evolu¢gdo do quadro conceptual e as
metodologias da determinacdo salarial e gap salarial de género.

No Capitulo lll partindo duma amostra retirada dos Quadros de Pessoal, por
(Cordeiro,2015), referente ao triénio 2007 a 2009 identificam-se as variaveis

relevantes para o presente estudo e faz-se a caracterizagao dos trabalhadores. Uma
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primeira avaliacdao das diferencas salarias de género e das varidveis corelacionadas
como a antiguidade, experiéncia e educacdo é apresentada. Finalmente avaliamos as
diferencgas de participagdo no mercado de trabalho por setor e profissao recorrendo ao
indicador grau de feminilidade.

O Capitulo IV avalia empiricamente o gap salarial de género no ambito do
guadro conceptual identificado no Capitulo Il e estima trés modelos econométricos. O
Modelo 1 engloba a totalidade da amostra evidenciando as alteracdes ao longo do
periodo em estudo, o Modelo 2 estima duas equagdes de determinacdo salarial para o
sexo masculino e feminino. Finalmente o Modelo 3 utiliza a metodologia definida por
Oaxaca para decompor as diferencas salariais de género numa componente atribuivel
as diferencas nas caracteristicas dos trabalhadores e uma segunda componente
atribuivel a discriminacdo salarial seja através da atribuicdo de valor/preco diferente
seja através do processo de selecdo e recrutamento.

Em ultimo lugar no Capitulo V apresenta uma discussdo de resultados e as

principais conclusdes desta tese.
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Capitulo Il - Literatura

Revisdo de Literatura

Determinacgao salarial

A determinacdo salarial reflete um processo complexo que envolve forgas de
mercado, negociacdo sindical, politicas firmes, pressdes institucionais e mercados
imperfeitos. Existem diferencas salariais provenientes de fontes competitivas, como a
educacdo ou a experiéncia, e também ndo competitivas, como a industria e filiacdo
em regimes de negociacdo ou até mesmo o tamanho da empresa ( Cabral Vieira,
1999).

O modelo de determinacdo salarial de Mincer (1974) é o quadro conceptual de
analise que permite calcular o impacto da escolaridade e da qualidade de ensino nos
salarios para trabalhadores com caracteristicas homogéneas. Fernandes (2000) afirma
gue para o mesmo nivel de formacdo e qualificacdo podemos assistir a diferentes
conhecimentos adquiridos. Para explicar a teoria de Mincer (1974) declara que a posse
do mesmo grau de escolaridade ndo significa necessariamente que os conhecimentos
transmitidos tenham sido os mesmos. Certo é, que esta teoria certifica-se que a
educac¢do nao se limita a escolaridade, defendendo que a remuneragao do trabalhador
corresponde ao valor da sua prestacdao de trabalho na empresa. Desenvolvendo a
funcdo salarial, esta teoria deduz que o nivel de desigualdade entre trabalhadores é
funcdo da média e da dispersdo das varidveis estudadas. Verificar-se-4 maiores
desigualdades salariais quanto maior for o nivel médio e a dispersdo, quer na
escolarizacdo, quer na taxa de remuneracao (Cardoso, A. R., 1991).

Cabral Vieira (1999) reconhece na educacdo uma varidvel enddgena para o
calculo da funcdo salarial, argumentando que o investimento na educacao promove o
aumento da produtividade da economia num pais, acrescentando ainda que salarios
mais elevados sao provenientes de funciondrios com mais altos niveis de escolaridade.
Sucessivos estudos (Ribeiro e Hill (1996)), Prestes & Véras (2009), Alves et all (2010))
revelam a existéncia duma taxa de retorno positiva do investimento em educacdo,
como é exemplo o Japdo e a Irlanda, que apostam fortemente na promogao

educacional conseguindo alcangar uma vantagem competitiva na area da inovacao e
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um forte crescimento econdmico em relagdo a tantos outros paises que nao lhes
seguem o exemplo (Alves et all., 2010).

O aumento da procura por trabalhadores com niveis mais elevados de
educacdo e formacao técnica é identificado com um dos principais fatores que alteram
a estrutura salarial (Katz & Murphy, 1992). Um outro fator que influencia a
determinacdo salarial é o aumento da procura por trabalhadores mais experientes. O
impacto da educacdo nos salarios varia também com outros fatores que influenciam a
procura, como a regidao ou pais, e ainda o sector de atividade. Para Portugal, Vieira et
all. (2005) identificam a existéncia dum diferencial positivo da regidao de Lisboa em
relacdo ao resto do pais e argumentam que parte desse diferencial pode ser atribuido
a diferencas em tecnologia e a maior complexidade dos postos de trabalho (Vieira et
all,2005).

A formacado é reconhecida pela forma de familiarizar os seus funcionarios com a
organizacdo. Dando-lhes formacdo especifica a empresa fornece recursos Unicos. A
semelhan¢a da educac¢do, a formagdo é a ligagdo criada entre receitas presentes e
despesas futuras (Becker, 1975). O estudo pioneiro de Becker(1975) incidiu no
tratamento do processo em investir nos trabalhadores como forma de retorno
econémico. No seu ensaio constatou que as taxas de desemprego tendem a ser
inversamente relacionadas com o nivel de habilidade. Acrescenta ainda que as pessoas
mais jovens mudam de emprego com mais frequéncia e recebem mais formacdo do
gue as pessoas mais velhas. Do conjunto dessas discussoes, inclui-se na determinacao
salarial, para além do tempo e esforco do trabalhador, a sua formacdo, equipamentos
e materiais utilizados. Estes custos, sob a perspetiva de Gary Becker(1975), é vista
como forma de maximizar o lucro empresarial quando as receitas marginais se igualam
aos saldrios. Cardoso, (1991) refere que o investimento no capital distingue-se do
investimento no capital humano pelo facto deste ndo estar sujeito a depreciacdo, o
que vai de encontro a teoria de Gary Becker (1975) que explica a diferenciacdo de
remuneragdo entre trabalhadores com niveis educacionais diferentes.

Prestes, E., & Véras, R. (2009) afirma que a educacdo e a qualificagdo, mesmo
tratadas sob diferentes perspetivas ideoldgicas, sdo apontadas como elementos
essenciais para integrar os individuos na producdo do capital e na ampliacdo da
riqueza social de uma nacdo. Theodore Schultz (1961) foi pioneiro nesse estudo onde
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valoriza a importancia da educacdo e os ganhos dela integrantes na formagdo do
capital humano bem como em toda a economia (Schultz, 1961). Quando a educacdo é
comparticipada pelo individuo, é relevante dizer-se que durante os anos que despende
para a educacdo receba menos, recebendo os louros deste ensino posteriormente,
aquando da elevagdo dos seus niveis de escolaridade (Schultz, 1961). Se mantivermos
esta linha de raciocinio e correlacionarmos com a varidvel idade podemos ainda
acrescentar que, num ciclo dito normal na nossa sociedade, quanto maior a idade
maior sera o saldrio que conseguira adquirir, ja que inicialmente tera sempre custos
educacionais por sua responsabilidade que tera de os subtrair aos seus rendimentos.
De acrescentar a interpretacdo de Fernandes, N. G., (2000) que distingue experiéncia
como aquela que o trabalhador adquire previamente ao emprego corrente e
antiguidade como aquela que diz respeito a experiencia adquirida no emprego atual.

O salario sendo o pre¢o dum fator produtivo, o trabalho, é o mecanismo
principal de ajustamento entre oferta e procura e vigorando a lei do preco uUnico para
um fator homogéneo tenderia a ser igual para o mesmo tipo de trabalhador e fun¢des
desempenhadas. A teoria do capital humano ao introduzir a educacdo/escolaridade
admite a existéncia de heterogeneidade do trabalho e identifica-a como um fator de
diferenciacdo salarial. Na funcdo de determinacdo salarial o saldrio é funcdo do
numero de anos de escolarizacdo, da experiéncia e da antiguidade na empresa que
refletem a formacdo e a aquisicdo de competéncias na empresa. As reformas
educacionais a partir dos anos 60 do século XX sdo influenciadas pelos estudos que
analisam as vantagens econdmicas da educac¢do e uma vasta literatura que identifica
um retorno positivo ao investimento em educacao (Prestes, E., & Véras, R., 2009).

Em Portugal, até meados da década de 90 do século XX, o prémio salarial da
educacdo foi muito superior ao verificado nos outros paises europeus, com os
licenciados a terem um diferencial positivo de 63% (Portugal,2004) quando nos paises
do sul da europa este diferencial se situa entre 23% e 25%. Utilizando um modelo de
determinacdo salarial que controla as caracteristicas observadas dos trabalhadores
Portugal(2004) identifica para os licenciados um ganho salarial de 80% relativamente
aos trabalhadores com o ensino secundario. Este elevado prémio salarial no caso
portugués é atribuido a deficiente oferta de trabalhadores qualificados (Cardoso,1998;
Machado e Mata,2001). As flutuagdes na oferta de trabalhadores licenciados e a

Pagina 8 de 61

8



SALARIOS E DESIGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL
UNIVERSIDADE DOS ACORES - 2016

variacdo da atividade econdmica ligada ao ciclo econdmico explica o aumento da
desigualdade salarial entre trabalhadores com niveis de educacao inferiores ao ensino

secundario e trabalhadores com formacgao de nivel superior(Centeno&Novo,2009).

2.2. A discriminagao salarial

Estamos perante uma situacdo de descriminacdo salarial quando dois
individuos com as mesmas habilitacdes e experiéncia profissional realizam a mesma
funcao mas auferem remuneracgdes diferentes. A discriminacdo salarial € um conceito
qgue desafia a definicdo precisa, assistindo-se a dificuldades no que é o sentido
pretendido do termo, diferindo-se em varios contextos nos quais é utilizada (Cain, G.
G., 1986). Para a definir com base em resultados observaveis e quantificaveis , é
considerada discriminacdo uma diferenga sistematica e persistente de salarios entre
varios grupos demograficos seja essa diferenca a raca, a etnia, a nacionalidade, o
género ou qualquer outra caracteristica como a beleza ou a idade (Becker, G. S.,2010).
E de extrema relevancia mencionar-se que intrinseco ao trabalhador, para além de
todas as suas habilidades, temos toda uma componente psiquico que também devera
ser levada em consideragdo, inclui caracteristicas como a sua regularidade no
atendimento no trabalho, confianca, cooperacdo, tudo caracteristicas que os
diferenciardo uns dos outros (Cain, G. G., 1986). Um dos efeitos da discriminacdo no
mercado de trabalho é apontada precisamente em relacdo a utilidade psiquica dos
trabalhadores que por ser desvalorizada ganha contornos discriminatdrios, como Cain,
G. G. (1986) refere no seu estudo.

Se o empregador sente uma menor utilidade ao contratar um trabalhador com
determinada caracteristica demografica irrelevante para a produtividade do
trabalhador, entdo estamos perante discriminacdo salarial(Becker, G. S.,2010). O
empregador, tem obrigacdo de conhecer na totalidade as caracteristicas dos
candidatos que sejam relevantes para o cargo em questdao bem como o trabalhador
deve estar consciente das tarefas para o qual se candidata. Existem entdo preferéncias
de ambas as partes que sao consideradas variaveis omitidas onde podemos apurar
efeitos discriminatérios (Weichselbaumer et all.,2005). Loureiro (2003), denomina

"premarket discrimination" a descriminagdo que ocorre ainda antes do trabalhador

Pagina 9 de 61



SALARIOS E DESIGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL
UNIVERSIDADE DOS ACORES - 2016

entrar no mercado de trabalho, ou seja, a desigualdade de oportunidade que certo
grupo de trabalhadores enfrenta impossibilitando o aumento da sua produtividade.
Classificada ainda mais trés tipos de discrimina¢dao que ocorrem depois do individuo
estar inserido no mercado de trabalho a que nomeia de "postmarket discrimination".
Temos entdo a discriminacdo de emprego, quando trabalhadores, em condicGes de
baixa oferta, se sujeitam a trabalhos que em comparacdo a outros estdo em
desvantagens, a discriminacdo ocupacional onde trabalhadores com as mesmas
qualificagbes que os que ocupam certos cargos sao impedidos de se candidatarem e
por ultimo, aquela que iremos dar foco a discriminacdo salarial onde grupos de
trabalhadores que embora desenvolvam o mesmo trabalho auferem salarios
diferentes entre os demais.

A produtividade dos trabalhadores ndo depende apenas da capacidade e valor
investido nos trabalhadores, a motivacao ou a intensidade do seu trabalho aumenta a
produtividade sendo considerada o efeito moral aspirando as motivacdes dos

trabalhadores e consequentemente os resultados nas instituicdes.

2.3. Discriminagao Salarial Feminina

O emprego feminino na economia portuguesa tem aumentado paulatinamente
atingindo os 44% em 1999 (Vieira et al.,2003 e INE, 1994-2014). As estatisticas de
emprego segundo o INE (1994 a 2014) indicam que se atingiu um maximo de 48.3%
da Populacdo Empregada do sexo Feminino em 2010, cerca de 15 anos depois da

menor taxa de atividade Feminina verificada no periodo em andlise (41.8% em 1995).
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A par dessa tendéncia verifica-se a reducdo da diferenca entre a participacdo
masculina e feminina, que em 1995 atingia o seu auge chegando aos 16,4%, atingindo
0s 3,4% em 2010, ponto minimo no periodo em andlise, ano em que se atingiu o

apogeu da taxa de atividade feminina nos 20 anos em analise.
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O crescimento econdmico, a legislacdo laboral e o aumento das qualificacdes
das mulheres ndo se tém refletido numa diminuicdo da desigualdade salarial entre
géneros. De facto mesmo quando controlamos os efeitos dos atributos dos
trabalhadores, nomeadamente o efeito dum maior nivel de educa¢do e formacgao das
mulheres, e das empresas , em particular o maior recrutamento de mulheres, o gap

salarial entre sexos tem-se mantido e mesmo aumentado(Kiker e Santos,1991;
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Vieira,1999). Componentes culturais, tais como preferéncias em relagdo a estrutura
familiar ou o papel da mulher na sociedade, assumem um papel fulcral na participacao
feminina no mercado de trabalho registando-se maiores taxas de participagao quando
o apoio masculino é a favor da sua participacdo (Antecol, Heather, 2003). Sob andlise
de uma literatura mais recente, Cardoso et. all, (2016), apontam para uma reducdo do
gap salarial bruto entre sexos nos ultimos 20 anos. Contudo quanto é tido em
consideracao os efeitos do maior nivel de educacdo das mulheres empregadas o efeito
ndo é tao nitido verificando-se um ligeiro agravamento do gap salarial entre géneros
na ultima década.

Na sua investigacdo, Ribeiro e Hill (1996), confirma que havendo empregos que
oferecem determinado tipo de vantagens em relagdo a outros condicionam
inevitavelmente as escolhas profissionais dos individuos. A inclusdo da composicdo
sexual profissional € um tanto ou quanto pertinente, ja que a variagdes positivas na
percentagem de mulheres existentes em cada profissdao, correspondem diminuicdes
no saldrio médio para ambos os sexos. Sectores de trabalho predominantemente
masculinos dificultam mais a entrada da mulher e dificilmente aceitam ocupacdes de
posicdes de autoridade e de tomada de decisdao. Mesmo quando possuem poder
institucional, as mulheres permanecem exdgenas a uma cultura masculina dominante
que promove e legitima comportamentos que consente a presenca feminina como
uma ameaca, ou ignorando-a ou remetendo-a para a especificidade dos, mal
designados, assuntos de mulheres (Macedo, E.S., 2009). A diferenca salarial é
geralmente menor no sector publico, bem como nas ocupacdes de alto prestigio
(Weichselbaumer et all. 2005). Alguns sectores mostram uma abertura a igualdade e
ao reconhecimento das mulheres, sendo até considerados feminizados, como é
exemplo o sector da saude, da educacdao ou da ac¢do social. Mas estes cargos
continuam a ser vistos socialmente como uma extensdo das tarefas femininas que sao
desenvolvidas na esfera familiar sendo mais dificilmente reconhecido o mérito, tanto o
é que quando se trata de prestigio e reconhecimento no interior desses sectores sdo
os homens a ganhar lugar de destaque. Sendo veja-se as areas ditas, tradicionalmente,
femininas como a moda, a cozinha ou a decoragao que tém sido dominadas por figuras
masculinas (Macedo, E.S., 2009). Poderiamos cair no erro de afirmar que as empresas
variam as suas necessidades de trabalho, havendo trabalho especificos para um e
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outro sexo, sendo assim a segregacao sectorial seria mera consequéncia da segregacao
profissional. A diferenga surge quando homens e mulheres com as mesmas habilidades
se candidatam ao mesmo cargo e as empresas tém preferéncias por individuos
masculinos sem tomar em conta as suas demais caracteristicas. Avaliar o papel da
discriminacdo e responsabilizd-lo ao empregador é medir a relagdo entre as suas
atitudes discriminatdrias e a composicdao de género dos seus funcionarios, sendo
sempre dificil mensurar essas atitudes. As preferéncias do empregador também
assumem um papel importante quando estes excluem mulheres apenas pelo seu
género e até é lhes associado o fator educacdo numa perspectiva em que quanto
maior os niveis educacionais do empregador menos propensos estdo estes a
discriminar. Seguindo esta ordem de ideias, também a dimensdao da empresa tem
influencia sob a empregabilidade, ou ndo, de trabalhadores do sexo feminino, ja que
na maioria das pequenas empresas onde trabalham homens se empregam homens
acontecendo o mesmo quando se trata dos sexo feminino. Mais acrescentam que as
que empregam principalmente homens pagam salarios mais elevados do que as que
empregam principalmente mulheres (Carrigton, 1995).

O autor Ribeiro e Hill(1996), sugere ainda que as mulheres tém preferéncia por
trabalhos onde o salario é inicialmente mais alto, ao contrario dos homens, ja que tém
previsto num futuro certo a interrupcdo da carreira sob pena da vida familiar.
Antecol,(2003) acrescenta ainda que o tamanho da familia também tem um efeito
negativo sobre o mercado de trabalho no que respeita a participacdo feminina e que a
mesma sofre alteracdes entre geracbes. As diferencas salariais sdo de importante
relevo no que respeita ao estado civil, jd que se registam salarios mais elevados para
casados relativamente aos solteiros mas essa diferenca toma proporc¢ées totalmente
inversas quando se trata de um funciondrio do sexo feminino. Enquanto a mulher
abdica, com mais facilidade que o homem, da carreira para cuidar de toda a esfera
familiar o homem beneficia desse trabalho da esposa tornando-se mais produtivo no
emprego (Weichselbaumer et all. 2005). Ao longo dos tempos tem-se assistido ao
alterar de pensamentos e atitudes muito por conta também recessdes econdmicas que
"obrigaram" a maior participacdo feminina no mercado de trabalho para garantia
sustentdvel familiar havendo divisdo das tarefas domésticas para equilibrar toda a
estrutura familiar (Macedo, E.S., 2009).
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A formagado no trabalho é vista como uma das mais importantes caracteristicas
a ter em conta na determinacdo salarial, assim sendo a exigente e continua formacao
no posto de trabalho é associada a niveis de salario inicialmente mais baixos que
atraem maioritariamente mais homens ja que estes planeiam trabalhar durante mais
tempo que as mulheres, e virem a beneficiar esses ganhos em experiencia conduzindo,
naturalmente, a discriminacdo sectorial (Ribeiro e Hill, 1996).
As diferencas salariais sdo também muitas vezes explicadas através do papel da mulher
na sociedade que se relaciona com a fertilidade, ao facto de trabalharem, ou nao, a
tempo parcial, ou até mesmo o seu estado civil (Eusébio, S. B. R. 2015). A
determinacdo salarial em fun¢do das caracteristicas dos trabalhadores é vista como um
esforco natural de cada individuo com o intuito de melhorar a sua prépria condicao
levando a sociedade a prosperidade (Smith 1776). Marshall(1980) considera que as
qualidades e competéncias adquiridas dos trabalhadores bem como bens imateriais
associados ao capital humano influenciam a determinacdo salarial. Cabral Vieira(2003)
indica a idade, a escolaridade e o sexo como principais caracteristicas a estudar. No
entanto, Eusébio (2015) acentuando o diferencial salarial entre sexos, aponta o estado
civil e a fertilidade como varidveis igualmente importantes na determinacdo dos
saldrios.

A importancia da participacdo feminina no mercado de trabalho e as diferencas
entre as caracteristicas observaveis dos trabalhadores, educacdo, experiéncia e
antiguidade, sdo do ponto de vista da analise econdmica as causas das diferencas
salariais entre géneros. Contudo a convergéncia na educacdo e o aumento da taxa de
participacdo feminina ndo levou a diminui¢ao substancial ou ao desaparecimento das
diferencas salariais entre sexos (Kiker & Santos,1991; Vieira & Pereira,1993; Vieira et
al.,2003; Gonzalez et al,2005; Cardoso et al.2016). Fatores como a segregacdo por
sector de atividade e ocupacdo profissional assumem maior relevancia como canais de
discriminacdo salarial(Gelbach,2016). Diferencas nas politicas de contratacdo e de
remunerag¢do das empresas sao um dos canais que contribuem para a manutengdo da
discriminacdo salarial entre sexos (Cardoso et al.,2016). As diferencas na selecao ao
nivel da empresa e nas praticas salarias por empresa contribuem para a manutengdo
da discriminacdo salarial de género(Blau & Kahn,2000; Stanley & Jarell, 1998; Jarell &
Stanley,2004).
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A convergéncia na educagdao escolar, o aumento do rendimento escolar das
mulheres verificado na ultima década, e o aumento da fixacdo feminina na forca de
trabalho conduziria para o encerramento do fosso salarial entre génerosl. No entanto
o0 mesmo nao se verifica, persistindo a duvida em quais os fatores que explicam a sua
persisténcia, que dimensdo assume atualmente o gap salarial e quais as oscilacbes que

tem tomado ao longo dos anos.

Capitulo Il - Analise de Dados

3.1 Caracterizagao dos trabalhadores e saldrios

A amostra utilizada neste trabalho foi retirada dos mapas dos Quadros de
Pessoal referentes ao triénio de 2007 a 2009, tendo sido anteriormente empregue em
outros estudos(Cordeiro,2015), esta amostra ja é uma selecdo de cerca de 5% da
inicialmente disponibilizada reduzindo o nimero de observacdes para 382.436.

A lista das varidveis selecionadas neste estudo encontra-se descrita na Tabela 1
das quais damos énfase ao sexo, a idade, o nivel de habilitacdo, a antiguidade, o nivel
de qualificagdo, a remuneragdo base e o sector da empresa por considerarmos as

caracteristicas dos trabalhadores determinantes para o apuramento dos salarios.

' 0 efeito do sexo no saldrio hora é de -25% em 2007 diminuindo para -22.9% em
2009(Cordeiro,2015) e de -20% em 2013 segundo Cardoso et al.(2016)
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Tabela 1: Variaveis usadas nas regressoes salariais

Ano de referencia dos dados

Ano de Constituicdo

Antiguidade

Atividade Econdmica de Empresa
Capital Social (Euros)

Capital Social Estrangeiro (%)
Capital Social Nacional Privado (%)
Capital Social Publico (36)

Categoria Profissional

Classificagdo Nacional de Profissées
Controle Remuneracéo

Conselho de Empresa

Data de Admissdo

Data Eficacia de IRC

Data de Nascimento

Data da Ulima Promog3o

Distrito de Empresa

Freguesia de Empresa

Hahilitagtes Escolares

Horas Mensais Remuneradas Extraordinarias

Idade

Instrumento Regulamentagdo Colectiva
Natureza Juridica

Macionalidade

Nivel de Habilitagtes

Mivel de Qualificacdo

Numero da Empresa

Mimero de Estabelecimentos
Nuamero do Trabalhader

Periodo Normal de Trabalho Semanal
Pessoal na Empresa

Prestacgdes Extraordinarias (Euros)
Prestagoes Irregulares (Euros)
Prestacdes Regulares (Euros)
Remuneracgédo Base (Euros)

Regido

Regime de Duragdo do Trabhalho
Sexo

Situagdo Profissional

Tipo de Contrato

Horas Mensais Remuneradas Normais Volume de Vendas (Euros)

A Tabela 2 apresenta as varidveis que haviamos considerado como as principais
para determinacdo salarial. Um leitura global das representacdes captadas nesta
tabela, indica por dizer que a idade média dos trabalhadores em analise assentasse
nos 38 anos variando entre os 16 e 75 anos de Idade. No que concerne a Educacdo, em
média os trabalhadores detém 10,57 anos de Educacdo o que corresponde ao
intervalo entre o 32 Ciclo e o Ensino Secundario. Dado se tratar do periodo entre 2007-
2009 onde em Portugal a escolaridade obrigatéria era ainda somente até ao 92 ano o
que correspondia a conclusdo apenas do 32 ciclo. Para os trabalhadores que nado
detém qualquer ano de educacdo é representado por 0 e 0 maximo corresponde a 22
anos de educacdo equivalendo ao Doutoramento. Para um desvio-padrdo de 2,89 anos
entende-se que os dados tendem a estar préximos da média, assistindo-se a uma
variacdo de 7 a 13 anos de educacao ficando proximo da idade minima obrigatéria em
vigor na altura em Portugal. Para o calculo dos anos de Experiéncia é importante ter
em conta que a idade de cada um deve ser deduzido os anos de educacdo
conjuntamente ao valor minimo de 6 anos de escolaridade obrigatdria, o que nesta
amostra se situa nos 21 anos de experiéncia profissional. Em ultima andlise temos a

antiguidade, onde para os valores 0 assume-se que o trabalhador estd empregado a
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menos de 1 ano e no maximo, neste estudo, atinge 50 anos de antiguidade. Em média
os trabalhadores em analise acumulam 6,78 anos de antiguidade podendo haver uma

variagdo até aos 15 anos, aproximadamente.

Tabela2: Estatistica Descritiva Salario Médio/Hr, Idade, Educagdo, Antiguidade e Experiéncia

Variaveis {anos) Observagdes Média Desvio Padrio Minimo Maximo
Idade 379,798 37,945 10,827 16 65
Educagdo 379,798 10,568 2,882 o 22
Antiguidade 379,798 6,762 8,053 o 50
Experiéncia 379,798 21,377 11,675 0 59

Para uma melhor andlise, as varidveis Idade e Antiguidade foram transformadas
em variaveis de escalas ordindrias conforme a tabela abaixo.

Tabela3: Transformac#o varidveis numéricas em escalas ordinarias

Varidveis/Escala 1 2 3 a4 5 6 7 8
Idade Trabalhador
15-25 25-35 35-45 45-55 55-65 63-75
{em anos}
Antiguidade
0-5 05-10 10-15 15-20 20-50
{em anos)
Experiéncia
0-5 05-10 10-15 15-20 20-59
{em anos}
Nivel de Qualificagdo 10 21-30 31-40 41-50 51-60 6170 71-80 91

Numa primeira instancia é feita a analise ao salario médio consoante a idade do
trabalhador por faixas etdrias, sendo possivel constatar que no inicio de carreira, onde
a idade tem numeros mais baixos o saldrio também tem valores mais pequenos
aumentando conforme a idade aumenta, atinge o seu auge no grupo 5 (idade entre os
55-65), e posterior a este assiste-se a um decréscimo do salario médio. O rendimento
do trabalhador ja ndo serd o mesmo ja que este ultrapassa a idade da reforma.

Tabelad: Estatistica Descritiva Salario Médio por Idade (escala)

Idade (anos) Observagdes Média Desvio Padrio Minimo Maximo
1 4971 4,250 2,582 1,801 111,629
2 125 483 6,000 5,286 1,525 391,963
3 106 721 6,668 7,031 1,800 443,829
4 71547 6,839 7,312 1,800 396,229
5 26 824 6,927 7,551 1,800 240,066
6 2151 6,500 7,640 1,802 131,449

Na tabela infra examinasse o comportamento salarial médio consoante o nivel
de educacdo do trabalhador, onde é visivel o claro aumento salarial consoante o
respetivo aumento do nivel de educacdo. No entanto é de salientar que a maior
variacdo ocorre no salto dos 15 para os 22 anos de escolaridade e que dos 12 para os
13 anos se assiste a um decréscimo do salario médio. E de igual importancia referir
também que a varia¢do dos 9 para os 12 anos de escolaridade, ainda que com valores
inferiores, é superior a variagdao dos 17 para os 19 anos de escolaridade.
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Tabela5: Estatistica Descritiva Salario Meédio pelo nivel de Educagio

Educacdo (anos) Observagdes Média Desvio Padrio Minimo Maximo
1] 2753 4,473 4,243 1,811 126,676
6 2753 4,473 4,243 1,811 126,676
9 242 157 4,824 3,565 1,525 241,588
12 80 756 6,766 6,371 1,804 396,229
13 1335 6,757 6,209 2,205 123,433
15 g201 11,188 10,165 1,914 235,441
17 39 396 12,233 11,050 1,805 443,829
19 2282 12,637 10,917 2,203 145,655
22 486 16,210 17,364 2,289 125,353

A tabela 6 exibe o salario medio consoante o Grau de Educacdo pelas diferentes
escalas de Idade anteriormente definidas. De uma forma geral pode-se afirmar que os
trabalhadores com Grau de Escolaridade mais elevados auferem salario médio mais
elevados. No intervalo dos Cursos Técnicos Profissionais para o Bacharelato assiste-se
as maiores variacoes, sendo no Escaldo 4 detetada a maior variacdo de 8,792€/hr para
16,585€/hr. A par destas variacdes estdo também as diferencas salariais entre o
Mestrado e o Doutoramento, sendo no Escaldo 6 descoberta a maior variacdao de
12,113€ para 24,126€. Inversamente a esta andlise temos os casos em que se verifica
decréscimos nos salarios médios como é o caso dos intervalos do Ensino Secundario
para os Cursos Técnico Profissionais, onde se assiste a maior diminui¢do no Escaldo 4
de 10,03€ para 8,79€ e no intervalo do Mestrado para a Licenciatura verifica-se a
mesma andlise sendo no Escaldo 6 detetada a maior diminuicdo de 17,29€ para
12,11€. Tendo em conta a variacdo mediante os Escaldes de Idade, é possivel constatar
que o salario médio aumenta consoante o escaldo independentemente do Grau de
Escolaridade a excecdo da variacdo do Escaldo 5 para o 6 onde o salario médio diminui
sempre.

Tabela6: Estatistica Descritiva Salario Médio por nivel de Educag3o & Idade

Idade do Trabalhador (escala)

Educagdo (Grau) 1 2 3 4 5 6
Inferior 3,823 4,313 4,544 4,752 5,837 4,155
22 Cicle 3,569 3,804 3,832 3,952 3,992 3,833
32 Ciclo 3,863 4,478 4,834 5,334 5,611 5,230
Ensino Secundario 4,342 5,963 8,106 10,034 11,293 10,459
Cursos Téc. Profi. 4,434 6,212 8,038 8,792 10,718 17,587
Bacharelato 5,599 8,958 12,797 16,585 17,165 11,600
Licenciatura 6,848 10,043 15,862 20,181 22,362 17,294
Mestrado 7,073 10,317 14,757 20,130 20,271 12,113
Doutoramento 8,470 10,677 18,474 26,867 27,559 24,126

Fazendo o cruzamento das varidveis Educacdo e Antiguidade, é notdrio o
aumento salarial dependendo do aumento de anos de antiguidade,
independentemente do grau de escolaridade que o trabalhador possa auferir, tal como
mostra a Tabela 6.1. A mesma evolucdo se verifica quando cruzadas as variaveis
Educacgdo e Experiencia como exibe a Tabela 6.2.
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Tabela6.1: Estatistica Descritiva Salario Médio por nivel de Educagdo & Antiguidade
Antiguidade do Trabalhador (escala)

Educagdo (Grau) 1 2 3 4 5
Inferior 4,371 4,973 6,770 4,822 7,556
22 Ciclo 3,779 3,841 3,923 4,137 4,508
32 Ciclo 4,357 4,654 5,218 5,623 7,037
Ensino Secundario 5,480 7,164 8,680 10,443 12,477
Cursos Téc. Profi. 5,877 7,382 9,301 13,331 14,575
Bacharelato 8,766 11,604 13,815 17,543 19,308
Licenciatura 9,919 14,079 17,462 21,248 24,097
Mestrado 10,565 13,520 17,366 20,582 23,163
Doutoramento 13,064 17,407 30,722 20,414 32,550

Tabela6.2: Estatistica Descritiva Salario Médio por nivel de Educagdo & Experiéncia

Experiéncia do Trabalhador (escala)

Educagdo (Grau) 1 2 3 4 5
Inferior - 3,618 3,508 4,606
22 Ciclo - 3,588 3,569 3,879 3,932
32 Ciclo 3,552 3,996 4,359 4,624 5,142
Ensino Secundario 4,159 4,981 6,042 7,188 9,237
Cursos Téc. Profi. 4,453 5,395 6,576 7,829 8,488
Bacharelato 5,942 7,828 10,216 12,338 15,729
Licenciatura 7,569 10,161 13,320 16,065 20,023
Mestrado 8,505 11,571 14,089 15,150 19,702
Doutoramento 9,317 15,608 18,898 19,382 27,074

Como era esperado, a semelhang¢a da varia¢cdo apurada da Educagdo também
se verifica um aumento do saldario médio consoante o aumento dos anos de

antiguidade do trabalhador como se pode constatar na tabela 7.

Tabela7: Estatistica Descritiva Salario Médio por escaltes de Antiguidade

Antiguidade . . . . . ..
Observacgdes Média Desvio Padrio Minimo Maximo
(anos)

1 222,090 5,398 5,055 1,525 391,964
2 72,060 6,407 6,468 1,800 355,279
3 33,767 7,284 7,431 1,803 443,820
4 26,344 7,891 8,510 1,200 395,229
5 28,175 8,943 8,256 1,810 178,571

3.2 Salario Médio por Género

Segundo a Tabela 8 é clara a diferenca salarial entre géneros que apresenta a
amostra em estudo. Em média, as mulheres ganham menos 1,55€ por hora que os
Homens ficando-se pelos 5,33€/hr. Analisando a evolugdo do salario médio por ano,
confirma-se o aumento constante ainda que os homens consigam arrecadar sempre
saldrios médio superiores aos das mulheres, tal como se pode confirmar nas tabelas

infra e o grafico a seguir.
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Tabela8: Salario Médio por Género

Sexo Observagoes Média Desvio Padrio Minimo Maximo
Homens 212,425 6,88 7,01 1,53 396,23
Mulheres 170,011 5,33 4,97 1,80 443,83

Tabela8.1: Salario Medio por Género (2007)

Sexo Observagoes Média Desvio Padrio Minimo Maximo
Homens 71,290 6,62 6,53 1,80 240,06
Mulheres 56,446 5,08 5,06 1,80 443,82

Tabela8.2: Salario Médio por Género (2008)

Sexo Observagdes Média Desvio Padrio Minimo Maximo
Homens 72,349 6,35 7,09 1,90 396,22
Mulheres 57,717 5,32 4,73 1,90 215,41

Tabela8.3: Salario Médio por Género (2009)

Sexo Observagdes Média Desvio Padrio Minimo Maximo
Homens 68,786 7,16 7,37 1,52 340,55
Mulheres 55,848 5,59 5,12 2,00 355,27

Salario Médio por Género

8,00

7.00 - T T + 7,16

6,00

5,59
500 |- 58—

4,00 —+—Homens
3,00 -m—Mulheres

2,00

1.00

0,00
2007 2008 2009

Grafico 3 - Salario Médio por Género

A par do que anteriormente ja havido sido afirmado, o saldario médio entre

géneros mantém-se independentemente da idade que tenham. A Tabela 9 retrata essa
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diferenca podendo ser clara, novamente, o aumento salarial consoante o aumento da
idade até ao Escaldo 3 para as Mulheres e sé dois escaldes seguinte para os Homens.
Desta forma, a maior desigualdade se assiste no Escaldo 5, cerca de 2.53€ que o

Homem ganha em média acima da Mulher.

Tabela8: Salario Medio por Genero/ldade

Sexo/ldade 1 2 3 4 5 =}
Masculino 4,44 6,43 7.52 7,84 .86 7,12
Feminino 4,04 5,52 5,63 5,45 L,33 5,34

Na tabela a seguir, é possivel afirmar que o grau de feminilidade nas empresas

diminui a medida que aumenta a antiguidade da mulher na empresa.

Tabelal0: Estatistica Descritiva Percentagem Feminina nas Empresas consoante a Antiguidade

Antiguidade do Trabalhador (escala)

1 2 3 4 3

YeFem 0,448 0,461 0,450 0,444 0,372

No que respeita a Antiguidade, repetidamente se verifica o fosso salarial entre
sexos. E no primeiro Escaldo que se assiste a menores diferenca, cerca de 1.15€/hr
aumentando consecutivamente depois dele, atingindo o pico no Escaldo 4 que chega

aos 2.54€/hr em que o homem ganha mais do que a mulher.

Tabelall: Salario Médio por Género/Antiguidade

SexofAntiguidade 1 2 3 4 g
Masculino 3,913 7,117 8,201 9,018 9,847
Feminino 4,762 2,377 0,163 0,48 7,418

Referente a Educacdo assiste-se, claramente, a diferenca entre sexos do salario
médio, onde a menor diferenca e registada aos 13 anos de Educacdo, cerca de
0.737€/hr e a mais elevada no escaldo maximo de anos de Educagdo, cerca de
5.746€/hr. Diferenciando os sexos, o Feminino apenas regista uma descida de saldrio

médio no intervalo dos 6 em comparacdao com os que detém menos anos de educacao.
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Caso contrdrio, quanto mais anos de Educagao mais alto é o salario médio da Mulher.
No caso do sexo Masculino, sdo registadas 3 situacdes em que o salario médio diminui
a par com o aumento de Educacdo, é o caso do intervalo dos 6 em comparagdo com
guem auferem menos anos de Educacdo, 13 anos em comparacdo a 12 anos e 19 anos

em comparacao aos 17 anos de Educacao.

Tabelal2: Salario Médio por Género/Educacgdo (anos)

Niveis de \ -
. Masculino Feminino
Educagio/Sexo
0 4,847 3,787
o 4,232 3,394
9 5,447 3,919
12 7,913 5,027
13 7,100 6,263
13 13,257 3,161
17 14,621 10,202
19 14,236 10,863
22 18,657 12,911

Tendo por base a Tabela 13 para a execu¢do do Grafico 4 que ilustra o Grau de
Feminilidade por Sector, é notdrio o destaque do sector da Saude que atinge os 87%.
Por oposicdo surge o sector da Construcao com um Grau de Feminilidade por sector de
apenas 9%. Dando enfase ao TOP5 sectores com maior Grau de Feminilidade, onde o
sector da Saude é o lider, encontra-se o sector ligado ao Pessoal Doméstico, Educacao,
Consultadoria, Imobilidrias e Alojamento, Restauracdo e Similares. Contrariando esta
tendéncia, o TOP5 sectores com menos Grau de Feminilidade é liderado pela
Construcdo, que se faz acompanhar pelo sector da Industria Extrativa, Eletricidade e

G4ds, Administrativo e Servicos de Apoio e o sector dos Transportes e Armazenamento.
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Tabelal3: Grau de Feminilidade
Sector F Total %
Agricultura 2466 6478 38%
Ind.Extrativa 157 1558 10%
Ind.Transformadora 37431 88059 43%
Electricidade e gds 195 1267 15%
Agua 530 2323 23%
Construgao 4174 47242 9%
Comércio 36303 76028 48%
Transporte e Arm. 3548 18800 19%
Alojamento, restauracdo e similares 17015 27561 62%
Informagdo e Comunicag¢do 3067 8379 37%
Financeiras e seguros 4934 10425 47%
Imobiliarias 1521 2850 53%
Consultadoria 7339 13369 55%
Administrtivas e serv de apoio 5585 31837 18%
Administracdo Publica 1448 2875 50%
Educacao 6627 8762 76%
Saude 19440 22372 87%
Act Artisticas 1212 2733 44%
Pessoal doméstico 7019 9506 74%
Grau de Feminilidade por Setor
Pessoal doméstico
Act Artisticas
Saude 87%
Educagao
Administragdo Publica
Administrtivas e serv de apoio
Consultadoria
Imobilidrias
Financeiras e seguros
Informacgdo e Comunicagdo
Alojamento, restauragao e similares
Transporte e Arm.
Comeércio
Construgao
Agua
Electricidade e gas
Ind.Transformadora 439
Ind.Extrativa
Agricultura . . ; 38%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grafico 4 - Grau de Feminilidade por Sector
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A Tabela 14 retrata o Gap Salarial para os respetivos sectores por sexo em

anadlise espelhados no Grafico 5 que facilita a identificagdo do setor com maior e

menor Gap Salarial. Como tal o sector que representa as Imobilidrias é o que

apresenta maior Gap Salarial por Sexo e Setor, atingindo os 33%, por seu turno o setor

da Eletricidade e Gas é o que apresenta o menor Gap Salarial positivo (4%). De

acrescentar que 4 dos sectores em analise apresentam gap salarial com sinal negativo,

sendo eles, o sector da Agua, Construgdo, Transporte e Armazenamento e o setor

referente a Administracdo Publica.

Tabelald: Gap Salarial por Sexo e Setor

Sector Sex Mas Sex Fem Total Gap
Agricultura 4.56 3,66 4219934 20%
Ind.Extrativa b,61 6,26 65 765 287 5%
Ind.Transformadora 6,28 4,22 54101 399 33%
Electricidade e gas 14,25 13,75 14172 945 A%,
F"ngua 6,39 7.1 b8 243 689 -11%
Construgdo L.66 77 L6 777921 -2%
Comeércio 6,47 509 58128621 21%
Transporte e Arm. 8,55 9,438 87 240063 -10%
Alojamento, restauragdo e similar 4,82 3,88 4242266 20%
Informacdo e Comunicag3o 12,91 10,56 12 087 166 18%;
Financeiras e seguros 16,03 11,85 14051 614 26%
Imobiliarias 7.70 5,305 65 867 526 31%
Consultadoria 9,43 6,76 79702 201 28%
Administrtivas e serv de apoio 5,81 4,29 50723977 26%
Administracdo Publica 6,85 7,017 69364 181 -2%
Educacao 11,01 7,724 85233 426 30%
Saude 7.20 5,17 54 387 851 28%
Act Artisticas 8,98 6,260 77777 166 30%
Pessoal doméstico 7.26 5,29 58112595 27%
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Grafico 5 - GAP Salarial por Sexo e Setor

Tomando relevante a informacdo acima descrita, a Tabela 15 e o Grafico 6

descrevem a ligacdo entre o Grau de Feminilidade e o Sector produzindo o Gap

correspondente. Notdrio a concentragao da maioria dos sectores para um Gap

superior aos 15%.
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Tabelal5: Gap vs Feminilidade por Setor

Sector Feminilidade Gap
Agricultura 38% 20%
Ind.Extrativa 10% 5%
Ind.Transformadora 43% 33%
Electricidade e gés 15% A%
Agua 23% -11%
Construcgdo 9% -2%
Comércio 48% 21%
Transporte e Arm. 19% -10%
Alojamento, restauracdo e similares 62% 20%
Informagio e Comunicagdo 37% 18%
Financeiras e seguros 47% 26%
Imobiliarias 53% 31%
Consultadoria 535% 28%
Administrtivas e serv de apoio 18% 26%
Administragio Publica 50% -2%
Educacio 76% 30%
Saude 87% 28%
Act Artisticas 44% 30%
Pessoal doméstico 74% 27%
Gap vs Feminilidade por Setor
35% .
30% * ’. .
25% L L
20% .0 ¢ &
15%
10%
5% *—
0% T T T T T T T T T )
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-10% L 2

-15%

Grafico 6 - Gap vs Feminilidade por Setor
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Por ultimo, ainda foi possivel quantificar através da Tabela 16 e o Gréfico 7 o
Grau de Feminilidade por Profissdo. Destaca-se os 69% no que respeita a Pessoal
servigos e vendedores. Por oposicao, as profissdes com ligacao a operagdes de

maquinas atinge apenas 19%.

Tabelalé: Grau de Feminilidade

Profissdo SexMas  Sex Fem Total Grau
Feminilidade

CQuadros Superiores 10209 4811 15020 32%
Especialistas Prof.Cientificas 11850 11881 23731 50%
Tecnicos Prof. Intermédios 243503 15502 41007 40%
Pessoal administrativo 21277 34576 55853 B52%
Pessoal servigos e vendedores 20980 46327 67307 B59%
Agricultores e Pescadores 3434 1280 4714 27%
Operarios 61856 19693 81555 24%
Operadores de maguinas 30810 7339 381459 19%
Trab. No qulificados 25877 23930 51827 50%

Grau Feminilidade por Profissao

Trab. Ndo qulificados
Operadores de maquinas
Operiarios

Agricultores e Pescadores

Pessoal servicos e vendedores 69%
Pessoal administrativo
Tecnicos Prof. Intermédios

Especialistas Prof.Cientificas

Quadros Superiores

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

Grafico 7 - Grau Feminilidade por Profissao
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Capitulo IV - Modelos de Discriminagao Salarial

A literatura sobre discriminagdo salarial entre homens e mulheres insere-se
numa literatura mais vasta sobre discriminacdo salarial que abrange também outros
tipos de discriminacdo como a discriminacao racial(Altonji&Blank,1999). Os estudos de
caso recorrendo a dados micro é vasto incluindo muitos dos paises ocidentais
sobretudo a partir da década de setenta do século XX. As revisdes sistematicas da
literatura de Stanley & Jarrell(1998), Jarrell & Stanley(2004) e Weichselbaumer et
al.(2005) permitem identificar as diferentes metodologias, as principais variaveis
explicativas do gap salarial e tendéncias de evolucdo das diferengas salariais entre
homens e mulheres. Um vasto nimero de estudos empiricos refere-se a um gap
salarial entre 30 a 40% sem alteracdo significativa ao longo das décadas de 70 e 80
(Blau & Kahn,1994). Recentemente Blau&Kahn (2016) revisitam o tema e constatam
no periodo 1955-2014 e para os Estados Unidos uma reducdo do gap salarial para
perto dos 20%.

A anadlise do gap salarial segue varias linhas, a primeira centra-se nas diferencas
de educacdo e formacdo entre sexos e radica-se na teoria do capital humano, a
segunda explora as diferencas salariais entre os varios setores, a terceira as diferencas
no processo de recrutamento e selecdo que levam a diferentes ocupagdes e
profissdes. As modificacdes na procura de trabalhadores ndo qualificados e
qualificados também contribuiu para um aumento do diferencial salarial em geral
(Blau & kahn,1997,Berman,Bound & Griliches,1994). A estratégia de formacdo de cada
individuo escolhendo mais anos de educacao e formagao toma contornos irreversiveis
no plano familiar em prol de um emprego remunerado melhor (Zax O.,2016). Tomando
a decisdo de constituir familia, a mulher ganha papel principal na assisténcia a mesma,
ja que é ela que assume a maioria das tarefas domésticas, ainda que se venha a
constatar uma maior apeténcia masculina para a divisdao das mesmas. A mulher ainda
assim na opc¢do de engravidar toma certa a interrupcdo no trabalho (Antecol 2003,
Weichselbaumer et al. 2005, Macedo E. Santos, 2009). No entanto, Zaks 0.(2016)
apura no seu estudo a existéncia de uma quantidade superior de graduados
universitarios no sexo feminino do que no sexo masculino, afirmando que estas
desejam, como resultado de um saldrio mais elevado, despender mais tempo para a
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aquisicdo de educagdao académica bem como um esforgo maior no que incide sobre a
formacdo profissional. Como referem Weichselbaumer et al.(2005) a omissdo de
informacgao sobre o estado civil e a existéncia de filhos pode enviesar para baixo o gap
salarial calculado tendo provavelmente um maior impacto nos resultados empiricos do
gue as diferencas de metodologia.

Varias sdo as metodologias empiricas apresentadas na literatura para medir as
diferencas salariais. A falta de consenso no que respeita ao gap salarial entre sexos
mereceu especial atencdo por parte de vdrios autores, que em seus estudos buscam
justificacOes que possam ser atribuidas a discriminacao(Ribeiro & Hill, 1996, Gonzalez E.
Santos, 2005, Weichselbaumer et al., 2005) . A par com a Europa, Portugal tem vindo a
registar taxas de participacao feminina crescentes nos ultimos anos (Cantante, F.2014).
No entanto, quer do ponto de vista das oportunidades, quer do ponto de vista das
remunerag¢des, o mercado de trabalho portugués é ainda dominado por desigualdades
entre homens e mulheres (Cantante, F.2014). Cardoso et al.(2016) identificam também
uma reducao do gap salarial bruto portugués de cerca de 12% no periodo 1991-2013.
Apesar de, em 2013, o hiato de género ser ainda positivo e estatisticamente
significativo, Carodoso (2016) assume que a sua magnitude foi reduzida. Embora seja
evidente a feminizacdo e terciarizacdo do emprego em Portugal, que foram
acompanhadas por uma crescente qualificagdo do trabalho feminino, a desigualdade
de remuneracdo base média entre homens e mulheres é ainda uma caracteristica
estrutural do pais (Carvalho, Margarida, 2011). Contudo se na equacdo de
determinacdo salarial for tida em conta a evolucdo das caracteristicas dos
trabalhadores, em particular a evolu¢cdao nos anos de escolaridade, a antiguidade e a
experiéncia, a conclusdo é de que nao se verificou uma reducdo e ndo é clara uma
melhoria na situacdo de discriminacdo salarial (Blau& Kahn,1997). Os avangos
tecnolégicos das ultimas décadas exigiram trabalhadores mais qualificados centrando
as economias no sector dos servicos. Tendencialmente as mulheres acumulam mais
anos de educacdo que os homens (Goldin,2014), o que faz com que o seu potencial
para a producdo de servicos tenha uma vantagem sobre os homens. A criagdao de
novos postos de trabalho neste sector que tém preferéncias pelas caracteristicas
femininas fez aumentar a procura relativa pelo sexo feminino no mercado de trabalho
(Oliveretti,2016). O desejo de alcancar a "carreira e familia de sucesso" leva Goldin,
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(2014) a considerar que a mulher passou a época do "nadar contra a maré", numa
altura em que conseguiu estreitar o diferencial da participacdo no mercado de
trabalho, fruto do seu investimento em capital humano. Ainda assim ndo foi suficiente
para reduzir o hiato de género ja que as empresas continuam a premiar
desproporcionalmente.

E necessario proceder a decomposicio das diferencas salariais em duas
componentes, uma que resulte da diferenca da produtividade entre trabalhadores e
outra que possa ser explicada pelas diferencas nos fatores potenciadores da
produtividade. (Ribeiro e Hill,1996). Blau&Kahn (2016) consideram o capital humano
(anos de educacao, experiéncia, antiguidade) e a divisdo familiar do trabalho essenciais
para o estudo das diferencas salariais que possam surgir por discriminacao ou
guestdes relacionadas com a selecdo no mercado de trabalho. Na sua investigacao,
acrescentam ainda que as alteragbes na estrutura geral dos saldrios afetam a
desfasagem salarial por género, uma vez que homens e mulheres tém diferentes
habilidades e qualificacdes e trabalhos em diferentes profissdes e industrias. Durante
muito tempo, estas disparidades foram associadas a diferencas de capital humano,
diferencas de produtividade ou simplesmente um tratamento diferenciado entre
homens e mulheres (Goldin,2014). No entanto, Goldin(2014) assume a concorréncia
entre géneros no que respeita as diferencas de capital humano e suas as capacidades,
gue tém sido vastamente reduzidas e em muitos casos totalmente eliminadas.
Olivetti(2016) salienta a interacdo entre as mudancgas na estrutura da industria e as
tendéncias de género a par da participacao da forca de trabalho feminina que registou
um aumento substancial em todas as economias desenvolvidas, ainda que esse
aumento tenha sido desigual tanto no tempo como entre paises.

Embora as diferengas culturais e sociais, a discriminacdo nas praticas de
contratacdo e promoc¢ao e mesmo algumas caracteristicas psicolégicas das mulheres
tenham sido identificadas como contribuindo para a discriminacdo salarial as
limitagdes da informagdo contida nos Quadros de Pessoal levam a escolha de modelos
de equacgdo salarial com base na teoria do capital humano apresentada por Mincer
(1974).

Assim sendo, admite-se a relacdo linear que origina uma forma funcional do
tipo:
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w; = BX; + Vxi

Onde o vetor X representa as caracteristicas dos trabalhadores e o retorno dessas
caracteristicas € igual para ambos os sexos.

Admitindo este ponto de partida, a par com as caracteristicas da empresa ou
do trabalhador que sdo possiveis de controlar, é certo ter-se em consideracao as que
nao sdo observaveis. Neste contexto, a habilidade, os antecedentes familiares, a
aversao ao risco, a capacidade de gestdo e organizacdo, bem com até a prépria
localizacdo geografica da empresa sdo todos tidos em conta. (Cardoso et. all,
(2016)).Para relacionar hipoteses restritivas a forma mais simples é através do uso de
variaveis interativas, denominadas de dummies, como é o caso da variavel
correspondente a idade, experiéncia, entre as demais em estudo. Nesta tese, o
primeiro método ira recair sobre o estudo da equacdo salarial com a introducdo da

variavel bindria representando o sexo do trabalhador. A equagdo resultante fica sendo:
w; = BXi + ¥t &
Esse modelo baseia-se na hipdtese essencial de que:
E [ei',xi] =0

Na determinacdo dos salarios persiste a problematica de identificar a variavel
correspondente ao potencial dos trabalhadores que nao é observavel. Como tal, para
estimar como a correlacdo entre o "erro" pode afetar a interpretacdo dos coeficientes
estimados, toma-se em consideracdo o sexo do trabalhador. Supondo que os o
mercado remunera de forma diferente os dois sexos a equacdo abaixo, a tratar no 29

Método, da enfase a diferenciacdo entre os mesmos:

(l)gi = ,BXgi + Sgi
onde,

g=(mf)
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Nesta equagdo, o termo aleatdrio contém caracteristicas ndao observadas do
trabalhador como as descritas anteriormente (W,; ), ex; engloba os outras
determinantes salariais. A correlagdo entre W,; e &i pode ser capturada por uma
covariacdo, com a inclusdo de uma dummy para cada trabalhador (sexo),

considerando-se a equacao posteriormente apresentada:

G =@ = (T = X)b+ (B~ B)r £ 4V

A metodologia de Oxaca visa contabilizar a diferenca dos salarios entre sexos
decompondo a parte diferencial de salarios imputavel a diferencas nas caracteristicas
médias de trabalhadores e a diferencas nos retornos a essas mesmas caracteristicas.
Oxaca decompde as disparidades salariais em duas componentes distintas: um que
poderia ser explicada por diferengas de especificidades individuais e uma segunda
correspondente aos efeitos estimados da descriminacdo (Gonzdlez, P., Santos, M. C., &
Santos, L. D. 2005). Assim sendo, a equagdo seguinte demonstra a estimagdo dos

salarios segundo esta metodologia:

R = Egym — Eyp
R = [Ecany = Ecep By + (B = Br)Ecep) + [Ecamy = Ecery| (B — Br)
R=E+C+I
onde,
E representa o dito "erro", C a diferenca entre os coeficientes e | a interatividade do

efeito.

4.1 Resultados do Modelo 1

A equacdo salarial a estimar nos modelos em estudo, tem como variavel
dependente o logaritmo neperiano do ganho médio por hora, onde a remuneragao
base se acrescenta as prestagdes regulares, as prestagdes irregulares e as prestacdes
extraordinarias, que divididas pelas horas mensais normais e extraordindrias dao

origem ao resultado. Como varidveis independentes ha que considerar duas variantes,
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as que se associam as caracteristicas dos trabalhadores e as que se associam as
caracteristicas das empresas.

Neste primeiro modelo, a analise recai sobre a amostra na totalidade
evidenciando as alteracdes ao longo dos anos em estudo.

Numa primeira instancia, pela analise das caracteristicas dos trabalhadores é
possivel constatar que as alteragdes sao minimas ao longo dos anos em estudo, no
entanto, ha que realcar o facto da varidvel sexo assumir um coeficiente negativo
constante no periodo em andlise. Nisto, é consistente afirmar que se as mulheres se
igualassem nas caracteristicas dos trabalhadores, certamente ganhariam um aumento
menor que os homens, ainda que esse diferencial tenha vindo a diminuir nos trés anos

em analise como é factivel na Tabela 17.

Tabelal?: Resultados Obtidos da Regressdo do Modelo 1

Caracteristicas dos

trabalhadores 2007 2008 2003
Anos de Educacio 0,100 0,097 0,098
Experiéncia 0,024 0,024 0,025
E:v:;:ueriér'u:ia2 0,000 0,000 0,000
Antiguidade 0,012 0,012 0,012
Sexo -0,263 -0,233 -0,245

Pela distribuicao territorial, conforme o que a Tabela 18 mostra, Lisboa
destaca-se pela positiva ja que nas restante regioes o coeficiente apresenta resultados

negativos ainda que com tendéncia a diminuir ao longo do periodo em analise.

Tabelal®: Resultados Obtidos da Regressao do Modelo 1

Regido 2007 2008 2003
Morte -0,083 -0,078 -0,073
Lisboa 0,085 0,077 0,074
Agores -0,067 -0,055 -0,042

Pela andlise da dimensdo da empresa, pode-se verificar que o coeficiente
apresenta uma tendéncia decrescente ao longo dos anos ainda que sempre positiva, o
que significa que o aumento de 1% da dimensdo da empresa representa o aumento de

0,055 em 2007, 0,049 em 2008 e 0,044 em 2009 nos salarios dos trabalhadores.
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No que respeita aos varios sectores de mercado aqui representados da
amostra, mais da metade dos sectores apresenta coeficientes negativos. Significa
assim que em todos eles a mulher aufere um incremento menor, ainda que na sua
maioria esses coeficiente tendem a decrescer ao longo do periodo em andlise. Resta
ainda mencionar que o sector que apresenta coeficientes com maior impacto negativo,
é o sector do Alojamento, -0,112 em 2007, -0,101 em 2008 e -0,102 em 2009. Em
contrapartida, € no sector Financeiro que a mulher escapa com vantagem sobre o
homem, ganhando um incremento de 0,315 em 2007, 0,373 em 2008 e 0,405 em 2009

sobre o salario médio base.

Tabelal9: Resultados Obtidos da Regressdo do Modelo 1

Sector 2007 2008 20039
Dimensdo 0,055 0,049 0,044
Industria -0,073 -0,038 -0,034
Electrecidade a Agua 0,120 0,165 0,176
Cunﬁtrugﬁu -0,021 -0,001 -0,013
Comérico -0,019 -0,011 -0,017
Transportes 0,134 0,136 0,154
Alojamento -0,112 -0,101 -0,102
Financeira 0,315 0,373 0,405
Consoltadoria -0,111 -0,106 -0,099
Educagdo 0,089 0,097 0,103

4.2 Resultados do Modelo 2

Este modelo em tudo se assemelha ao modelo anterior, no entanto a analise é
feito entre sexos, podendo-se assim achar as maiores diferencas entre ambos.

Principiando pela analise das caracteristicas dos trabalhadores, é visivel
constatar o que o aumento dos anos de educag¢dao no sexo feminino visa a que seja
melhor remunerado do que no sexo masculino. Sendo veja-se que em 2007 o
diferencial entre ambos é de 0,005 e em 2007 e 2008 aumenta para 0,006, o que
significa que para 1 ano adicional de educa¢do o incremento no saladrio base das
mulheres serd sempre superior ao dos homens. No que respeita a experiéncia, os
coeficientes pouco se alteram ao longo do periodo em analise. No entanto, é claro que

no homem se apresentem sempre variacées acima dos valores nas mulheres, o que
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significa que por 1 ano complementar de experiéncia, em 2009, traduz um aumento
em 0,031 nos salarios para o homem e apenas 0,020 para as mulheres. A evolucdo da
antiguidade entre sexos assemelhasse ao desempenho da varidvel experiéncia no
desenrolar dos anos em analise, onde o homem aufere maiores fracdes salariais em

relacdo a mulher por cada ano suplementar de antiguidade, como mostra a Tabela 20.

Tabela2(: Resultados Obtidos da Regressdo do Modelo 2

Caracteristicas dos

trabalhadores 2007 2008 2003
M F | F M F
Anos de Educago 0,096 0,101 0,093 0,099 0,094 0,099
Experiéncia 0,031 0,018 0,031 0,018 0,031 0,020
Experiéncia® 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Antiguidade 0,010 0,014 0,010 0,013 0,011 0,012

Lisboa torna a destacar-se pela positiva em relacdo ao resto do pais, no entanto
é possivel agora identificar que a mulher ganha vantagem sobre o homem na regido
onde os saldrios sdo mais elevados. Mais se acrescenta ao pronunciar que nas
restantes duas regides em andlise, apesar de apresentarem coeficientes negativos
constantes ao longo deste periodo, a afirma¢dao de que a mulher é favorecida em
relacdo ao homem na atribuicdo de incremento sobre os salarios base em todo o pais é

solida.

Tabela2l: Resultados Obtidos da Regressdo do Modelo 2

Regido 2007 2008 2009
[l F Wl F [l F
MNorte -0,107 -0,052 -0,098 -0,051 -0,093 0,045
Lisboa 0,085 0,102 0,056 0,098 0,064 0,080
Agores -0,121 -0,003 -0,114 0,008 -0,091 0,020

A elasticidade dos salarios face a dimensdo da empresa é fixada em 2009 nos
0,061 para os homens e de apenas 0,028 para as mulheres, o que significa que um
aumento de 1% na dimensdo da empresa traduz um aumento salarial de 0,061 para os

homens e de apenas 0,028 para a as mulheres.
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Os sectores ligados a Industria, Constru¢dao, Comércio, Alojamento e
Consultadoria, representam mais da metade de todo o mercado e apresentam
coeficientes negativos ao longo de todo o periodo em analise. Destaca-se o sector do
Alojamento, onde em 2009, os homens a trabalhar neste sector ganhavam um
incremento de -0,171 e as mulheres de -0,062. No entanto, é no sector da Industria
que se regista o menor diferencial entre sexos, cerca de 0,021 em 2009. Em
compensacdo, os sectores da Eletricidade e Agua, Transportes, Financeiro e Educacdo
sdo aqueles onde os salarios sao mais bem pagos, destacando-se o sector Financeiro
gue em 2009 pagavam mais 0,358 aos homens e 0,435 as mulheres, saindo ainda estas
privilegiadas em relagdo aos homens. Por sua vez, é no sector dos Transportes que se
regista o maior diferencial entre sexos, cerca de 0,171 em 2009. Segundo a Tabela 22,
também é possivel comprovar que as mulheres seguem uma tendéncia crescente no
incremento sobre o saldrio médio em relagdo homem, que se mostra consistente em

todos os anos em analise.

Tabela2?: Resultados Obtidos da Regressao do Modelo 2

Sector 2007 2008 2009
[\l F Wl F [\l F
Dimensdo 0,074 0,037 0,066 0,032 0,061 0,028
Industria -0,070 -0,099 -0,056 -0,086 -0,057 -0,078
Electrecidade a Agua 0,032 0,292 0,092 0,266 0,108 0,248
Construgdo -0,046 0,026 -0,025 0,014 -0,043 0,059
Comeérico -0,038 -0,002 -0,035 0,007 -0,044 0,004
Transportes 0,064 0,265 0,073 0,245 0,083 0,260
Alojamento -0,189 -0,062 -0,174 -0,060 -0,171 -0,062
Financeira 0,264 0,352 0,327 0,404 0,358 0,435
Consoltadoria -0,152 -0,080 -0,144 -0,080 -0,137 -0,073
Educagdo 0,083 0,088 0,053 0,105 0,020 0,127

4.3 Resultados do Modelo 3

Este modelo recai sobre a decomposicdao de Oaxaca que se caracteriza por
reconhecer as diferencgas salariais entre homens e mulheres averiguando a existéncia e

a dimensdo dos fendmenos de discriminagao salarial.
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Em primeiro lugar, e como nos demais modelos acima apresentados, é evidente
o valor positivo, que acrescenta valor ao saldario médio base, nas varidveis como a
antiguidade, a experiéncia e os anos de educa¢dao. No que respeita a varidvel Anos de
Educacdo, continua a ser dominada pelas mulheres que auferem mais anos de
Educacdo que os homens. Pela Antiguidade, sdo também as mulheres que ganham
vantagem, obtendo um aumento 0,013 nos saldrio por cada ano adicional de
antiguidade enquanto os homens apenas conseguem um aumento de 0,010. E na
Experiéncia que a tendéncia ganha contornos diferentes, e o homem consegue um
aumento de 0,031 por cada ano adicional de experiéncia ao invés da mulher que fica

pelo aumento de 0,019, como se pode comprovar na Tabela 23.

Tabela?3: Resultados Obtidos da Regressio do Modelo 3

Caracteristicas dos trabalhadores

| F
Anos de Educagio 0,094 0,100
Experiéncia 0,031 0,019
Experiéncia’® 0,000 0,000
Antiguidade 0,010 0,013

Pela distribuicdo territorial mantem-se a capital Lisboa como unica com
coeficientes positivos ao contrario das restantes duas em andlise. Nesta decomposicdo
é importante destacar, em primeiro lugar, o facto das mulheres conseguirem
incrementos salariais superiores ao dos homens, e que nos Acores o caso ganha
contornos maiores ja que o coeficiente dos homens é negativo ao contrario do das
mulheres. Significa assim que os homens nesta regidao ganham -0,109 enquanto que as
mulheres tém o privilegio de ganhar mais 0,009 por escolherem esta regido, como

mostra a Tabela 24.

Tabela24: Resultados Obtidos da Regressio do Modelo 3

Regido

| F
Norte -0,099 -0,049
Lisboa 0,061 0,093
Acores -0,109 0,009
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Através da Tabela 25, clarificamos a concegao de que a mulher, no periodo que
recai o estudo, tem vindo a auferir incrementos salariais superiores ao dos homens,
sendo ainda possivel estender a afirmagdo por todos os sectores de atividade aqui
representados. Nos sectores da Construcdo e do Comércio o sexo masculino ficam
agquém no que respeita ao incremento salarial por preferéncia neste respetivos
sectores, ao invés das mulheres que se sobressaem se pelos mesmos mostrarem o seu
interesse. Assim sendo, os homens na Construcdo auferem -0,039 e em compensacao
as mulheres acarretam um incremento 0,031 sobre os salario médio base. Por sua vez,
no Comércio os homens ganham, em média, -0,039 em relacdo ao saldrio base e as
mulheres podem lucrar até 0,003 mais sobre os salario médio base. Atendendo a todas
as diferencas ja acima mencionadas, de acrescentar que é no sector da Industria que
se verifica o menor diferencial entre os sexos, cerca de -0,027, ao contrario do sector
da Eletricidade e Agua que apura o maior de todos os diferenciais fixando-se nos
0,189. O facto do diferencial ser negativo no sector Industrial leva a crer que ambos os

sexos saem em prejuizo ao escolherem profissdo nesta area.

Tabelal25: Resultados Obtidos da Regressdo do Modelo 3

Sector
M F

Dimensdo 0,067 0,032
Industria -0,062 -0,089
Electrecidade a Agua 0,079 0,268
Construgdo -0,035 0,031
Comérico -0,0359 0,003
Transportes 0,075 0,257
Alojamento -0,178 -0,061
Financeira 0,317 0,396
Consoltadoria -0,144 -0,077
Educagdo 0,051 0,104

A Tabela 26 reforca toda a analise descrita no modelo em estudo, pelo que
chegamos ao valor do Hiato Salarial de 0,214 através da diferenca dos valores da
Predicdo 1 e 2. Na decomposicdo do diferencial de rendimentos a componente

Endowments e Interacdo apresentam ambas valores negativos, e sabendo que estes
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englobam a componente explicativa do diferencial de rendimentos atribuivel as

diferencas de capital humano entre sexos.

Tabela2E: Resultados Obtidos da Regressio do Modelo 3

Coeficiente
Diferencial

Predicdo 1 1,705
Predigdo 2 1,490
Hiato Salarial Estimado 0,214

Decompaosicio
Endowments -0,031
Coeficientes 0,253
Interacdo -0,008

Por seu turno o valor da componente Coeficientes é positivo remetendo assim para a
existéncia de discriminagdo no mercado de trabalho, ja que esta componente
identifica a diferenca de valoriza¢do. Assim podemos concluir que os fatores que mais
contribuem para as diferencas salariais entre sexos sao atribuiveis a menor
valorizagao dos atributos dos trabalhadores femininos e resultam de praticas

discriminatdrias no mercado de trabalho.

Capitulo V - Discussao de Resultados

O objetivo principal desta tese é o estudo da desigualdade de género no
mercado de trabalho portugués e a avaliacdo da dimensdo do gap salarial de género
em Portugal. A segundo questdo analisada é o comportamento do gap salarial de
género na conjuntura recessiva da economia portuguesa. Em terceiro lugar avaliamos
as diferencas no grau de feminilidade por sectores de atividade e por profissdes.

O quadro conceptual utilizado assenta nos modelos de determinacao salarial
como o de Mincer(1974), Becker(1975) e Schultz(1961) que em seus estudos
determinam o impacto da escolaridade e formacdo profissional no salario para

trabalhadores com caracteristicas homogéneas. Para esses trés autores o investimento
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em capital humano implicaria necessariamente um aumento salarial quando
comparado com trabalhadores com as mesmas capacidades e habilidades. A questao
principal neste quadro conceptual é verificar empiricamente se esta hipdtese se
confirma para o sexo feminino e para o sexo masculino.

A metodologia de Oaxaca decompsbe as diferencas salariais atribuiveis ao
género em diferencas explicdveis pelos valores médios das caracteristicas dos
trabalhadores, educacdo, antiguidade e experiéncia, e uma segunda parte atribuivel as
diferencas de pregos, ou remuneragdes, dessas caracteristicas ou ainda a
caracteristicas ndo observdveis. Este segundo efeito é referido como o efeito de
discriminacdo, assim sendo se ao gap salarial bruto for retirado o efeito das diferencas
nas caracteristicas dos trabalhadores, efeito de endowment, obtemos o gap salarial

liquido.(Cardoso,2016).

12 Objetivo: Avaliagdo do gap salarial de género em Portugal

A revisdo da literatura, ver capitulo 2, aponta para uma crescente taxa de
participacdo feminina, INE(1994 a 2014) , como referido para periodos anteriores por
Kiker e Santos(1991) e por Cabral Vieira(1999). Estes estudos referem uma crescente
procura por trabalhadores femininos no mercado de trabalho e simultaneamente uma
oferta com niveis de qualificacdo superiores, educacdo e formacdo, criando tanto do
lado da procura como do lado da oferta uma tendéncia para uma potencial diminuicdo
do gap salarial entre sexos. A evidéncia empirica posterior, veja-se Cardoso(2016)
confirma esta tendéncia de diminuicdo para o caso do gap salarial bruto de 12 pontos
percentuais no periodo 1991 a 2013. O mesmo autor confirma que para o0 mesmo
periodo ndo se verifica uma reducdo do gap salarial de género liquido abaixo de 25%
apesar da melhoria generalizada das qualificagdes e competéncias das mulheres

O sumdrio da literatura portuguesa sobre diferencas salariais apresentado na
tabela 27 identifica entre os 10 estudos apresentados apenas 3 que calculam o gap
salarial por género. Os valores calculados por estes autores vdao dos 15,1% em 1985
conforme Cabral Vieira(2003) 1985 aos 25.6% do estudo acima referido de Cardoso(
2016).
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O gap salarial de género apurado nesta tese é de 21,40% para o triénio 2007-

2009 o que permite incluir no intervalo apurado na restante literatura.

Tabela 27: Comparagio GAP Salarial

Gap Salarial

Autor Métado Periodo em Andlise Gap Salarial
Bruto
Cardoso, A. R. P. {1991) indice de Theil 1982 - 1989 20,95% - 24,49% Regional
Cardoso, A. R. (1998) indice d.e Gini 1983 - 19892 32,4%- 37,53% Hora
Theil 1983 - 19892 19,9% - 28,38%
De Sousa, M. D. L. P. (2011) Qaxaca 2008 10,7% Género
Fernandes, N. G. {2000) Indice de Wald 1996 88654,1 Estimacdo Funcio Salario
Machado, 1. A., & Mata, 1. (2001) Regress3o de Quantis 1982 - 1994 14,5% - 15,6% Empresarial
Qaxaca 1985 - 1999 15,1% - 21%
Cabral Vieira,et all (2003) indice Gini 1985 - 1999 67,0% - 66,8% Género
Cotton and Neumark 1985 - 1999 10,3% - 12,1%
Martins, P. S., & Pereira, P. T. (2004} Regress3o de Quantis 1995 11,9% Educacional
Gonzalez,S5antos & Santos(2005) Daxaca, Cotton & Neumark 1985-2000 23,8% Género
Macedo, E., & Santos, S. (2009) Cita GEP{2007) 2007 15% Género
Alves,et all (2010} indice de Gini 1982-2006 21% - 32% Educacional
Cardoso,et all {2016) Gelbach 1991-2013 5,6% - 25,6% Género
Rodrigues (2016) Oaxaca 2007-2009 21,40% Género

Verificamos no modelo 3 (Oaxaca) que um incremento nos anos de educacdo
gera um aumento salarial superior para as mulheres mas que a experiéncia continua a
ser melhor remunerada para os homens (veja-se Tabela 23). Constata-se igualmente
que o efeito dimensdo da empresa é mais do dobro para os homens, ou seja as
maiores empresas tendem a pagar saldrios mais elevados aos trabalhadores

masculinos.

22 Objetivo: Varia¢do do gap salarial de género no periodo 2007-2009

O segundo objetivo da tese era verificar se o gap salarial é constante ao longo
do periodo em andlise ou se verifica uma diminuicdo nessa conjuntura recessiva. A
analise descritiva para os anos de 2007,2008 e 2009 apontam para uma estabilizagao
do gap salarial bruto entre 22 e 23%. Na&o se verificando uma variacao significativa nos

valores deste gap salarial.

32 Objetivo: Avaliagdao das diferengcas de grau de feminilidade entre sectores e
profissdes
Conforme identificamos na revisdo da literatura, ver Capitulo 2, Ribeiro e Hill(

1996) argumentam que existem empregos que ao satisfazerem as preferéncias dos
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trabalhadores sao preferencialmente escolhidos. De igual modo existem setores que
dificultam a entrada da mulher ao invés de outros que outros que no processo de
recrutamento e sele¢dao revelam uma preferéncia por trabalhadores femininos, e.g.
saude, educacdo ou acdo social, e por isso sdo considerados mais feminizados como
referido em Macedo(2009). Conforme se ilustra nas Tabelas 13-15 e nos Grafico 4 e 5
existem setores que se destacam pelo elevado grau de feminilidade, como é o caso da
Saude, Educacdo ou Pessoal Doméstico, setores que sdo vistos como uma extensao as
ditas funcdes tarefas femininas no estudo de Macedo(2009). Outros sectores a partida
preferem mdao-de-obra masculina dada a sua natureza da sua atividade e portanto
apresentam menor grau de feminilidade como é o caso da Construcdo, Industria
Extrativa ou o setor da Eletricidade e Gas. Verificamos também que este processo de
selecdo se verifica ao nivel das profissdes. Medindo o grau de feminilidade para os
nove grupos profissionais dos Quadros de Pessoal constatamos um elevado grau de
feminilidade em profissGes associadas a atividade do setor tercidrio. Por exemplo no
grupo Pessoal Servicos e Vendedores (69%) , no Pessoal Administrativo (62%) , e nos
Especialistas em Profissdes Cientificas(50%). Tanto pelo crescente aumento de
participacdo no mercado de trabalho centrado no setor tercidrio como pelo ja
destacado elevado investimento em educacao o grau de feminilidade é superior neste
tipo de profissdes. Em contraste conforme ilustrado no Grafico 7 os grupos
Operadores de Maquinas, Operarios e os Agricultores e Pescadores sao profissdes com
um grau de feminilidade de 19% , 24% e 27% respetivamente. Associando o Gap
salarial de género com o Grau de Feminilidade como se ilustra no Grafico 6
detetamos a constituicdo de dois grupos , agregando o primeiro os setores com um
grau de feminilidade superior e um gap salarial acima dos 15%. Setores como a Saude
ou Imobilidrias sdo os que apresentam um Gap salarial mais elevado e também um
grau de feminilidade dos mais elevados. Por oposicdao a Industria Extrativa e
Eletricidade e Gas sdo os setores com um Gap salarial mais baixo ao mesmo tempo
gue apresentam um grau de feminilidade bastante abaixo da média que se situa nos
42%. Fora desta tendéncia geral temos setores como Construgdo, Transportes e
Armazenamento, Agua e Administracio Publica que apresentam um gap salarial

negativo e taxas de feminilidade muito diferentes. Estas exce¢des poderdo
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eventualmente apontar para a predominancia de outros fatores na determinagdo do

gap salarial.
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ANEXO | - Resultados obtidos da Regressdo do Modelo 1 (Completos)

Tabela 28: Dados Resultado 12 Método - 2007

SALARIOS E DESIGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL
UNIVERSIDADE DOS ACORES - 2016

Mome Resultados
Mumber of obs 126,903
F(17,1268853) 5912,910
Prob > F 0,000
R-sguared 0,456
Adj R-squared 0,456
Root MSE 0,427
Tabela29: 12 Método

2007
Inwage Coef. Std. Err. P=t [95% Interval]
Anos de Educagio 0,100 0,001 198,450 0,000 0,099 0,101
Experiéncia 0,024 0,000 57,710 0,000 0,023 0,025
Experiéncia’ 0,000 0,000 -46,150 0,000 0,000 0,000
Antiguidade 0,012 0,000 64,060 0,000 0,011 0,012
Sexo -0,263 0,003 -101,800 0,000 -0,268 -0,238
MNorte -0,083 0,003 -27,010 0,000 -0,089 -0,077
Lishoa 0,085 0,002 26,230 0,000 0,079 0,092
Agores -0,067 0,009 -7,050 0,000 -0,085 -0,048
Dimensdo 0,055 0,001 92,540 0,000 0,054 0,056
Industria -0,073 0,004 -17,120 0,000 -0,081 -0,065
Electrecidade a ﬁ.gua 0,120 0,013 9,080 0,000 0,094 0,146
Construgdo -0,021 0,005 -4,220 0,000 -0,031 -0,011
Comérico -0,018 0,004 -4,400 0,000 -0,027 -0,010
Transportes 0,134 0,007 20,450 0,000 0,121 0,147
Alojamento -0,112 0,006 -19,860 0,000 -0,123 -0,101
Financeira 0,315 0,008 37,920 0,000 0,298 0,331
Consoltadoria -0,111 0,005 -22,230 0,000 -0,121 -0,101
Educagio 0,089 0,009 10,240 0,000 0,072 0,106
Constante 0,345 0,010 34,670 0,000 0,325 0,264

Tabela 30: Dados Resultado 12 Método - 20038

Mome Resultados
Number of obs 129,159
F(17,1268853) 2686,800
Prob=F 0,000
R-sguared 0,442
Adj R-sguared 0,442
Root MSE 0,428
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Tabela31: 12 Método

2008

Inwage Coef. Std. Err. P=t [95% Interval]

Anos de Educacio 0,097 0,000 199,060 0,000 0,096 0,098
Experiéncia 0,024 0,000 58,450 0,000 0,023 0,025
Experiénciaz 0,000 0,000 -47,140 0,000 0,000 0,000
Antiguidade 0,012 0,000 £3,940 0,000 0,011 0,012
Sexo -0,253 0,002 -98,170 0,000 -0,258 -0,248
Norte -0,078 0,002 -25,220 0,000 -0,084 -0,072
Lishoa 0,077 0,002 23,980 0,000 0,071 0,084
Acores -0,039 0,009 -6,310 0,000 -0,077 -0,041
Dimensdo 0,049 0,001 84,020 0,000 0,048 0,050
Industria -0,038 0,004 -13,790 0,000 -0,0686 -0,0350
Electrecidade a Agua 0,165 0,013 12,890 0,000 0,140 0,191
Construcio -0,001 0,005 -0,290 0,774 -0,011 0,008
Comérico -0,011 0,004 -2,650 0,008 -0,019 -0,003
Transportes 0,136 0,006 21,080 0,000 0,123 0,149
Alojamento -0,101 0,006 -18,280 0,000 -0,112 -0,090
Financeira 0,373 0,008 45,570 0,000 0,357 0,389
Consoltadoria -0,106 0,005 21,830 0,000 -0,116 -0,097
Educacdo 0,097 0,008 11,550 0,000 0,081 0,114
Constante 0,396 0,010 40,350 0,000 0,377 0,416

Tabela 32: Dados Resultado 12 Metodo - 2009

Mome Resultados
MNumber of obs 123,736
F(17,126885) 5608,240
Prob>F 0,000
R-squared 0,449
Adj R-squared 0,449
Root MSE 0,425
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Tabela33: 12 Método

2009
Inwage Coef. Std. Err. P=t [95% Interval]
Anos de Educagdo 0,058 0,000 159,960 0,000 0,097 0,095
Experiéncia 0,025 0,000 58,340 0,000 0,024 0,026
E:-c;:uariér‘u::ia2 0,000 0,000 -46,400 0,000 0,000 0,000
Antiguidade 0,012 0,000 65,260 0,000 0,011 0,012
Sexo -0,245 0,003 -54,280 0,000 -0,250 -0,240
Norte -0,073 0,003 -23,260 0,000 -0,079 -0,067
Lisboa 0,074 0,003 22,570 0,000 0,067 0,080
Acores -0,042 0,008 -4,420 0,000 -0,060 -0,023
Dimenséo 0,044 0,001 75,910 0,000 0,043 0,046
Industria -0,054 0,004 -12,640 0,000 -0,062 -0,045
Electrecidade a Agua 0,176 0,013 13,970 0,000 0,151 0,201
Construgdo -0,013 0,005 -2,380 0,010 -0,023 -0,003
Comérico -0,017 0,004 -4,110 0,000 -0,0235 -0,005
Transportes 0,154 0,006 24,020 0,000 0,142 0,167
Alojamento -0,102 0,006 -18,370 0,000 -0,112 -0,091
Financeira 0,405 0,008 49,780 0,000 0,389 0,421
Consoltadoria -0,059 0,005 -20,410 0,000 -0,108 -0,085
Educagdo 0,103 0,005 11,830 0,000 0,086 0,120
Constante 0,408 0,010 40,720 0,000 0,388 0,427
ANEXO II - Resultados obtidos da Regressdo do Modelo 2 (Completos)
Tabela24: Dados Resultada 22 Métoda - 2007/Sex M Tabela35: Dados Resultada 22 Método - 2007 /Sex F
Mome Resultados Nome Resultados
Mumber of obs 70,775 MNumber of obs 56,128
F(17,126885) 2973,240 F(17,126885) 3145,410
Prob>F 0,000 Prob>F 0,000
R-squared 0,417 R-squared 0,488
Adj R-squared 0,417 AdjR-squared 0,488
Root MSE 0,453 Root MSE 0,279
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Tabela36: Dados Resultado 22 Método - 2007

Sexo Masculino

Inwage Coef. Std. Err. t  P=t [95% Interval]
Anos de Educacdo 0,096 0,001 131,930 0,000 0,094 0,097
Experiéncia 0,031 0,001 50,890 0,000 0,030 0,032
Experiénciaz 0,000 0,000 -40,210 0,000 -0,001 0,000
Antiguidade 0,010 0,000 328,920 0,000 0,009 0,010

Morte -0.107 0,004 -24,53320 0,000 -0,116 -0,099

Lisboa 0,065 0,005 14,020 0,000 0,056 0,075

Acores -0.121 0,012 -9.220 0,000 -0,147 -0,085
Dimens3o 0,074 0,001 81,760 0,000 0,072 0,076
Industria -0.070 0,007 -9.970 0,000 -0,084 -0,056
ElectrecidadeaAgua 0,032 0,016 1,950 0,051 0,000 0,064
Cunﬁ‘trugﬁu -0.046 0,007 -6,460 0,000 -0,060 -0,032
Comérico -0.038 0,007 -3,250 0,000 -0,052 -0,024
Transportes 0,064 0,009 7,230 0,000 0,047 0,082
Alojamento -0.189 0,010 -15,230 0,000 -0,208 -0,169
Financeira 0,204 0,012 20,790 0,000 0,239 0,289
Consoltadoria -0.152 0,008 -18,410 0,000 -0,168 -0,136
Educagio 0,083 0,019 4,450 0,000 0,047 0,120
Constante 0,017 0,013 1,270 0,204 -0,009 0,043
Tabela37: Dados Resultado 22 Método - 2007

Sexo Feminino

Inwage Coef. Std. Err. t P>t [95% Interval
Anos de Educacio 0,101 0,001 147,910 0,000 0,099 0,102
Experiéncia 0,018 0,001 31,780 0,000 0,017 0,019
Experiéncia’ 0,000 0,000  -27,030 0,000 0,000 0,000
Antiguidade 0,014 0,000 53,770 0,000 0,013 0,014
Norte -0,052 0,004  -12,420 0,000 0,060  -0,044
Lishoa 0,102 0,004 23,560 0,000 0,093 0,110
Agores -0,003 0,013 0,250 0,801 0,029 0,022
Dimensdo 0,037 0,001 48,880 0,000 0,033 0,028
Industria -0,099 0,005 -19,180 0,000 0,109  -0,089
Electrecidade a ﬁ.gua 0,292 0,026 11,060 0,000 0,241 0,344
Cnnﬁ‘trugﬁn 0,026 0,011 2,430 0,013 0,003 0,047
Comeérico -0,003 0,003 -0,600 0,548 -0,013 0,007
Transportes 0,263 0,012 22,240 0,000 0,241 0,288
Alojamento -0,062 0,006 -9,710 0,000 -0,074 -0,045
Financeira 0,352 0,010 33,740 0,000 0,232 0,373
Consoltadoria -0,080 0,006 -13,520 0,000 0,092  -0,068
Educacio 0,088 0,009 9,860 0,000 0,070 0,105
Constante 0,071 0,012 5,870 0,000 0,095  -0,048
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Tabela38: Dados Resultado 22 Meatodo - 2008 /Sex M

Tabela35: Dados Resultado 22 Metodo - 2008 /Sex F

Nome Resultados MNome Resultados
MNumber of obs 71,811 MNumber of obs 57,348
F(17,126885) 2830,630 F(17,126885) 3072,610
Prob>F 0,000 Prob>=F 0,000
R-squared 0,401 R-squared 0,477
Adj R-squared 0,401 Adj R-squared 0,477
Root MSE 0,436 Root MSE 0,284
Tabelad0: Dados Resultado 22 Método - 2008
Sexo Masculino

Inwage Coef. Std. Err. t  P=t [95% Interval]

Anos de Educacdo 0,053 0,001 131,500 0,000 0,091 0,094
Experiéncia 0,031 0,001 351,490 0,000 0,020 0,032
Experiénciaz 0,000 0,000 -41,150 0,000 -0,001 0,000
Antiguidade 0,010 0,000 42,430 0,000 0,010 0,011

MNorte -0,098 0,004 -22,380 0,000 -0,106 -0,089

Lisboa 0,036 0,003 12,040 0,000 0,047 0,063

Acores -0,114 0,012 -8540 0,000 -0,139 -0,089
Dimensdo 0,066 0,001 74,720 0,000 0,064 0,067
Industria -0,056 0,007y -87120 0,000 -0,070 -0,043
Electrecidade a ﬁ.gua 0,083 0,016 5,840 0,000 0,062 0,124
Construgdo -0,025 0,007y -3,610 0,000 -0,039 -0,012
Comeérico -0,035 0,007 -4,920 0,000 -0,048 -0,021
Transportes 0,073 0,008 8,310 0,000 0,055 0,050
Alojamento -0,174 0,010 -17,970 0,000 -0,193 -0,155
Fimanceira 0,327 0,012 26,260 0,000 0,203 0,332
Consoltadoria -0,144 0,008 -18,000 0,000 -0,160 -0,129
Educagdo 0,053 0,018 2,970 0,002 0,018 0,087
Constante 0,086 0,012 6,570 0,000 0,060 0,112
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Tabelad1: Dados Resultado 22 Método - 2008
Sexo Feminino

Inwage Coef, Std. Err. t P=t  [95% Intervall]
Anos de Educagﬁﬂ 0,095 0,001 148,720 0,000 0,097 0,100
Experiéncia 0,018 0,001 22,780 0,000 0,017 0,019
Experiéncial 0,000 0,000 -27,920 0,000 0,000 0,000
Antiguidade 0,013 0,000 51,610 0,000 0,012 0,013
MNorte -0,051 0,004 -11,9%0 0,000 -0,059 -0,042
Lisboa 0,098 0,004 22,390 0,000 0,089 0,106
Acores 0,008 0,013 0,630 0,528 -0,0158 0,035
Dimensdo 0,032 0,001 43,420 0,000 0,031 0,024
Industria -0,086 0,005 -16,690 0,000 -0,096 -0,076
Electrecidade aﬁ.gua 0,266 0,025 10,860 0,000 0,218 0,314
CGHS‘I:I’UI;ECI 0,014 0,011 1,320 0,187 -0,007 0,035
Comeérico 0,007 0,005 1,280 0,168 -0,003 0,017
Transportes 0,249 0,012 21,100 0,000 0,226 0,272
Alojamento -0,060 0,006 -9,5360 0,000 -0,073 -0,048
Fimanceira 0,404 0,010 38,620 0,000 0,384 0,425
Consoltadoria -0,080 0,006 -13,820 0,000 -0,091 -0,069
Educat_ﬁn 0,105 0,009 11,960 0,000 0,088 0,122
Constante -0,008 0,012 -0,660 0,507 -0,032 0,016
Tabelad2: Dados Resultada 2° Método - 2009/Sex M Tabelad3: Dados Resultado 2° Método - 2009/Sex F

Nome Resultados MNome Resultados
MNumber of obs 68,274 MNumber of obs 55,462
F(17,126885) 2815,000 F(17,126885) 3018,120
Prob>F 0,000 Prob=F 0,000
R-squared 0,412 R-squared 0,481
Adj R-squared 0,412 AdjR-squared 0,481
Root MSE 0,452 Root MSE 0,381

Pagina 54 de 61



SALARIOS E DESIGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL | 55
UNIVERSIDADE DOS ACORES - 2016

Tabelad4: Dados Resultado 22 Método - 2009
Sexo Masculino

Inwage Coef. Std. Err. t  P=t [95% Interval]
Anos de Educacdo 0,054 0,001 131,870 0,000 0,092 0,095
Experiéncia 0,031 0,001 49,090 0,000 0,023 0,032
Experiénciaz 0,000 0,000 -328,770 0,000 -0,001 0,000
Antiguidade 0,011 0,000 42,930 0,000 0,010 0,011
Morte -0.053 0,004 -20,830 0,000 -0,101 -0,084
Lisboa 0,004 0,005 13,510 0,000 0,055 0,073
Acores -0.091 0,012 -6,920 0,000 -0,117 -0,066
Dimensdo 0,061 0,001 68990 0,000 0,060 0,063
Industria -0.057 0,007 -8.270 0,000 -0,071 -0,044
Electrecidade aAgua 0,108 0,016 6,900 0,000 0,078 0,139
Cﬂnﬁtrugﬁﬂ -0.043 0,007 -6,040 0,000 -0,057 -0,029
Comérico -0,044 0,007 -6,250 0,000 -0,038 -0,030
Transportes 0,089 0,009 10,210 0,000 0,072 0,106
Alojamento -0.171 0,010 -17.,620 0,000 -0,1590 -0,152
Financeira 0,358 0,012 28,520 0,000 0,334 0,383
Consoltadoria -0.137 0,008 -17,280 0,000 -0,153 -0,122
Educagio 0,020 0,018 1,080 0,281 -0,016 0,055
Constante 0,108 0,012 8,020 0,000 0,082 0,134

Tabela45: Dados Resultado 22 Método - 2009
Sexo Feminino

Inwage Coef. Std. Err. t P>t [95% Interval
Anos de Educagio 0,099 0,001 150,230 0,000 0,098 0,101
Experiéncia 0,020 0,001 35,480 0,000 0,019 0,021
Experiéncia® 0,000 0,000 -29,360 0,000 0,000 0,000
Antiguidade 0,012 0,000 48,970 0,000 0,012 0,012
Norte -0,045 0,004 -10,450 0,000 -0,053  -0,036
Lishoa 0,080 0,004 18,340 0,000 0,071 0,088
Acores 0,020 0,013 1,540 0,125 -0,005 0,045
Dimensdo 0,028 0,001 37,800 0,000 0,027 0,029
Industria -0,078 0,005 -14,800 0,000 -0,088  -0,067
Electrecidade aﬁ.gua 0,248 0,024 10,450 0,000 0,202 0,295
Cnnﬁ‘trugﬁﬂ 0,059 0,011 2,280 0,000 0,027 0,081
Comeérico 0,004 0,003 0,870 0,387 -0,005 0,014
Transportes 0,260 0,012 22,160 0,000 0,227 0,282
Alojamento -0,062 0,006 -9,930 0,000 -0,074 -0,050
Financeira 0,425 0,010 42,060 0,000 0,414 0,433
Consoltadoria -0,073 0,006 -12,650 0,000 -0,084  -0,062
Educacio 0,127 0,009 13,930 0,000 0,109 0,145
Constante 0,009 0,012 0,730 0,465 -0,015 0,033

Pagina 55 de 61



ANEXO Il - Resultados obtidos da Regressdao do Modelo 3 (Completos)

SALARIOS E DESIGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL
UNIVERSIDADE DOS ACORES - 2016

Tabelad6: Dados Resultado 32 Método - 2007 /Sex M

Tabelad7: Dados Resultado 32 Método - 2007 fSex F

Nome Resultados Nome Resultados
Mumber of obs 210,860 Mumber of obs 168,938
F(17,1268853) 8622,230 F(17,126885) 9237,820
Prob =F 0,000 Prob=>F 0,000
R-squared 0,410 R-squared 0,482
Adj R-squared 0,410 AdjR-squared 0,482
Root MSE 0,435 Root MSE 0,382
Tabela48: Dados Resultado 32 Método - Sexo Masculine

Inwage Coef, Std. Err. t P=t [95% Intervall]
Anos de Educacgdo 0,094 0,000 228,610 0,000 0,093 0,095
Experiéncia 0,031 0,000 87,720 0,000 0,020 0,032
E:.;I;jEriérmia1 0,000 6,99e -69,550 0,000 0,000 0,000
Antiguidade 0,010 0,000 71,950 0,000 0,010 0,011
MNorte -0,099 0,003 -39,070 0,000 -0,104 -0,094
Lisbhoa 0,061 0,003 22,670 0,000 0,056 0,067
Acores -0,109 0,008 -14,480 0,000 -0,124 -0,094
Dimensao 0,067 0,001 129,950 0,000 0,066 0,068
Industria -0,062 0,004  -15,3250 0,000 -0,070 -0,054
Electrecidade a ﬁ.gua 0,079 0,009 8,280 0,000 0,061 0,097
CDHS‘trugﬁG -0,039 0,004 -9,440 0,000 -0,047 -0,031
Comérico -0,039 0,004 -9,550 0,000 -0,047 -0,031
Transportes 0,075 0,005 14,870 0,000 0,065 0,085
Alojamento -0,178 0,006 -31,730 0,000 -0,189 -0,167
Fimanceira 0,317 0,007 43,860 0,000 0,203 0,231
Consoltadoria -0,144 0,005 -30,880 0,000 -0,153 -0,135
Educacdo 0,051 0,011 4,810 0,000 0,020 0,071
Constante 0,067 0,008 8,730 0,000 0,032 0,082
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Tabelad9: Dados Resultado 32 Método - Sexo Feminino

Inwage Coef, Std. Err. t Pxt [95% Interval]
Anos de Educagﬁu 0,100 0,000 239,010 0,000 0,099 0,101
Experiéncia 0,019 0,000 28,060 0,000 0,018 0,019
E:-c;:ueriér‘u::ia2 0,000 0,5%e -48,700 0,000 0,000 0,000
Antiguidade 0,013 0,000 89,110 0,000 0,013 0,013
Morte -0,049 0,002 -20,100 0,000 -0,054 -0,044
Lisboa 0,093 0,003 37,100 0,000 0,088 0,098
Acores 0,008 0,008 1,240 0,215 -0,005 0,024
Dimensdo 0,032 0,000 74,980 0,000 0,021 0,023
Industria -0,089 0,003 -29,6590 0,000 -0,085 -0,083
Electrecidade aﬁ.gua 0,208 0,014 18,630 0,000 0,240 0,296
Construgdo 0,031 0,006 4,920 0,000 0,019 0,043
Comérico 0,003 0,003 0,980 0,325 -0,003 0,009
Transportes 0,237 0,007 37,610 0,000 0,244 0,270
Alojamento -0,061 0,004 -16,570 0,000 -0,068  -0,053
Financeira 0,296 0,006 03,730 0,000 0,284 0,408
Consoltadoria -0,077 0,003 -22,960 0,000 -0,084 -0,071
Educagﬁu 0,104 0,005 20,200 0,000 0,094 0,114
Constante -0,031 0,007 -4,400 0,000 -0,045 -0,017

Tabela 50: Dados Resultado 32 Método - Blinder-Oaxaca decomposition

Inwage Std. Err. z P>z [95% Conf.
Differential

Prediction_1 1,705 0,001 13221,230 0,000 1,702
Prediction_2 1,430 0,001 1153260 0,000 1,488
Difference 0,214 0,002 117,270 0,000 0,211
Decompositio

Endowments -0,031 0,002 -18,350 0,000 -0,034
Coefficients 0,233 0,002 161,680 0,000 0,230
Interaction -0.0038 0,001 -3,250 0,000 -0,010
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INDICE ILUSTRAGOES

Rotinas de Comandos (do-files) Utilizados em STATA Data Analysis and Statistical
Software

clear

use "C:\Users\Utilizador\Desktop\STATA Sofis\Painel 4,&9% - BASE DE DADOS.dta"
keep 1 lidade>=18)

keep if [idade<=£3)

{antge=50)
keep if (rbase>0)

nhnor>10)
generate diml=pemp
reccde diml /10=1) (10/50=2) 0/250=3) (250/20000=4), generate (dim)
generate mwage=|(zbasetrprgtrpirgtrexts)/ (nhnor+nhexs))

recode idade (15/25=1) (25/35=2) (35/45= (45/55=4)

=), generate (idadel) // escalz 1 = & referente 2 idades grupes de trabalhadores

58

recede antg (10/15=3) efantgl) // escala 1 a § referente 2 escalas de antiguidade dos trabalhadores nas empresas
receds habill{l=6) 12) (4=13) (5=0), generate{aeduc) // escala 1 a 3 referentes a ancs/niveis de ensino dos trabalhadores
generate exp=idade-aeduc-§

keep if (exp>=0)

recode exp (0/5=1) (10/15=3) {15/20=¢) [20/59=5), generatelexpl) // escela 1 a € referente a escelas de ewperiencia dos srabalhadores nas empresas

recode ngual (10=1)
sum mwage

(31/40=3) (41/50=4) (51/€0=8) (&1/7

€1 (71/30=7) (91=8), generate{nguale)

sum idade aeduc antg exp
tab caemll sexo

by Sexo,sSortisum mwage

tab sexo idadel,sum (mwage) means
tab sexo antgl,sum (mwage) means
by aeduc, sort:sum mwage

tab =educ sexo,sum (mwage) means

llustragao 11 - Rotina Exploratéria

clesz
use "C:\Users\Utilizador‘\Desktop\STATA Scfia\Painel 4,659% -
encode ceemll,genezate (casm)

DADOS .doa”

generate industria=0
replace industria=l i

caem==1
replace industria=l if caem——3
generate eletrecidade=
replace eletrecidade=]l if caem=—=4

replace eletrecidade=l if caem—5
generate construcac=0

replace construcac=l if caem—&
generate comercio=0

replace comercio=l if caem—7
generate transportes=0
replace transportes=l if caem—=8
generate zlojamento=0
replace zlojamento=l if caem—3
generate financeira=0
replace financeira=l if czem~=11

generste consultaderis

replace consultadoria=l caem——=13

caem—=14

replace consultadoria=
generate educacac=0
replace educacac=l if czem—1&

generate localn=0

replace localn=1 if niZemp==11

generate localax=0

replace localax=l if nZemp—17

generate localac=0

replace localac=l if nZemp==20

glebal xlist industria eletrecidade construcac comercic transpertes aleojamente financeira comsultaderia educacac localn loecalax leealac
sum $xlist

llustragao 2 - Global List
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clear

use "C:\Users\Utilizador\DesktophSTATR Scfia‘\Painel 4,&5% - BRSE DE DADOS.dta"
generate lnwage=log|mwage)
generate ldimslog|pemp)
generate expi=exp*exp
generate localn=0

replace localn=1 if nlZemp—11
generate localax=0

replace localax=l if niemp=17
generate localac=0

replace localac=l if nZemp—20
encode caemll, generate {caem)
generate industria=0

replace industria=1 if caem—=2Z

replace industria=l if caem——3

generate eletrecidade=0

replace eletrecidade=1l if cazem—4

replace eletrecidade=1 if caem—5&
generate construcac=0

replace construcac=l if caemr—¢&
generate comercio=0

replace comercio=l if caem—=7
generate transportes=0

replace transpocrtes=l if caem==8
generate alojamento=0

replace alojamento=1 if caem—35
generate financeira=0

replace financeira=l if caem——=11
generate consultadoria=0

replace consultadoria=l if caem—13

replace consultadoria=l if caem—14
generate educacao=0
replace educacac=l if caem—le¢

llustragdao 12 - Rotina Regressao

sert ans

by 2no: regress lnwage aeduc exp empZ antg sexs localn localax localae ldim industria el comereis 2lojzments financeira consultaderia sducacac
sort sexc
by sexo: regress lnwage aeduc exp exp? antg localn localax loczlae 1dim indussria el dzd comerein 2lojamento financeira consultadoriz educacas if ane==2007

est stors modelo?

by sexciregress lavage zeduc exp expl antg localn localax lecslac ldim industria el dad comercic alojamento financeira consultaderia educacac if ano==2008
est store modelos

by sexo:regress lovage seduc exp expl antg localn localax localac ldim industria elet: dad comercic alojamento financeira consultadoria educacac if ano==2003
est store modelod

caxacs lnwage seduc exp exp? antg localn localsx localac ldim industria slet dad comercic alojamento £: ltad: = by (sexc) noisily

llustragao 4 - Rotina Regressao

use "Cih\UsershUtilizador\Desktop\STATA Sofia“Painel 4,85% — BASE DE DaD0OS._dta"™
summarize idade, detail

summarize aeduc, detail

summarize antg, detail

by aeduc, sort:summarize mwage

by idadel, sSort:summarize oDwage

by antgl, sSort:summarize mWage

by exp, ScortIisummarize mwage

tak aeseduc idadel,sum (mwage) means // salaric medioc por idade escala

tab aeduc antgl, sum (mwage) means /f salarioc medioc por antiguidade escala
tabk aeduc expl, sum (mwage) means )/ salarioc medic por experiencia

llustragdo 5 - Caracteristicas dos Trabalhadores

use "C:\Users\Utilizador\Desktop\STATR Sofia‘\Painel 4,6&3% - BASE DE DADOS . dta"

sum dsexo

tab sexc antgl, sum (dsexo) means f/ (?) Percentagem feminina por antiguidade escala
tabk sexo exp, sum (dsexc) means S/ (?) Percentagem feminina por antiguidade escala

llustragao 613 - % Feminina por Antiguidade
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clear

uge "C:ZWUsera®\Utilizedor\Deaktop\STATR SofiahPainel 4,69% — BASE DE DRDOS dta"
Sort nuemp

by nuemp-gen nZ= N

recode sexc (2=1) (1=0), generate (dsexc)

by nuenp:egen fem—sumi{dse:xo)

by nuemp:generate dfem—fem/nZ

llustragdo 14 - Grau de Feminilidade por Empresa

uga "C-Z\Uaerah\Utilizador\Deaktop\STATE Sofia“Painel 4,66%% - BASE DE DADOS . dta™
by sexo, sort:Isum mwage

tabk sexc idadel, sum (mwage) means

tabk sexc antgl, sum (mwage) means

by aeduc, sort:sum mwage

tabk azeduc sexc,sum (mwage) means

keep if {ano <= Z007T)

by sexo, sort:sum mwage

llustracao 15 - Salario Médio por Sexo 2007
use "C:iWUsera\Utilizador\Desktop’\STATA Sofia“Painel 4,65% - BASE DE DADOS._dta”
keep if (anc ¥ 2007)

keep if (anc < Z20035)
by sexo, sort:sum mwage

llustracdo 16 - Saldrio Médio por Sexo 2008

use "C:\UsershUtilizador\Desktop'STATA Scfia’Painel 4,8%% — BASE DE DADOS.dta"
keep if (anc »= Z009)

by Sexo, SortIsum Imwage

llustragao 10 - Salario Médio por Sexo 2009
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