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RESUMO

A adequada gestao de uma empresa ¢ fundamental para a concretizacdo dos objetivos
definidos e, consequentemente, o seu crescimento e sustentabilidade. Neste ambito, a
gestao administrativa desempenha um papel muito importante na estrutura empresarial,
uma vez que ¢ a area onde sdo realizadas todas as atividades de apoio ao bom
funcionamento da entidade.

O presente relatério pretende descrever as atividades necessarias para garantir uma
adequada gestao corrente de uma sociedade de revisores oficiais de contas, focando,
principalmente, nas responsabilidades especificas deste tipo de sociedade.

Com o intuito de contextualizar o objeto de estudo deste relatdrio, sdo apresentados
os conceitos de gestdo e de auditoria, essenciais para a compreensdo dos servigos
prestados pela entidade acolhedora do estagio, bem como os deveres de comunicacao e
obrigacdes legais impostos pelas entidades que supervisionam a atividade de auditoria.

Posteriormente, ¢ realizada uma apresentacdo da sociedade e sdo descritas as
atividades desenvolvidas no estigio, que incidiram, principalmente, nas areas de gestao

administrativa, de consultoria e de auditoria.
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ABSTRACT

The proper management of a company is essential for achieving the defined objectives
and, consequently, its growth and sustainability. In this context, administrative
management plays a very important role in the business structure, as it is the area where
all activities supporting the entity's proper functioning are carried out.

In the first instance, the present report intends to describe the necessary activities to
ensure an adequate day-to-day management of a statutory auditor society, focusing
mainly on the specific responsibilities of this type of corporation.

In order to contextualize the study object of this report, the concepts of management
and auditing are presented, as they are essential for the understanding of the services
provided by the internship host, as well as the communication duties and legal obligations
imposed by the entities that supervise the audit activity.

Subsequently, a general presentation of the company is carried out and the activities
developed during the internship are described, which focused mainly on the areas of

administrative management, consulting and auditing.
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CAPITULO I - INTRODUCAO

O presente relatorio, denominado de “Gestdao Corrente de uma Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas”, ¢ o resultado final do estagio que integra o Mestrado em Ciéncias
Econémicas e Empresariais, com especializacio em Financas e Contabilidade, na
Universidade dos Acores. Este relatorio tem o objetivo de descrever as operacodes
correntes numa sociedade de revisores oficiais de contas (SROC), assim como as
atividades profissionais desenvolvidas durante o periodo do estidgio, que decorreu entre
os dias 1 de outubro de 2019 e 30 de junho de 2021.

O referido estagio foi realizado na sociedade R. Cordeiro & Associados, SROC, Lda.
(doravante Sociedade), que tem como objeto social principal a atividade de auditoria
financeira. As operacdes descritas como correntes referem-se as atividades desenvolvidas
para garantir, especificamente, uma correta gestdo de uma SROC e ndo as atividades
relacionadas com a execu¢ao de uma auditoria propriamente dita. Estas atividades
incluem, essencialmente, os deveres impostos pelas entidades que supervisionam a
atividade de auditoria, para além daquelas impostas a generalidade das entidades. Os
trabalhos realizados durante o periodo de estdgio permitiram aprofundar os
conhecimentos ¢ melhorar o cumprimento das varias obrigacdes que as SROC estdo
sujeitas.

O relatorio encontra-se dividido em cinco capitulos, sendo que o primeiro refere-se a
introducdo do tema desenvolvido na entidade acolhedora do estagio.

O segundo capitulo apresenta um contexto tedrico dos conceitos de gestdo e de
auditoria e, em paralelo, ¢ realizado um enquadramento da atividade de auditoria, da
regulamentac¢do e da supervisao a que uma SROC esta sujeita.

Relativamente ao terceiro capitulo, sdo desenvolvidos os tdpicos considerados
importantes para uma adequada gestao corrente de uma sociedade de revisores oficiais de
contas, nomeadamente, o processo contratual com os clientes, a utilizagdo dos Guias de
Aplicagdo Técnica (GAT) e os deveres de comunicagdo as entidades que supervisionam
a atividade de auditoria. Neste sentido, os topicos sdo expostos de forma detalhada, tendo
em conta o estudo efetuado a legislagdo aplicavel aos auditores, ao Normativo de
Auditoria da [International Federation of Accountants (IFAC) e ao Normativo
Complementar da OROC, composto pelos Guias de Aplicagdo Técnica.

O quarto capitulo versa sobre o estagio desenvolvido e esta dividido em dois

subcapitulos: o primeiro refere-se a caraterizagao da entidade de acolhimento e o segundo



as atividades desenvolvidas no decorrer do estagio. Na caraterizacao da entidade de
acolhimento ¢ realizada uma sintese historica da mesma e sdo descritos 0s servicos
prestados, bem como a sua estrutura organizacional. Relativamente as atividades
desenvolvidas no decorrer do estagio, estas incidem, especialmente, sobre as areas da
gestao administrativa, da auditoria e da consultoria, em que sdo descritas as atividades
executadas de maior relevancia.

Por ultimo, o quinto capitulo apresenta as principais conclusdes do trabalho efetuado

ao longo do estagio.



CAPITULO II - ENQUADRAMENTO TEORICO

O presente capitulo visa fornecer um contexto teorico dos conceitos de gestdo e de
auditoria, importantes no sentido de enquadrar as atividades necessarias para uma gestao
corrente de uma sociedade de revisores oficiais de contas.

Desta forma, sdo apresentadas algumas defini¢des do conceito, das componentes e
dos niveis de gestdo. Também, ¢ realizado um enquadramento da atividade de auditoria

e dos seus profissionais, incluindo as entidades que a regulam e a supervisionam.
2.1. Gestao

A gestdo esta presente em muitos aspetos da vida moderna, embora muitas vezes possa
nao ser reconhecida pelas pessoas no quotidiano, devido a sua amplitude. Na verdade, o
conceito de gestdo evoluiu muito nos ultimos anos, embora nio exista uma defini¢do
exata do mesmo. De uma forma geral, pode-se entender a gestdo como um processo
racional propositado, através do qual sdo coordenados recursos humanos, materiais e
financeiros com vista a prossecucao de um conjunto de objetivos estratégicos.

O autor Koontz (1961) considera que a gestao ¢ entendida como:

A arte de fazer as coisas por meio de e com pessoas em grupos formalmente
organizados, a arte de criar um ambiente num grupo organizado onde as pessoas
podem atuar como individuos e ainda cooperar para atingir os objetivos do grupo,
a arte de remover bloqueios para tal desempenho, a arte de otimizar a eficiéncia
para atingir efetivamente as metas.

Previamente, Fayol (1916) definiu a gestdo como:

Prever e planear, organizar, comandar, coordenar e controlar. Prever e planear
significa examinar o futuro e tragar o plano de a¢do. Organizar significa construir
a estrutura dupla, material e humana, do empreendimento. Comandar significa
manter a atividade entre o pessoal. Coordenar significa unir, unificando e
harmonizando todas as atividades e esfor¢os. Controlar significa fazer com que

tudo ocorra em conformidade com a regra estabelecida e o comando expresso.



Numa abordagem mais recente, Kreitner (2009) entende a gestdo como “o processo
de trabalhar com e por meio de terceiros para atingir os objetivos organizacionais em um
ambiente em mudanga”, tendo um ponto de vista similar ao de Koontz (1961). Para que
esse processo funcione da melhor forma, € necessario utilizar de forma eficaz e eficiente
os recursos que muitas vezes sdo limitados. Esta definicdo de gestao ¢ constituida por
cinco componentes, conforme demonstra a figura abaixo.

Figura 1 - Aspetos chave do processo de gestao

Trabalhar com Equilibrar
¢ por meio de eficacia e
outros eficiéneia
4 ;
. Ambiente em

Gerir recursos constante

Iimitados L \ mudanga
5 Alcangar os N =

objetivos
organizacionais

Fonte: adaptado de Kreitner (2009)

A primeira componente refere que a gestdo ¢ um processo social, uma vez que as
empresas necessitam de pessoas para alcangar os seus objetivos. Um modelo de gestao
que ndo interage da melhor forma com esta componente pode prejudicar tanto o
desempenho da empresa como as carreiras dos gestores e dos colaboradores, pois o
conceito de equipa ndo esta presente, dificultando assim a concretizagdo dos objetivos
organizacionais, bem como a capacidade de adaptacao durante uma época mais dificil.

Na segunda componente, todas as organizagdes tém algum objetivo ou meta que
pretendem alcangar e que requer um esforco coletivo. Estes objetivos devem ser
desafiadores, no entanto, tém de ser alcancaveis, sendo também utilizados como
parametros de avaliagdo do desempenho. De acordo com Kreitner (2009), se nado
existirem objetivos ou metas organizacionais, o processo de gestao pode ser considerado
como uma viagem ineficiente e sem destino especifico.

Sendo importante o equilibrio entre eficdcia e eficiéncia, importa definir cada um dos
termos, sendo a eficacia entendida como o alcance de um objetivo definido e a eficiéncia
percebida como a realizagao de uma tarefa corretamente, pelo menor custo possivel e com
o minimo de desperdicio de recursos. A eficiéncia ¢ tanto maior quanto melhor for a
relacdo entre os beneficios e custos necessarios para atingir o objetivo proposto. Neste
sentido, os gestores devem ser eficazes ao executar as tarefas, utilizando os recursos de

modo a ndo haver desperdicio dos mesmos.



Na quarta componente da gestao, Kreitner (2009) menciona que se deve aproveitar
a0 maximo os recursos limitados. Nos dias de hoje, constata-se que a populacdo esta a
crescer a uma taxa extraordinaria, colocando imensa pressao nas tematicas relativas ao
esgotamento dos recursos materiais, de energias nao renovaveis e do uso ineficiente
desses recursos. Nas organizagoes, os gestores utilizam recursos limitados, pelo que tém
o dever de garantir que os fatores de producdo sdo empregues de maneira eficaz e
eficiente.

Por ultimo, a componente de lidar com um ambiente em mudanca instrui que os
gestores devem adotar uma postura ativa, antecipando e adaptando-se as circunstancias
de mudanca nos ambientes sociais, politico-juridicos, econdmicos e tecnologicos
(Kreitner, 2009).

Sendo a gestdo um processo complexo e dinamico de técnicas sistematicas € bom
senso, existe a necessidade de a dividir em segmentos, nomeadamente, em funcdes de
gestdo ou visdo funcional e em competéncias de gestdo (Kreitner, 2009). As fungdes de
gestdo compreendem as tarefas administrativas gerais que sdo executadas em todas as
organizacdes para atingir os objetivos propostos, enquanto as competéncias de gestao
referem-se aos comportamentos observaveis e especificos exibidos pelos gestores ao
realizar as suas func¢des.

Assim sendo, e de acordo com o0 mesmo autor, as fun¢des de gestdo sdo caraterizadas
por uma sequéncia de etapas racionais e logicas que sdo comuns em todas as
organizagdes, conforme exibe a figura abaixo.

Figura 2 - Fungdes identificaveis do processo de gestao

Plancamento

Tomada de
decisdo

Gestio para
eficaciae

__— eficiéncia T———__

Motivagio Organizagio

= 7

Comunicagdo Colaboradores

Lideranga

Fonte: adaptado de Kreitner (2009)



Segundo Kreitner (2009), o planeamento ¢ normalmente visto como a fungao de
gestdo primaria, uma vez que os cursos de acdo e os objetivos delineados orientam e
fornecem um proposito a organizacao e aos seus colaboradores, tendo em vista a posicao
que a organizacao gostaria de se encontrar no futuro.

A tomada de decisdo refere-se ao processo de escolha entre os cursos de acao
alternativos e relacionados a tipos de resultados diferenciados.

No que concerne a organizagdo, esta institui a estrutura organizacional interna, ou
seja, as relacdes formais entre os colaboradores e entre estes e os recursos disponiveis, de
modo a atingir os objetivos delineados no planeamento. Para além disso, inclui as
defini¢cdes da hierarquia, da departamentalizacdo e respetivas areas de negdcio e da
atribuicao de responsabilidades.

Relativamente aos colaboradores, estes sdo considerados como o pilar das
organizacoes, pelo que € necessario recrutar, formar e desenvolver continuamente os
recursos humanos. Esta fun¢do ¢ fundamental para que uma organizagao possa crescer de
forma sustentavel.

A fungdo de comunicacao ¢ entendida como um processo de transferéncia de
instrucdes, conhecimento técnico, regras e informacgdes essenciais para executar as
tarefas. Este processo funciona nos dois sentidos, pelo que o gestor deve estar atento ao
feedback e as comunicagdes dos outros colaboradores.

Quanto a motivagdo, esta compreende-se como o reforco da vontade dos
colaboradores a se esforgarem, de modo a conseguir alcancar os objetivos delineados,
atendendo a expectativa de recompensas. Geralmente, os colaboradores motivados sdo
altamente produtivos, sendo vitais para o alcance dos objetivos delineados pela
organizacao.

No que concerne a lideranga, Kreitner (2009) define como a capacidade de o gestor
conseguir que os colaboradores executem as tarefas propostas por ele, sendo este
considerado, por vezes, como um exemplo a seguir.

Por ultimo, a funcao de controlo ¢ entendida como um procedimento de
monitorizagdo e comparagdo do desempenho atual da organizacdo com o que foi
estabelecido numa fase inicial. Neste processo, sdo assinaladas as eventuais agdes de
melhoria e correcao.

Para Teixeira (2005), existem trés niveis de gestdo, conforme se pode verificar na
Figura 3. Nao obstante, cada um dos niveis de gestdo contém a responsabilidade de tomar

decisoes, sendo esta considerada a verdadeira esséncia do processo continuo de gestdo.



Figura 3 - Niveis da gestao

Institucional

Intermédio

Operacional

Fonte: adaptado de Teixeira (2005)

O nivel de gestao operacional ¢ caraterizado pela execucao de operagdes rotineiras,
pelo que a componente técnica é predominante. Podia-se, também, considerar o tema do
presente relatdrio como gestao operacional, no entanto, e tendo em conta que se pretende
descrever as atividades necessarias para garantir uma correta gestao de uma SROC e nao
as atividades do dia-a-dia relacionadas com a execu¢do de uma auditoria propriamente
dita, a escolha do tema como gestdo corrente ¢ mais adequada. Desta forma, o relatorio
pretende incidir sobre a gestdo ao nivel das responsabilidades especificas de uma
sociedade de revisores oficiais de contas e ndo de outra natureza.

No nivel intermédio de gestao, os gestores elaboram programas e planos de a¢do nas
suas areas de atuacgdo, sendo a componente tatica a mais utilizada.

No terceiro e tltimo nivel de gestao, denominado de nivel institucional, a componente
estratégica ¢ predominante. Neste nivel, os gestores de topo formulam as politicas
universais da organizac¢do e tomam decisoes de médio e longo prazo.

Pela revisdo da literatura, pode-se concluir que o conceito de gestdo carece de alguma
substancia. A maior parte das defini¢des de gestdo contém simples variagdes dos
conceitos que ja foram introduzidos no inicio do século XX por Frederick Taylor e por
Henri Fayol, ndo expondo uma visdo especifica do conceito de gestdo. Neste sentido, os
autores Grundei & Kaehler (2018) propdem uma nova definicdo do conceito de gestao
que se reproduz abaixo:

A gestdo ¢ uma influéncia de direcdo no mercado, producdo e operagdes de
recursos numa organizacao e as suas unidades de negdcio, que pode abordar
questdes de pessoas e ndo-pessoas e € exercida por varios atores organizacionais

por meio do estabelecimento de normas antecipatdrias pela gestao estratégica, ou



intervencdo situacional pela gestdo operacional, com o intuito de alcangar os
objetivos da unidade. Gerir uma unidade de negdcio ¢ sinonimo de dirigir ou
liderar.

Este novo conceito de gestao de Grundei & Kaehler (2018) engloba as nogdes basicas
de Fayol (1916) de que a gestdo ¢ uma fun¢do de dire¢do transversal, ou seja, existe a
necessidade de lideranca em qualquer unidade de negocio, e amplia o leque de tarefas
que devem ser executadas nas operacdes de uma organizagao, tanto a médio e longo prazo
através da gestao estratégica, como a curto prazo através da gestao operacional. Para além
disso, esta defini¢do aborda os subdominios da gestdo, como a gestdo de recursos
humanos, e afirma que os termos dire¢do, lideranca e gestdo sdo sindbnimos.

Este conceito abrange a organizagdo como um todo, incluindo todas as suas unidades
de negdbcio, delimita os campos de gestdo como a gestdo estratégica para definir os
objetivos da organizacdo e a gestdo operacional para executar as operagdes rotineiras com
vista a prossecucao dos objetivos definidos. Por fim, este conceito também influencia
todos os colaboradores da organizacao, desde os gestores de topo até ao nivel mais baixo

da hierarquia, no que concerne a execugao das operacoes.

2.2. Auditoria

Sendo a auditoria uma func¢do de interesse publico, esta ¢ extremamente regulada tanto a
nivel nacional como a nivel comunitario e sujeita, também, a supervisao publica. Segundo
Almeida (2019), existem diversos Orgdos que sdo responsaveis pela orientagdo,
supervisao e regulamentacao da profissao de auditoria, destacando-se, a nivel nacional, a
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e a Comissdao do Mercado de Valores
Mobilidrios (CMVM). Para além destes 6rgaos, a atividade de auditoria rege-se de acordo
com o Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (EOROC), o Codigo de Etica
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (CEOROC), as Normas Internacionais de
Auditoria (ISA) e o Regime Juridico da Supervisao de Auditoria (RISA).

A Ordem dos Revisores Oficiais de Contas ¢ uma pessoa coletiva de direito publico,
com autonomia orcamental e responsavel por representar, agrupar e superintender, numa
primeira instancia, os seus membros inscritos na Lista dos Revisores Oficiais de Contas,
que inclui as sociedades de revisores oficiais de contas. De acordo com o artigo 6.° do

EOROC, a Ordem tem o direito de regular o acesso e o exercicio da profissdo, incluindo



a atribuigao do titulo profissional de Revisor Oficial de Contas (ROC); de supervisionar
a atividade de auditoria, sem prejuizo do estabelecido no referido artigo quanto as
competéncias de supervisdo da CMVM, e de outros servigos relacionados; de zelar pela
dignidade e prestigio da profissdo; de promover a formagao profissional dos seus
membros; de exercer jurisdi¢do disciplinar nos termos do Estatuto; entre outros (Almeida,
2019).

O Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria, aprovado pela Lei n® 148/2015, de 9
de setembro, conferiu os poderes a CMVM para regular e supervisionar a atividade de
auditoria exercida em Entidades de Interesse Publico (EIP) pelos auditores, revisores
oficiais de contas e sociedades de revisores oficiais de contas, registados em Portugal.
Este regime define a organizagdo, competéncia e o funcionamento do sistema de
supervisao de auditoria, estando em sintonia com o disposto no Regulamento (UE) n.°
537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, quanto aos
requisitos especificos para a revisdo legal das contas de EIP (Almeida, 2019).

Os revisores oficiais de contas regem-se de acordo com um Estatuto, que engloba um
conjunto de normas juridicas, em que se estabelece as regras de organizagdo e o ambito
profissional. Estas normas juridicas também definem os direitos e deveres dos ROC,
regulam a conduta e o acesso a profissio. O EOROC, em vigor desde 1 de janeiro de
2016, foi aprovado pela Lei n.° 140/2015, de 7 de setembro, em conformidade com a Lei
n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece o regime juridico de criagdo, organizacao e
funcionamento das associagdes publicas profissionais.

Para além disso, os ROC e todos os colaboradores e socios de SROC devem observar
e fazer cumprir o Codigo de Etica da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado
em assembleia geral extraordinaria da OROC em 29 de setembro de 2011. Este codigo ¢
composto por seis capitulos que visam orientar a conduta dos auditores, nomeadamente:
ambito de aplicacdo; principios fundamentais; ameagas e salvaguardas; independéncia;
documentacao; e disposi¢des finais.

No capitulo 2, sao indicados, integralmente, os principios fundamentais pelos quais

os auditores se devem reger, conforme apresenta a Figura 4.
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Figura 4 - Principios fundamentais dos auditores
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De acordo com o pardgrafo 2.1.3 do CEOROC, os principios fundamentais sdo os de:

e Integridade, isto ¢, ser correto e honesto em todos os relacionamentos
profissionais e comerciais;

e Objetividade, isto ¢, ndo permitir ambiguidades, conflitos de interesses ou
influéncia indevida de outrem que se sobreponham aos julgamentos
profissionais;

e Competéncia e zelo profissional, isto €, manter conhecimentos e competéncias
profissionais no nivel exigido para assegurar que o cliente receba servicos
profissionais de qualidade em resultado do desenvolvimento de praticas
correntes, da legislacdo e das técnicas, e atuar com diligéncia e de acordo com
as normas técnicas e profissionais aplicaveis;

e Confidencialidade, isto ¢, respeitar a confidencialidade da informagao
recolhida em resultado de relacionamentos profissionais e, consequentemente,
ndo divulgar quaisquer informacdes a terceiros sem a devida autorizagdo,
salvo se existir um direito ou um dever legal ou profissional de divulgar, nem

usar a informagao para vantagem pessoal ou de terceiros;
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e Comportamento profissional, isto €, cumprir as leis e regulamentos relevantes
e evitar qualquer acao que desacredite a profissao.

O capitulo 3 elucida os tipos de ameacas que podem colocar em causa a observancia
dos principios fundamentais, pelo que € dever do ROC instituir politicas e procedimentos
que possibilitem a detecdo de eventuais ameacas, assim como a utilizacao de salvaguardas
que permitam eliminar ou reduzir os efeitos das ameacas.

O dever de independéncia ¢ previsto no capitulo 4 do CEOROC, sendo aplicavel a
todos os colaboradores ¢ ROC de uma sociedade. Cada individuo € responsavel pela
preservacao da sua independéncia, porém, a sociedade deve estabelecer politicas que
certificam com razoabilidade que o dever de independéncia dos seus colaboradores ¢
cumprido. E adequado obter uma declarago escrita, por parte de todos os colaboradores
e ROC de uma sociedade, onde reconhecem os requisitos éticos, as politicas e
procedimentos da SROC relativos a independéncia exigida pela profissdo e a
confidencialidade da informacao obtida no decorrer das auditorias.

Para aceder a profissdo de Revisor Oficial de Contas, ¢ necessario cumprir com 0s
requisitos enumerados no artigo 148.° do EOROC, nomeadamente, dispor de qualificagdao
académica minima de licenciado pré-Bolonha ou mestre, realizar com aproveitamento as
provas de exame de admissdo a Ordem e efetuar um estagio profissional com a duragdo
minima de trés anos, com pelo menos 700 horas anuais. Os revisores s6 podem exercer
fungdes depois de inscritos na Lista dos Revisores Oficiais de Contas e de salvaguardados
os principios previstos no CEOROC.

De acordo com o artigo 42.° do EOROC, a auditoria as contas abrange a revisao legal
das contas, a revisao voluntaria de contas e outros servicos relacionados com a auditoria,
desde que tenham intervencao propria e autbnoma e os servigos tenham uma natureza e
ambito bem definidos. Conforme dispde o artigo 48.° do EOROC, é-lhes, também,
admitido o desempenho de fung¢des de docéncia e de consultoria. Sdo exemplos de outros
servigos relacionados com a auditoria os pareceres sobre aumentos de capital em espécie,
as analises financeiras e estudos de viabilidade econdémica e financeira, ou seja, sao todos
aqueles que se enquadrem no ambito de matérias inerentes a formagdo e qualificacao
profissional dos ROC.

Pelo artigo 43.° do EOROC, classificam-se como entidades sujeitas a auditoria as
contas aquelas que possuem contabilidade organizada, estejam obrigadas por uma

disposicdo legal, estatutaria ou contratual ou quando ultrapassam dois dos trés limites
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definidos no n.° 2 do artigo 262.° do Cddigo das Sociedades Comerciais (CSC),
nomeadamente:

e Total do balanc¢o: 1.500.000€;

e Total do volume de negdcios: 3.000.000€;

e Numero de trabalhadores: 50.

Segundo Costa (2010), a auditoria as contas ¢ entendida como o exame as
demonstragdes financeiras, pelo que o auditor tem o objetivo de emitir uma opinido acerca
de tais documentos. Neste ambito, deve-se analisar e avaliar as contas de uma entidade,
com vista a validar se a informagdo contabilistica e financeira esta preparada e
apresentada de acordo com o normativo contabilistico aplicavel, refletindo a situacao
econdémico-financeira da entidade.

Este trabalho ¢ realizado em equipa, pelo que sdo fundamentais a aptidao para o
trabalho em grupo e um espirito critico. Ainda, o relacionamento interpessoal ¢ essencial,
pois a qualidade da informacdo depende da colaboracao dos individuos afetos a entidade
auditada.

Salienta-se que o 6rgdo de gestdo da entidade auditada ¢ o Unico responsavel pela
informacao contida nas demonstragdes financeiras, devendo as mesmas serem preparadas
em concordancia com o respetivo normativo contabilistico (Costa, 2010).

A obrigacdo de auditoria as contas, imposta a determinadas entidades, tem como
principais objetivos a prote¢do do interesse geral, a transparéncia da informacdo e a
estabilidade financeira, uma vez que as contas certificadas por um profissional
qualificado independente aumentam o nivel de confianca de todos os stakeholders da
entidade.

Para Mattos (2005), a auditoria ¢ importante na medida em que ajuda na eficiéncia
dos controlos internos das entidades, uma vez que apazigua o 6rgdo de gestdo e os
investidores. Esta proporciona a confirmagao de que os factos patrimoniais estao corretos,
deteta e expde os erros e fraudes encontradas, sugerindo maneiras de os prevenir, verifica
o sistema de controlo interno, tendo em vista acdes de melhoria, entre outros. Pode-se
afirmar que a auditoria funciona, também, como um auxilio ao 6rgao de gestao, uma vez
que pode contribuir na implementa¢do de sistemas que proporcionam uma imagem fiel e
verdadeira da posi¢do financeira da entidade.

Desta forma, o auditor tem como objetivo emitir uma opinido sobre se as
demonstragoes financeiras de uma entidade apresentam, em todos os aspetos materiais e

de forma verdadeira e apropriada, a posi¢ao financeira e os resultados das suas operagdes
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(Almeida, 2019). Esta opinido deve ser baseada no trabalho desenvolvido ao longo das
varias etapas de andlise, que permita obter seguranga razoavel em como as demonstracdes
financeiras, consideradas como um todo, estdo isentas de distor¢cao material causadas quer
por fraude, quer por erro.

Esta opinido ¢ emitida num documento denominado de Certificacao Legal das Contas
(CLC), no caso de a auditoria as contas resultar de exigéncia legal ou estatutaria, ou
denominado de Relatorio de Auditoria (RA), no caso da auditoria ser voluntaria ou
contratualizada. A opinido a emitir deve ser estruturada de acordo com o artigo 45.° do
EOROC, podendo ser uma opinido nao modificada, particularmente, sem reservas ou uma
opinido modificada.

Uma opinido ndo modificada ¢ utilizada quando o auditor teve matéria suficiente para
apreciacao e foram obtidas todas as provas de auditoria necessarias, que conclua que as
demonstragdes financeiras estdo preparadas de acordo com o normativo contabilistico
aplicavel, estdo isentas de distor¢des materiais e apresentam uma imagem verdadeira e
apropriada da entidade. No entanto, uma opinido ndo modificada pode incluir énfases
que, apesar de ndo modificarem a opinido, sao matérias divulgadas pelo auditor e que este
considera relevante para os utilizadores daquela informagao.

Se um dos pontos acima identificados nao for cumprido, deve-se emitir uma opinido
modificada que podera assumir a forma de opinido com reservas, de opinido adversa ou
de escusa de opinido, conforme demonstra a tabela abaixo.

Tabela 1 - Tipos de opinido modificada

Natureza da matéria que da Julgamento do auditor

origem a modificacio da opinido

Material mas Nio Profunda Material e Profunda

As demonstragdes financeiras estdo Opmifo com reservas Opmido adversa
materialmente distorcidas

Incapacidade de obter prova de Opinido com reservas Escusa de opmido
auditoria suficiente e apropriada

Fonte: Adaptado de Almeida (2019)

Os trabalhos de auditoria sdo efetuados de acordo com as Normas Internacionais de
Auditoria, que proporcionam uma maior credibilidade da informagdo a nivel
internacional, incluindo os procedimentos especificos que os auditores ajuizam ser

elementares em cada auditoria.
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Numa SROC, os trabalhos de auditoria sdo executados em duas etapas: auditoria
intermédia, que geralmente se inicia em setembro, e auditoria final, que se inicia apos a
conclusdo da auditoria intermédia e que normalmente ocorre em fevereiro, e termina em
junho do ano seguinte.

Na auditoria intermédia, realiza-se todo o planeamento dos trabalhos, que inclui a
selecdo dos procedimentos de auditoria a efetuar, bem como a tempestividade para os
realizar. Estes trabalhos sdo executados com base em informagao intercalar, geralmente
reportada ao més de setembro. Na auditoria final, os trabalhos sdo efetuados com base
em informacao a data de encerramento de contas que, em regra, ocorre a 31 de dezembro.

Para a execucdo das auditorias, a R. Cordeiro & Associados, SROC, Lda. utiliza uma
plataforma online que permite apoiar e sistematizar o trabalho, denominada de Sistema
Informatico de Papéis de Trabalho de Auditoria (SIPTA). Esta plataforma admite o
armazenamento de informacdes e trabalhos realizados nos clientes, agrupa os
procedimentos por catorze ciclos de trabalho, sendo que, de uma forma geral, cada ciclo
corresponde a uma rubrica das demonstracdes financeiras, e guarda as respetivas
conclusdes. O SIPTA ¢ um software muito completo, pelo que € possivel executar e
documentar todo o processo de uma auditoria, desde a fase do planeamento até a fase de

relato.
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CAPITULO III - GESTAO CORRENTE DE UMA SROC

Tendo em conta a exigente supervisdo e regulagdo a que as sociedades de revisores
oficiais de contas estdo sujeitas, torna-se essencial compreender os deveres e obrigagdes
que devem ser cumpridos por estas.

Neste sentido, sdo explanados ao longo deste capitulo os topicos considerados
importantes para uma adequada gestao corrente de uma SROC, que versam sobre as
diversas etapas realizadas no processo contratual com os clientes, o uso dos Guias de
Aplicacdo Técnica (GAT) de maior relevancia e o cumprimento dos deveres de

comunicacao as entidades que supervisionam e regulam a atividade de auditoria.
3.1 - Processo contratual

Nas entidades sujeitas a revisao legal de contas ou a revisao voluntdria das contas, o
processo contratual € realizado em etapas ordenadas, conforme abaixo se apresenta:
1. Avaliar o potencial cliente e as razdes que o levam a requerer uma auditoria
as contas;
2. Contacto com o auditor antecessor, se aplicavel;
3. Apresentacdo de proposta de servigos de auditoria a entidade;
4. Apreciagdo e aprovacao da proposta em assembleia geral ou pelo o6rgao
competente da entidade adjudicante;
5. Conclusao do modelo de aceitacao de novo cliente pelo ROC;
6. Declaragdo de aceitacdo a nomeagao pelo ROC;
7. Assinatura de contrato de prestagao de servigos;
8. Comunicagao do contrato a OROC.

Numa primeira fase, deve-se avaliar a razao do potencial cliente estar a requerer uma
proposta de servicos de auditoria as contas. Pode ser uma entidade que esteja obrigada
por uma disposicao legal ou estatutaria, uma entidade que ultrapassou dois dos trés limites
definidos no artigo 262.° do CSC ou simplesmente uma entidade que quer apaziguar os
detentores de capital através de uma revisdo voluntaria das contas. Para além disso, sdo
analisados, numa primeira instancia, o carater e a integridade do potencial cliente, assim

como o negdcio e as operacdes que desenvolve.
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De seguida, o ROC designado deve efetuar uma comunicacao ao ROC antecessor, de
acordo com o dever de comunicagdo instituido no paragrafo 3.2.11 do CEOROC,
questionando se existem motivos de ordem profissional que o ROC a ser substituido
entenda dever comunicar-lhe.

Posteriormente, ¢ redigida a proposta de servigos de auditoria as contas que inclui,
principalmente, uma breve apresentacdo da sociedade prestadora de servigos, o ambito
dos trabalhos e responsabilidade da SROC, uma memdria descritiva dos trabalhos a
executar, a equipa de trabalho, o prazo de validade da proposta, os honorarios propostos
e a cobertura de responsabilidade civil profissional.

Relativamente ao quarto ponto, os revisores oficiais de contas tém de ser eleitos ou
designados pela entidade que requer uma auditoria as contas em sede de assembleia geral
ou pelo 6rgdo com competéncia para esse efeito, conforme dispde o artigo 44.° do
EOROC. Neste sentido, a proposta deve ser apreciada em sede de assembleia geral ou
pelo 6rgdo competente, resultando numa adjudicagdo ou exclusdo da proposta
apresentada.

Apo6s o convite ao ROC, € necessario completar um questionario de aceitacao de novo
cliente, de modo a garantir que os requisitos de independéncia do revisor e dos
colaboradores sao cumpridos, que existem salvaguardas para limitar potenciais ameacas
a independéncia e que a sociedade possui tempo, recursos humanos competentes e
materiais para realizar o servigo de forma apropriada. E ainda analisada a integridade do
orgdo de gestdo, as obrigacdes de relato, a situacdo financeira e os valores é€ticos do
potencial cliente. Por fim, sdo definidos os niveis de risco de auditoria e de
branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo do potencial cliente.

Depois de satisfeitos os requisitos para aceitagao de novo cliente, o ROC deve emitir
uma declaracgdo, pelo n.° 4 do artigo 50° do EOROC, em como aceita expressamente a
sua nomeacao para a funcao de Revisor Oficial de Contas da entidade auditada.

Quanto ao sétimo ponto, o contrato de prestagdo de servicos de auditoria as contas ¢
redigido de acordo com o Guia de Aplicagdo Técnica n.° 4, emitido pela OROC, que
especifica as clausulas referentes a natureza do servigo prestado, a duragao do contrato,
as responsabilidades do 6rgao de gestao da entidade auditada e do ROC, bem como os
honorarios acordados entre as partes. O contrato tem de ser assinado por ambos o0s
outorgantes no prazo de 45 dias apds a designacdo pela entidade auditada, conforme

dispde o n.° 1 do artigo 53.° do EOROC.
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Posteriormente, e conforme o definido no artigo 57.° do EOROC, ¢ dever da SROC a
comunicacdo do inicio do contrato de auditoria as contas a OROC, através da Plataforma
de Comunicagdo estabelecida pela Ordem. Nesta comunicacdo, ¢ necessario especificar
o tipo de servigo prestado, o ROC responsavel pela auditoria e o ROC suplente, bem
como informacdes sobre a entidade auditada, nomeadamente quanto a sua designa¢ao, o
numero de identificacdo fiscal, a sede social, a Classificacdao das Atividades Economicas
(CAE), o tipo de entidade, o tipo de 6rgao de fiscalizacdo, entre outros. Ainda, sdo
incluidas outras informag¢des como o total de honorarios acordados, a comunica¢ao ao
ROC anterior, se aplicavel, e informacdes sobre a designacao do revisor, como a data da

declaracgdo de aceitacdo, do contrato e do inicio de fungdes.

3.2 - Guias de Aplicacao Técnica

A OROC disponibiliza uma pletora de Guias de Aplicacdo Técnica que t€ém como
objetivo munir os revisores de orientacdes € modelos para o desempenho das suas
fungdes. Portanto, estes guias de auditoria foram criados com o intuito de especificar a
aplicagdo das Normas Internacionais de Auditoria e de auxiliar o auditor em outros
ambitos nao tratados pelas ISA. Atualmente, estdo em vigor dezanove guias, conforme
demonstra a tabela abaixo.

Tabela 2 - Guias de Aplicagdo Técnica, emitidas pela OROC

N.° Titulo
1 Novos modelos de Certificacdo Legal das Contas/Relatorio de Auditoria;
2 Modelos de Relatorio de Revisao Limitada de Demonstra¢goes Financeiras;
3 Relatorio de Conclusdes Factuais nos termos da Norma Regulamentar N.°
5/2016-R da ASF;
4 Acordar os termos ¢ condi¢des dos trabalhos dos ROC — Modelos de contratos;

Modelo de Relatério de Auditoria para Organismos de Investimento Coletivo,
incluindo Organismos de Investimento em Capital de Risco;

N

Modelos de Certificacao Legal das Contas/Relatorio de Auditoria Para
Microentidades;

Modelos de relatorios para entidades que aplicam o POCP ou POC setoriais;

Relatdrios do Revisor Oficial de Contas nos termos da Norma Regulamentar
N°2/2017-R, de 24 de marco da ASF;

Verificagdo de entradas em espécie;

Nl e )

Certificacao de créditos considerados de cobranga duvidosa ou incobraveis nos
termos do Cddigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado;
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Tabela 2 — (continuagao)

Tradugdo de Certificacdo Legal das Contas/Relatério de Auditoria para lingua

inglesa;

12 Certificacdo de um balanco intercalar;

13 Declaragdo do 6rgao de gestao;

14 Papel comercial;

15 Contas reguladas — ERSE;

16 Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo;

17  Intermediarios financeiros — salvaguarda de ativos;

13 Entidades que aplicarp o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP);

19  Programas operacionais abrangidos pelo Portugal 2020.

11

Fonte: Ordem dos Revisores Oficiais de Contas

Tendo em consideracdo o elevado numero de guias e os servigos prestados pela
entidade acolhedora do estidgio, a andlise efetuada incide apenas sobre os guias que
expdoem os modelos de relatdrios e contratos, o tema de verificagdao de entradas em
espécie, a declaragdo do orgdo de gestdo, os procedimentos a efetuar em matéria de
prevencao de branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo e, por fim, os

servigos relacionados com os Programas Operacionais abrangidos pelo PT2020.

3.2.1 - GAT n.° 1 — Modelos de relatorios

Os Guias de Aplicacao Técnica n.° 1, 6 e 18 indicam os modelos de Certificagao Legal
das Contas ou Relatério de Auditoria que os auditores devem utilizar aquando da emissao
de opinido a uma entidade que aplique as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro,
a Norma Contabilistica para as Microentidades ou o Sistema de Normaliza¢do
Contabilistica para as Administragdes Publicas, respetivamente. Atendendo ao facto de
que o primeiro guia ¢ o0 mais abrangente, a analise sera realizada apenas a este.

O GAT n.° 1 sofreu recentemente alteragdes ao nivel da estrutura dos relatdrios, pelo
que os modelos de relato emitidos apos a entrada em vigor do guia revisto, em 1 de marco
de 2021, tém a seguinte estrutura:

Tabela 3 - Estrutura da opinido emitida pelo auditor

Entidades de Interesse Publico Outras entidades
Relato sobre a auditoria das Relato sobre a auditoria das
demonstracdes financeiras demonstracdes financeiras

- Opinido - Opinido



Tabela 3 — (continuagao)

- Bases para a opiniao

- Incerteza material relacionada com a
continuidade

- Enfase(s)

- Matérias relevantes de auditoria

- Outras matérias (opcional)

- Responsabilidades do 6rgdo de gestdo e do
orgao de fiscalizacao pelas demonstracdes
financeiras

- Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstragdes financeiras

Relato sobre outros requisitos legais e

19

- Bases para a opinido

- Incerteza material relacionada com a
continuidade

- Enfase(s)

- Matérias relevantes de auditoria (opcional)
- Outras matérias (opcional)

- Responsabilidades do 6rgdo de gestdo e do
orgao de fiscalizacao pelas demonstragdes
financeiras

- Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstragoes financeiras

Relato sobre outros requisitos legais e

regulamentares reculamentares

- Sobre o relatorio de gestdo - Sobre o relatdrio de gestdo
- Sobre o relatorio de governo societario

- Sobre a demonstra¢ao nao financeira

- Sobre o relatorio de remuneragdes

- Sobre os elementos adicionais previstos no

Artigo 10.° do Regulamento (UE) n.°

537/2014

Fonte: adaptado do GAT n.° 1, emitido pela OROC

A estrutura acima indicada ¢ utilizada para uma opinido sem reservas, porém,
pretende-se esclarecer todas as secgdes e subsec¢des que podem constar aquando da
emissao de uma opinido. O anexo I demonstra um exemplo ilustrativo de uma opinido
sem reservas.

Em qualquer opinido emitida o relatério encontra-se dividido em duas partes, sendo
a primeira referente ao relato sobre a auditoria das demonstracdes financeiras e a segunda
alusiva ao relato sobre outros requisitos legais e regulamentares.

A primeira sec¢do do relatorio, denominada de opinido, identifica a entidade auditada,
as demonstragdes financeiras auditadas, o normativo contabilistico aplicdvel e a opinido
do auditor acerca da apresentacdo das demonstragdes financeiras.

De seguida, na seccdo bases para a opinido sdo referidas as normas com que a
auditoria foi efetuada e existe uma afirmacao de que os emissores da opinido sdo
independentes da entidade auditada e que obtiveram prova de auditoria suficiente e

apropriada para emitir a opiniao.
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Quanto ao paragrafo referente a incerteza material relacionada com a continuidade, a
alinea f) do n.° 2 do artigo 45.° do EOROC afirma que no caso de existir “qualquer
incerteza material relacionada com acontecimentos ou condi¢des que possam suscitar
davidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade as suas
atividades”, o auditor deve mencionar esta incerteza nesta seccao. Caso a incerteza nao
esteja divulgada no relatorio de gestdo ou nas notas anexas as demonstragdes financeiras
da entidade auditada, deve-se considerar uma reserva.

No caso das énfases, o auditor pretende destacar determinadas matérias que afetam
as demonstragdes financeiras, mas que ndo alteram a opinido sobre as mesmas. Este
destaque alerta os utilizadores da informagdo financeira de informacdes relevantes que,
apesar de afetarem as demonstragdes financeiras, estdo corretamente tratadas e
divulgadas no anexo relativo as mesmas. As énfases devem descrever concisamente as
situagdes em causa, as consequéncias nas demonstracdes financeiras, bem como a sua
quantificagcdo, quando possivel. Apds a descrigdo das énfases e das suas remissdes para
as respetivas notas do anexo, a sec¢do deve terminar com a expressao “A nossa opiniao
nao ¢ modificada em relagdo a esta matéria”.

Na seccao matérias relevantes de auditoria, sao descritas as matérias relevantes de
auditoria que, no julgamento profissional do auditor, tiveram uma maior relevancia no
processo de auditoria. Esta sec¢do € obrigatdria para os relatdrios a emitir de Entidades
de Interesse Publico, sendo opcional para as outras entidades.

A secc¢do de outras matérias € facultativa para todos os relatorios a emitir e € utilizada
quando o auditor julga necessario informar os utilizadores da informagdo de qualquer
assunto que possa ser relevante para compreender a auditoria realizada. Estas matérias
ndo devem estar relacionadas com a apresentacdo e divulgacdo das demonstracoes
financeiras.

De seguida, ¢ feita uma exposicdo das responsabilidades do 6rgdo de gestdo e do
6rgdo de fiscalizagdo pelas demonstracdes financeiras da entidade auditada,
nomeadamente, quanto a preparacdo das demonstracdes financeiras, a elaboragdo do
relatorio de gestdo, a criagdo e manutencao de um sistema de controlo interno adequado,
entre outros.

Similarmente, na seccdo responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras sdo descritos os deveres do auditor quanto a obtengdo de
seguranga razoavel sobre se as demonstragdes financeiras estdo isentas de distor¢oes

\

materiais, a emissdo da opinido, a execu¢do da auditoria de acordo com as ISA, a
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verificacdo da concordancia da informagao constante no relatério de gestdo com as
demonstracoes financeiras da entidade auditada, entre outros.

Relativamente a segunda parte do relatério, denominada de relato sobre outros
requisitos legais e regulamentares, inicia-se com a constatagdo de que o relatério de
gestao foi preparado com base em leis e regulamentos aplicaveis em vigor, afirma-se que
a informagao coincide com o disposto nas demonstra¢des financeiras e faz-se mencao das
incorre¢des materiais identificadas, quando existentes.

Sendo a pessoa coletiva auditada uma Entidade de Interesse Publico, existe a
necessidade de acrescentar paragrafos a segunda parte do relatorio, que evidenciam
informagdes sobre o relatorio de governo societario, o relatério de remuneracdes, a
demonstra¢do ndo financeira e sobre os elementos adicionais previstos no artigo 10.° do
Regulamento (EU) 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de
2014.

Quando a entidade auditada seja emitente de valores mobilidrios admitidos a
negociacao em mercado regulamentado, o auditor certifica se o relatdrio sobre o governo
societario inclui os pontos exigidos no artigo 245.°-A do Cddigo dos Valores Mobiliarios
e se foi preparado o relatério de remuneracdes, com informacdes suficientes para
proporcionar uma visdo abrangente das remuneragdes dos Orgdos de administracdo e
fiscalizacgao.

Para além disso, auditor deve atestar se foi preparada uma demonstragdo nao
financeira que, de acordo com o definido no n.° 2 do artigo 66.°-B e no n.° 2 do artigo
508.°-G, ambos do CSC, inclui:

Informacdes bastantes para uma compreensdo da evolucdao, do desempenho, da
posicdo e do impacto das atividades, referentes, no minimo, as questdes
ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores, a igualdade entre mulheres e
homens, a ndo discriminagdo, ao respeito dos direitos humanos, ao combate a
corrupcao e as tentativas de suborno.

Por fim, ha a necessidade de relatar os seguintes elementos:
e Datas de nomeagdo como auditores no primeiro e segundo mandato, se

aplicavel, com a meng¢do dos periodos dos respetivos mandatos;
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e Declaragao em como o 6rgao de gestao da entidade auditada confirma que nao
teve conhecimento da ocorréncia de qualquer fraude ou suspeita de fraude,
que pudessem ter um efeito material nas demonstracdes financeiras;

e Confirmagdo de que a opinido emitida ¢ consistente com o relatorio adicional
entregue ao orgao de fiscalizagao;

e Declaragdo de como o auditor ndo prestou a entidade servigos proibidos nos
termos do n.° 8 do artigo 77.° do EOROC;

e Informacgdo de que prestaram servigos permitidos por lei a entidade auditada,
se aplicavel.

Quando ha a necessidade de modificar a opinido constante na CLC ou no RA, o
auditor deve seguir os requisitos constantes na ISA 705 - Modificagdes a Opinido no
Relatorio do Auditor Independente [Revista]. Esta opinido modificada pode originar uma
opinido com reservas, uma opinido adversa ou, no limite, uma escusa de opinido.

O auditor emite uma opinido com reservas quando conclui que existem distor¢des
materiais em algumas rubricas das demonstracdes financeiras, mas que ndo afetam como
um todo as demonstragdes financeiras, ou quando ndao obteve prova de auditoria
suficiente para fundamentar a sua opinido.

Quanto as alteragdes no relatdrio a emitir, a sec¢cdo “Opinido” passa a denominar-se
de “Opinido com reservas” e o titulo da segunda seccao ¢ alterado para “Bases para a
opinido com reservas”’. Neste, sdo descritos os factos que conduziram a opinido
modificada, podendo ser por desacordo ou por limitagdo de ambito dos trabalhos.

Segundo a ISA 705 [Revista], ¢ emitida uma opinido adversa quando “tendo obtido
prova de auditoria suficiente e apropriada, concluir que as distor¢des, individualmente ou
em agregado, sdo ndo s6 materiais como profundas para as demonstracdes financeiras”.

Uma opinido adversa indica que existem distorcdes materiais e profundas nas
demonstragdes financeiras, ou seja, as demonstragdes financeiras ndo apresentam de
forma verdadeira e apropriada a posicao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos
de caixa da entidade auditada.

Nesta opinido modificada, a seccdo “Opinido” passa a denominar-se de “Opinido
adversa” e o titulo da segunda seccdo ¢ alterado para “Bases para a opinido adversa”.
Nesta ultima, sdo descritos os factos que conduziram a opinido adversa.

No caso da escusa de opinido, esta ¢ utilizada quando o auditor ndo obteve prova de
auditoria suficiente e apropriada e que os possiveis efeitos das distor¢cdes que

permaneceram por detetar possam ser materiais e profundos nas demonstracdes
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financeiras. Nesta modificacdo do relatorio, o auditor escusa-se a emitir uma opinido
sobre as demonstracdes financeiras, uma vez que ndo obteve prova de auditoria suficiente
para suportar a sua opiniao.

A seccdo “Opinido” passa a denominar-se de “Escusa de opinido” e o titulo da
segunda secg¢do ¢ alterado para “Bases para a escusa de opinido”. Nesta, sdo descritas as

situagdes que conduziram a escusa de opinido.

3.2.2 — GAT n.° 4 — Modelos de contratos

O GAT n.° 4, denominado de Acordar os termos e condigdes dos trabalhos dos ROC:
Modelos de contratos, visa disponibilizar aos ROC os modelos de contratos que devem
utilizar aquando do estabelecimento de uma relagao comercial com os clientes. Importa
referir que os ROC sé devem aceitar um trabalho se o cliente cumprir com alguns pré-
requisitos, e assumir responsabilidade quanto:

e A aplicacio de um referencial de relato financeiro aceitavel na preparagdo das
demonstragoes financeiras;

e Ao reconhecimento e compreensao de que o 6rgao de gestdo ¢ responsavel
pela preparacido, apresentacdo e aprovacao das demonstracdes financeiras;

e A utilizagdo de um sistema de controlo interno que permita uma fidvel
preparacao dessas demonstracdes; e

e A autorizacio aos auditores do acesso a qualquer pessoa da entidade e toda a
informacao necessaria e util para obter prova de auditoria.

Este guia institui uma estrutura geral para os servigos de auditoria as contas, porém,
pode ser adaptado atendendo a especificidade do servigo ou do cliente. Por exemplo, se
o cliente for classificado como EIP, o ROC pode adicionar cldusulas referentes aos
deveres de comunicacao especificos a esse tipo de entidades.

A estrutura geral dos contratos pretende circunscrever o dmbito, extensdo e modo de
execucdo dos servigos a realizar, bem como os direitos, obrigagdes e responsabilidades
de cada uma das partes. Para além desses assuntos, o contrato deve incluir clausulas
referentes a expectativa de que o 6rgdo de gestdo ird prestar declaragdes escritas, no
sentido de que cumpriram com as suas responsabilidades pela preparacao das
demonstragoes financeiras ¢ de que forneceram toda e qualquer informacao considerada
necessaria e util ao auditor.

Os modelos de contrato disponibilizados no GAT n.° 4 sdo:
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e Contrato de prestacdo de servigos de revisao legal de contas;
e Contrato de prestacdo de servigos de revisao voluntaria de contas;
e Contrato de prestacao de servigos de revisao limitada de demonstracdes
financeiras;
e Contrato de prestacdo de servigos de procedimentos acordados.
O anexo II apresenta o modelo de contrato mais utilizado pelos auditores, referente a

prestagao de servigos de revisao legal de contas.

3.2.3 - GAT n.’ 9 — Verificacao de entradas em espécie

As entradas em espécie para a concretizacdo do capital social das sociedades estdo
previstas no artigo 28.° do CSC e, por serem efetuadas com bens diferentes de dinheiro,
existe a imposi¢ao em serem verificadas obrigatoriamente por um ROC sem interesses na
sociedade. Esta verificacdo ¢ considerada como outro trabalho de garantia de fiabilidade
executado por revisores, pelo que a OROC disponibiliza o GAT n.° 9 - Outros trabalhos
de garantia de fiabilidade: Verificacdo de entradas em espécie, que inclui orientacao
técnica sobre os requisitos especificos a ter em conta na avaliagdo dos bens, bem como o
modelo de relato a utilizar.

A relacao de negocio com o cliente deve ser objeto de contrato escrito, nos termos
do modelo de contrato de prestagao de servigos de procedimentos acordados previsto no
anexo do GAT n.° 4.

Estas entradas em espécie podem ser referentes a ativos fixos tangiveis, ativos
intangiveis, investimentos financeiros, valores a receber, inventarios, entre outros, pelo
que o revisor tem o objetivo de validar a mensuragdo destes ativos. Tendo em conta os
valores nominais das participacdes a realizar, o ROC deve concluir se a mensuracao
daqueles ativos ¢ ou ndo suficiente para cobrir tais participacdes. Por conseguinte, a
verificacdao da existéncia dos bens, a escolha dos critérios de avaliacdao ou a verificagao
da adequabilidade dos critérios utilizados por peritos externos sdao topicos muito
importantes neste tipo de servigo, uma vez que a responsabilidade cabe sempre ao revisor.

Pelo paragrafo 13 do GAT n.° 9 e pelo n.° 3 do artigo 28.° do CSC, o relatorio a emitir

pelo revisor deve ter a seguinte estrutura:
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e Referéncia a disposi¢do legal a cumprir, descrigao dos bens entregues ou a
entregar e respetivos titulares, com a indicagdo do seu valor total e dos
critérios de avaliacao utilizados;

e Responsabilidades dos subscritores de capital e do ROC;

e Ambito do trabalho realizado, normas técnicas utilizadas e referéncia de que
o trabalho efetuado proporciona uma base aceitdvel para a emissao do
relatorio;

e Conclusao de que as entradas em espécie atingem o valor nominal e,
eventualmente, o prémio de emissdo, indicando o destino dado ao eventual
€XCesso.

O registo do ato societario de aumento de capital deve ser efetuado até 90 dias apds a
emissao do relatorio, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 28.° do CSC. O anexo III
exemplifica o modelo de relatdrio a emitir pelo revisor no ambito de uma verificagdao de

entradas em espécie.

3.2.4 — GAT n.° 13 — Declaracio do Orgio de Gestiio

O décimo terceiro Guia de Aplicagdo Técnica, denominado de Aplicagdo das Normas
Internacionais de Auditoria: Declaragdo do Orgdo de Gestio, fornece uma orientagdo a
aplicacao da ISA 580 — Declaragdes Escritas. Com este guia, a OROC pretende munir o
revisor com um modelo base de uma Declaragdo do Orgio de Gestdo (DOG) e de diversas
matérias que podem ser incluidas na declaracdo, tendo em conta circunstancias
especificas.

A DOG ¢ considerada como uma prova de auditoria corroborativa, ou seja, ¢ uma
confirmacdo escrita de certas matérias, declaragcdes e informacgdes orais que ja foram
prestadas ao auditor no decorrer e no ambito dos trabalhos.

No momento da celebra¢do do contrato de prestacdo de servigos, o 6rgao de gestao
do cliente compreende que tem o dever e a responsabilidade de elaborar a DOG, no
entanto, ¢ da competéncia do auditor a avaliacdo da relevancia das matérias constantes na
declaragao.

De acordo com o paragrafo 3 do referido GAT, existem trés topicos importantes que

o orgdo de gestdo deve confirmar que € responsavel, nomeadamente:
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Pela preparagao e apresentacao apropriada das demonstracoes financeiras de
acordo com o referencial de relato financeiro aplicavel a entidade auditada;
Por proporcionar ao auditor toda a informagdo relevante para o trabalho e
acesso sem restricdes a prova considerada suficiente e apropriada nas
circunstancias;

Pelo registo integral de todas as transacdes e acontecimentos e sua inclusao

nas demonstragdes financeiras.

Esta declaracdo deve ser subscrita pelo 6rgao de gestdo em data préxima, mas nunca

posterior, do relatorio a emitir pelo revisor sobre a auditoria das demonstracdes

financeiras.

3.2.5 - GAT n.° 16 — Branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo

O GAT n.° 16 - Orientacao base de trabalho: Branqueamento de Capitais e Financiamento

do Terrorismo (BCFT) foi elaborado com o intuito de orientar e auxiliar os auditores,

enquanto entidades obrigadas, para o cumprimento da Lei n.® 83/2017, de 18 de agosto,

que estabelece medidas de combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento do

terrorismo.

Pela presente lei, os auditores t€ém os seguintes deveres:

Dever de controlo: Devem definir e aplicar um sistema de controlo interno
adequado e um modelo de gestdo de risco em matéria de branqueamento de
capitais e financiamento do terrorismo, definir programas adequados de
formagao, nomear um responsavel pelo cumprimento do normativo, instituir
mecanismos de controlo da atua¢ao dos colaboradores e canais de denuncia
para reporte de violacdes.

Dever de identificacao e diligéncia: Devem exigir e verificar a identidade dos
clientes, inclusive o beneficidrio efetivo, compreender a estrutura de
propriedade e controlo do cliente e obter informagdo sobre natureza do
negocio.

Dever de comunicacdo: Devem notificar o Departamento Central de
Investigacdo e A¢ao Penal (DCIAP) e a Unidade de Informacdo Financeira
(UIF) de suspeitas de operacdes de branqueamento de capitais ou de indicios

da pratica de crimes publicos.
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e Dever de abstencao: Nao devem executar operacdes que considerem ou
suspeitem estar relacionadas com BCFT.

e Dever de recusa: Devem recusar estabelecer relacdes de negocio quando nao
forem facultados elementos de identificacao dos beneficiarios efetivos.

e Dever de conservacdo: Devem conservar durante 7 anos a documentagao
comprovativa dos deveres de identificagdo e diligéncia.

e Dever de exame: Devem examinar com especial cuidado e atencdo as
condutas, atividades ou operagdes suscetiveis de estarem relacionadas com
BCFT.

e Dever de colaboracao: Devem colaborar com o DCIAP, a UIF, as autoridades
judicidrias e policiais e a Autoridade Tributaria e Aduaneira em assuntos
relacionados com o BCFT.

e Dever de ndo divulgacdo: Nao devem revelar ao cliente ou a terceiros que
efetuaram as comunicagdes previstas no dever de comunicagao.

e Dever de formacdao: Devem adotar as medidas necessarias para que os
colaboradores e o 6rgdo de gestdo tenham um conhecimento suficiente das
obrigacdes impostas pela presente lei.

O GAT n.° 16 exemplifica os procedimentos que os auditores podem implementar
para cumprir a Lei n.° 83/2017, tanto ao nivel da firma como ao nivel dos trabalhos em
clientes. Por exemplo, os procedimentos a executar ao nivel da firma abrangem a
aplicacao de um sistema de controlo interno adequado € um modelo de gestao de risco
em matéria de BCFT, enquanto os procedimentos a executar ao nivel dos trabalhos em
clientes compreendem a implementagao de planos de trabalho para identificar os clientes,
os membros do 6rgdo de gestdo, os detentores de participacdes e direitos de voto e os
beneficiarios efetivos, bem como para avaliar o risco de BCFT das operacoes da entidade

auditada.

3.2.6 — GAT n.° 19 — Programas Operacionais abrangidos pelo PT2020

Por ultimo, o Guia de Aplicagdo Técnica n.° 19 - Outros trabalhos de garantia de
fiabilidade: Programas Operacionais abrangidos pelo PT2020 visa instituir normas e
fornecer orientacdo quanto aos procedimentos a realizar pelo ROC, assim como a forma
e o conteudo dos relatorios a serem emitidos aquando da certificacao de despesas

incorridas em projetos de estruturagdo e investimento.
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O Portugal 2020 foi estabelecido entre a Comissao Europeia e Portugal, através de
um Acordo de Parceria, que:

(...) reune a atuacao dos cinco Fundos Europeus Estruturais e de Investimento —
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, Fundo de Coesao, Fundo Social
Europeu, Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural e Fundo Europeu
dos Assuntos Maritimos e Pescas — no qual se definem os principios de
programacao que consagram a politica de desenvolvimento econdmico, social e
territorial para promover, em Portugal, entre 2014 e 2020.

Neste sentido, Portugal determinou os objetivos tematicos de Competitividade e
Internacionalizacao, Inclusao Social e Emprego, Capital Humano e Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso de Recursos, com o intuito de incentivar o crescimento e a criagdo de
emprego no pais. Para esse fim, Portugal recebe o montante de 25 mil milhdes de euros
até 2020.

Relativamente aos projetos de estruturacdo e investimento, apresentados por
beneficiarios/promotores, o ROC realiza trabalhos de garantia de fiabilidade quando ¢
necessario:

e A certificacdo de um balango intercalar, no sentido de analisar o cumprimento
dos racios econdmico-financeiros e das condi¢des gerais de elegibilidade;

e A certificacio de um Mapa de Despesas para pedido de pagamento de
incentivos;

e A verificacdo das fontes de financiamento utilizadas;

e A validacdo do indicador “intensidade das exportacdes”; e

e A aprovagdo dos pedidos de pagamento de incentivos, no caso de outra
situagdo prevista na Lei.

O Mapa de Despesas ¢ um documento que esta presente em cada formulario de pedido
de pagamento de incentivos apresentado pelo beneficiario/promotor. Este mapa contém
um resumo dos investimentos e das despesas efetivamente incorridas e liquidadas, pelo
que o ROC tem o dever de analisar todas as despesas, verificar se cumprem com 0s
requisitos legais e emitir uma declaracdo a respeito da veracidade das despesas
apresentadas. O ndo cumprimento dos requisitos legais pode originar uma declara¢do com

énfases ou reservas.
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Quanto aos procedimentos a serem executados pelo ROC, o presente GAT enumera
diversos exemplos, nomeadamente:

e Verificagdo a contabilidade do beneficidrio/promotor — andlise dos elementos
que permitam concluir sobre a adequagdo do sistema contabilistico utilizado;

e Conferéncia da legalidade e conformidade das operacdes e dos documentos;

e Andlise e confirmagdo dos pagamentos das despesas apresentadas pelo
beneficiario/promotor;

e Averiguacdo da elegibilidade das despesas - a decisdo da elegibilidade das
despesas cabe a Autoridade de Gestao do projeto;

e Verificagdo das fontes de financiamento utilizadas no projeto; e

e Afericdo do peso das atividades econdmicas na capacidade global anual das
entidades ndo empresariais para efeitos de verificacdo da existéncia ou ndo de
um auxilio de estado.

Para além destes procedimentos, o GAT exige que o ROC guarde evidéncia dos
assuntos considerados significativos, de modo a suportar as conclusdes constantes na
declaracdo emitida, bem como a obtencdo de declaragdes escritas do 6rgao de gestdo do
beneficidrio/promotor no que concerne a assuntos relevantes que foram transmitidos

verbalmente e que seja necessaria uma prova corroborativa na forma escrita.

3.3 - Comunica¢does a OROC

O Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas inclui uma série de deveres de
comunicacdo que os ROC e as SROC tém de cumprir. A maior parte destas obrigagdes
sdo recorrentes, ou seja, necessitam de ser realizadas todos os anos, no entanto, existem
algumas comunicac¢des que sao circunstanciais. No presente subcapitulo sdo apenas
descritas as comunicagdes recorrentes 8 OROC, que compreendem o relatorio e contas, o
relatorio de transparéncia, o relatorio e o mapa de formacao profissional, a comunica¢ao

de rendimentos e das declara¢des de idoneidade profissional.

3.3.1 - Relatorio e contas

As sociedades de revisores oficiais de contas tém de submeter o relatério e as contas do
exercicio findo a apreciacdo e aprovacao em sede de assembleia geral, no prazo de 90

dias apos o encerramento do exercicio, conforme o estipulado no artigo 131.° do EOROC.
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Para além disso, devem enviar um exemplar do relatério e as contas do exercicio a
OROC, no prazo de 60 dias apds a sua aprovagao pela assembleia geral. Se o exercicio
econdémico de uma sociedade coincidir com o ano civil, esta obriga¢ao deve ser cumprida
até 31 de margo do exercicio seguinte.

Sendo a entidade acolhedora do estagio uma Microentidade, conforme o exposto na
Lein.®35/2010, de 2 de setembro, esta aplica a Norma Contabilistica para Microentidades
adotada em Portugal através do Sistema de Normalizagdo Contabilistica. Neste sentido,
a comunicacdo a efetuar a OROC ¢ constituida pelo relatorio de gestdo e pelas
demonstragdes financeiras da sociedade, que sdao compostas pelo balanco, pela

demonstra¢do dos resultados por naturezas e pelo anexo as mesmas.

3.3.2 - Relatorio de transparéncia

O artigo 62.° do EOROC e o artigo 23.° do RISA obrigam que os ROC e as sociedades
de revisores oficiais de contas que auditam as contas de Entidades de Interesse Publico
publiquem no seu website um relatorio anual de transparéncia. O artigo 3.° do RJSA, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 35/2018, de 20 de julho, define a qualificagdo de
uma entidade como EIP.

Este relatorio deve mencionar uma série de informagoes acerca da sociedade e da sua
atividade que, resumidamente, inclui:

e Uma descricdo da estrutura juridica, da propriedade e da governagdo da
SROC;

e Uma descri¢cdo do sistema interno do controlo de qualidade da SROC e uma
declaragdo emitida pelo 6rgdo de gestdo relativamente a eficacia do seu
funcionamento;

e A indicacdo da ultima verificagdo de controlo de qualidade;

e Uma listagem das EIP em que a SROC realizou, no exercicio financeiro
anterior, uma revisao legal das contas ou auditoria imposta por disposicao
legal;

e Declaragoes sobre as praticas de independéncia da SROC e as politicas
seguidas relativamente a formagao continua dos ROC;

e Informagdes financeiras que demonstrem a relevancia da SROC;

e Informagdes quanto a base remuneratoria dos socios.
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O relatorio de transparéncia deve ser publicado no sitio da Internet da SROC até trés
meses apos o fecho do exercicio, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 62.° do EOROC,
podendo ser atualizado apos a sua publicacdo. Neste caso, ¢ necessario manter a versao
original do relatorio no sitio da Internet e indicar a existéncia de uma versao atualizada

do relatorio.

3.3.3 - Mapa de formacao profissional e relatorio

Pelo n.° 2 do artigo 61.° do EOROC, os revisores tém o dever de cumprir requisitos
minimos de formagdo continua. A formacdo continua permite que o profissional esteja
permanentemente atualizado em matérias que respeitem a alteracdes legais e
regulamentares, de modo a assegurar um alto nivel de conhecimentos teoricos, de
qualificacdo profissional e de valores deontologicos, bem como uma melhoria constante
no desempenho da profissao.

A 6 de janeiro de 2017, foi publicado o Regulamento n.° 17/2017 - Regulamento de
Formacao, aprovado pela Assembleia Geral extraordinaria da OROC em 30 de junho de
2016. Este regulamento obriga os ROC a realizar 60 créditos ou mais de formagao a cada
trés anos, com um minimo de 10 créditos anuais, sendo que, pelo menos, 15 créditos do
triénio deverao ser referentes a formacgoes certificadas.

Geralmente, 1 crédito corresponde a 2 horas de formacao e as formagdes certificadas
sdo aquelas ministradas pela OROC ou por alguma entidade externa, desde que seja
avaliada e certificada pela Ordem. A participacio do ROC como orador em agdes
promovidas pela OROC e a realizagdo de dissertacio de mestrado ou tese de
doutoramento, entre outros, também sao consideradas formacgdes certificadas.

A formacdo profissional dos ROC deve focar-se em temas relacionados com a
auditoria, contabilidade, fiscalidade, direito e outros relacionados com a profissdo,
conforme dispde o artigo 3.° do Regulamento de Formagao.

De acordo com o artigo 11.° do Regulamento de Formacao, ¢ dever dos ROC produzir
até¢ 30 de abril de cada ano o mapa de formacdo profissional continua realizada e o
respetivo relatdrio anual de formagdo. Os ROC de uma sociedade ficam dispensados de
apresentar o relatorio anual de formacao, desde que o relatério enviado pela SROC inclua
todos os membros revisores.

O relatério anual de formagdo, a ser submetido individualmente pelos ROC ou

coletivamente pela SROC, devem apresentar a seguinte estrutura:
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e Introdugao (capitulo facultativo);

e Resumo do plano de formacao definido para o ano a que se refere o relatério;

e Cumprimento do plano, que deve ser coerente com o mapa de formagao
profissional continua realizada;

e Grau de satisfacdo do ROC face a formagao realizada (capitulo facultativo);

e Resumo do plano de formacao para o ano seguinte (capitulo facultativo).

e Anexo: Mapa de formacao profissional continua realizada.

Quanto ao mapa de formacgao profissional continua realizada, a OROC disponibiliza
um modelo em formato Excel na area reservada do ROC. Este mapa encontra-se dividido
em sete categorias, nomeadamente, a participagdio do ROC como formando, a
participacdo do ROC como formador ou orador, a publicagdo de dissertacdoes de mestrado
ou teses de doutoramento aprovadas, a publica¢do de livros, a participagdo em juris de
exames ou provas profissionais da OROC, a publicacao de artigos em revistas nacionais
ou internacionais e, por fim, a autoformagao. Nestes campos, o ROC deve identificar as
acoes de formacgao, a entidade promotora, a data de realizagdo e o numero de créditos,
certificados ou nao certificados, das respetivas a¢des de formagdo. O anexo IX demonstra

o modelo do mapa de formacao profissional continua, disponibilizado pela OROC.

3.3.4 - Comunicacio de rendimentos

Pelo artigo 87.° do EOROC, os revisores oficiais de contas, no exercicio da sua atividade,
sao obrigados a possuir um seguro de responsabilidade civil profissional, pelo que nao
podem manter-se inscritos na Lista dos ROC sem terem a sua responsabilidade coberta
por seguro. Este seguro deve garantir uma responsabilidade civil com o limite minimo de
500.000€ para um ROC ou com um limite minimo de 1.000.000€ para uma SROC, ambos
referentes a cada facto ilicito e realizado a favor de terceiros lesados. No caso de uma
SROC possuir mais do que dois sécios ROC, o limite minimo passa a ser de 500.000€
multiplicado pelo nimero de socios ROC. Por exemplo, se uma SROC tiver 5 socios
ROC, o limite minimo de responsabilidade civil garantida pelo seguro tem de ser no
montante de 2.500.000€.

O seguro de responsabilidade civil profissional pode ser celebrado com a intervengao

da OROC ou de forma independente pelo ROC, sendo que nesta situagdo, o ROC deve
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comunicar a Ordem a celebracao do seguro no prazo de 15 dias a contar da realizacao do
contrato, em concordancia com o n.° 5 do artigo 87.° do EOROC.

Se 0 ROC ou SROC decidir utilizar os servicos da OROC para a celebracao do seguro,
ser-lhe-4 pedida informagdes sobre o seu volume de negocios. Neste caso, € como o
apuramento do valor do prémio de seguro depende da faturacdo e rendimentos auferidos
no exercicio anterior, 0 ROC ou SROC deve submeter a Ordem um mapa de rendimentos,

de acordo com o anexo V, em formato Excel até ao dia 30 de junho do exercicio seguinte.

3.3.5 - Declaragoes de idoneidade profissional

O registo e permanéncia nas listas de ROC e SROC na Ordem implica o cumprimento de
diversos requisitos, entre os quais o requisito de idoneidade e qualificagao profissional
para o exercicio da profissao, segundo a alinea a) do n.° 1 do artigo 148.° e a alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 118.°, ambos do EOROC.

Para além dos ROC, também devem apresentar a declaracdo de idoneidade
profissional os sécios ndo ROC de uma SROC, que podem ser pessoas singulares ou
coletivas. A Comissdo de Inscricdo da Ordem € responsavel pela verificacdo deste
requisito, podendo, a qualquer momento, solicitar aos membros das listas a afericao da
idoneidade profissional.

Nao obstante, este requisito deve ser aferido anualmente, tendo em conta “qualquer
facto ou circunstancia cujo conhecimento seja legalmente acessivel e que, pela gravidade,
frequéncia ou quaisquer outras caracteristicas atendiveis, permita fundar um juizo de
prognose sobre as garantias que a pessoa em causa oferece para o exercicio da fun¢ao”,
conforme o n.° 2 do artigo 148.° do EOROC.

Em conformidade com a Circular n.® 75/18, atualizada pela Circular n.° 100/19, ambas
emitidas pela OROC, o requisito de idoneidade ¢ aferido pela entrega de uma declaracdo
de idoneidade conforme o anexo VI e de um certificado de registo criminal valido,
contendo a mengao obrigatoria de «ORDEM DOS REVISORES OFICIAIS DE
CONTAS» no campo designado de “Fim a que se destina o certificado”, semelhante ao
exposto no anexo VII. Por norma, o prazo de submissdo da documentagdo para aferir a

idoneidade profissional ocorre no ultimo trimestre de cada ano civil.
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3.4 - Comunica¢oes a CMVM

O Regime Juridico da Supervisdao de Auditoria, aprovado pela Lei n.° 148/2015, de 9 de
setembro, atribuiu 8 CMVM a responsabilidade de supervisdo publica dos ROC, SROC
e outros auditores que exer¢am fungdes de interesse publico.

A 26 de janeiro de 2015, entrou em vigor o Regulamento da CMVM n.° 4/2015 -
Supervisao de Auditoria, que regula e desenvolve um conjunto de deveres de informacao
instituidos no RJSA, desde o preenchimento e modo de envio do requerimento relativo
ao registo dos auditores na lista da CMVM, de comunicagdes obrigatorias a CMVM e
relativas ao exercicio da atividade de auditoria, at¢é ao modo de transmissdo da
documentagao de suporte a inscri¢ao dos auditores pela OROC. Este regulamento inclui
onze anexos que definem os modelos de comunicacdo dos deveres de informacao,
diminuindo a sobrecarga administrativa dos auditores, e dita que as comunicagdes devem
ser realizadas pela extranet da CMVM, com exce¢ao daquelas previstas especificamente
no regulamento.

Posteriormente, o Regulamento da CMVM n.° 2/2017 - Supervisdo de Auditoria
procedeu a primeira alteragdo do Regulamento da CMVM n.° 4/2015, alterando e
revogando determinados artigos do regulamento anterior e aditando um novo anexo,
relativo a comunicagdo de prestacao de servigos distintos de auditoria a uma EIP.

A versao consolidada do regulamento contém os seguintes anexos:

Tabela 4 - Anexos do Regulamento n.® 4/2015

Anexo Descricao Supervisionado

Formulario de requerimento pelo Auditor a CMVM de )

1 . . Auditor
registo e averbamentos ao registo;

2 Registo inicial OROC

3 Alteracdes para efeitos de averbamento ao registo; OROC

4 Pessoa singular OROC

5 Pessoa coletiva OROC

6 Comunicac¢ao de EIP Auditor

7 Entidade auditada Auditor

8 Relatdrio de transparéncia Auditor

9 Comunicagao trimestral dos relatorios emitidos Auditor

9-A | Servicos distintos de auditoria Auditor
10 Informacao EIP EIP
11 Pedido de acesso a extranet OROC/Auditor/EIP
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3.4.1 - Comunicacio de Entidades de Interesse Publico

O artigo 31.° do RJSA e o n.° 1 do artigo 8.° do Regulamento da CMVM n.° 4/2015,
atualizado pelo Regulamento da CMVM n.° 2/2017, preveem a comunicag¢ao anual a
OROC e a CMVM, por parte dos auditores, da lista das Entidades de Interesse Publico
que auditam, bem como de alguma informagdo complementar referente a essas mesmas
entidades.

Esta comunicagdo ¢ feita com referéncia ao final de cada ano civil, preenchida de
acordo com o Anexo 6 do Regulamento n.° 2/2017 e ¢ efetuada mediante a entrega de um
ficheiro de dados na extranet da CMVM até ao dia 30 de abril do ano civil seguinte.

A lista das EIP deve indicar e ser ordenada por ordem decrescente de honorarios,
subdividindo-os em receitas de revisao legal das contas, de servicos distintos de auditoria
nado proibidos mas exigidos por lei e de servicos distintos de auditoria nao proibidos e ndo
exigidos por lei. Consideram-se servicos distintos de auditoria proibidos os referidos no
n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de abril de 2014, como, por exemplo, servicos de assessoria fiscal
relativos a elaboracdo de declaragdes fiscais e a prestacao de aconselhamento fiscal.

Para além dos honorarios, a comunicacao deve incluir a informagao suficiente para a
analise dos limites previstos no artigo 4.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014 e no artigo
77.° do EOROC, nomeadamente, quanto ao volume de negdcios total de um ROC ou
SROC e o respetivo peso de outros servigos distintos de auditoria no volume de negocios.

O ficheiro de dados deve ser composto por rubricas que identificam o exercicio de
auditoria, o volume de negocios da SROC e outras informacdes referentes a entidade

auditada, conforme o disposto no anexo VIII.

3.4.2 - Relatorios trimestrais emitidos

Pelo artigo 2.° da Portaria n.° 74-C/2016, de 23 de marco, a atividade de supervisdo
continua de auditoria desenvolvida pela CMVM ¢ financiada pelas taxas trimestrais
devidas pelos ROC, SROC, auditores e outras entidades de auditoria que exer¢am fungdes
de interesse publico em Portugal.

Estas taxas trimestrais sdo devidas aquando da comunicagdo dos relatérios emitidos

trimestralmente, referentes a opinido sobre contas de entidades, nomeadamente, a CLC
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ou ao RA, variam consoante o tipo de entidade auditada, que pode ser EIP ou nao EIP, e
o total de honorarios acordados com o cliente para a emissao do respetivo relatorio.

O Regulamento da CMVM n.° 4/2015, alterado pelo Regulamento da CMVM n.°
2/2017, prevé no seu artigo 9.° que a comunicagao trimestral dos relatorios emitidos deve
ser efetuada até ao 5.° dia util seguinte ao trimestre a que respeita. Esta comunicagao deve
ser efetuada mediante o envio de um ficheiro de dados preenchido de acordo com o
exigido pelo Anexo 9 do Regulamento da CMVM n.° 2/2017. As rubricas que devem

constar no ficheiro estao detalhadas no anexo IX.

3.4.3 - Prevencao do branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo

A Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, veio estabelecer “medidas de natureza preventiva e
repressiva de combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo”
(BCFT). Esta lei transpde parcialmente a Diretiva 2015/849/UE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 20 de maio de 2015, referente a “prevengdo da utilizacao do sistema
financeiro e das atividades e profissdes especialmente designadas para efeitos de
branqueamento de capitais e de financiamento do terrorismo”, e a Diretiva
2016/2258/UE, do Conselho, de 6 de dezembro de 2016, quanto ao ‘“acesso as
informacdes antibranqueamento de capitais por parte das autoridades fiscais”.

A presente lei atribui competéncias a CMVM de supervisao exclusiva das entidades
financeiras enumeradas no seu artigo 87.°, de supervisdo partilhada com o Banco de
Portugal das entidades financeiras descritas no artigo 88.° e de supervisdo dos deveres e
obrigacdes previstos na presente lei relativamente aos auditores, conforme o artigo 89.°.
Posteriormente, a Lei n.° 58/2020, de 31 de agosto de 2020, modificou significativamente
a Lei n.° 83/2017, alterando artigos e anexos, bem como a adi¢do de seis novos artigos.

Em 17 de abril de 2020, entrou em vigor o Regulamento da CMVM n.° 2/2020 que
regula a Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, e define as medidas preventivas de combate ao
BCFT a serem adotadas pelas entidades obrigadas de natureza financeira e pelos
auditores, ambos sob a supervisio da CMVM. Este regulamento também institui um
dever de reporte periddico de informacao por parte dessas entidades obrigadas.

No seu artigo 4.°, o regulamento exige que todas as entidades obrigadas designem um
responsavel pelo cumprimento normativo em matéria de prevengdo do BCFT. O artigo
16.° da Lei n.° 83/2017, alterado pela Lei n.° 58/2020, enumera as competéncias

exclusivas do responsavel, que incluem a participacdo na defini¢do e emissao de parecer
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prévio sobre as politicas e os procedimentos e controlos destinados a prevenir o BCFT,
participa¢do na defini¢do, acompanhamento e avaliacdo da politica de formagao interna
da entidade obrigada, desempenho do papel de interlocutor das autoridades judicidrias,
policiais, de supervisao e fiscalizacao, entre outras.

O dever de reporte periddico de informacao por parte dos auditores, encontra-se
previsto no artigo 19.° do Regulamento da CMVM n.° 2/2020, com a informagao
especificada no Anexo II ao referido Regulamento, o qual devera ser reportado a CMVM
até ao dia 28 de fevereiro de cada ano, por referéncia ao periodo compreendido entre 1
de janeiro e 31 de dezembro do ano anterior.

As informagdes a enviar estdo separadas em cinco categorias, nomeadamente:

e Procedimentos internos dos auditores em matéria de prevencao de BCFT;
e Modelo de risco do auditor em matéria de prevengao de BCFT;
e Informagdes sobre o auditor e respetiva sociedade, se aplicavel,
e Informacgdes sobre os clientes do auditor;
e Informagdes sobre os tipos de servigos prestados pelo auditor.
As rubricas que compdem cada categoria da comunicagdo referente a prevencao

BCFT estao evidenciadas em detalhe no anexo X.

3.5 - Comunicacao a Inspecao-Geral de Financas

Para efeitos do cumprimento dos deveres de informacdo referidos no artigo 81.° do
EOROC, os ROC e as SROC comunicam a Inspecdo-Geral de Financas (IGF) as
entidades de interesse publico que auditam através de um formulario proprio, conforme
o anexo XI.

A comunicacao também inclui respostas a questoes relacionadas com as Entidades de
Interesse Publico, nomeadamente, quanto a possibilidade de a entidade estar a violar
disposicdes legais, regulamentares e administrativas, de haver uma ameaca ou duvida
concreta quanto a continuidade das operacdes da propria entidade ou de o revisor decidir
emitir uma certificacao legal das contas com uma opinido modificada, nomeadamente,
uma escusa de opinido, uma opinido adversa ou com reservas ou a impossibilidade de
emissao da certificacao.

O acesso ao formulario sobre os deveres de informagao ¢ fornecido a todos os ROC
e SROC que o solicitam a Inspe¢ao-Geral de Finangas e deve ser preenchido até ao final

do més de abril de cada ano civil.
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CAPITULO IV — ESTAGIO

Neste capitulo, ¢ apresentada a entidade acolhedora do estdgio e as atividades
desenvolvidas ao longo do mesmo, o qual teve uma duracdo de vinte e um meses,
iniciando em outubro de 2019 e terminando em junho de 2021. Assim, este capitulo estd
divido em dois subcapitulos: a caraterizagao da entidade de acolhimento e as atividades
desenvolvidas ao longo do estagio.

No primeiro subcapitulo, ¢ apresentada a entidade de acolhimento do estagio, sendo
realizada uma descricdo sumaria da mesma, a sua historia, os servigos prestados e, por
fim, a sua estrutura organizacional.

No segundo subcapitulo, referente as atividades desenvolvidas durante o periodo de
estagio, sdo descritas as atividades executadas nas areas de gestdo administrativa, de
consultoria e de auditoria. Nao obstante a relevancia das outras tarefas, as atividades de
processamento salarial, de organizacdo e execu¢do da contabilidade, dos procedimentos
de fecho, do processo de confirmagdes externas e de fusdo e transformagao de sociedades
foram descritas com um maior nivel de detalhe, dado que envolveram um estudo mais

aprofundado.

4.1 Caraterizacao da entidade de acolhimento

O estagio foi realizado na R. Cordeiro & Associados, SROC, Lda., sendo uma sociedade
de revisores oficiais de contas que adota a forma comercial por quotas, com sede na Rua
Dr. Hugo Moreira, n.° 56, freguesia de Sao Pedro, 9500-792 Ponta Delgada e nimero de
identificacao de pessoa coletiva 510 846 394.

O capital social desta ¢ de 20.000,00€, totalmente subscrito e realizado, encontrando-
se distribuido por trés socios, sendo que dois dos socios sdo revisores oficiais de contas e
um ¢ membro estagiario da OROC. A sociedade ¢ regulada pelo Codigo das Sociedades
Comerciais e pelo Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. Esta inscrita na
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.® 292 e na Comissdao do Mercado de
Valores Mobiliarios sob o n.” 20161585.

A Sociedade tem o CAE 69200-R3 — atividades de contabilidade e auditoria;
consultoria fiscal e tem como objeto social o exercicio das fungdes legalmente atribuidas

e ou permitidas aos revisores oficiais de contas, designadamente a revisao legal de contas,
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auditoria as contas e servicos relacionados as entidades. A tabela abaixo apresenta uma
descri¢do sumaria da entidade acolhedora do estagio.
Tabela 5 - Descri¢cao sumaria da R. Cordeiro & Associados, SROC, Lda.
Designacao social R. Cordeiro & Associados, SROC, Lda.

Forma juridica Sociedade por Quotas

Rua Dr. Hugo Moreira, n.° 56, Sao Pedro, 9500-792 Ponta
Sede

Delgada
NIPC 510 846 394

Exercicio das funcdes legalmente atribuidas e ou permitidas
aos revisores oficiais de contas, designadamente a revisao
legal de contas, auditoria as contas e servicos relacionados as
empresas e outras entidades.

69200 - Atividades de contabilidade e auditoria; consultoria

Objeto social

CAE

fiscal
Ano de constituicdo 2013
Capital social 20.000,00€

Com o intuito de suportar o compromisso com a qualidade, a Sociedade possui um
sistema de controlo interno de qualidade que auxilia o cumprimento integral dos
principios previstos na Norma Internacional de Controlo de Qualidade (ISQC) 1, no
EOROC e no Cédigo de Etica da OROC, procurando sempre melhorar a sua eficiéncia e
desempenho.

De acordo com o manual de controlo de qualidade, os colaboradores assumem um
compromisso com a Sociedade, partilhando os valores inerentes a cultura organizacional,
dos quais se destacam os expostos na Figura 5, nomeadamente:

Figura 5 - Valores da R. Cordeiro & Associados, SROC, Lda.

Exceléncia e

disponibilidade
\\\[//,
Valores da
SROC
/ -\\-// \
Honestidade e Relag@o com
confidencialidade os clientes
\ / N\ y
N ~

Fonte: adaptado do Manual de Controlo de Qualidade da SROC
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e Exceléncia e disponibilidade - A qualidade do servigo ¢ prioritaria. A todos os
niveis oferecem todo o seu conhecimento e experiéncia ao servico dos
clientes;

e Relagdo com os clientes - Potenciam as pessoas e o trabalho em equipa entre
a SROC e os clientes com respeito as diferentes carateristicas pessoais;

e Honestidade e confidencialidade - A partilha de conhecimento e experiéncia
ndo pode ser negada aos clientes a ndo ser que viole termos de
confidencialidade de informac¢do. Deve-se ser honesto na comunicacao, mas
em nenhum caso os dados do cliente e a informacao do seu negdcio deve ser

desprotegida.

4.1.1 — Historia da sociedade

A sociedade foi constituida em novembro de 2013, por cisdo de uma outra sociedade de
revisores oficiais de contas, originando uma sociedade unipessoal por quotas, com a firma
de J. Silva Cardoso, SROC, Unipessoal, Lda., com um capital social de 10.000,00€ e
detida unicamente pelo socio-gerente Jodo Humberto Silva Cardoso.

No inicio de 2015, a SROC transforma-se em sociedade por quotas, designada de J.
Silva Cardoso e Ruben Cordeiro, SROC, Lda., pela entrada do sécio e revisor oficial de
contas Ruben Mota Cordeiro. Nesta altura, o capital social de 10.000,00€ estava
igualmente distribuido entre os dois socios.

A ultima alteracdio da SROC aconteceu em janeiro de 2021, decorrente do
cancelamento da inscricdo do soécio fundador Jodo Humberto Silva Cardoso e da
necessidade de potenciar a estrutura da sociedade. Nesta alteragdo, a sociedade passou a
adotar a firma de R. Cordeiro & Associados, SROC, Lda., sendo o capital social
aumentado para 20.000,00€, subscrito pelo sécio Ruben Mota Cordeiro e por dois novos
socios, Jessica Pereira, revisora oficial de contas, e Pedro Saraiva Borges, membro
estagiario da OROC.

Atualmente, a geréncia da sociedade ¢ incumbida a Ruben Mota Cordeiro e a Jessica
Pereira e o capital social de 20.000,00€ encontra-se distribuido da seguinte forma:

e Ruben Mota Cordeiro, inscrito na Lista dos ROC com o nimero 1670 ¢ com

uma quota no valor nominal de 18.000€ (dezoito mil euros);
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e Jessica Pereira, inscrita na Lista dos ROC com o numero 1939 e com uma
quota no valor nominal de 1.000€ (mil euros);
e Pedro Saraiva Borges, ndo Revisor Oficial de Contas, membro estagiario da
OROC e com uma quota no valor nominal de 1.000€ (mil euros).
Com a entrada da socia Jessica Pereira, a Sociedade passou a ter um escritorio no
concelho de Castro Daire, distrito de Viseu, desenvolvendo, também, a atividade de

revisao legal das contas naquele concelho.

4.1.2 — Servigos prestados

A R. Cordeiro & Associados, SROC, Lda. tem como principal atividade a prestacao de
servi¢cos de auditoria, consultoria ¢ fiscalidade. A SROC contém uma carteira de clientes
bastante diversificada, que atuam em diversos setores de atividade, nomeadamente,
industria automovel, energia, turistico, alimentar, governo e setor publico regional, entre
outros.

No ambito da atividade de auditoria, o principal servigo prestado ¢ de revisdo legal
de contas, que ¢ executado de acordo com as ISA e outras normas e orientagdes técnicas
e ¢éticas providenciadas pela OROC, tendo como objetivo expressar uma opinido
profissional e independente sobre as demonstra¢des financeiras do cliente. Esta opinido €
emitida através de Certificacdo Legal de Contas ou Relatorio de Auditoria, elaborados
nos termos do artigo 45.° do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Outra atividade de auditoria também frequentemente prestada pela Sociedade ¢ a de
certificacdo de pedidos de pagamento, maioritariamente referentes a projetos de
investimento inseridos no Programa Competir+: Fomento da Base Econdmica de
Exportagao (FBEE).

No campo de acao da fiscalidade, a Sociedade presta servicos de assessoria fiscal,
estudos de otimizagdo fiscal, certificacdo de informagdes referentes a recuperagdo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) relativo a créditos incobraveis e créditos de
cobranca duvidosa e revisdo de declaragdes fiscais e parafiscais.

No dominio da consultoria, a Sociedade procura dar apoio a gestdo de Pequenas e
Médias Empresas (PME), providencia outsourcing de auditoria interna e implementa
sistemas de controlo interno com o objetivo de promover a fiabilidade e pertinéncia da
informagdo para a tomada de decisdo e o cumprimento das disposi¢cdes legais e

regulamentares.
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4.1.3 — Estrutura Organizacional

A SROC adota uma estrutura funcional de recursos humanos, constituida por
profissionais dinamicos e qualificados, ostentando uma estrutura centrada em
departamentos individualizados e responsaveis por determinadas funcdes ou areas do
negdcio, promovendo a progressao na carreira.

Esta estrutura organizacional fundamenta-se numa cadeia hierarquica, sendo que no
topo constam os soécios da Sociedade. A estrutura funcional possibilita que os
colaboradores sejam especialistas nas suas areas de atuacao, contribuindo para um maior
nivel de desempenho e eficiéncia. Além disso, simplifica o processo de recrutamento,
formagdo e retengdo, visto que o novo colaborador estard designado apenas a uma area
de atuagao, facilitando o cumprimento das exigéncias profissionais.

A SROC tem como prioridade o compromisso com a qualidade dos servigos prestados
aos seus clientes. Como a sociedade adota uma estrutura funcional, a disseminacao deste
compromisso ¢ realizada do topo para os restantes niveis hierarquicos, garantindo uma
fluidez de informagao e simplicidade nas tomadas de decisao.

A Sociedade possui um sistema de controlo interno de qualidade que possibilita o
cumprimento integral dos principios previstos nas normas técnicas, €ticas e demais
regulamentacdo profissional, por parte dos socios e colaboradores. Atualmente, a equipa
¢ constituida por oito colaboradores, repartidos em trés departamentos. A figura abaixo
ilustra o organograma da sociedade.

Figura 6 - Organograma da R. Cordeiro & Associados, SROC, Lda.

Sécios

Fonte: Manual de controlo interno da R. Cordeiro & Associados, SROC, Lda.
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No departamento de auditoria, existem trés categorias, que se diferenciam pela
experiéncia, funcdes desempenhadas e nivel de responsabilidade dos auditores. A
primeira categoria, correspondente ao A1 — Analista de nivel um, significa que o analista
iniciante desempenha essencialmente funcdes de analise documental e de preenchimento
de mapas de trabalho. A medida que o analista vai progredindo na carreira, que podera
ser anualmente, este vai assumindo maiores responsabilidades e desempenho de fungdes
mais complexas.

O departamento de gestao administrativa ¢ composto por um responsavel pela gestao
administrativa da Sociedade, nao obstante o seu apoio nas areas de auditoria e consultoria.
Este responsavel desenvolve as funcdes inerentes a gestdo corrente da SROC,
nomeadamente, as tarefas administrativas e logisticas, gestdo da atividade comercial,
organizacao e execu¢do da contabilidade, o processamento de saldrios, a execugao das
obrigacdes contabilisticas e fiscais, a relagdo contratual e regulamentar dos clientes, as
comunicagdes a efetuar a OROC e aos 6rgdos reguladores e outras tarefas necessarias ao
bom funcionamento da sociedade.

A SROC realiza duas avaliagdes de desempenho por ano, normalmente nos meses de
janeiro e julho, em que todos os colaboradores sao avaliados pelos socios responsaveis,
existindo também uma autoavaliacdo. Desta avaliacdo de desempenho, surgem sugestdes
de melhoria de desempenho e redefini¢cdes de categoria.

As fungdes desempenhadas por cada categoria sdo demonstradas na tabela abaixo.

Tabela 6 - Responsabilidades dos colaboradores por categoria

Categoria | Responsabilidades

Analista (A1)

Analisa documentos;
Preenche mapas de trabalho.

Analista com experiéncia (A2)

Executa procedimentos de auditoria;

Realiza analise amostral;

Preenche mapas de representatividade;

Apresenta conclusdes dos procedimentos efetuados.

Analista ¢/ experiéncia (A3)

Realiza todos os procedimentos padrao de auditoria.

Sénior 1

Chefe de equipa;
Elabora o planeamento;



Tabela 6 — (continuagao)

Organiza e fecha os dossiers de auditoria;
Revé procedimentos de auditoria;

Potencia as equipas de trabalho;

Planeia testes de controlo;

Controla a informagao (solicitada e recebida).

Sénior 2

Resolve questdes técnicas;
Detém um elevado grau de eficiéncia na gestdo de tempos;
Desenvolve programas de controlo interno.

Sénior 3 (top sénior)

Oferece solucdes/servicos ao cliente;

Revé os relatérios de auditoria;

Prepara a declaracao do 6rgao de gestao;

Envolve-se em solucdes de controlo de qualidade na SROC;
Desenvolve solugdes de melhoria na eficacia e eficiéncia da SROC.

Manager

Prepara o cronograma semanal de auditoria;

Monitoriza e controla a execucao do trabalho e as equipas de trabalho;
Revé os trabalhos de auditoria;

Reve as solicitagdes de informacgao;

Envolve-se em fung¢des de Controlo de Qualidade da SROC;

Apoia os chefes de equipa;

Prepara a certificagdo legal de contas.

Socio

Angaria clientes;

Conhecimento acumulado em areas especificas;
Avalia a Sociedade e a equipa;

Revé os trabalhos.

Gestao Administrativa

Organiza e executa a contabilidade da SROC;
Executa tarefas administrativas e logisticas;

Apoia em auditoria;

Atendimento;

Gere a atividade comercial;

Prepara as comunica¢des a OROC e aos reguladores;
Elabora propostas e contratos.

Fonte: Manual de controlo interno da R. Cordeiro & Associados, SROC, Lda.
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Para a manter a qualidade dos servigos prestados, a SROC aposta em agdes de

formagdo profissional para todos os seus colaboradores, que podem ocorrer a nivel

interno ou pela aquisi¢do a entidades externas. Cada colaborador dispde de um limite
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maximo anual e pode elaborar o seu plano de formacgdes, no entanto, existem diversos
temas que sdo estipulados para cada categoria profissional.

Pode-se concluir que existe dentro da Sociedade uma estrutura organizada, que
promove a formagdo e a aprendizagem continua suficientes para os colaboradores
atingirem as metas definidas pela sua categoria profissional. As equipas de auditoria estao
sempre ao cuidado de um manager, que supervisiona o trabalho. Apos a conclusdo das
auditorias, ¢ feita uma autoavaliagdo, bem como uma avaliacao pelos socios responsaveis,

onde ¢ fornecido feedback e discutido o desempenho de cada colaborador.

4.2 — Atividades desenvolvidas

Neste subcapitulo, apresentam-se as atividades desenvolvidas na R. Cordeiro &
Associados, SROC, Lda. durante o periodo de estagio.

As atividades desenvolvidas foram incluidas, maioritariamente, no departamento de
gestdo administrativa da Sociedade, como o seu responsavel, embora tenham sido
desempenhadas fungdes auxiliares em auditoria e consultoria.

Tendo em consideragdo a pertinéncia das atividades de processamento salarial, de
organizacdo e execucdo da contabilidade, dos procedimentos de fecho, do processo de
confirmagdes externas e de fusdo e transformacado de sociedades, estas serdo descritas

com um maior nivel de detalhe.

4.2.1 — Gestao administrativa

A gestdo administrativa € uma sec¢do muito importante na estrutura das sociedades, uma
vez que ¢ nesta seccdo que sdo realizadas todas as atividades de apoio ao bom
funcionamento da entidade. Durante a realizacdo do estagio foi possivel desenvolver
variadas atividades que versam sobre as diferentes areas da gestdo administrativa, tal
como a elaboragdo de propostas de prestacdo de servicos, de contratos de prestacao de
servicos ¢ de minutas relacionadas com a atividade da Sociedade.

Também, enquanto responsavel pela gestdo administrativa, foram realizadas
consultas aos fornecedores, registo dos novos clientes e fornecedores no mddulo da
Empresa da plataforma TOConline, a manutencao dos consumiveis, do mapa de formacao

e do mapa de férias do pessoal, bem como dos documentos oficiais da Sociedade,
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nomeadamente, quanto as certidoes permanentes, declaracdes de nao divida, certificados
de registo criminal, seguros de responsabilidade profissional e de acidentes de trabalho.
Para além disso, o responsavel procede aos pagamentos a fornecedores por
transferéncia bancéria, gere o correio eletronico da Sociedade, assim como a
correspondéncia recebida e a enviar, apoia na elaboracao de declaragdes de independéncia
dos colaboradores, assim como de outros servigos de suporte a organizagdo empresarial.
Por fim, no que concerne a area comercial, a Sociedade utiliza o0 modulo de Vendas
da plataforma TOConline para emitir faturas, criar avengas e emitir recibos. Os
recebimentos de clientes sao realizados por transferéncia bancaria ou por cheque, sendo
que neste ultimo, ¢ necessaria uma deslocagdo a instituicdo bancaria para se proceder ao
deposito. Para além disso, € possivel extrair diversos relatorios de vendas, de modo a
controlar a antiguidade de saldos e os extratos de clientes, bem como a evolucao de

vendas anual e por cliente.

4.2.2 — Processamento salarial

Para efetuar as atividades de processamento de saldrios, a R. Cordeiro & Associados,
SROC, Lda. utiliza 0 modulo de Salarios da plataforma TOConline. Este médulo ¢ de
facil utilizagdo, responde as exigéncias do responsavel pela gestdo administrativa,
disponibilizando eficaz e eficientemente a informacao pretendida, e ¢ composto por
quatro submenus, nomeadamente: (i) organizacao; (ii) configuragdes; (iii) processamento;
e (iv) relatorios.

No submenu de organizacdo, ¢ possivel criar o cadastro de cada colaborador,
proporcionando, também, o armazenamento e consulta dos dados pessoais e contratuais,
do mapa de férias e dos recibos de vencimento de cada colaborador. Este submenu ¢
importante, uma vez que o processamento salarial ¢ realizado com base nos dados
inseridos no cadastro de cada colaborador.

Neste sentido, o primeiro passo para um correto processamento salarial passa por criar
um cadastro para cada colaborador, inserindo no sistema, pelo menos, o minimo exigido
de dados pessoais, fiscais, profissionais e contratuais, bem como as informagdes para
pagamentos, subsidios, ajudas de custo e deslocagdes, descontos para entidades, entre
outros.

Para que a admissdo de um novo colaborador fique finalizada, ¢ necessaria a sua

inscri¢do na Seguranca Social até um dia util antes do inicio da relagao contratual e nos
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Fundos de Compensagao. O registo na Seguranca Social ¢ efetuado no préprio sitio
daquela institui¢ao, denominado de Seguranc¢a Social Direta, através da autenticagdo com
o Numero de Identificacdo da Seguranga Social da empresa e da respetiva palavra-passe.

Neste submenu, também ¢ possivel realizar a marcagao do periodo de férias anual de
cada colaborador que, de acordo com a Convengado Coletiva de Trabalho n.® 28/2021, de
20 de maio de 2021, empregue pela R. Cordeiro & Associados, SROC, Lda., tem a
dura¢do minima de 22 dias uteis para um colaborador que trabalhe um ano inteiro. Esta
duracdo ¢ acrescida em até 3 dias de férias, dependendo do nimero de faltas dadas por
cada colaborador.

O segundo submenu permite aceder as configuragdes globais da entidade no ambito
do processamento salarial, adicionar entidades para as quais sdo efetuadas dedugdes,
instituir estabelecimentos, departamentos e sec¢des da empresa, bem como configurar a
liga¢do do processamento de salarios com a contabilidade.

O dito processamento salarial ¢ efetuado no terceiro submenu, incluindo a submissao
da Declaragdo Mensal de Remuneragoes a Autoridade Tributaria (DMR-AT), da
Declaragao Mensal de Remuneragdes a Seguranca Social (DMR-SS) e a emissao do mapa
de pagamentos, que inclui o valor liquido a ser transferido para cada colaborador. O
processamento de saldrios na plataforma TOConline ¢ muito intuitivo, bastando escolher
o més que se pretende processar e selecionar a op¢ao “processar todos”. A partir deste
ponto, e tendo em conta que o cadastro de cada colaborador estd configurado
corretamente, avanga-se para a confirmag¢do dos valores presentes em cada recibo de
vencimento. Se os valores estiverem congruentes, o processamento salarial ¢ finalizado,
sendo que os recibos de vencimento de cada colaborador sdo enviados por correio
eletronico.

No caso de o vencimento possuir uma componente varidvel, como por exemplo,
ajudas de custo, faltas ou gratificacdes de balanco, ¢ possivel adicionar alteracdes no
proprio processamento. Estas alteragdes podem ter uma periodicidade pontual, ou seja,
ocorre no proprio mes, uma pontualidade fixa, isto ¢, de um més a outro més, uma
alteracdo recorrente que ocorre a cada numero de dias ou semanas ou uma alteracao
calendarizada, melhor dizendo, que ocorre em apenas alguns dias selecionados.

Quanto ao quarto e ultimo submenu, ¢ possivel extrair diversos relatérios

relacionados com os saldrios, conforme o exposto na Tabela 7.
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Tabela 7 - Relatorios do moédulo de Salarios

Salarios — Submenu de relatérios
Folha de férias Acumulado anual por colaborador
Dedugdes para entidades Folha de férias (seguradoras)
Mapa anual de férias (sumarizado) Mapa de abonos e descontos
Mapa de remuneragdes por colaborador, | Mapa completo de remuneragdes por
departamento e categoria colaborador
Mapa de pagamentos Encargos por conta da entidade patronal
Mapa de conferéncia para as seguradoras Mapa anual de férias (detalhado)
Mapa de absentismo Mapa de remuneragdes por colaborador
Mapa de trabalho suplementar

Estes relatérios sdo de extrema importancia para a gestdo da organizagdo, uma vez
que permitem consultar informacdes relacionadas com os colaboradores e obter uma
visao ampla de todos os encargos que envolvem os recursos humanos.

Ap6s o processamento de saldrios, a entidade envia os recibos de vencimento para
cada colaborador e inicia o cumprimento de certas obrigacdes legais, nomeadamente, a
entrega, por via eletronica, da DMR-AT e da DMR-SS, bem como o pagamento aos
Fundos de Compensagao.

Salvo as excecdes constantes no Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares (CIRS), os rendimentos da categoria A estdo sujeitos a retencdao na fonte.
Neste sentido, aquando do pagamento ou colocacdo a disposi¢do destes rendimentos, as
entidades devedoras tém a obrigacdo de deduzir o montante do imposto, conforme o
estabelecido nos artigos 98.° € 99.° do CIRS. O montante a deduzir ¢ calculado com base
nas taxas constantes nas tabelas de retencao na fonte, que tém em conta a remuneracao
bruta tributdvel mensal, o estado civil e a situagdo familiar de cada sujeito passivo
colaborador.

Para além dos rendimentos sujeitos a retengdo na fonte, a declaragdo mensal de
remuneragdes também declara os rendimentos dispensados de retencao na fonte, isentos
de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e os excluidos nos termos
dos artigos 2.° e 12.° do CIRS, desde que pagos ou colocados a disposicao do seu titular,
bem como os periodos de trabalho e a taxa contributiva aplicavel a cada colaborador.
Aplica-se o regime geral nas contribui¢des para a Seguranca Social, que incluem os
descontos devidos pela entidade empregadora a taxa de 23,75 e pelos colaboradores a

taxa de 11%.
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A entrega eletronica da DMR-AT e da DMR-SS deve ser efetuada no sitio das
respetivas entidades governamentais, até ao décimo dia do més posterior ao do pagamento
ou colocagdo a disposi¢do dos rendimentos de categoria A, sendo que a entrega das
retencoes na fonte e das contribui¢des deve ser realizada até ao vigésimo dia daquele més.

Relativamente aos Fundos de Compensagao, estes sao compostos por dois fundos: o
Fundo de Compensagao do Trabalho (FCT), que ¢ um fundo de capitalizag¢ao individual,
e o Fundo de Garantia de Compensacao do Trabalho (FGCT), que ¢ um fundo mutualista.
De acordo com os artigos 12.° e 13.° da Lei n.° 70/2013, as contribui¢des para estes fundos
sao efetuadas com uma periodicidade mensal e correspondem a 1% do salario base e
diuturnidades de cada colaborador, repartidas da seguinte forma: 0,925% para o FCT e
0,075% para o FGCT.

Desde outubro de 2013, as entidades sdo obrigadas a aderir a estes fundos quando
celebram contratos de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho, existindo excecdes para
os contratos de muito curta duragdo ou para os contratos celebrados com as entidades
publicas.

No FCT, as contribui¢des das entidades empregadoras constituem uma poupanga da
entidade que tem em vista o pagamento em até 50% da compensacao que o colaborador
tem direito se o seu contrato for cessado, conforme o n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.°
70/2013. No caso do FGCT, e de acordo com o n.° 2 do artigo 33.° e artigo 46.° da referida
lei, o colaborador pode acionar este fundo para receber o montante remanescente até
perfazer 50% do valor da compensagao a que tem direito, descontado do valor ja entregue
pelo empregador.

A emissao do documento de pagamento das contribui¢des € realizada no proprio sitio
dos Fundos de Compensagao e esta disponivel entre o décimo e o vigésimo dia de cada
més, com esse mesmo prazo para pagamento, coincidente com as entregas das retencoes
na fonte e das contribui¢des para a Seguranca Social.

Ainda no ambito dos recursos humanos, ¢ obriga¢do da entidade a elaboragdao do
mapa de férias, mediante acordo entre o colaborador e a entidade e deve estar finalizado
até ao dia 15 de abril de cada ano, indicando o periodo de férias afeto a cada colaborador,
conforme o exposto no n.° 9 do artigo 241.° do Cdodigo do Trabalho. Além disso, o mapa
de férias tem de permanecer fixado no local de trabalho desde o dia 15 de abril até ao dia

31 de outubro do mesmo ano.
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4.2.3 — Contabilidade

No que concerne a area da contabilidade, a Sociedade utiliza a plataforma TOConline,
que € um software de gestdo da Ordem dos Contabilistas Certificados e desenvolvida pela
empresa Cloudware, S.A. Esta plataforma centraliza toda a informacao da empresa, sendo
simples de utilizar, intuitiva e acessivel. O TOConline ¢ composto pelos mddulos de
Gestdao Comercial, Gestdo de Ativos, Salarios e Contabilidade.

No ambito da execugdo da contabilidade da SROC, as atividades desenvolvidas
envolveram a organizacdo, classificagdo e registo dos documentos, com uma
periodicidade mensal.

A organizacao dos documentos ¢ uma etapa fulcral que, apesar de ser uma tarefa
rotineira, ¢ essencial para uma contabilidade clara e livre de erros. Deste modo, procede-
se a andlise e interpretagdo dos documentos, sendo posteriormente organizados por
meses, sequenciados por ordem cronologica e por diarios contabilisticos, que podem ser
referentes a Compras, Caixa, Diversos, Imobilizado, Salarios ou Vendas. Neste sentido,
deve-se confirmar todos os dados constantes nos documentos, de modo a verificar se estes
sdo aceites contabilisticamente e fiscalmente.

No diario de Compras, sdo integradas todas as faturas de fornecedores, referentes a
gastos suportados pela SROC no ambito das suas atividades. No diario de Caixa, sdo
agregadas todas as transacdes realizadas com numerario, que incluem recebimentos e
pagamentos. Quanto ao diario de Diversos, sdao incluidos os documentos referentes a
pagamentos a fornecedores, recebimentos de clientes e outras transagdes que ndo se
enquadram nos restantes diarios. O didrio de Imobilizado é composto por todos os
langamentos referentes a depreciagdes e amortizagdes de Ativos Fixos Tangiveis e Ativos
Intangiveis, respetivamente. No didrio de Saldrios, sdo incluidos todos os documentos
relativos ao processamento de salarios, incluindo o pagamento dos mesmos. Por fim, no
didrio de Vendas sdo integradas todas as faturas, notas de crédito e recibos emitidos pela
SROC, referentes aos servigos prestados.

Apoés a organizagdo, segue-se a classificagdo manual de todos os documentos, que
consiste em escrever, no proprio documento, as contas que serao utilizadas no registo
contabilistico. Na contabilidade ¢ utilizado o método das partidas dobradas, que consiste
em registar os movimentos em duas ou mais contas, atendendo que a soma dos débitos

deve igualar a soma dos créditos.
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Como a R. Cordeiro & Associados, SROC, Lda. ¢ uma Microentidade, tal como
definido na Lei n.° 35/2010, de 2 de setembro, a classificacdo dos documentos ¢ feita de
acordo com a Norma Contabilistica para Microentidades adotada em Portugal através do
Sistema de Normaliza¢ao Contabilistica.

De seguida, procede-se ao registo contabilistico dos documentos na plataforma
TOConline, tendo em conta a classificacdo feita anteriormente nos documentos. Aquando
do registo contabilistico na plataforma, ¢ atribuida uma codificagdo a cada documento,
de acordo com o seu diario e com o tipo de documento.

Findos os registos contabilisticos no TOConline, procede-se as conciliagdes bancarias
das contas de depositos a ordem. Neste ambito, ¢ feita uma conferéncia dos movimentos
constantes nos extratos contabilisticos de cada conta de deposito a ordem, que
corresponde a classe 12, com os extratos bancarios referentes ao més em analise.
Posteriormente, identificam-se as diferencas entre o saldo contabilistico e o saldo
bancario, que podem ser provenientes de erros nos lancamentos dos documentos, de
documentagao em falta na contabilidade ou de uma temporalidade diferente considerada.
Caso existam diferencas, ¢ utilizado um mapa proprio para detetar a origem das diferencas
e retificar os registos contabilisticos ou solicitar a documentagdo em falta, se necessario.

Por fim, sdo analisadas as demonstracdes financeiras daquele més, de modo a
observar a posi¢do financeira da Sociedade, através do balanco, e a evolucdo do

desempenho da atividade, através da demonstra¢ao dos resultados por naturezas.

4.2.4 — Procedimentos de fecho

No final do exercicio econdomico, a Sociedade procede ao fecho de contas, de acordo com
o artigo 65.° do CSC. Neste sentido, esta apresenta o relatorio de gestdo, as contas do
exercicio e outros documentos de prestacdo de contas para que sejam apreciados pelos
detentores de capital, no prazo de trés meses apds o término de cada exercicio.

Os procedimentos de fecho do exercicio incluem o registo de todos os movimentos
ocorridos no ciclo econdémico e ainda ndo registados, as conciliagdes bancarias, bem
como o processo de conferéncia de saldos de todas as contas presentes no balancete
aquela data.

Depois de todos os movimentos do periodo estarem registados no sistema
contabilistico, procede-se as conciliagdes bancarias para conferir os saldos da classe 1 —

meios financeiros liquidos, nomeadamente, referentes a contas de depdsitos a ordem e a
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prazo, empréstimos, contas correntes caucionadas, outras aplicagdes financeiras, entre
outros.

Para a conferéncia dos saldos de clientes e fornecedores, deve-se confrontar os saldos
que constam do sistema de gestao comercial com a contabilidade e, se possivel, proceder
a confirmacao externa de saldos. Este ultimo procedimento ¢ essencial para garantir a
fiabilidade dos saldos das contas, uma vez que a resposta ¢ proveniente de uma fonte
externa a empresa. Todos estes procedimentos sdo efetuados com o intuito de apurar
eventuais erros.

Nas contas do pessoal, deve-se verificar todos os registos relacionados com o
processamento de salarios e os correspondentes pagamentos dos vencimentos.

Na conferéncia da conta de Estado e outros entes publicos, deve-se analisar as varias
rubricas que integram a conta e verificar os pagamentos efetuados, relacionados com o
Imposto sobre o Valor Acrescentado, com o Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (IRC), com as reten¢des na fonte de IRS, com as contribui¢des para a Seguranga
Social e outros impostos, de modo a confirmar se o saldo da conta esta concordante.

As demonstracdes financeiras sdo preparadas de acordo com o principio de
periodizagdo economica (regime do acréscimo), pelo que € necessario reconhecer os
rendimentos e os gastos no periodo em que ocorrem e ndo quando sdo embolsados ou
pagos. Nas contas de devedores e credores por acréscimos e de diferimentos, deve-se
conferir os movimentos que transitaram do exercicio anterior € os movimentos que irdo
transitar para o exercicio seguinte, regularizando os registos contabilisticos relacionados
com o subsidio de férias e respetivos encargos.

Na confirmacdo dos investimentos, deve-se verificar se todas as aquisi¢des e
alienacdes ocorridas no periodo estdo registadas, se as fichas dos ativos estdo atualizadas
e se 0 mapa de depreciacdes e amortizagdes coincide com o registado na contabilidade.

Na classe 5, deve-se confirmar se os resultados do exercicio econdmico anterior
foram contabilizados de acordo com o definido na Proposta de Aplicagcdo de Resultados,
aprovada em assembleia-geral da aprovacgao de contas.

Quanto a conferéncia das classes 6 — Gastos € 7 — Rendimentos, confronta-se a
informacao disponivel na plataforma E-Fatura com o registado na contabilidade, de forma
a apurar divergéncias entre o comunicado e o registado. Também permite verificar se
existem documentos que nao foram langados no sistema da contabilidade.

Apos estas conferéncias, procede-se ao levantamento dos gastos que ndo sdo aceites

fiscalmente, de acordo com o artigo 23.°-A do Codigo do Imposto sobre o Rendimento
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das Pessoas Coletivas (CIRC), e ao calculo das tributagdes autonomas pelo artigo 88.° do
mesmo codigo.

Além dos procedimentos acima descritos, € necessario proceder a composicao do
dossier fiscal. Trata-se de um arquivo de informacao fiscal que, a exce¢do das entidades
isentas nos termos do artigo 9.° do CIRC, deve ser organizado em cada periodo de
tributagdo por todas as empresas. Este arquivo demonstra que as obrigacdes fiscais e
contabilisticas foram cumpridas, contendo também toda a documentacao que justifica as
demonstracgoes financeiras a data do fecho.

A Portaria n.° 51/2018, de 16 de fevereiro, define o conjunto de documentos que
devem compor o dossier fiscal e este tem de estar constituido até ao prazo de entrega da
declaracdo de Informag¢ao Empresarial Simplificada (IES), ou seja, até ao dia 15 de julho,
pelo n.° 1 do artigo 130.° e n.° 2 do artigo 121.°, ambos do CIRC.

O dossier fiscal tem de ser mantido em boa ordem durante 10 anos, podendo constar
em suporte papel ou em suporte digital, e a sua entrega, por exigéncia legal ou da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, conforme o n.° 1 e o n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.°
92-A/2011, pode ser realizada em ambos os suportes.

Na R. Cordeiro & Associados, SROC, Lda., o dossier fiscal é elaborado conforme
uma lista especifica que enumera os documentos necessarios a sua composi¢ao, tendo em
atengdo que alguns dos documentos previstos na portaria podem nao ser aplicaveis.

Em suma, estes procedimentos de verificacdao, conferéncia e constituigdo sao muito
importantes, uma vez que suportam as demonstracdes financeiras e que avalizam uma
apresentacdo de forma verdadeira e apropriada da posi¢cdo e do desempenho financeiro

da empresa.

4.2.5 — Comunicaciao de Rendimentos e Retencoes

Ao longo do exercicio econdmico, a entidade tem o dever de comunicar e entregar
diversas obrigacdes e declaragdes de carater contabilistico e fiscal. Estas devem ser
realizadas dentro dos prazos definidos, de forma a evitar potenciais coimas. Neste ponto,
sdao descritas as comunicacoes de rendimentos e retencdes e a declaracdo Modelo 10,
ambas preparadas e executadas na entidade acolhedora do estagio.

A comunicacao de rendimentos e retengdes € obrigatdria para as entidades que sao
devedoras dos rendimentos previstos no n.° 1 do artigo 119.° do CIRS e que estejam

obrigadas a efetuar retengdes na fonte. Esta comunicagdo deve ser entregue até ao dia 20
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de janeiro de cada ano, aos sujeitos passivos de IRS, constituida por um documento
comprovativo das importancias pagas no ano anterior, do imposto retido na fonte e das
dedugdes a que eventualmente tenha havido lugar, conforme o disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 119.° do CIRS e artigo 128.° do CIRC.

A declaragao Modelo 10, denominada de Rendimentos e Retengdes — Residentes,
serve para declarar os rendimentos das categorias A, B, E, F, G e H, as respetivas
retengdes na fonte, as contribui¢cdes obrigatdrias para a Segurancga Social e quotizagdes
sindicais que nao foram ou que ndo devam ser declaradas na declaracio mensal de
remuneracgoes e que foram auferidas por sujeitos passivos de IRS.

O Modelo 10 deve ser obrigatoriamente entregue por via eletronica, para os sujeitos
passivos de IRS que exercam atividades profissionais ou empresariais e para os sujeitos
passivos de IRC, até ao décimo dia de fevereiro do ano posterior aquele a que respeitam
os rendimentos e retengdes na fonte, em consonancia com o disposto no artigo 119.°, n.°
1, ¢), ii) do CIRS. No caso de ser necessario alterar os rendimentos ja declarados ou que
exista a obriga¢do para os declarar, a declara¢do de substitui¢do deve ser apresentada no
prazo de 30 dias apos a ocorréncia do facto, conforme o exposto no artigo 119.°,n.° 1, d)
do CIRS.

Na entidade acolhedora, ¢ habito o registo das operagdes que devam ser comunicadas
no Modelo 10 daquele ano, como por exemplo, recibos verdes e outros servicos com
retencdo na fonte. Nao obstante, no momento do preenchimento do Modelo 10, sdao
verificados os extratos das contas de retencao na fonte, de subcontratos ¢ de servigos
especializados, que correspondem, respetivamente, ao saldo das contas 242, 621 e 622,
de modo a confirmar que todas as operacdes sujeitas sdo comunicadas. Apos a entrega, ¢

emitido um comprovativo de envio que deve ser arquivado no dossier fiscal da entidade.

4.2.6 — Auditoria as contas

No ambito da auditoria as contas, foram desenvolvidas funcdes de apoio as auditorias,
especificamente, de preparacdo e preenchimento de mapas de trabalho e de andlise
documental.

A preparacdo do mapa de trabalho denominado de “modelo base” pela Sociedade ¢
elementar, uma vez que permite iniciar as fases de planeamento dos procedimentos a
efetuar e de analise documental. Para o seu preenchimento, solicita-se aos clientes o envio

de balancetes reportados a uma data intercalar ou a data do fim de exercicio, dependendo
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do momento de realizagdo da auditoria. Para além deste mapa de trabalho, também foram
executados mapas de diversas areas de auditoria, particularmente referentes a clientes e
vendas, fornecedores e compras e meios financeiros liquidos.

Relativamente a andlise documental, a Sociedade utiliza amostras para inferir
conclusdes sobre a totalidade da documentagdo. Esta atividade ¢ realizada na plataforma
SIPTA e consiste em examinar a documentac¢ao solicitada ao cliente, concluindo sobre a
forma legal e o conteido dos documentos, assim como os registos contabilisticos
relacionados com os mesmos.

As conclusoes retiradas dos procedimentos acima descritos sdo registadas na
plataforma SIPTA e servem como prova de auditoria para corroborar com a opinido

emitida pelo ROC, reduzindo, assim, o risco de auditoria.

4.2.7 — Certificacao de pedidos de pagamento

Uma outra atividade desenvolvida no ambito de outros servigos relacionados com a
auditoria foi a certificagdo de Pedidos de Pagamento de projetos de investimento inseridos
no Programa Competir+: Fomento da Base Econdmica de Exportagdo. Este sistema de
incentivos promove a economia regional, reforca a competitividade e a
internacionalizagao das empresas com sede na Regido Autonoma dos Agores.

Estes trabalhos de certificacdo das despesas constantes nos Pedidos de Pagamento sao
desenvolvidos de acordo com a Norma Internacional de Servigos Relacionados (ISRS)
4400 — Trabalhos para Executar Procedimentos Acordados com Respeito a Informagao
Financeira, e consistem na analise do Mapa de Despesas constante no respetivo Pedido
de Pagamento, na verificacdo da existéncia de contabilidade organizada de acordo com
os principios contabilisticos geralmente aceites e na verificacdo das fontes de
financiamento utilizadas no projeto, no caso de ser o ultimo Pedido de Pagamento a ser
apresentado pelo promotor. Sdo fontes de financiamento o aumento do capital social do
promotor, o autofinanciamento, as prestagdes suplementares, os financiamentos
bancarios, por locacdo financeira ou por incentivos reembolsaveis, entre outros.

O Pedido de Pagamento, apresentado pelo cliente, ¢ esperado conter toda a
documentagdo que comprova a realizacdo dos diversos investimentos e despesas
incluidos na candidatura, nomeadamente, as faturas de compra, os comprovativos dos
pagamentos realizados pelo promotor, os recibos emitidos pelos fornecedores, os extratos

bancarios que comprovam a efetiva saida do dinheiro, os extratos contabilisticos das
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contas de deposito a ordem, de fornecedores de investimentos e das classes de
investimentos e gastos, entre outros.

Relativamente a execu¢do do servigo, as operacdes constantes no Pedido de
Pagamento sdo totalmente examinadas, com o intuito de confirmar a efetiva realizacao, a
elegibilidade, os montantes € o espaco temporal em que se inserem, bem como a
inexisténcia de despesas incorretamente documentadas. Por outro lado, procede-se a
analise dos registos contabilisticos do promotor, com o objetivo de confirmar que as
operacdes e os incentivos concedidos e pagos estdo corretamente registados de acordo
com 0s principios contabilisticos geralmente aceites.

Adicionalmente, ¢ analisado o Mapa de Classificacao de Investimentos e Despesas,
que expoe as descri¢des dos investimentos e das despesas por categorias, bem como o0s
valores contratados e realizados, ambos bipartidos pelos montantes de investimento e
elegivel. Este exame tem o objetivo de confirmar que todos os investimentos e despesas
foram considerados na correta categoria de investimento ou despesa e se existe alguma
categoria com um valor de investimento ou elegivel realizado superior ao contratado.
Caso esta situacdo aconteca, ¢ solicitada justificacao ao cliente, para que o formulario do
Pedido de Pagamento seja alterado em conformidade, se aplicavel.

No caso de ser o ultimo Pedido de Pagamento, as fontes de financiamento utilizadas
no projeto sao verificadas, com o intuito de confirmar a existéncia de documentacdo e de
registos contabilisticos adequados. Alguns dos procedimentos a efetuar incluem a analise
das atas da Assembleia Geral que aprova o aumento do capital social, o exame aos
contratos de financiamento e a confirmagao dos respetivos fluxos monetarios.

Ao concluir este processo e com base nos trabalhos efetuados, ¢ emitida pelo ROC
uma declaragdo de garantia de fiabilidade, de acordo com o modelo estabelecido no GAT
n.° 19, que certifica que todas as despesas e os incentivos constantes no Mapa de Despesas
satisfazem as formalidades exigidas e que estdo registados adequadamente na

contabilidade.

4.2.8 — Processo de confirmacoes externas

Ao abrigo do estagio, foi ainda realizado o processo de auditoria de confirmacdes
externas, ou circularizagdes, que permite validar a existéncia e a exatiddo dos montantes
inscritos no balango, através da comparagao desses montantes com os apresentados nas

respostas de terceiros. Este processo permite obter e avaliar a prova de auditoria por meio
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de uma comunicagao escrita enviada diretamente de um terceiro, que pode ser cliente,
fornecedor, banco ou advogado da entidade auditada.

A ISA 505 — Confirmagdes Externas ¢ norma de auditoria que trata o processo de
confirmag¢des externas, também denominado de circularizagao de saldos, estabelecendo
normas e orientagdes sobre o uso deste processo como meio de obter provas de auditoria.

Numa primeira fase, sdo selecionados os terceiros que a Sociedade pretende
circularizar entre bancos, advogados, clientes, outros devedores, fornecedores e outros
credores. Os clientes e fornecedores a circularizar sdo selecionados por amostras e
consoante critérios pré-definidos, como por exemplo, maiores débitos ou créditos
acumulados. Quanto aos bancos e advogados, estes por norma sdo circularizados na
totalidade.

Apos a fase da selecdo, sdo preparadas as minutas das cartas e enviadas aos terceiros,
juntamente com uma credencial assinada pela entidade auditada. O envio das cartas e da
credencial pode ser efetuado por via de mensagem de correio eletrénico ou por correio
convencional. Posteriormente, ¢ preenchido um mapa resumo, denominado de controlo
de circularizagdes, onde constam informagdes como o nome das entidades circularizadas,
os saldos a serem confirmados, as datas de envio das cartas e rececdo das repostas. Este
mapa de controlo é preenchido conforme as respostas dos terceiros aos pedidos de
confirmacao de saldos.

Para além do quadro resumo, existe um mapa de trabalho, Gnico para cada entidade
auditada, onde ¢ realizado o tratamento das respostas. Este mapa de trabalho contém a
lista dos terceiros circularizados, o tipo de resposta, qual dos pedidos de confirmacao
responderam, que pode ser o primeiro ou o segundo pedido, as diferencas entre os saldos
apresentados pelo terceiro e pela entidade auditada, bem como as respetivas conciliagdes
de saldos ou testes alternativos.

O tipo de resposta pode assumir trés posi¢des, nomeadamente:

e Sem resposta: Numa primeira fase, ¢ enviado um segundo pedido de
confirmacdo de saldos. Caso o terceiro continue a ndo responder, iniciam-se
os procedimentos alternativos que possibilitem validar o respetivo saldo.
Neste caso, sao solicitados os extratos de conta corrente do terceiro a entidade
auditada, bem como os extratos de faturas pendentes, que justificam o saldo a
data de fecho e a data da analise.

e Resposta concordante: Perante esta resposta, verifica-se se o remetente tem

poderes para responder ao pedido de confirmagao e se a resposta esta assinada
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e carimbada. Achando-se tudo em conformidade, a resposta e respetivos
anexos sdo referenciados e arquivados.

Resposta discordante: Numa primeira etapa e similarmente a resposta
concordante, verifica-se se o remetente ¢ legitimo e se a resposta estd assinada
e carimbada. De seguida, inicia-se uma analise detalhada da resposta e dos
respetivos anexos com o intuito de detetar a proveniéncia das diferencas de
saldos. Nao sendo possivel encontrar as diferengas, ¢ solicitada a entidade
auditada a conciliagdo das contas e quaisquer extratos e/ou documentos que
permitam confirmar os saldos. Por fim, sdo justificadas as diferencas entre os
montantes apresentados pelo terceiro e pela entidade auditada, procedendo-se

a referenciacao e arquivo de toda a documentacao utilizada.

4.2.9 — Fusao de sociedades

A fusdo de sociedades estd prevista nos artigos 97.° a 117.° do CSC e consiste na unido

de duas ou mais sociedades numa s6, ou seja, ¢ a unificagcdo dos elementos patrimoniais

e pessoais das diversas pessoas coletivas em apenas uma. Esta fusdo pode ser realizada

por incorporagao, ou seja, uma das sociedades absorve o patriménio global da(s) outra(s),

ou por concentragdo, isto ¢, as sociedades intervenientes se extinguem, transferindo o

patriménio global para uma nova sociedade.

Para além disso, os detentores de capital das sociedades que se extinguem passam a

ter a sua participacgao social na sociedade incorporante ou na nova sociedade, pelo que a

totalidade do capital social desta deve ser igual a soma do capital social de todas as

entidades envolvidas no processo de fusdo.

Quanto ao processo de fusdo, este devera seguir as seguintes etapas:

I.

A

7.

Fase de negociagdes;

Elaboragao do projeto de fusao;

Fiscalizag¢do do projeto de fusdo;

Registo e publicacdo do projeto de fusdo;
Convocagao de assembleia e consulta de documentos;
Oposicao dos credores, se aplicavel;

Registo definitivo da fusdo.

O primeiro passo num processo de fusdo ¢ o da negociacdo entre as sociedades

envolvidas, com o intuito de chegar a um consenso sobre todos os pontos que irdo constar
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no projeto de fusao, a tempestividade das operagdes a realizar e a estratégia empresarial
apos a fusdo. S3o também analisados os patrimonios globais das entidades e designadas
as pessoas responsaveis por cada interveniente.

De seguida, o projeto de fusdo deve ser produzido pelo 6érgao de gestao das entidades
participantes e deve conter os elementos dispostos no n.° 1 do artigo 98.° do CSC.

Na terceira etapa, o projeto de fusdo deve ser alvo de um parecer, realizado pelo 6rgao
de fiscalizagdo de cada interveniente, ou de um exame, no caso de ndo possuirem tal
orgao, por um ROC ou SROC independente de todas as sociedades participantes. Este
exame ao projeto de fusdao pode ser dispensado, desde que todos os detentores de capital
dos intervenientes decidam favoravelmente na decisao da dispensa.

Depois de uma fiscalizagao favoravel ou decisdo de dispensa de exame, cada entidade
participante ¢ obrigada a registar por deposito o projeto de fusdo e, se aplicavel, os
pareceres numa conservatdria do registo comercial, sob pena de impedimento do registo
definitivo da fusdo, bem como possiveis coimas. De seguida, a conservatoria diligencia a
publicacdo do projeto ao acesso publico, mais especificamente, no sitio da internet.

No quinto passo, pelo n.° 2 do artigo 100.° do CSC, os intervenientes na operacao de
fusdo convocam assembleias gerais para se reunirem num momento superior a um meés
ao da convocagdo e deliberarem sobre o projeto de fusdo. A referida convocatéria deve
fazer mengao da possibilidade dos socios e credores poderem consultar e obter uma copia
de toda a documentacao do processo de fusdo na sede das entidades intervenientes, bem
como as datas de cada assembleia geral.

Posteriormente, os credores das entidades intervenientes tém um més a partir da
publicacdo do registo do projeto de fusdo para se oporem ao processo de fusdo. Esta
oposi¢dao s6 ¢ valida se os créditos em divida forem anteriores a publicacdo e que
ocorreram diligéncias para a sua regularizagdo nos quinze dias anteriores a referida
publicacdo. Enquanto houver oposicao legal por parte dos credores, conforme o disposto
no artigo 101.°-B do CSC, nao ¢ possivel registar definitivamente o processo de fusdo.

Por fim, o registo definitivo € outorgado pelos representantes de cada interveniente e
encerra o processo de fusdo, representando o culminar da vontade das entidades em se
fundirem. E possivel registar a fusdo apos a deliberagdo das assembleias gerais ou apds o
registo do projeto de fusdo, porém, ndo ¢ aconselhdvel uma vez que podera existir
oposicao de credores que impedird a inscri¢do definitiva no registo comercial. Com este

registo, a fusdo produz efeitos, existindo transferéncia dos direitos e obrigacdes para a
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nova sociedade ou para a sociedade incorporante, bem como a extingdao das sociedades
fundidas ou sociedades incorporadas, respetivamente.

Na R. Cordeiro & Associados, SROC, Lda. o apoio ao processo de fusdo foi
executado nos termos do artigo 116.° do CSC, considerado como um processo de fusao
com regras simplificadas, em virtude de os socios da sociedade incorporante serem os
mesmos da sociedade incorporada, estando as sociedades sob controlo comum. Neste
processo simplificado, foi possivel dispensar as deliberagdes sociais, o parecer de
fiscaliza¢dao ou exame por revisor e as disposi¢oes relativas as participacdes sociais.

Considerou-se o enquadramento no regime de neutralidade fiscal, em razao de:

e O processo de fusdo enquadrar-se na alinea d) do n.° 1 do artigo 73.° do CIRC;

e Ambas as sociedades terem sede em territorio portugués e serem sujeitas ao
regime geral de IRC; e

e A transferéncia global do patrimoénio da sociedade incorporada ser realizada
pelo valor contabilistico.

O projeto de fusdo foi elaborado tendo em conta os elementos dispostos no n.° 1 do
artigo 98.° do CSC e foi dispensado de fiscalizagdo pois todos os socios assim o
decidiram. De seguida, o projeto de fusdo foi registado e publicado na conservatoria.

Sendo um processo de fusdo com regras simplificadas, nao foi necessario convocar
as assembleias gerais para deliberar sobre o projeto de fusao.

Por tltimo, e como ndo ocorreu oposi¢ao de credores, o registo definitivo foi efetuado
pelos socios, sucedendo a transferéncia dos direitos e obrigagdes para a sociedade
incorporante, bem como a extin¢ao da sociedade incorporada.

A decisao de fundir foi justificada por motivos de racionalidade econdmica, dado que
as sociedades desenvolviam a mesma atividade, adotavam o mesmo normativo
contabilistico e tinham um exercicio economico idéntico. A fusdo permitiu uma melhor
gestdo dos recursos € o desenvolvimento de uma estrutura de crescimento comum,

evitando duplica¢des ou acréscimos de custos autonomos dispensaveis.

4.2.10 — Transformacao de sociedades

O processo de transformacao de sociedades encontra-se previsto nos artigos 130.° a 140.°-

A do CSC e verte-se, basicamente, na alteracao do tipo societario. Por exemplo, uma
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sociedade comercial que adota o tipo de sociedade andénima pode alterar o seu tipo
societario para uma sociedade por quotas.

Conforme dispde o n.° 3 do artigo 130.° do CSC, a transformac¢do pode ocorrer por
via da alteragdo do tipo societario da sociedade existente, mantendo o mesmo nimero de
identificacao de pessoa coletiva, ou por via da dissolug¢ao da sociedade e criagdo de uma
nova sociedade, produzindo um novo nimero de identificacao de pessoa coletiva.

Existem impedimentos a transformacao de uma sociedade, dispostos no artigo 131.°
do CSC, bastando a confirmacao de um daqueles factos para interromper o processo de
transformacao.

Para avangar com a alteracdo do tipo societdrio, o 6rgdo de gestdo deve produzir
projeto de transformagdo, composto pelo relatdrio justificativo da transformagdo, pelo
balanco demonstrativo da situacao patrimonial que sirva de base a deliberagao e pelo
novo projeto de contrato da sociedade. Tal como no processo de fusdo, o 6rgao de
fiscalizacdo da entidade ou, na sua falta, um ROC ou SROC independente deve emitir
parecer sobre o projeto de transformacdo. Este exame pode ser dispensado, desde que
todos os detentores de capital acordem favoravelmente na deliberagao da transformagao,
conforme dispdem os numeros 2 e 6 do artigo 99.°, por remissao do n.° 3 do artigo 132.°
do CSC.

Por fim, e para efeitos do registo definitivo da transformacdo na conservatoria, um
representante legal da entidade declara por escrito a ocorréncia ou nao de qualquer
oposi¢do a transformagao ou de socios que exercem o direito de exoneracao, para além
da entrega dos seguintes documentos:

e Relatdrio justificativo da transformacao;

e Balanco que serviu de base a deliberacao;

e Novo contrato/estatuto da sociedade;

e Parecer sobre o projeto de transformagdo, emitido pelo 6rgdo de fiscalizacao
ou por ROC ou SROC, no caso de nao ser dispensado;

e Ata de deliberagdo da transformacao;

e Certificado de admissibilidade de firma ou denominagao - necessario para os
casos em que existe alteragdo da firma, objeto social ou sede;

e Declaragdo de aceitagdo emitida pelo orgao de fiscalizacdo nomeado —

necessaria quando ocorre uma transformacao para sociedade andnima.
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Na SROC acolhedora do estagio, foi desenvolvido um processo de apoio a
transformag¢do de uma sociedade an6nima em sociedade por quotas. Numa primeira fase,
verificou-se a existéncia ou ndo de algum impedimento a transformacao, tendo em conta
as situagdes enumeradas no artigo 131.° do CSC.

De seguida, garantiu-se que a situagdo patrimonial da sociedade a ser transformada
ndo sofreu modificagdes significativas desde a data a que se reporta o balanco que servira
de base a deliberagao.

Posteriormente, o relatério justificativo da transformagao foi elaborado, considerando
os beneficios de passar a ser uma sociedade por quotas, dado que as carateristicas desse
tipo societario sao adequadas a realidade econdmica e financeira do cliente e satisfazem
os interesses dos detentores de capital.

Relativamente a fiscaliza¢dao da transformagdo, o 6rgao de fiscalizagdo da entidade
emitiu um parecer favoravel acerca do processo de transformagado e o exame por ROC ou
SROC foi dispensado, nos termos dos nimeros 2 e 6 do artigo 99.°, por remissao do n.° 3
do artigo 132.° do CSC.

Por fim, a assembleia geral da sociedade deliberou favoravelmente a transformacao
da sociedade e aprovacdo dos novos estatutos pelos quais a sociedade passara a reger-se
e designou um representante legal para registar definitivamente a transformacdo na

conservatoria.
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CAPITULO V - CONCLUSAO

No contexto profissional das SROC, estas deparam-se com variadas obrigagdes, pelo que
a adequada gestao do negocio € considerada como uma ferramenta imperativa e essencial
para a concretizacdo dos objetivos organizacionais. Neste sentido, ¢ fundamental haver
um sistema de controlo eficaz de todos os deveres impostos a esse tipo de sociedades. O
cumprimento das disposi¢des legais evita a existéncia de incompatibilidade e
impedimentos, bem como a instauracao de processos disciplinar, civil ou penal e até
expulsdo da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

O estagio realizado teve como principais objetivos a aquisi¢cdo e o aperfeicoamento
de conhecimentos e procedimentos no ambito da gestdo corrente de uma sociedade de
revisores oficiais de contas, principalmente quanto ao cumprimento das obrigacdes
impostas pelas entidades que supervisionam a atividade de auditoria.

Numa primeira fase, foi necessario analisar as caracteristicas individuais de uma
sociedade de revisores oficiais de contas, pelo que o estudo do EOROC e da legislacao
de auditoria foi fundamental.

Posteriormente, foi efetuado o levantamento de todos os processos e comunicagdes
correntes que uma SROC deve cumprir, ndo incluindo as comunicagdes circunstanciais.
Neste sentido, constatou-se que o processo contratual para a prestacao de servigos de
revisdo legal de contas ou de revisdo voluntaria das contas € complexo e existem diversas
etapas que devem ser executadas numa ordem especifica.

De referenciar, também, que os Guias de Aplicagdo Técnica, disponibilizados pela
OROC, sao extremamente uteis para o correto desempenho das fungdes dos revisores,
pelo que devem ser utilizados sempre que os trabalhos a desenvolver incidam sobre os
temas abordados nesses guias.

Relativamente ao cumprimento das obrigacdes impostas pela OROC, pela CMVM e
pelo IGF, estas incidem sobre uma pandplia de temas, desde a comunicagdo de
informacao interna da Sociedade, dos relatorios emitidos no ambito da auditoria as contas
¢ até a comunicacao de informagoes dos clientes.

As atividades desenvolvidas no decorrer do estdgio recairam sobre as areas de atuagao
da gestdo administrativa, da gestdo comercial, da contabilidade, da auditoria e da
consultoria, que requerem um estudo aprofundado de leis, normativos e outras

disposigdes legais, constituindo uma enorme fonte de conhecimentos e desenvolvimento,
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uteis para superar as dificuldades encontradas e para a construgdo de um futuro
profissional.

Em suma, a realizac¢ao do estagio numa sociedade como a R. Cordeiro & Associados,
SROC, Lda. revelou-se numa experiéncia muito enriquecedora, na medida em que

colocou a prova e auxiliou a consolidar os conhecimentos adquiridos no mestrado.
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Anexo I — Certificacao Legal das Contas, sem reservas nem énfases

o
e

CER'[']]*']CM,Z&.OI.EGHL DAS CONTAS
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMDNS'I'RAI;&ES FINANCEIRAS

Opinido

Auditdmos as demonstracdes financeiras anexas de ABC, Lda. {a Entidade), que compreendem o
balango individual em 31 de dezembro de 2021 (que evidencia um total de 123.587,520 euros e um
total de capital proprio de 53.575,25 euros, incluindo um resultado liquide de 5.875,24 euros), a
demonstracio individual dos resultados por naturezas, a demonstragdo individual das alteracfes no
capital proprio, a demonstragdo individual de fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela datae
as notas anexas as demonstragdes financeiras que incluem um resumeo das politicas contabilisticas
significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicio financeira de ABC, Lda. em 31 de dezembro de
2021 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data de acordo
com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica.

Bases para a opiniio

A nossa auditoria foi efetuada de acorde com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais
normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na seccdo "Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstractes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade
nos termos da lei e cumprimes os demais requisitos éticos nos termos do cddigo de ética da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para
propoercionar uma base para a nossa opinido.

Responsabilidades do drgiao de gestio e do orgio de fiscalizagdo pelas demonstragdes

financeiras

0 drgio de gestio € responsavel pela:
- preparagio de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriadaa
posicéo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com as
Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica;

- elaboracdo do relatério de gestio nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagio
de demonstractes financeiras isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou a erro;

- adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstincias; e

- avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgande, quando
aplicdvel, as matérias que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade das
atividades.

0 drgio de fiscalizaciio é responsavel pela supervisio do processo de preparacio e divulgacio da
informacao financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstracdes
financeiras como um todo estio isentas de distorgoes materiais devido a fraude ou a erro, e emitir
um relatério onde conste a nossa opinido. Seguranga razodvel & um nivel elevado de seguranga mas

Cordeire & Associados, SROC, Lda. | C5. 20.000€ | SROC n.2 292 | CMVM n.2 201 61585 | NIF 510 846 394
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nio é uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetard sempre uma
distorgdo material quando exista. As distorgées podem ter origem em fraude ou erro e sdo
consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que
influenciem decistes economicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragies
financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as IS4, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distor¢io material das demonstragdes financeiras, devido
a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses
riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distorgio material devido a fraude é maior do
que o risco de ndo detetar uma distorgiio material devido a erro, dado que a fraude pode envolver
conluio, falsificacdo, omissdes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposicdo ao controlo
interno;

- obtemaos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetive de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriades nas circunstancias, mas nio para
expressar uma opinido sobre a eficicia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo érgio de gestio;

- concluimos sobre a apropriacioe do use, pelo drgio de gestdo, do pressuposto da continuidade e,
com base na prova de auditoria obtida, se existe qualguer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condigdes que possam suscitar davidas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade 3s suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza
material, devemos chamar a atengdio no nosso relatdrio para as divulgacies relacionadas incluidas
nas demenstragdes financeiras ou, caso essas divulgacies nio sejam adequadas, modificar a nossa
opinido. As nossas conclusdes sio baseadas na prova de auditoria obtida até 4 data do nosso
relatdrio. Porém, acontecimentos ou condiges futuras podem levar a que a Entidade descontinue
as suas atividades;

- avaliamos a apresentagdo, estrutura e contetdo global das demonstragdes financeiras, incluindo
as divulgacoes, e se essas demonstracies financeiras representam as transacoes e os
acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentagio apropriada;

- comunicamos|com os encarregados da governagio, entre outros assuntos, o ambito e o
calendério planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer
deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificacdo da concordéancia da informacdo constante do
relatério de gestio com as demonstracdes financeiras.

RELATO SOBRE 05 REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatorio de gestio

Dando cumprimento ao artigo 451.2, n.2 3, al. ) do Codigo das Sociedades Comerciais, somos de
parecer que o relatorio de gestio foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares
aplicdveis em vigor, a informacio nele constante é concordante com as demonstragfes financeiras
auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a apreciagdo sobre a Entidade, nio identificamos
incorregdes materiais.

Ponta Delgada, 10 de setembro de 2021
R. Cordeiro & Associados, SROC, Lda.

Representada por Riben Mota Cordeiro, ROC n? 1670
Registado na CMVM com o n2 20161280
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71



72

Anexo IT — Contrato de prestacao de servicos de revisao legal de contas

Entre ABC, S.A., com sede na Rua Mae de Deus, freguesia de Sao Pedro, concelho de
Ponta Delgada, com o numero de identificacio de pessoa coletiva 123 456 789,
representada por XYZ, titular do cartdo de cidaddo n.° 87654321 e com o n.° de
identificacdo fiscal 123456789, adiante designada por Primeiro Outorgante

€

R. Cordeiro & Associados, SROC, Lda., com sede na Rua Dr. Hugo Moreira, n.° 56,
Ponta Delgada, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 292 e na
CMVM sob o n.° 20161585, e identificagdo fiscal n.° 510 846 394, representada por
Ruben Mota Cordeiro, titular do cartdo de cidaddo n.° 12345678, e com o n.° de
identificacdo fiscal 987654321, adiante designado por Segundo Outorgante,

na sequéncia da deliberacdo na Assembleia Geral do Primeiro Outorgante, realizada em
1 de fevereiro de 2021, que elegeu o Segundo Outorgante como Revisor Oficial de Contas
para um mandato cobrindo os periodos de 2021 a 2024 e tendo este aceite a designacao,

¢ celebrado o presente contrato de prestacdo de servicos, nos termos e ao abrigo do
disposto no artigo 53.° do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas aprovado
pela Lei n.° 140/2015, de 7 de setembro, que ficara a reger-se pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

O Segundo Outorgante obriga-se a prestar ao Primeiro Outorgante os servigos de Revisdo
Legal de Contas, em regime de completa independéncia funcional e hierarquica
relativamente ao Primeiro Outorgante, com observancia das disposi¢des do Estatuto da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (EOROC) e de outras leis e regulamentos
aplicaveis.

Clausula 2.2

A revisdo legal de contas sera executada pelo Segundo Outorgante nos termos de lei e
regulamentos aplicaveis, em conformidade com as Normas Internacionais de Auditoria
(ISA) e demais normas e orientacdes técnicas e €ticas da Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas. As responsabilidades do Segundo Outorgante nos termos destas normas estao
descritas na Clausula 5.%.

Clausula 3.2

O presente contrato vigora durante o mandato referido na introdugdo, sem prejuizo de
eventual renovagao nos termos da lei.

Clausula 4.%

O Segundo Outorgante considera-se em efetividade de fungdes desde o inicio da vigéncia
do presente contrato, sem prejuizo de ter de garantir o exame das contas dos exercicios
cobertos pelo seu mandato, cessando fung¢des no dia do inicio de fungdes do novo revisor.

Clausula 5.°
E responsabilidade do orgdo de gestdo do Primeiro Outorgante:

(a) Preparar e aprovar demonstracdes financeiras individuais que apresentem de forma
verdadeira e apropriada a posi¢ao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de
caixa da entidade, e a adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados, de
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acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro, adotadas em Portugal
pelo Sistema de Normalizagao Contabilistica;

(b) Conceber, implementar e monitorizar um sistema de controlo interno que seja
necessario para possibilitar a preparacdo de demonstracdes financeiras isentas de
distor¢ao material, seja devido a erro ou a fraude;

(c) Permitir ao Segundo Outorgante acesso a toda a informacao produzida ou de que tem
conhecimento, incluido registos, documentos, ficheiros e outra informag¢ao (manual
ou eletrénica), e a todas as pessoas da entidade das quais considera util e necessario
obter prova de auditoria;

(d) Divulgar qualquer facto relevante que tenha influenciado a atividade, a posi¢ao
financeira ou o desempenho da entidade;

(e) Avaliar a capacidade da entidade em se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicavel, as matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade
das operagoes;

(f) Prestar declaragdes escritas acerca de informagdes e esclarecimentos que prestou
relativamente a revisdo legal de contas, devendo ser pelo menos emitida uma
declaragdo no final do trabalho, nos termos da Norma Internacional de Auditoria
(ISA) 580 — Declaragdes Escritas.

Clausula 6.”
E responsabilidade do Revisor Oficial de Contas:

(a) Realizar a revisao legal de contas, nos termos da lei e regulamentos aplicaveis, em
conformidade com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientagdes técnicas e ¢ticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, incluindo a
forma de relato, a fim de obter um nivel de seguranca razoavel sobre se as
demonstragcdoes financeiras individuais estdo isentas de distorcdo material,
designadamente procedendo ao exame, numa base de amostragem, da prova que
suporta as quantias e divulgacdes constantes dessas demonstragdes financeiras, a
apreciagdo dos principios contabilisticos e das estimativas contabilisticas
significativas feitas pelo orgdo de gestdo, a avaliagdo da apresentacao global da
informacao financeira, a verificagdo da aplicabilidade do pressuposto da continuidade
e a verificagdo se o relatorio de gestdo ¢ preparado de acordo com as leis e
regulamentos aplicdveis em vigor e se a informagao constante no mesmo ¢ coerente
com as demonstragdes financeiras examinadas;

(b) Expressar uma opinido profissional e independente baseada no exame das
demonstragoes financeiras a que se refere a alinea anterior, através da Certificacao
Legal de Contas elaborada nos termos do Artigo 45.° do EOROC.

Clausula 7.2

Como parte do processo de revisdo legal das contas, o Segundo Outorgante solicitara ao
Primeiro Outorgante confirmagdo escrita acerca de informagdes e esclarecimentos que
prestou relativamente a revisao legal de contas.

Clausula 8.%

Os servicos objeto do presente contrato serdo executados ao longo do tempo devendo as
partes acordar em tempo oportuno o calendario mais apropriado para uma eficiente e
eficaz condugao dos trabalhos e a apresentagdo de conclusodes.

Clausula 9.?
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Para execugdo das fung¢des que constituem objeto do presente contrato o Primeiro
Outorgante facultard ao Segundo Outorgante instalagdes adequadas e todos os meios
necessarios as tarefas inerentes ao desempenho das respetivas fungdes.

Clausula 10.2

Para remunerar os servigos objeto do presente contrato, o Primeiro Outorgante pagara ao
Segundo Outorgante honorarios anuais que as partes fixarem de acordo com os critérios
previstos no Artigo 59.° do EOROC, estabelecendo-se a quantia de 1.500€ (mil e
quinhentos euros), acrescida de IVA a taxa legal em vigor, a qual constitui avenga anual
correspondente ao periodo de um exercicio, contudo, paga em fracdes trimestrais.

Clausula 11.2

O Primeiro Outorgante aceita que o Segundo Outorgante emita faturas por via eletronica,
nos termos do n.° 10 do artigo 36.° do Cddigo do IVA.

Clausula 12.*

Os honorarios poderdo ser atualizados no inicio de cada exercicio através de acordo
escrito, o qual se considera, para todos os efeitos, aditamento ao presente contrato.

Clausula 13.2

Os honorarios sao convencionados, considerando que o Primeiro Outorgante nao
suportard quaisquer encargos estabelecidos por lei e correspondentes a inscri¢do do
Segundo Outorgante na Seguranga Social.

Clausula 14.2

O Segundo Outorgante tem o dever de segredo profissional conforme definido no art.®
84.° do EOROC. Esse dever de segredo ndo abrange, entre outros aspetos ai definidos, as
comunicagdes e informagdes a CMCM no exercicio das suas fungdes de supervisao de
auditoria, nomeadamente decorrentes do regime Juridico de supervisdo de auditoria e do
Regulamento (UE) n°® 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril.

Clausula 15.2

O Segundo Outorgante garante, nos termos do que estabelece o Artigo 87.° do EOROC,
a sua responsabilidade civil profissional decorrente do exercicio das fungdes objeto do
presente contrato, mediante contrato de seguro titulado pela Apdélice n.° PI-01377920M9
emitida pela Liberty Mutual Insurance Europe SE e Llyods Insurance Company S.A.

Clausula 16.%

O Primeiro Outorgante comunicard a Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, no prazo
de 30 dias, o inicio do presente contrato, bem como eventual resolu¢do do mesmo, com
a indicagdo dos motivos que a fundamentam. O Segundo Outorgante comunicard a Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas, no prazo de 30 dias, o inicio e o termo deste contrato.

Clausula 17.2

O Primeiro e Segundo Outorgante convencionam submeter a solucdo dos litigios
emergentes do presente contrato ao Tribunal Administrativo e Fiscal de Ponta Delgada,
com expressa renuncia a qualquer outro.

Ponta Delgada, 2 de fevereiro de 2021

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante
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Anexo III - Relatorio relativo a verificacao de entradas em espécie

Aos socios da Sociedade
ABC, Lda.

Introducio

O presente relatério destina-se a dar cumprimento ao artigo 28.° do Cddigo das
Sociedades Comerciais relativamente a entrega de bens diferentes de dinheiro por ZYX,
avaliados em 40.000,00€ (quarenta mil euros), para realizagdo de quota por si subscrita
no capital da sociedade ABC, Lda., com o valor nominal de 40.000,00€ (quarenta mil
euros).

A entrada em espécie consiste na entrega de equipamento basico para a sociedade ABC,
Lda., no montante global de 40.000,00€ (quarenta mil euros).

A entrada em espécie consiste na entrega dos equipamentos basicos que a seguir se
discriminam:

«Discriminacdo do equipamento basico»

Os equipamentos basicos foram por nds avaliados de acordo com o método comparativo
de mercado e o método do custo.

Responsabilidades

Os socios sao responsaveis pela disponibilizagdo da lista dos equipamentos com que
efetuam a entrada em espécie, e pela sua avaliagdo, bem como dos pressupostos em que
a mesma se baseou.

A nossa responsabilidade consiste em apreciar a razoabilidade da avaliagdo dos
equipamentos e expressar uma conclusdo profissional e independente sobre se o valor
encontrado ¢ suficiente para a realiza¢do de capital pretendida.

Ambito

O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de
Garantia de Fiabilidade ISAE 3000 (Revista) — Trabalhos de Garantia de Fiabilidade que
Nao Sejam Auditorias ou Revisdes de Informacao Financeira Historica, e demais normas
e orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais
exigem que o mesmo seja planeado e executado com o objetivo de obter garantia razoavel
de fiabilidade sobre se os valores das entradas atingem ou nao o valor nominal das quotas
atribuidas aos socios que efetuaram tais entradas. Para tanto, o referido trabalho incluiu,
entre outros os seguintes procedimentos:

(a) a verificacdo da existéncia dos bens ou direitos e se os mesmos estdo em condigdes de
poderem ser utilizados na realizag¢do de capital;

(b) a verificagdo da titularidade dos referidos bens ou direitos e da existéncia de eventuais
onus, encargos ou quaisquer condicionamentos que recaiam sobre esses seus direitos;

(c) a adogdo de critérios adequados na avaliagdo dos mesmos;
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(d) a avaliacao dos bens; e

(e) a solicitagdo de confirmacdes diretas das entidades respetivas ou executar outros
procedimentos que se considerem apropriados nas circunstancias.

Aplicamos a Norma Internacional de Controlo de Qualidade ISQC 1 e,
consequentemente, mantemos um sistema de controlo de qualidade abrangente que inclui
politicas e procedimentos documentados sobre o cumprimento de requisitos éticos,
normas profissionais e requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitavel para a emissdo do
nosso relatorio.

Conclusao

Com base no trabalho efetuado, declaramos que os valores encontrados, no montante
global de 40.000,00€ (quarenta mil euros), atingem o valor nominal da quota atribuida ao
socio que efetua tal entrada.

Ponta Delgada, 2 de fevereiro de 2021.

R. Cordeiro & Associados, SROC, Lda.
Representada por Ruben Mota Cordeiro (ROC n° 1670)



Anexo IV — Mapa de formacio continua realizada
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HOME ROC

M ROC

TRIEMID N =2

2

n=1

Modos de obbengdo da formagao pronssional
jart.® 5.” do Regulamento de Formagao

Profizsional dos Revieores Oficlals de Contss,

Reguiamento 17/2017, 06.01.)
@ ldentificagio da AcSo de formagao

1. Participaco como fomando sm agdes de formagAo, snconiros, CoONgressce o Ssminarios:

1.1. Promovidos pala OROC [alinea ) do n® 1, do art® 57

[2 horas de formagio = 1 crédito certiflcado: 1 encontre = 1 crédifo certificada)

. Cemiaxs

000, o000 000
000 000 000
0,000 000 0,00
! o s aed | | |
l 000 wool  ooo
oot o000 000
0,00, 000 000
0,00, 000 000
suttotal | oool  woo| ooo oo | ooe 0.00
1.2. Promovidos por entidades congenses satrangsinss [alinea aj do n.* 1, do art® 5.7 [2 horas de formaglo =1 cradito certificado]
nor 000 000
000, 000 000
Subtotal 000 o000 000 000 0,00 0,00
1.3. Promovidos por SROC sxciulndo congrasans ol ssminancs [alinea bj oo n° 1, 6o art® 57
[s5 certiNcads, 2 horas ds formag3o = 1 crédito csrtiMicado] [se n3o certficada, 2 horas de Tormag30 = 1 crédito n3s ceriificado]
000 000 000
oo s aed ! ! !
no0] o000 000
oot o000 o000
0,00, 000 000
0,000 000 000
000 woo  oo0 |
oo, oo oo |
Subtotal oo0, o000 o0 000 0 ooo o000 oo0 oo ooo
1.4. Promovidos por outras entidades, exclulndo congresans ou seminaries [alinea c do n® 1, do art®5°]
[a® cortificada, 2 horas de formagso = 1 crédito certificado] [se nlo certificada, 2 horaa de formag3o = 1 crédito nde certificada]
0,000 000 000
0,00, 000 000
0,00, 000 000
000 000 000
0000 000 000
TR ! ! !
0,000 000 000
no0 o000 000
Subtotal 000, 000 000 000 000 o000 2 o00 o000 000
1.5. Congr o foa pr por SROC ou oulras entidedes [alinea d) do n* 1, do art® 57 [2 horas de formagdo = 1 crédito no certificade]
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
| 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21. Promovides pala OROC, exclulndo congressos oU seminanios [alinea ) don= 1, m.t“a'] [1 hra = 1 cradite nda cartificado]

0.00] 0,00
! o oo | | .
0,00 0.00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
| 0,00 000,
| 0,00, 0,00,
Subtotal 0,00 .00 2.00 0,00 .00




22, Promovides por entldades conpensrss eatrangeirss, sxclulnos CONGressos oU seminanos [alines &) do ne1, 6o art® 5

[1 hra =1 crodite n3c cartMcads]
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3 Publica:3o de tesss de mestrado ou tsses de doutoramenin aprovadas [alinea ) do n® 1, do art® 5]
[Caa tess de mesirade aprvada = 5 créditos ceriificados «+ 15 crédiics nio ceriificados;
(Caia fess o doulcramento aprovada = 10 créditos certificados + 30 creditos nSo certMcadoa]

0,00 0,007
0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00/ 0,00 0,00, 0,00/
2.3, Promovidoe por SRIOC, axciuindo cOngrass0s ou saminanos [alinea 1) do n° 1. do art® 59 [1 hora = 1 credite nda
- I}m- m- -
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
Subtofal 0,00 0,00 000 0,00 000
24 Promovidos por outras entidadss, exclulndo congressos ou ssminarics [alinsa g) don®1, do art®* 5] [1 hora =1 crédito ndo certificado]
0,00 0,00
0,00 0,00
. - I}mu 0 m- .
- I}m- m- -
0,00 0,00
Subtotal 0,00, 0,00 000 0,00, 000
25 pela OROC, por enfidades congénerss setrangsiras, SROC ou outras entidades [alinea h) do n® 1, do art® 57
[ﬂ1hﬂn 1mmﬂmmll!m 2 créditos nio certificados; de 2 a3 horsa: 3 crédibos nio certificados; _..]
0,00 0,00
0,00, 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00, 0,00’ 0,00/

4 Publicag:30 de Ivos [alinea ) don® 1, oo art® 5.7

[Caiia o cartificado = 10 crédios cartificados + abé 30 crédiine ndo carficados;
Cads Iwo avallado como ndo certiicade = sbé 30 créditos no ceriificados;

Cada IV N30 sulslto 3 avallagao = W creditos N30 cartneados]

Subtofal 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00

5. Participacio em |Uris de SXEmGE oU proves profesionals (OROC) [alinea k) do n® 1, oo art” 57

Subtofal 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/

7. Antoformagio [alinea mi don* 1, do art * 5.7

Subtotal 0,00 0,00, 000 0,00 000
& Publicac30 de arfigos em revistas nacionala ou Infernacionats [alinea 1) do n.® 1, do art* 57
[Caia arfigo = 2 croditos nio cartificatos até 80 maxime de & créditos nio certiNcados anuale]
0,00
0,00,
m-
0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/
Limite Ga creditos anual 10,00 10,00 10,00/
Créditos 3 conslderar 0,00, 0,00 0,00 0,00/ 0,00/

Subtotal 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00

Limits g croditos anual 7.00 7.00 7.00

Cradios a conslderar 0,00 0,00 000 0,00, 000

TOTAL DE CREDITOS DE FORMACAO 000 000 000 o000 000 000 000 000 000
ﬁummmmammmm'um. TR, 50,00 15.00 10,00 10.00 10.00




Anexo V - Mapa de rendimentos auferidos
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Origem dos rendimentos

2020

1. Faturagdo emitida decorrente da prestagdo de servigos de revisdo legal e de auditoria as contas

2. Faturacdo emitida decorrente da prestacdo de servigos relacionados com a auditoria, com finalidade ou ambito especifico

3. Fatura¢do emitida decorrente da prestacdo de outros servicos que por lei exijam a intervengao propria e autonoma dos ROC
4. Faturagdo emitida decorrente do exercicio de outras fungdes de interesse publico cometidas por Lei em exclusivo aos ROC
SUBTOTAL A (1+2+3+4)

5. Faturagdo emitida decorrente da prestacao de servigos de consultoria fiscal

6. Faturagdo emitida decorrente da prestagdo de outros servigos de consultoria

7. Faturacdo emitida decorrente da prestacdo de servigos de auditoria interna

8. Faturag@o emitida decorrente da prestagdo de servigos de formagao

9. Fatura¢do emitida decorrente da cedéncia de pessoal a outras entidades

10. Faturagdo emitida relativa a reembolso de despesas suportadas por conta de clientes

11. Faturagdo emitida relacionada com outros rendimentos auferidos

SUBTOTAL B (5+6+7+8+9+10+11) Total de faturacio emitida decorrente da prestacdo de servicos nao exclusivos dos ROC
12. (A + B) TOTAL DE FATURACAO DO EXERCICIO

13. Imputagao aos rendimentos do exercicio de faturagdo diferida em exercicios anteriores

14. Diferimento para exercicios futuros de fatura¢do emitida no exercicio

15. Faturagao, no exercicio, de rendimentos acrescidos no exercicio anterior

16. Acréscimo de rendimentos do periodo, cuja faturagdo sera emitida no exercicio seguinte

17=(12+13-14-15+16) VOLUME DE NEGOCIOS DO EXERCICIO, EVIDENCIADO NA DEMONSTRACAO DE RESULTADOS
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Anexo VI - Minuta de declaracio do cumprimento de idoneidade

, portador do cartao de cidadao n° ,validoaté _ / /20__,

inscrito na lista dos ROC com o numero , declara, sob compromisso de honra, que ¢
detentor da idoneidade exigida para o exercicio da profissdo de Revisor Oficial de Contas,
tal como definido no artigo 148° do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,

aprovado pela lei n° 140/2015, de 7 de setembro.
Para o efeito, declaro igualmente sob compromisso de honra, que:

a) Nao fui condenado, nos ultimos 10 anos, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crime doloso contra a vida, a integridade fisica, a liberdade das pessoas ou que
seja gravemente lesivo da honra ou do patrimonio alheios ou de valores equivalentes, ou
por crime de falsificagdao e falsidade, de usurpagdo de fungdes, contra a realizagdo da
justica, crime cometido no exercicio de fungdes publicas, crime fiscal, crime
especificamente relacionado com o exercicio de atividades de supervisdo de auditoria,
seguradoras, financeiras, bancarias, crime previsto no Coédigo das Sociedades
Comerciais, ou crime de natureza econdmico- financeira, tal como definido no artigo 1.°
da Lei n.° 36/94, de 29 de setembro, alterada pelo Decreto- Lei n.° 325/95, de 2 de
dezembro, e pelas Leis n.°s 90/99, de 10 de julho, 101/2001, de 25 de agosto, 5/2002, de
11 de janeiro, e 32/2010, de 2 de setembro;

b) Nao fui objeto de condenagao definitiva em processo contraordenacional pela pratica
de infragcdes a normas que regem a atividade da supervisdo de auditoria, das instituigdes
de crédito, das sociedades financeiras e das sociedades gestoras de fundos de pensoes,
bem como das normas que regem o mercado de valores mobiliarios e a atividade

seguradora ou resseguradora, incluindo a mediagdo de seguros ou resseguros;

c¢) Nao existem registos de ter violado, nos ultimos cinco anos, as normas ou principios
éticos que regem o exercicio da profissdo, estabelecidos na lei ou no Codigo de Etica da
Ordem, e em especial dos principios de integridade, objetividade, competéncia

profissional e independéncia;

d) Nao existe registo de ter infringido regras disciplinares, deontologicas ou de conduta

profissional, no ambito de atividades profissionais reguladas;

e) Nao existe registo de me ter sido recusada, revogada, cancelada ou de ter ocorrido a

cessacao de registo, autorizacao, admissao ou licenga para o exercicio de uma atividade
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comercial, empresarial ou profissional, por autoridade de supervisao, ordem profissional
ou organismo com fungdes andlogas, ou de ter sido destituido do exercicio de um cargo

por entidade publica;

f) Nao ocorreram factos que tenham determinado a minha destituicdo judicial, ou a
confirmacao judicial da minha destituicdo por justa causa, de membros dos 6rgaos de

administracao e fiscaliza¢do de qualquer sociedade comercial;

g) Nao existem indicios de que ndo tenha agido de forma transparente ou cooperante nas
minhas relagdes com quaisquer autoridades de supervisao ou de regulagdo nacionais,

estrangeiras ou internacionais.
Declaro ainda, igualmente sob compromisso de honra, que:

a) Tanto quanto ¢ do meu conhecimento, ndo existe qualquer facto suscetivel de levar a

concluir que ndao gozo de boa reputacao pessoal e profissional;

b) Nao fui condenado com decisdo transitada em julgado, nos ultimos cinco anos, em
processo civel pelo incumprimento de obrigagdes contratuais ou pela violagdo de direitos

reais ou pessoais de terceiros;

c) Nao fui acusado ou pronunciado, nos ultimos cinco anos, em processo penal pela

pratica de quaisquer crimes puniveis com pena de prisao superior a cinco anos;

d) Nao fui destinatario de ato processual visando a imputagdo da pratica de uma
contraordenacdo punivel com coima de valor superior ao definido no n.° 2 do artigo 17.°
do regime geral do ilicito de mera ordenagao social, constante do Decreto-Lei n.° 433/82,
de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 356/89, de 17 de outubro, 244/95, de
14 de setembro, e 323/2001, de 17 de dezembro, e pela Lei n.° 109/2001, de 24 de

dezembro;

e) Nao fui declarado incapaz de administrar a minha pessoa e bens por sentenga transitada

em julgado, salvo se obtida reabilitagdo judicial;

f) Tanto quanto ¢ do meu conhecimento, ndo existe qualquer facto suscetivel de indicar
que ndo tenha evidenciado, nos ultimos cinco anos, incapacidade para decidir de forma

ponderada e criteriosa;

g) Tanto quanto ¢ do meu conhecimento, nao existe qualquer facto suscetivel de indicar
que revele, por qualquer modo, tendéncia para a adogao de comportamentos suscetiveis

de por em causa a confianga das entidades habitualmente destinatarias de uma auditoria.
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Adicionalmente, para efeitos do disposto nos artigos 161.°, n.° 2, primeira parte, ¢ 148.°,
n.° 1, ambos do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, declaro ainda sob
compromisso de honra, que cumpro os requisitos gerais de inscri¢do e que me encontro
no pleno gozo dos meus direitos civis e politicos. Assevero que a presente declaragao
corresponde a verdade e de que tenho pleno conhecimento de que a prestagao de falsas
declaracdes podera implicar o cancelamento da minha inscri¢do na Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas, sem prejuizo da participacdo a entidade competente para efeitos de

procedimento criminal.

A presente declaragdo, emitida sob compromisso de honra, para efeitos da demonstragao
do cumprimento do requisito de idoneidade exigido para efeito de inscri¢dao na lista de

revisores oficiais de contas, corresponde a verdade.

Ponta Delgada, __de de 20



Anexo VII - Certificado do registo criminal da Sociedade

g REPUBLICA
£~ PORTUGUESA
JUSTICA

DIREGAO-GERAL DA ADMINISTRAGAC DA JUSTIGA
CERTIFICADO DO REGISTO CRIMINAL
(CERTIFICATE OF CRIMINAL RECORD)

&3

BALCAO ELETRONICO

DENOMINAGAO (NaME OF THE LEGAL PERSON):: R.  CORDEIRO & ASSOCIADOS, SROC, LDA

SEDE SOCIAL (HeApoFfice: PONTA DELGADA (SAO PEDRO) * PONTA DELGADA
DATA DE CONSTITUIGAO EsTABUSHING DATE): 2013 /11 /19

NIPC (LEGAL PERSOMN IDENTIFICATION NUMBER): 510846394

CcODIGO ?\E ACESSO PEDIDO POR REPRESENTANTE LEGAL DA PESSOA COLETIVA (ACCESS CCOE REQUESTED BY LEGAL PERSON'S LEGAL

FIM A QUE SE DESTINA O CERTIFICADO (RequesT pURPosEr ORDEM DOS REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

INFORMAGAO SOBRE O TITULAR DO REGISTO EM (INFORMATION OF THE ABOVE-MENTIONED PERSONAT): 2021/03 /15, AS 13H04m07s

kAR F TR IR R AR AR AT A AR AR AR A TR R A E A AT R ARk ARk AR Rk Ak A kR Ak Rk Rk Rk

NADA CONSTA ACERCA DA PESSOA COLETIVA ACIMA IDENTIFICADA
(NO CONVICTIONS)

LA R R B R O

*
*
*
*
&
*
*
*

R AR R R R R R R AR R R T R AR A TR R A AR R AR R R TR AR TR AR AR AR AR Rk AR ARk ®

CODIGO DE ACESSO(ACCESS CODE) : ebad-95fc-lacO-ecd6f
CODIGO VIGENTE ATE (ACCESS CODE VALID UNTIL): 2021/06/13

ombmumsmnmmomnmncAMAmmnomum PESSOAEFMAAMMWADATAEHMDAEMMEM
2/ (nos termes do disposto nos artigos 152 a 192 do Decreto-lein® 1 ce 25/8)
THE ACCESS CODE ALLOWS SAME PERSON AND FOR SAME PURPOSE ON DATE AND TIME OF ISSUE AT: httpz://regstocriminal justica gov.pt
{according artides 15th to 19th of Decree-Law 171/2015, of 25/8)

PAG. Pact: 14

Costificado-assinad H polos-Sendgos-dedentificagio Criminal

(&mmwwwmm)
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Anexo VIII - Comunicac¢do de Entidade de Interesse Publico

Rubrica 1
Campo 1 2 3 4 5 6 7
Identificagio | Rubrica Ano do Volume de VN VN auditoria VN servicos VN servicos
exercicio negocios auditoria EIP | NEIP distintos EIP distintos NEIP
Dominic e Dimensdo Campo do Campo do Campo do tipo | Campoe do tipo | Campo do tipo
Dimensio RO1 fixa4 tipo numérico | tipo numérico numeérico numeérico numérico
carateres
Rubrica 2
Campo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
N ~ ~ _ ~ Servicos Servicos Servigos | Servicos ndo | Data Balanco | Volume de | N.° médio de
Identificagae | Rubrica | Designacao| NIF EIP | Tipo NIF | Auditoria B exigidos nio Auditoria | Revisio | exigidos exigidos da EIP negacios empregados
Revisdo exigidos | Grupo Grupo Grupo Grupo liquido da EIP da EIP
- Dimensédo |Dimens&o
Deminio e RO2? |maximade | maxima NE Campo do | Campo Campo | Campo |Campo do|Campo do[Campo doCampo do tipo| Campo | Campo |Campe do tipe [Campo do tipo|
Dimensio 100 de 9 tipo do tipoldo ftipo|do tipo| ftipo tipo tipo numérico | dotipo | dotipo numérico numeérico
carateres | carateres NUMENCO |NUMErCO | NUMErCO | NUMETICo | NUMErico | numérico | numeérico data  |numérico




Anexo IX — Relatorios trimestrais emitidos

Campo 1 2 3 4 5 6 7 8
Data
Entidade referéncia Data do
Identificagdo | auditada NIF Natureza Tipo de ato | Honorarios | Responsavel das contas relatorio
Dimenséo Di . CClI c d
. 4 i imenséo ampo do . _
Dominio e ma);lgl&: de maxima de EIP &glc tipo ~ Campo do | Campo do tipo | Campo do tipo
Dimenséo carateres | 2 carateres NEIP RAC numérico | tipo numérico data data
ouT
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Anexo X — Comunicacao de prevencao do BCFT

Campo 1 2
T ) Revisdo dos
Identificagdo | Rubrica procedimentos
Dominio e Campo do tipo
Dimenséo RO1 data
Campo 1 2 ) 4 & 6
Identificagdo | Rubrica Modelo de Graus de risco | Clientes nivel | Clientes nivel Revisao do
risco elevado elevado modelo de risco
Dominio e 28 Campo do tipo | Campo do tipo |Campo do tipo 6S
Dimensio | R02 2N numérico numérico numeérico 6N
Campo 1 2 3 4 5 6 7 9 10 1"
Identificagdo |Rubrica| Risco Risco Namero de | Numero de | Montante das |Colaboradores Formagdes | Numero de |Avaliagéo de| Deficiéncias
pais — PEP — | operagBes |comunicagdes [ comunica¢bes | Formados Colaboradores | eficacia detetadas
Auditor Auditor
Dominio e 28 38 CanO do Campo do tipo | Campo do tipo| Campo do tipo | Campo do |Campo do tipo| Campo do | Campo do
Dimensio RO3 2N 3N nun‘lpeé?\co numerico numeérico numerico tipo numérico| numérico tipo data  [tipo numérico|
Campo 1 2 3 4 5 6 7
Identificagdo | Rubrica Clientes Clientes em Clientes em Clientes PEP | Numero de | Novos clientes
sancionados setor de alto offshore clientes
risco
Dominio e Campo do tipo | Campo do tipo | Campo do tipo | Campo do tipo | Campo do tipo| Campo do tipo
Dimensio RO4 numérico numérico numérico numérico numérico numérico
Campo 1 2 5 4
Identificagdo |Rubr| Apoio | Consultoria | Insolvéncia
ica | fiscal
Dominio e 28 38 48
Dimensao RO5 | 2N 3N 4N
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Anexo XI: Questionario - Deveres de informa¢ao dos ROC/SROC

Seccao A: Identificacao

Al. | Tipo de entidade
A2. | Identificacdo da entidade auditada
A3. | NIPC da mesma entidade
A4. | Identificacdo do Revisor Oficial de Contas / SROC
AS5. | Naimero de registo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
A6. | Endere¢o de email do ROC
A7. | Ano de referéncia da auditoria
Seccido B: Entidade auditada
Que possam implicar uma violagao material das disposi¢des legais,
regulamentares e administrativas que estabelecem, quando aplicavel, as
Bl condi¢des de autorizagdo ou que regem de modo especifico o exercicio das
atividades da entidade de interesse publico.
B1.1. | Normas ou disposi¢des legais, regulamentares, ou administrativas infringidas;
B1.2. | Medidas ja desencadeadas pelo ROC/SROC;
B1.3. | Observagoes.
Que constituam uma ameaga ou uma duvida concreta em relacao a
B2 continuidade das operacgdes da entidade de interesse publico.
B2.1. | Normas ou disposigdes legais, regulamentares, ou administrativas infringidas;
B2.2. | Medidas ja desencadeadas pelo ROC/SROC;
B2.3. | Observagoes.
Que impliquem uma escusa de opinido sobre as contas, a emissao de uma
5 opinido adversa ou com reservas ou a impossibilidade de emissao de relatorio.
B3.1. | Normas ou disposicdes legais, regulamentares, ou administrativas infringidas;
B3.2. | Medidas ja desencadeadas pelo ROC/SROC;
B3.3. | Observagoes.
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