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"E pelo trabalho que a mulher vem diminuindo a distdncia que a separava do homem,
somente o trabalho poderd garantir-lhe um independia concreta."

Simone de Beauvoir
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RESUMO

Em Portugal o emprego feminino tem crescido paulatinamente atingindo uma
taxa de atividade feminina com um valor de 48,3% em 2010 e diminuindo para 46,6%
em 2014. Os setores de atividade com as taxas de participacdo mais baixa e mais alta
s3o setor da construgdo com 9% e da satide com 87%. E nos setores de servicos como a
Educacdo, Saude, Pessoal Doméstico, Alojamento e restauracdo que as mulheres sdo a
maioria da forca de trabalho. Mesmo nestes setores o gap salarial bruto entre homens
e mulheres tem valores acima da média.

Verificamos que o processo de selecdo se verifica ao nivel das profissdes.
Medindo o grau de feminilidade para os nove grupos profissionais dos Quadros de
Pessoal constatamos um elevado grau de feminilidade em profissdes associadas a
atividade do setor tercidrio. Por exemplo no grupo Pessoal Servicos e Vendedores
(69%) , no Pessoal Administrativo (62%) , e nos Especialistas em Profissdes
Cientificas(50%).

A decomposicdo salarial pelo método de Oaxaca aponta para um nivel médio
do gap salarial de género de 21%, com uma componente principal atribuivel a
discriminacdo salarial de 25%. Conclui-se assim que as mulheres tém hoje em dia um
nivel de qualificacdo e experiéncia que contribui para diminuir o gap salarial mas
outros efeitos como os processos de recrutamento e sele¢do e a promogdo dentro das
empresas contribuem para um efeito de discriminacdo salarial liquido extremamente

elevado.

Palavras Chave: Discriminacdo Salarial de género, Decomposi¢cdo de Oaxaca, Portugal



ABSTRACT

In Portugal the proportion of women among employed workers reached 48,3%
im 2010 and decreased to 46% in 2014. This proportion is only 9% in sectors like
Construction but reaches a maximum of 87% in the Health sector. In service sectors
such as Education, Health, Restaurants and Hotels women are the majority of workers.

However even in this sectors the gender wage gap is above average. The
proportion of women among employed workers is also higher in professions such as
sales(69%), Administrative jobs(62%) and Scientific Specialists(50%).

The Oaxaca decomposition method used reveals that women skills, education
and experience have caught up with male workers and contribute to reduce the
gender wage gap. However the discrimination component is very high at 25%
revealing that other factors such as selection and pricing in the labor market still have

a negative effect on women wages.

Keywords: Gender Wage Gap, Oaxaca decomposition, Portugal
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Capitulo | - Introdugao

Introdugao

Os salario das mulheres em Portugal sdo entre 79% a 85% dos saldrios dos
homens(Cabral Vieira et al.,2003). A avaliacao desta diferenca salarial de género difere
nos varios estudos realizados em Portugal. A avaliacdo empirica das diferencgas salariais
atribuiveis ao género tém-se enquadrado no quadro conceptual geral da teoria do
capital humano (Mincer,1958;Schultz,1961; Becker,1975).

A determinacdo salarial reflete um processo complexo que envolve forcas de
mercado, negociacdo, politicas de trabalho, pressdes institucionais e mercados
imperfeitos. Existem diferencas salariais atribuiveis a diferencas nas qualificacdes, as
caracteristicas das empresas como por exemplo a sua dimensdo , ao setor de atividade
gue sdo enquadrdveis na teoria do capital humano . As diferencas salariais sdo
também muitas vezes explicadas através do papel da mulher na sociedade, no seu
estado civil, no facto de terem filhos ou até em atitudes e predisposicdes de natureza
psicossocial (Eusébio,2015).

Considerando que as empresas variam as suas necessidades de trabalho poder-
se-ia cair no erro de aceitar o facto de que a sua escolha na selecdo e recrutamento
profissional simplesmente aludia a preferéncia das diferentes habilidades que homens
e mulheres oferecem ao mercado.

Neste trabalho consideramos existir discriminacdo salarial de género quando
dois individuos com as mesmas habilitacdes e experiéncia profissional realizam a
mesma funcdo mas auferem remuneracdes diferentes. A elaboracdo deste estudo tem
como objetivo principal a reavaliacao das diferencas salariais para Portugal, no triénio
de 2007 a 2009 tendo por base o Quadros de Pessoal.

O corpo deste trabalho inicia-se pelo Capitulo Il onde é feita uma Revisdao de
literatura identificando e discutindo a evolu¢gdo do quadro conceptual e as
metodologias da determinacdo salarial e gap salarial de género.

No Capitulo lll partindo duma amostra retirada dos Quadros de Pessoal, por
(Cordeiro,2015), referente ao triénio 2007 a 2009 identificam-se as variaveis

relevantes para o presente estudo e faz-se a caracterizagao dos trabalhadores. Uma
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primeira avaliacdao das diferencas salarias de género e das varidveis corelacionadas
como a antiguidade, experiéncia e educacdo é apresentada. Finalmente avaliamos as
diferencgas de participagdo no mercado de trabalho por setor e profissao recorrendo ao
indicador grau de feminilidade.

O Capitulo IV avalia empiricamente o gap salarial de género no ambito do
guadro conceptual identificado no Capitulo Il e estima trés modelos econométricos. O
Modelo 1 engloba a totalidade da amostra evidenciando as alteracdes ao longo do
periodo em estudo, o Modelo 2 estima duas equagdes de determinacdo salarial para o
sexo masculino e feminino. Finalmente o Modelo 3 utiliza a metodologia definida por
Oaxaca para decompor as diferencas salariais de género numa componente atribuivel
as diferencas nas caracteristicas dos trabalhadores e uma segunda componente
atribuivel a discriminacdo salarial seja através da atribuicdo de valor/preco diferente
seja através do processo de selecdo e recrutamento.

Em ultimo lugar no Capitulo V apresenta uma discussdo de resultados e as

principais conclusdes desta tese.
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