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Resumo

O presente relatorio de estagio visa refletir sobre o trabalho desenvolvido pelo autor,
ao longo das unidades curriculares de Estagio Pedagogico I e II, do curso de Mestrado em
Ensino de Historia e de Geografia, no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundério.

Uma das preocupacdes centrais deste trabalho foi a de dar voz a alguns dos
intervenientes no papel da educagdo atual, nomeadamente conhecer as concecdes da
(in)satisfagdo dos participantes no estagio, sendo eles os professores cooperantes, o0s
estagiarios e os alunos.

As transformagdes ocorridas nos ultimos anos obrigam-nos a repensar, enquanto
futuros professores, qual ¢ o nosso papel na escola, na sociedade € no mundo em geral. Deste
modo, o estudo pretendeu caracterizar os professores cooperantes da Universidade dos
Acores, os estagiarios e os alunos envolvidos nos estdgios, destacando a (in)satisfacdo de
todos os envolvidos perante o presente mestrado e o ensino da Histéria e da Geografia.

Trata-se de um estudo que recorreu ao inquérito por questionario e a entrevista como
instrumentos de recolha de dados. Foram inquiridos 222 alunos (125 do ensino basico € 97 do
ensino secundario) e 10 estagiarios. Quanto as entrevistas, estas foram realizadas a 5
professores cooperantes.

Os resultados sugerem que a maioria dos alunos inquiridos consideram que atualmente
os professores ndo estdo satisfeitos com a sua profissdo devido a sua remuneragdo. Pelo
contrario, a maior parte dos estagiarios afirmam que estdo satisfeitos com o seu estagio
porque, independentemente da situagao atual do nosso pais, estd ¢ a area de estudos que
sempre sonharam.

Quanto aos professores cooperantes, apesar de se sentirem bem na sua profissdo,
alguns deles ndo voltariam a ser cooperantes nos Estagios Pedagdgicos porque salientam que
houve alguma falha na comunicagdo entre a Universidade e o estabelecimento de ensino de
cada estagiario.

Dos alunos inquiridos que tiveram aulas com os professores estagidrios, a maior parte
destaca que foi uma pratica positiva, afirmando estarem muito satisfeitos com as aulas. Ainda
assim, os alunos que nunca tiveram um estagidrio como professor, em grande numero,
afirmam que gostariam muito de passar pela experiéncia porque os estagiarios devem ter

técnicas de trabalho mais divertidas, pois acabaram de passar de alunos para professores.

Palavras-chaves: Estigio; Formacdo; Professor; (In) Satisfacdo; Aluno; Escola; Educacao.



Abstract

This internship report aims to reflect on the work developed by the author, along the

courses of Teacher Training I and II, as required to the Master's Degree in History and
Geography Teaching, in the 3rd Cycle of Basic Education and Secondary Education .
One of the main concerns of this study, was to give voice to some of the players in the role of
education today, namely to know some of the conceptions of (dis) satisfaction of the
participants on the teacher training process, namely the teachers trainers, trainees and
students.

The different changes occurred in recent years, force us to rethink, as future teachers,
what is our role in school, in the society and in the world at large Thus, the study sought to
characterize the cooperative teachers from the University of the Azores, teacher trainers, the
history and geography teachers, teacher trainees and students engaged in the teacher training
stage, highlighting the (dis)satisfaction of all involved to the present Master’s Degree
program.

It is a study that used the questionnaire survey and interview as data collection tools.
Respondents were 222 students (125 of primary and 97 of secondary school) and 10 trainees.
As for the interviews, these were carried out at 5 teacher trainers.

The results suggest that the majority of students respondents refer that currently
teachers are not satisfied with their profession due to their low pay. On the contrary, most of
the teacher trainees say they are satisfied with the teacher training because, regardless of the
current crisis of our country and its negative consequences, they respond they are satisfied
since this is the field of study they always dreamed.

As for the teacher trainers, although they say they feel good in their profession, some
of them would not have accepted to be cooperating in the teacher training, because they stress
that there was some miscommunication between the guidelines from the University and the
teacher trainers.

Of the students surveyed, who had lessons with teacher trainees, most of them
highlights that was a positive practice, claiming to be very pleased with the classes. Even so,
most of the students who have never had an intern as a teacher, say they would love to go
through the experience because teacher trainees might have more fun working techniques, as
they are just going from students to teachers.

Keywords: Training; Formation; Teacher; (Dis) Satisfaction; Student; School;

Education.
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Introduciao

O presente relatério de estdgio encontra-se legalmente enquadrado no Artigo 8.° do
Decreto de Lei n.° 43/2007, de 22 de Fevereiro ¢ resulta no ambito das unidades curriculares
de Estagio Pedagogico I (Historia) e Estagio Pedagogico 11 (Geografia), da 1.* edi¢do do curso
de Mestrado em Ensino de Histéria e Geografia no 3.° Ciclo do Ensino Basico ¢ no Ensino
Secundario, sob responsabilidade do Departamento de Ciéncias da Educacdo, com a
orientagdo cientifica da Professora Doutora Margarida da Silva Pacheco, da Universidade dos
Acores.

De forma a ser relatada a nossa experiéncia em contexto de estagio, o contetdo deste
documento abrangera, segundo a alinea 1) do Artigo 2.° do Regulamento do Mestrado da
Universidade dos Acores, “a revisdo dos conhecimentos actualizados da especialidade, o
plano de trabalhos aplicados a desenvolver, as aplicagdes concretas num determinado
contexto, os resultados esperados e a analise critica dos resultados obtidos”. Nesta ideia, este
relatorio, definido no Artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de Fevereiro, “resulta de
uma atividade realizada em ambiente de trabalho experimental e de aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos nas unidades curriculares do curso de mestrado™.

Tendo em conta que “os professores também se sentem mal, e também se interrogam
sobre qual é o seu papel [na] escola” (Cortesdo, 2000, p.19) o tema deste trabalho de
investigacao sera “As concecdes de (in)satisfacdo profissional de professores de Historia e de
Geografia, em contexto de estagio: que dinamicas?”.

A principal razao para a escolha deste tema deve-se ao facto de o considerarmos
bastante pertinente, uma vez que, por se aproximar a primeira fase da nossa carreira
profissional, a “fase de sobrevivéncia” (Huberman, 1995, p.47), ¢ importante existir a
preocupacdo em compreendermos como se posicionam 0s estagidrios que, num futuro
proximo, serdo os “mestres” do ensino. Sabemos que “apesar da evolugdo cientifica e
tecnologica dos nossos dias (...) constata-se (...) uma crise de confianga nos profissionais
recém-formados” (Cardoso et al., 1996, p.13) e com a mesma opinido, Esteve (1995) afirma
que “o professor novato sente-se desarmado e desajustado ao constatar que a pratica real do
ensino ndo corresponde aos esquemas ideais em que obteve a sua formagao” (p.109).

A este proposito, torna-se importante e urgente abordar o assunto da (in)satisfacdo
profissional dos professores de forma isenta de preconceitos e de juizos de valor, pois refletir

e debater um tema tao sério e de repercussdes tdo vastas, pode alertar-nos para a dimensao



desta problematica e, simultaneamente, amenizar a nossa “debilidade profissional” (Sacristan,
1995, p.65) devido ao exercicio da profissao docente.

Deste modo, este trabalho orienta-se com base na seguinte pergunta de partida: como
se posicionam, atualmente, os professores cooperantes das disciplinas de Historia e Geografia,
os estagiarios e os alunos destes professores e/ou estagiarios, de trés escolas da ilha de Sao
Miguel, no ano letivo de 2014/15? A resposta a esta questdo poder-nos-a ajudar a
compreender em que medida a pratica pedagégica ¢ uma permanente construgdo, fruto de
uma reflexdo constante que permite uma melhor gestdo de conflitos interiores dos seus
protagonistas.

Esta na altura de desmistificar alguns receios, compreender a realidade em que nos
inserimos e dar voz aqueles que trabalham mais diretamente no processo ensino-
aprendizagem. Por isso, consideramos importante saber quais as concecdes dos principais
intervenientes no atual mestrado em ensino de Historia e Geografia, sendo eles os professores
cooperantes, os estagiarios e os alunos. Pretendemos ainda enquadrar teoricamente alguns
conceitos-chave sobre a tematica do relatério de estagio; descrever diferentes fases e
momentos desenvolvidos neste contexto; analisar as dinamicas decorrentes da observagao e
da pratica letiva e, por ultimo, refletir sobre a acdo e o envolvimento dos professores no
ambiente escolar.

Como futuros professores, ¢ importante ficarmos a saber que a educacdo e o ensino
tétm ‘“uma funcdo contemplativa e uma fungdo activa na Sociedade Contemporanea”
(Medeiros, 2006, p.168) e € por isso que o autor afirma que “o mundo contemporaneo € o
futuro estdo a precisar, cada vez mais, de uma educacdao de rosto humano” (p.38), ndo
esquecendo a ideia de que “a aprendizagem, em qualquer ser humano, ¢ um processo que
intervém desde o inicio e ao longo de toda a vida” (Rodrigues & Ferrdo, 2008, p.54).

Neste sentido, a dinamica deste trabalho encontra-se organizada em cinco capitulos.
No primeiro iremos caracterizar o professor enquanto “peca-chave” da escola, analisando a
educacdo hoje, o professor e a contemporaneidade, a escolha e a motivagdo para o trabalho
docente, as Teorias Motivacionais da satisfacdo profissional e, por ultimo, alguns fatores
ligados a problematica do bem-estar docente.

No segundo capitulo abordaremos o Estdgio Pedagdgico: “ser professor” e agora?, em
que sera inserida uma parte mais pratica sobre a agao do estagidrio ja em campo, em contacto
mais direto com os alunos. Far-se-4 uma contextualizagdo sobre os Estagios Pedagogicos em

Historia e em Geografia, abrangendo a importancia do professor cooperante para a formacao



dos estagiarios, algumas das metodologias € macro estratégias de atuacdo e ainda a nossa
intervencao pedagdgica numa perspetiva reflexiva sobre ambos os estagios.

No terceiro capitulo deste relatdorio de estdgio, serdo apresentados os dados da
investigacdo empirica levada a efeito no ambito do estudo da nossa amostra. Assim,
destacaremos, inicialmente, a investigagdo empirica, que abarcara as questdes de pesquisa, a
amostra, os objetivos especificos do estudo empirico, a metodologia utilizada e os
procedimentos.

Na continuac¢do deste trabalho, seguir-se-4 a apresentacdo, andlise e discussdo dos
resultados, que fard parte do quarto capitulo, onde todos os dados serdo obtidos a luz das
respostas dadas pelos professores cooperantes, através da entrevista, € pelos alunos e os
estagiarios através do inquérito por questionario.

Finalmente, as consideragdes finais fardo parte do quinto capitulo deste relatorio, onde
serdo referidas as principais conclusdes a que este estudo nos permitiu chegar, face aos
objetivos do estudo empirico. Ainda nesta parte, serd referida a importancia deste trabalho
para a concretizacao pessoal do estagiario, enquanto futuro professor. Para além da resposta a
pergunta de partida, na conclusdo serdo apresentadas algumas das limitagdes do estudo e
implicacdes para futuros trabalhos a realizar.

Antes dos anexos, sera apresentada toda a bibliografia referenciada neste trabalho.



CAPITULO I

O PROFESSOR COMO “PECA-CHAVE” DA ESCOLA

O presente capitulo encontra-se organizado em cinco pontos principais.

O primeiro ponto pretende, primeiramente, abordar o conceito de “educacdo hoje”,
abrangendo a familia e a escola como principais organizacdes de educagao.

No segundo ponto desejamos fazer uma comparagdo entre o professor e a atualidade,
ressaltando os professores em contexto de mudanca.

O terceiro ponto fara referéncia sobre a escolha da profissdo, abarcando a motivagado
para o trabalho docente.

No quarto topico iremos descrever e comparar as teorias motivacionais da satisfacdo
profissional, tais como a teoria hierdrquica das necessidades de Maslow e a teoria dos dois
fatores de Hersberg.

Por fim, no ultimo ponto serao integrados os fatores ligados a satisfacao profissional e

o mal-estar docente.

1.1. A Educacio hoje

O conceito de educacdo torna-se essencial num mundo que atravessa, cada vez mais,
profundas e constantes mudangas ao nivel do sistema de ensino. No entanto, para que se possa
compreender a educagdo na atualidade, ¢ necessario ter em conta a sua evolugao.

O 25 de abril de 1974 foi um “momento-chave da transi¢do para um novo periodo da
nossa historia” (Pintassilgo, 2014, p.14) visto que “em Portugal, o tltimo quartel do século
XX foi marcado por uma série de transformagdes no sistema educativo, largamente
determinadas pela Revolugdao de Abril de 1974 (Leal, 2012, p.16) que pos fim a quase meio
século de regime autoritario e de descriminagdo social face ao ensino.

A educacgdo era um privilégio s6 de alguns e, com a Revolugdo, Portugal “empenhou-
se no combate as manifestagdes do atraso, designadamente o analfabetismo, que as estatisticas
comparadas evidenciavam” (Pintassilgo, 2014, p.14).

Deste modo, mais do que a igualdade de oportunidades, o ideario revolucionario
ambicionava a efetiva democratizagdo do ensino” (Leal, 2012, p.18). Para além disso,

passamos a ter uma “liberdade de expressao” (Ramos, 2009, p.713) sendo que Portugal



tornava-se num pais livre, em que ficou implementado, pelo direito de cada cidaddo, poder
dar livremente a sua opiniao.

No periodo entre 1974-76 o nosso pais acabou também por enfrentar diversas
mudangas de governos (6 governos provisorios) e “o campo educativo ndo ficou alheio a estas
transformagdes” (Pintassilgo, 2014, p.14).

Assim sendo, emerge a Constituicdo Portuguesa de Abril de 1976 como principal
documento de um ensino para todos pois, segundo o Artigo 73.° do Capitulo IV, “todos tém
direito & educag¢do e a cultura”. Foi um documento que, pela primeira vez, tornou-se
“imprescindivel na afirma¢do de um ensino para todos e ndo discriminatorio” (Leal, 2012,
p-19), sustentando o Ensino Bésico Universal obrigatério e gratuito e garantindo ainda o
acesso ao ensino superior a todos os cidadaos.

No entanto, apesar das ideias defendidas na Constituicdo, “entre 1976 e 1982 foram
diversos os esfor¢os desenvolvidos no sentido da ‘reconstru¢ao” do sistema educativo” (Leal,
2012, p.19), uma vez que o ensino ainda continuava com algumas lacunas.

Através desta ideia, em 1986, devido as inquietudes resultantes da insuficiéncia das
reformas educativas anteriormente em vigor, surge a Lei de Bases do Sistema Educativo
(LBSE) que foi aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, e alterada pelas Leis n.°
115/97, de 19 de Setembro, 49/2005, de 30 de Agosto, e 85/2009, de 27 de Agosto, que
estabelece o quadro geral do sistema educativo.

A LBSE, que se rege pela Constitui¢do Portuguesa, segundo o Artigo 2.° do Capitulo I
contribui para um “desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos individuos,
incentivando a formagao dos cidadios livres, responséaveis, auténomos e solidarios”. E a partir
de 1986 que o ensino bésico passa a ter a duracdo de nove anos, constituindo o 3.° ciclo deste
nivel de ensino (7°, 8° e 9° anos).

Passados dois anos da implementacdo da LBSE, o Decreto-Lei n.° 286/89, de 29 de
Agosto veio estabelecer “o quadro de referéncia da reforma do sistema educativo, decorrendo
a defini¢do dos planos curriculares dos ensinos basico e secundario, prevista no Artigo 59° da
mesma lei”. Segundo o Artigo 1.° do Capitulo I da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, “o
presente diploma estabelece os principios gerais que ordenam a reestruturacao curricular
prevista na alinea e) do n.° 1 do Artigo 59.° da Lei de Bases do Sistema Educativo”. Neste
sentido, a restruturacao curricular do Decreto-Lei n.° 286/89, de 29 de Agosto informa que “a
estrutura curricular (...) aprovada, procura responder ao complexo de exigéncias que, tanto no

plano nacional como no plano internacional, se colocam ao nosso sistema educativo”.



Em 1991, desenvolve-se o Programa da Educagdo Para Todos (PEPT) que Trigo
(1994: p.102) aponta como “uma revolucao tranqiiila, mas necessaria.” Pois, na ideia da
autora, a “Escola para todos ¢ assim o mote de Portugal para a década de 90, no quadro do
Programa Educacdo para Todos, criado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n® 29/91
que se desenvolvera até ao ano 2000” (p.105).

A autora aponta ainda que o Programa certificava o cumprimento da escolaridade
obrigatoria até ao 9.° ano, conduzindo-se por trés objetivos. O primeiro era “promover o
desenvolvimento social, técnico e econdmico assente num nivel educativo basico e
generalizado, tdo elevado quanto possivel e tdo de qualidade quanto possivel”; o segundo
consistia em “assegurar uma igualdade de distribuicao deste bem educativo a todos, de modo
a garantir-lhes uma igualdade de oportunidades subsequentes. Por ultimo, o terceiro seria
“proporcionar a todos, através de uma adequada estrutura escolar uma intencionada
socializa¢dao” (p.104). No entender da autora, “a escola falha sempre que esta escola - basica,
universal e obrigatéria - ndo alcanga aquelas finalidades (p.104).

Posteriormente a este Programa, em 1997, o Ministério da Educagdo desenvolve um
documento orientador para a Reorganizagao Curricular, sendo que, na opinido de Pacheco
(2010) ¢ através deste documento que “se inicia um processo diferenciado de regulagdo (em
funcdo) do ensino basico e do ensino secundario como objectos distintos, ainda que tenham
em comum principios de organizacdo curricular” (p.3). Esta Reorganizagdo sucede com o
Decreto-Lei n.°6/2001, de 18 de Janeiro. Segundo o Artigo 1.° do Capitulo I “este diploma
estabelece os principios orientadores (...) da gestdo curricular do ensino basico, bem como da
avaliacdo das aprendizagens e do processo de desenvolvimento do curriculo nacional.” De
acordo com Pacheco (2010) o documento apelava a necessidade de se proceder a uma
reorganizacao do curriculo do ensino bésico, de modo a reforgar a articulagdo entre os trés
ciclos que o compdem.

Foi através do Decreto-Lei n.°6/2001, de 18 de Janeiro, que ficou assente a ideia de
um Projeto Curricular de Escola (PCE), desenvolvido no contexto de cada turma, através de
um Projeto Curricular de Turma (PCT).

A entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 85/2009, de 27 de Agosto também veio
modificar a mais recente alteracdo da organiza¢do do Sistema Educativo Portugués, que
segundo o Artigo 2.° “aplica-se as criangas e aos jovens com idades (...) entre os 6 e os 18
anos”. O Decreto Legislativo Regional n.° 9/2014/M afirma que “a Lei n.° 85/2009, de 27 de

Agosto, veio estabelecer o alargamento da (...) escolaridade obrigatdria até aos 18 anos (...)



[e] assegurar que todos os cidaddos até aos 18 anos possam receber uma educacdo e uma
formacao de qualidade”.

Tendo em consideragdo a democratizagdo do ensino, a sua massificagdo ¢ o
alargamento da escolaridade obrigatéria aquando de todas as reformas a que Portugal foi
sujeito, percebemos que cada vez mais se torna importante “a abertura da escola a
comunidade em que se insere” (Ribeiro, 1990, p.66), tendo em conta este quadro de crescente

diferenciagdo e heterogeneidade de todos dos publicos escolares.

1.1.1. A escola e a familia

Prolongar o cumprimento do ciclo de estudos e, por conseguinte, aumentar a idade da
escolaridade obrigatdria pressupde, desde logo, um enorme desafio para os encarregados de
educacdo porque os seus filhos vao ter de permanecer na institui¢ao escolar até aos 18 anos, e
também para a propria escola porque os professores, ao lidarem com alunos que nao querem
aprender, dificilmente irdo adquirir algum tipo de sucesso dos mesmos.

O Decreto Legislativo Regional n.° 9/2014/M, de 2 de Agosto, afirma que o aumento
da escolaridade obrigatoria “resulta num conjunto de deveres reciprocos do Estado, da escola,
do aluno e da respetiva familia. [Por isso] a responsabilizacdo dos alunos e das familias (...)
constitui igualmente um aspeto fundamental neste novo regime que se estabelece”.

De forma a acompanhar o mundo e com a atitude de concretizar a ligacdo entre a
escola e a comunidade em que se insere, sera importante conduzir todas as transformacdes
anteriormente referidas e compreender que papel tem a educagao na vida dos alunos.

Mesmo antes de ser implementada a LBSE, j& Amos & Orem (1968) afirmavam que
“a educacdo (...) ¢ a assisténcia (...) dada em vista a conseguir o maximo aperfeigoamento do
homem” (p.30). O mesmo acontece a proposito de Monteiro (2008) que salienta que “a
qualidade da educacdo tem o seu preco, mas ¢ o investimento mais justo, valioso e sabio”
(p.145).

Passados varios anos, a educagdo continua a ser vista do mesmo modo. No entanto,
numa sociedade tao diferente, a quem pertencera a funcao de educar?

Percebe-se na atualidade que “pais e professores, escola e meio sdo os personagens € o
universo que estruturam e enquadram cada crianca em idade escolar” (Benavente, 1990, p.79)
até porque, “uma boa escola exige a participacao da familia” (Monica, 2014, p.85). Na mesma
ordem de ideias, Diogo (2006) afirma que a sociedade atual passa por uma “crescente

importancia da escola na vida das familias (...) ligada ao investimento escolar” (p.88).



Na opinidao de Benavente (1990), Ribeiro (1990), Diogo (2006), e de Monica (2014)
torna-se fulcral existir uma parceria entre a escola e a familia para o bem comum do seu
educando. Contudo, Diogo (2006) salienta que “o investimento das familias na carreira
escolar dos filhos evoluiu (...) [e que] hoje as familias estdo interessadas em mandar os filhos
estudar” (p. 88) devido a “exigéncia de uma educacgdo para todos e ao longo da vida” (Leal,
2012, p.23).

Pelo contrario, Moénica (2014) destaca que muitos dos encarregados de educagdo “na
sua maioria ndo gostam de colaborar, nem financeiramente, nem em tempo” (p.96), com o
estabelecimento de ensino do seu educando, esquecendo-se que, mesmo nao possuindo um
elevado grau de estudos, os encarregados de educacao “tém experiéncias de vida e do mundo,
geradoras de saberes e de conhecimentos” (Medeiros, 2006, p.20) que muito integram para
uma boa educagao do seu educando.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente afirma que toda a crianga ou adolescente tem
direito a ser criado e educado no seio da sua familia. Mas atualmente ha a necessidade de
haver uma relagao natural entre paternidade, escola e educacao pois “uma boa relagdo entre a
escola e os pais € (...) o segredo do éxito” (Paixao, 1992, p.79), pois “a vida familiar e escolar
se completam” (Silva, 2008, p.2).

Na visdao de Campos (1985), “quando a crianca vai para a escola (...) uma parte
consideravel da cultura grupal ja foi transmitida” (p.21). Ja4 Rodrigues (2002) assenta que a
escola ndo pode ser vista “apenas como um lugar de desenvolvimento das funcdes de
instrucdo, mas também como um espaco privilegiado para o desenvolvimento da fungao
educativa” (p.167).

Por este motivo, Castro & Regattieri, (2010) referem que ¢ importante que a escola e a
familia caminhem juntas porque sdo “obrigadas a conviver e partilhar (...) a responsabilidade
pela educacao das novas geragdes” (p.22). Com a mesma ideia, Piaget (2007: p.50) afirma
que uma ligacdo entre a escola e a familia “acaba resultando em ajuda reciproca e,
frequentemente, em aperfeigoamento real dos métodos”.

Para o autor, “ao aproximar a escola da vida ou das preocupagdes profissionais dos
pais, € ao proporcionar, reciprocamente, aos pais um interesse pelas coisas da escola chega-se
até mesmo a uma divisao de responsabilidades”.

Deste modo, ¢ necessario que os pais reconhecam as suas dificuldades e procurem
ajuda, e as instituicdes de ensino admitam a importancia dos pais na educagdo dos filhos. Ou

seja, ambos precisam atuar coerentemente na mesma diregdo, até porque, se pensarmos bem,



“0 yes we can ndo caiu do céu. Se Obama chegou a Universidade de Harvard foi porque as
escolas onde andou o ajudaram e porque a familia (...) o apoiou” (Monica, 2014, p.263).

O caminho e a parceria entre familia e escola tornam-se importantes. Ambas precisam
acolherem-se, entenderem-se e ajudarem-se para o bem comum dos individuos, preparando-os
como pessoas para viverem em sociedade. Para que os alunos tenham sucesso escolar e para
que desenvolvam a sua aprendizagem com facilidade, ¢ essencial que se sintam apoiados,
quer pela escola, quer pela familia.

Tudo isto torna-se importante porque, no parecer de Paixdo (1992), “os pais que tdo
bem conhecem os filhos, sdo as pessoas que melhor podem ajudar (...) juntamente com os
professores que estardo sempre em convivio didrio” (p.15).

Na mesma ordem de ideias, e mais recentemente, Monica (2014) refere que “os pais
(...) achando que os filhos vao (...) comportar-se segundo a boa educacdo que lhes deram,
(...) ndo sabem ¢ que quando estdo em grupo, os seus filhinhos bem-educados transformam-
se em auténticos animais” (Monica, 2014, p.96). De acordo com a autora, ndo basta a familia
dizer que conhece o seu filho, ¢ preciso se predispor a estar disponivel para o seu educando. E
por este motivo ¢ que Diogo (2006) afirma que “o investimento na escola (...) encontra-se
também no centro das preocupagdes das familias” (p.107).

A escola, através da sua maior aproximagdo com as familias, constitui-se numa
instituicao social importante na busca de mecanismos que favorecam um trabalho avangado
em favor de uma atuagdo que mobilize os integrantes na escola e na familia, em direcao a uma
maior capacidade de dar respostas aos desafios que impde a sociedade.

Deste modo, cada vez mais existe uma preocupacao em juntar a familia a escola e isso
percebe-se, por exemplo, através da criacdo da Associacdo de Pais que, com a Lei de Bases do
Sistema, ¢ publicado o Decreto-Lei n.° 372/90 (com a nova redacao dada pelo Decreto-Lei n.°
80/99), de 16 de Marco, sendo um novo documento regulador das Associagdes de Pais que
estd atualmente em vigor para uma maior participacdo dos pais na escola. Rematando esta
ideia, Stoer & Silva (2005) reforcam que “a introdu¢do das associacdes de pais (...)
correspondeu a uma forma de vincar os lagos entre a escola e as familias” (p.19).

Num dos seus estudos mais recentes, Diogo (2011) conclui mesmo que “a formulagio
de projectos/expectativas relativamente a carreira escolar, por parte dos jovens, [depende] do
contexto familiar (condicao social) e do contexto de escolarizagao (composi¢ao social da

escola e da turma) (p.9). A autora, no mesmo estudo, afirma ainda que tanto o contexto



familiar como o escolar “podem constituir-se como contextos concorrenciais ou
complementares (p.9).

Por este motivo, ¢ importante referir a ideia de que “todo o profissional da educagdo
experiente sabe que os resultados do seu trabalho (...) sdo influenciados pelo apoio que estes
recebem ou ndo por parte dos seus familiares” (Castro & Regattieri, 2010, p.7).

Esta visdo, certamente, contribuird para que se tenha uma maior clareza do que se
pode fazer no enfrentar das questdes socioeducativas no conjunto do movimento social.

O ideal ¢ que a familia e a escola tracem as mesmas metas de forma simultanea,
nomeando-se assim, como Benavente (1990) afirma, “protagonistas da questdo escolar”
(p.78), propiciando ao aluno uma seguranga na aprendizagem de forma que se venham a criar
cidadaos criticos, capazes de enfrentar a complexidade de situagdes que surgem na sociedade.

Percebe-se dessa forma, que a interagdo familia/escola € necessaria para que ambas
conhegam as suas realidades e busquem caminhos que permitam facilitar a relagdo entre si,
para o sucesso educacional do filho/aluno, uma vez que “a responsabilidade pela educagao
(...) recai, legal e moralmente, sobre duas grandes agéncias socializadoras: a familia e a
escola” Castro & Regattieri, 2010, p.13).

No entendimento de Oliveira et al. (2010), por vezes ¢ dificil a parceria entre a escola
e a familia porque “sdo instituicdes diferentes e apresentam objetivos distintos” (p.107).
Contudo, ainda na visdo do autor, as duas instituicdes “compartilham a importante tarefa de
preparar criangas ¢ adolescentes para a insercao na sociedade” (p.107). Significa que depois
de tracado o perfil do aluno, valorizando a sua historia e obedecendo a sua estrutura do
pensamento, a escola certamente terd um aluno interessado, participativo € com um
desempenho compensador, o que ¢ também importante no seio familiar visto que “o sucesso
escolar ¢ fundamental para as familias” (Diogo, 2006, p.95).

Tudo isto remete-nos para a ideia inicial deste capitulo que nos leva a compreender
que a educagdo, apesar de todas as mudancas a que tem sido sujeita, continua a ser da
responsabilidade da familia e da escola. Deste modo, e seguindo a ideia de Monteiro (2008),
“os professores devem procurar atrair e implicar as familias na escolaridade dos filhos,
respeitando as suas responsabilidades e preocupagdes, e as familias devem respeitar o
dominio de competéncia e de responsabilidade dos professores (...) e colaborar com eles”
(p.124). Com a mesma ideia, Souza (2006) salienta que esta relagao entre a escola e a familia

deve depender da propria escola “visto que os pais tém pouco ou nenhum conhecimento sobre
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caracteristicas de desenvolvimento cognitivo e (...) pouco entendem como se da a
aprendizagem, por isso a dificuldade em participar da vida dos filhos™ (p.6).

Por este motivo, “é recomendavel optar por uma abordagem relacional entre educagdo
e contexto social” (Castro & Regattieri, 2010, p.14), sabendo relacionar sempre o papel da
familia com o da escola, adaptando a escola a familia e vice-versa.

Na continuagdo, Godinho (2011) apesar de destacar que “nao podemos conhecer
directamente a estrutura global da sociedade” (p.87) percebemos, facilmente, que o nosso pais
estd a passar por um periodo de grandes transformacgdes e, muitas delas, dificeis de serem
aceites ou compreendidas. E dentro dessa conjuntura estd a familia e a escola e as suas
principais funcdes.

Considera-se, entdo, que a educagdo ndo ¢, uma fase de preparacdo nem de
conformidade, €, antes de mais, vida. E viver é desenvolver-se, € crescer, ¢ ser-se Homem. Ja
dizia o grande Nelson Mandela (2003) a célebre frase de que “a educacdo ¢ a arma mais

poderosa que vocé pode usar para mudar o mundo”.

1.2. O professor e a contemporaneidade: a situacdo dos professores em contexto de
mudanca

Como foi referido anteriormente, cada vez mais o mundo evolui € a nossa sociedade
tende a acompanhar este processo de evolugcdo e de mudanca através da criagdo/alteragdo de
Leis, de constantes reivindicacoes ou até mesmo de modificagdes no nosso sistema
governamental.

Caminhando ao lado de todas estas transformagdes, Antonio (2004) vem-nos dizer que
“a escola e, forgosamente, os professores encontram novos problemas e novos desafios”
(p.100). E através desses “enigmas” torna-se importante que todos os responsaveis pela
educagdo busquem uma linha orientadora de modo a que o ensino atual construa um
“processo de socializacdo (...) ligado ao processo educativo [visto que] a educagdo ¢ a
socializacdo metodica das novas geragdes (...) € o meio pelo qual a sociedade renova
perpetuamente as condigdes da sua existéncia” (Brandado, 1999, p.35).

Ao assistir a este acontecimento, involuntariamente, os professores sdo levados a
confrontarem-se com outro mundo que nao aquele que estavam habituados a trabalhar. Por
este motivo, acompanhados pelas evolugdes sociais e pela modificagdo do ensino em

Portugal, muitas tém sido as alteragdes sofridas, ao nivel da profissdo docente. Esta realidade
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¢ confirmada tanto pelas frequentes reivindicagdes que os professores expressam, como pela
elevada adesao dos docentes as diversas manifestacoes e greves.

Ja sabemos que a educagdo exige uma complexidade de valores e Carvalho (2002)
confirma esta ideia ao salientar que “uma educag¢do (...) tem de passar por um elevado grau
de exigéncia cultural (...) ¢ educar para uma contemporaneidade, que so o sera efectivamente
se for partilhada por todos, enquanto consciéncia critica e relacional do presente” (p.91).

E visivel que “ser professor na Era da globalizagdo (...) tornou-se uma profissdo em
mudanga, pela diversidade de competéncias (...) e pela complexidade dos problemas sociais e
interculturais que caracterizam os quotidianos das escolas” (Seica, 2004, p.15).

Pelo facto de os professores contemporaneos, direta ou indiretamente, estarem ligados
a estes fatores de mudanca e a essa “exigéncia cultural”, Altet (in Mesquita, 2001) afirma que
a profissdo docente apoia-se “numa adesdo a representacdes € a normas coletivas constitutivas
da identidade profissional” (p.22). O autor destaca que “por um lado o professor é alguém
com vocacdo profissional, (...) por outro, o professor ¢ um ser intelectual, com formagao
cientifica e pedagogica, consciente no seu papel na sociedade” (p.23). E por isso que Silva
(2010) afirma que “‘ser professor sempre foi muito mais do que dar aulas” (p.105).

Com esta ideia, Medeiros (2006) considera que “é preciso saber educar para a
esperanca e transmitir as criangas, aos jovens e a todos nés (...) que o mundo pode ser bem
melhor” (p.18).

Nio podemos colocar de parte algumas das noticias publicadas no Jornal de Noticias',
do ano de 2013 até ao presente que dao conta que a “Fenprof admite avangar para greve geral
no dia da prova de professores” ou que “centenas de professores em protesto contra prova de
avalia¢do”, ou até mesmo que os “alunos estdo sem professores”.

Na sequéncia destas noticias, um professor tem de estar bem formado para encarar
estas mudangas uma vez que “a profissao docente, para ser exercida com sucesso, deve estar
em didlogo com a formacgdo, pensada e concebida em diferentes momentos na vida de um
professor” (Mesquita, 2001, p.19). E por isso que, pela sua pertinéncia, a motivagio para a
profissdo docente, serd também abordada neste capitulo.

Neste contexto, podemos considerar que “o ensino ¢ uma pratica social, ndo s6 porque
se concretiza na interagdo entre professores e alunos, mas também porque estes actores
reflectem a cultura e contextos sociais a que pertencem” (Sacristan, 1995, p.66) na escola.

Segundo Simao (2002), “em qualquer situagdo de ensino-aprendizagem na sala de aula,

! Fonte: www.jn.pt
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intervém dois agentes humanos: o aluno e o professor” (p.75), dai ser importante dar voz
também aos alunos e ouvi-los nas suas reclamacgdes, pois o professor ¢ alguém que “ensina
para aprender e ensina a aprender a aprender” (Cunha, 2008, p.55).

Por mais que o professor tenha a missdo de ensinar, esta legagdo, com o passar dos
tempos e com a modernidade da época, tem sofrido diversas modificagdes. Antes, o professor
era encarado como o que detinha o saber e deveria depositd-lo nos alunos, sendo que o
pensamento era visto como algo fixo e a aprendizagem era feita de forma linear. Para
combater esta ideia, Flores & Simdo (2009) consideram que “as reformas dos ultimos anos
levaram ao desenvolvimento de um conjunto de paradoxos sobre a natureza do ensino
enquanto profissdo com repercussdes no modo de olhar para o desenvolvimento profissional
dos professores” (p.8).

Apesar de Perrenoud (2004) afirmar que “as reformas nunca resolvem inteira e
definitivamente os problemas do sistema educativo” (p.28), foi através desta “sociedade de
desenvolvimentos” que o professor passou de um transmissor de conhecimentos a um
professor orientador pois, na opinido de Veiga (2005), “o ‘bom professor’ deve
fundamentalmente sentir e espalhar a alegria de viver, sem o sentimento de espartilhos de
algum super-ego” (p.195).

O professor, ao tornar-se num orientador da aprendizagem e, a0 mesmo tempo, num
investigador e num “critico-reflexivo” (Lopes, 2006, p.31) faz com que o discente va a
procura de respostas para as suas duvidas e consegue adquirir o estatuto de “responsavel
publico pela formacao das criangas” (Novoa, 2002, p.20). Por seu turno, Zeichner (1993)
considera que o professor critico-reflexivo “reconhece a riqueza da experiéncia que reside na
pratica dos bons professores” (p.17), sendo que “os termos pradtico reflexivo e ensino reflexivo
tornaram-se slogans da reforma do ensino e da formacao de professores por todo o mundo”
(p-15).

Com esta ideia, Cunha (2008: p.55) afirma que o professor tem de ser capaz de ser o
“instrutor e o facilitador da aprendizagem, o expositor e o individualizador do ensino, o
catalisador empatico de relagdes humanas e o investigador, o que domina os conteudos e o
modo de os transmitir”. Pois, “o saber de uma dada disciplina ndo é, por si s0, suficiente para
se ser capaz de a ensinar” (Zeichner, 1993, p.38).

Deste modo, o papel do professor deve ser o de ajudar o aluno a desenvolver a sua
aptiddo do pensar, uma vez que, ao considerarmos a teoria de Medeiros (2006) “o acto de

ensinar deve implicar (...), desde logo, o respeito pelos educandos e fascinio pelo
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conhecimento ou, com mais rigor, pelo acto de conhecer e (re) descobrir” (p.160) através da
técnica do didlogo, estimular a capacidade cognitiva do aluno através do saber aprender, saber
fazer, saber agir e saber estar. E por isso que o autor ainda destaca que “ao educar alguém,
somos também educados por esse alguém” (p.159).

Com a mesma ideia, Gomes (2003: p.7) afirma que para Piaget, “a educacdo nao pode
mais trabalhar para que os alunos apenas memorizem, mas principalmente para que estes (...)
sejam autdonomos para inventar, produzir e criar novos conhecimentos”.

Ainda sobre o professor reflexivo, Morais & Medeiros (2007) afirmam que “quando
os professores reflectem sobre as suas experiéncias de ensino, sdo capazes de atribuir o seu
sucesso ou falhango a factores externos a eles proprios” (p.47). E preciso que o professor
contemporaneo, muitas vezes, ao longo do seu percurso tenha a necessidade de parar e pensar
sobre as suas atitudes e comportamentos e até pedir a opinido do aluno, uma vez que, segundo
Loughran (2009), “o ensino diz respeito a relagdes (...) [e a] constru¢do de relagdes comeca
com uma preocupacdo genuina em ouvir (...) [pois] a aprendizagem de qualidade exige o
consentimento do aluno” (pp.29-30).

E necessario estimular a solidariedade mediante os valores democraticos e éticos, ou
seja, saber ouvir o outro; respeitar as diferencas e aperfeigoar as técnicas de comunicacdo. E
sobre este assunto, Braga (2001) — tal como Zeichner (1993), Paquay et al. (2001), Gomes
(2003) e Morais & Medeiros (2007) — caracteriza o docente como um “professor reflexivo
aberto a mudancga, capaz de analisar o seu ensino, critico consigo mesmo, com um amplo
dominio de destrezas cognitivas e relacionais” (p.25).

Para além de todas estas particularidades, a humildade ¢ fundamental. Um bom
professor tem de saber admitir os seus erros, refleti-los e procurar conserta-los ao longo do
caminho, na sua incessante carreira profissional. Assim, o professor deve “perguntar o qué,
porqué e como se fazem as coisas em relagdo a si proprio e aos outros” (Braga, 2001, p.24).

Se considerarmos que um professor ¢ aquele que se coloca sempre como o dono da
verdade, como poderd prosseguir em busca dessa mudanga e estar em conformidade com a
evolucdo da sociedade? Sobre este assunto, Feiman-Nemser (citado por Sacristdn, 1995)
destaca que “a sala de aula ndo ¢ somente um lugar para ensinar, mas também de
aprendizagem para o docente” (p.70). Gomes (2003) afirma que “Piaget propds para a
educacdo o desafio de considerar o conhecimento ndo como algo acabado, mas sim como um

processo de formacao dos diferentes estados alcangados pelo conhecimento” (p.7).
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Num mundo cada vez mais desenvolvido, o professor tem de estar pronto a trabalhar
para os alunos e com os alunos, sendo que Braga (2001) reforga a ideia do professor “aceitar
diferentes perspectivas, (...) atestar a sua ignorancia em torno de algum assunto (...) e ser
curioso em relacdo ao ponto de vista dos outros” (p. 24) a fim de que essa atitude venha a
gerar discussdes de modo a que, através de um fio condutor entre o professor ¢ o aluno, se
possa chegar a uma conclusao precisa.

Ainda para a autora, o professor tem de ter “uma concepcdo curricular centrada no
aluno e na sociedade” (p.22), ja que cada individuo ¢ um elemento inserido na sociedade e,
portanto, responsavel pela mudanca desta para melhor. Torna-se basico, conforme a autora, o
professor “ser um processador activo de informacdo (...) e um construtor de conhecimentos”
(p.22), isto ¢, conhecer a comunidade e os problemas enfrentados, discutir estas duvidas com
os alunos e fazé-los ir em busca de solucdes, através da participacdo ativa e da cooperacao,
até porque, em muitos casos, os alunos querem saber muito mais do que o proprio manual
estipula. Resume esta ideia destacando que os professores terdo de ‘“adaptarem-se a
instabilidade e a mudanga” (p.24) e estarem constantemente atualizados.

Apesar de Kelchtermans (2009) afirmar que “nao pode haver um controlo total do
processo educativo e dos seus resultados [visto que] na educacdo hd sempre alguma coisa a
acontecer que nem sempre ¢ intencional ou planeado” (p.62), a verdade € que os professores
estdo envolvidos num papel central em volta de tudo isto, pois € sobre eles que recai a tarefa
de colocar em pratica qualquer forma de ensino que se procure desenvolver.

Por este motivo, o docente tera de adquirir um papel de “um professor culto, (...) um
técnico, (...) um pratico artesdo, (...) um pratico reflexivo, (...) um ator social (...) e uma
pessoa” (Mesquita, 2001. p.24). O mesmo ¢ dizer que um bom professor tera de ser um
investigador constante na busca de novos saberes e de novas alternativas para tornar o
processo ensino-aprendizagem mais eficiente, eficaz e benéfico para os seus alunos. O proprio
Artigo 38.° da LBSE afirma que “a todos os educadores, professores e outros profissionais da
educacao ¢ reconhecido o direito a formag¢ao continua”.

Os professores, na contemporaneidade, precisam mais do que apenas a aquisi¢do de
um conjunto de técnicas e de um corpo de conhecimento relevante, pois 0s novos tempos
exigem um padrdo educacional que esteja voltado para o desenvolvimento de um conjunto de
competéncias e de habilidades essenciais, a fim de que os alunos possam fundamentalmente
compreender e refletir sobre a realidade, participando e agindo no contexto de uma sociedade

comprometida com o futuro. Para Zeichner (1993), “reflexdo também significa o
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reconhecimento de que a producao de conhecimentos sobre o que € um ensino de qualidade
(...) ndo ¢ propriedade exclusiva das universidades e centros de investigacao” (p.15).

Com este conjunto de competéncias, Paquay et al. (2001) atesta que o professor, para
além de “professor magister ou mago, (...) professor técnico, (...) professor engenheiro, (...)
tecnologico (...) e professor profissional ou reflexivo [terd de ser o] homem da situagao,
capaz de reflectir em agdo e de adaptar-se, dominando qualquer nova situacao” (pp.25-26).

O grande desafio do professor ¢, sem duvida, ir a descoberta de construgdes que
permitam desenvolver nos estudantes, a confianca nas suas capacidades de criar e de
(re)construir, a fim de que o aluno se oriente a partir das suas competéncias e habilidades e,
nao, somente, através de conhecimentos adquiridos.

Com esta ideia, concluimos este ponto com a consideragdo de Aratjo (2008) que
real¢a que “o professor da escola contemporanea devera (...) ligar os alunos as realidades de

natureza civica com os quais se vejam confrontados a nivel local, nacional e global” (p.105).

1.3. A escolha da profissdo: motivacao para o trabalho docente

Como ja vimos anteriormente, para além de se esperar que o professor seja um ser
possuidor de valores, essenciais a conduta de um profissional, também ¢ prevista a vontade de
estar bem na sua profissdo. Deste modo, pelo facto de a sociedade estar cada vez mais
globalizada, a escolha da profissdo e a motivagao para exercé-la tornam-se fundamentais, para
que o mestre consiga potencializar o desempenho no mundo do trabalho que preferiu.

O professor, na ideia de Pardal (2001), tera de estar consciente que “toda a mudanga
na educagdo escolar passa (...) pelos professores e pelos seus papéis” (p.84) por isso, € que
através de um estudo com estudantes do Ensino Médio, a manchete da revista “nova escola”
do més de abril de 2015 salienta que “ser professor [¢] uma escolha de poucos”.

Uma destas mudancas ¢ a diferenciacdo do ensino que segundo Bramao et al. (1998)
“pressupde uma atitude diferente do educador perante os alunos (...) [que] permite
reconhecer, em cada grupo, um grupo diferente, e, em cada crianga/jovem, uma pessoa
singular com as suas possibilidades e as suas potencialidades™ (p.79).

Através desta ideia, a motivagdo docente podera tornar-se num problema evidente no
sistema educativo portugués porque afeta, ndo apenas os professores, mas também o proprio
funcionamento das escolas, sendo que os docentes sao atores fundamentais em todo o
processo educativo. Por isso, Cunha (2008) salienta que “a verdade ¢ que ndo existe (...) um

consenso universal do que se possa considerar um bom professor” (p.85). Todavia, afirma que
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“ser professor, no limiar do séc. XXI, exige orientagdes para um permanente questionamento
dos saberes tedrico-praticos face as grandes transformagdes nos diferentes sectores da
sociedade” (p.90).

Isto significa que antes de tomar a decisdo, o estudante (futuro professor) deve estar
consciencializado e informado do mundo que vai encarar, uma vez que “de entre um vasto
leque de profissoes, ser professor ¢ talvez aquela cuja natureza da identidade profissional ¢
mais inquietante, mais envolta em complexidade, versatilidade e polivaléncia” (Lopes, 2006,
p.33). Embora se exija dos professores uma capacidade criativa aquando da apreensdo de
decisdes, boa parte dessa energia acaba por ser direcionada na busca de solucdes para diversos
problemas de adequacdo as normas estabelecidas pelo Governo Central como as constantes
diretrizes e reformas.

A este proposito, Medeiros (2002) salienta que “a formacao de professores (...) tem
muito que ver com o tipo de Sociedade Humana que se pretende” (p.25).

Sobre este assunto, Perrenoud (2002) destaca sete caracteristicas que um professor
deve ter no seu dia-a-dia: “1. Pessoa confiavel; 2. Mediador intercultural; 3. Mediador de uma
comunidade educativa; 4. Garantia da Lei; 5. Organizador de uma vida democratica; 6.
Transmissor cultural; 7. Intelectual” (p.14).

Ainda na continuacdo deste teor, Boterf (2003) destaca outro ponto de vista e realca as

principais caracteristicas esperadas de um profissional (p.92).

- Saber o que fazer;

- Saber ir além do prescrito;

- Saber escolher na urgéncia;

- Saber arbitrar, negociar, decidir;

- Saber encadear ac¢des de acordo com uma
finalidade.

Saber agir e reagir com
pertinéncia

- Saber construir competéncias a partir de
recursos;

- Saber tirar partido ndo somente dos seus
recursos incorporados (saberes, saber-fazer,
qualidades), mas também de recursos de seu
meio.

Saber combinar
recursos ¢ mobiliza-los
O profissional: aquele em contexto

que sabe administrar

uma situacao

profissional complexa - Saber memorizar multiplas situagdes e

solugoes-tipo;

- Saber distanciar-se, funcionar “em dupla
direcdo”;

- Saber utilizar os seus metaconhecimentos para
modelizar;

- Saber determinar e interpretar indicadores de
contexto;

- Saber criar as condigdes de transponibilidade
com o auxilio de esquemas transferiveis.

Saber transpor

Saber aprender e - Saber tirar as ligoes da experiéncia;
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aprender a aprender | - Saber transformar a sua a¢do em experiéncia;
- Saber descrever como se aprende;
- Saber agir em circuito duplo da aprendizagem.

- Saber envolver a sua subjetividade;
- Saber assumir riscos;

- Saber empreender;

- Etica profissional.

Saber envolver-se

Quadro 1: Caracteristicas esperadas de um professor

Segundo o autor, um professor, antes de avangar na carreira docente deve ter e/ou
investir neste conjunto de “saberes” para entdo, posteriormente, poder vir a ser um bom
“profissional: aquele que sabe administrar uma situagao profissional complexa” (p.92).

Embora o docente ndo possa definir a agdo educativa (enquanto construgdo
auténoma), ha a possibilidade da refletir sobre o papel que ocupa neste processo. Dessa
forma, uma das nossas maiores opressdes, pode ser respondida quando se entende a
competéncia docente como algo ndo traduzivel por técnicas ou habilidades. O professor &,
antes de tudo, um sujeito integrado com o mundo e sabedor do seu papel social, logo “a [sua]
accao deve incidir no aqui e agora do quotidiano educativo” (Jesus, 1996, p.27) pois, cada vez
mais, “existe uma cultura educacional global” (Meyer, 2000, p.29).

Nesta ideia, Morais & Medeiros (2007) afirmam que “por isso, actualmente, o
interesse na profissionalizacdo docente tem passado pela redefinicdo do significado do que ¢é
ser profissionalmente um professor competente” (p.40) uma vez que existe, pelo facto dos
alunos estarem atualmente mais desenvolvidos, o interesse da turma em partilhar
conhecimentos com o seu professor.

Nestes tempos de mudanga, ser professor também atravessa este sentido de
comunicac¢do entre o proprio mestre e os seus alunos, pois tal como Jesus (1996) acentua que
“a mudanca do sentido da escola (...) deve ser acompanhada pela mudanga do perfil do
professor, que nao pode ser mero transmissor de conhecimentos™ (p.27).

Optar pela docéncia ¢ ser um sujeito capaz de utilizar o seu conhecimento e a sua
experiéncia para desenvolver-se em contextos pedagdgicos praticos pré-existentes, uma vez
que “ndo basta estabelecer um magnifico referencial para que a formacdo desenvolva
competéncias” (Perrenoud, 2002, p.19), mas sim ser um “facilitador da aprendizagem dos
alunos, ajudando-os a aprender por si mesmos” (Morais & Medeiros, 2007, p.27).

Além disso, a profissdo envolve a discussdo e a elaboragdo de novos processos de
formagdo, inclusive de se estabelecerem novas habilidades e saberes para esse novo

profissional, sendo que um professor deve estar sempre a evoluir como pessoa. E dai que
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Perrenoud (2002) volta a destacar mais cinco competéncias que um professor tem de ter: “1.
Organizador de uma pedagogia construtiva; 2. Garantia do sentido de saberes; 3. Criador de
situacdes de aprendizagem; 4. Administrador da heterogeneidade; 5. Regulador dos processos
e percursos de formacao” (p.14).

Por todas as competéncias apontadas, Seica (2004) assegura que hoje sdo
“competéncias (...) €ticas, uma vez que se destinam a informar a accdo docente naqueles
aspectos que ultrapassam o dominio da legislacdo e entram no da consciéncia moral” (p.21).
Isto significa que qualquer professor ndo deixa de ser primeiramente um Homem, logo, a
autora ainda refere que “os dominios da ética e da deontologia docentes, (...) [sdo]
fundamentais quer para a construcao da identidade e da autonomia profissional dos
professores, quer para um mais eficaz e correcto desempenho da profissdo” (p.17).

Esta afirmac¢do vem muito ao encontro da opinido de Perrenoud (2002) que reforca
que “ndo ¢ possivel formar professores sem fazer escolhas ideologicas™ (p.12). Significa que,
além de ensinar conteudos da area para a qual foi preparado, o professor tem de lidar com
outros assuntos que, porventura, poderdo ndo estar na sua “ordem do dia” e que ndo tém
qualquer tipo de afetividade e/ou conhecimento. Basta ver os diversos temas que na
atualidade englobam os curriculos e os programas que os professores tém de seguir/cumprir.
E, com todos estes programas, ndo podemos esquecer a ideia de Monteiro (2008) quando
denomina que “a actualizag@o profissional ¢ um dever de qualquer membro de uma verdadeira
profissdao” (p.132), pois ¢ “também com o continuado desenvolvimento de si proprios,
enquanto profissionais” (Caetano, 2003, p.31), que o professor sera capaz de agir.

Por isso ¢ que o professor depara-se com uma realidade diferente daquilo para o que
foi preparado e formado, pois “vivem hoje (...) em tempo que ja alguém designou como
‘idade de incerteza’, uma Era que apela a uma exigéncia profissional feita de criatividade,
imaginag¢do e inovacao” (Seica, 2004, p.15).

A este proposito, Novoa (2002, citado por Apple, 1999) ao afirmar que “os nossos
filhos ndo estdo a ser devidamente preparados para enfrentarem os desafios do presente e do
futuro” (p.19), percebemos que torna-se fundamental que os professores tém de estar
preparados para encararem este tipo de opinides que poderdo surgir por parte dos
encarregados de educacdo. E entdo que o autor destaca que um professor tera saber estar e
possuir um “ (...) conjunto de competéncias profissionais que poderdo ser sintetizadas nas

figuras saber relacionar e saber relacionar-se” (p.24). Com a mesma ideia, Nunes (2000)
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salienta que “a formag¢ao ¢ um elemento do desenvolvimento pessoal e profissional do
professor” (p.18).

Ja foi referido que um dos deveres oferecidos aos professores ¢ o de motivar os seus
alunos. Dificilmente ir4 conseguir fazé-lo sem que ele proprio também nao esteja motivado na
sua profissdo; sem que ele ndo esteja predisposto a aprender com eles e assim existir um
“aprender a aprender” (Morais & Medeiros, 2007, p.37), sendo que os autores ressaltam que
“o ensino so encontra significado se houver aprendizagens” (p.146).

Por isso, apesar de todas as contrariedades que fazem parte da sociedade moderna, o
grande objetivo serd, para qualquer individuo que siga a profissdo docente, orgulhar-se do
oficio que escolheu, uma vez que a motivacdo ¢ o fator primordial para o bem-estar na
carreira e o “topico central do fenomeno do mal-estar docente” (Jesus, 1996, p.13).

Ja D. Pedro II afirmava que “se ndo fosse imperador, desejaria ser professor. Nao
conheg¢o missdo maior ¢ mais nobre que a de dirigir as inteligéncias jovens e preparar os

homens do futuro”.?

1.4. Teorias Motivacionais da satisfacio profissional

Depois de analisar a escolha da profissdo docente, achamos por bem fundamentar este
ponto com as teorias motivacionais segundo o entendimento de alguns autores.

Neste sentido, importa referir primeiramente que o termo motivacdo advém da palavra
latina movere, que quer dizer mover, ou seja, ¢ tudo aquilo que faz com que o ser humano
mova, aja, atue perante determinado objetivo, como solucao para um estado de necessidade.

Maitland (2000) considera que a motivagdo ¢ responsavel pela dinamizacdo dos
comportamentos humanos com o objetivo de atingir uma determinada meta, ¢ pois “a for¢a ou
o impulso que leva os individuos a agirem de uma forma especifica” (p.7).

Por este motivo, Paquay et al. (2001) destaca que ‘““¢ importante conhecer bem o
processo de desenvolvimento das competéncias profissionais” (p.12) e esta claro que todo o
comportamento humano desenvolve-se em torno de satisfagdo das necessidades.

Uma necessidade insatisfeita pode levar a que um profissional, na sua organizacao
laboral, se sinta com um mal-estar, fisico ou psicolégico, o que faz com que adote
determinada atitude ou comportamento para satisfazer essa necessidade.

Nesse sentido, pelo facto de as teorias sobre a motivagao e a satisfagdo profissional

serem constantes, serd devidamente importante referir, neste ponto de estudo, as teorias mais

2 http://www.mensagenscomamor.com/frases_para_professores_e_Professoras.htm
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utilizadas para a compreensdo da motivacdo dos docentes: A teoria hierarquica das

necessidades de Maslow e a teoria dos dois fatores de Hersberg.

1.4.1. A teoria hierarquica das necessidades de Maslow

O psicologo americano Abraham H. Maslow, através do estudo publicado em 1954,
intitulado “Motivation and Personality”, concluiu que a teoria da motivacdo humana era
baseada numa hierarquia, estando as necessidades humanas organizadas e dispostas numa
piramide de cinco niveis, isto ¢, numa hierarquia de importancia.

Consoante o individuo progride, através dessas fases da piramide, as necessidades
anteriores deixam de ser significativas. Entdo, o seu valor motivacional, ou seja, apds
alcangarmos uma fase de necessidades, uma outra a substitui, desde que essas novas
necessidades ndo comprometam as necessidades inferiores, mais basicas e essenciais do ser
humano.

De acordo com Maitland (2000), com os cinco niveis de necessidades presentes na
Piramide de Maslow (Figura 1) “foram feitas tentativas no sentido de relacionar a teoria de

Maslow com as exigéncias de funcionarios dentro do ambiente de trabalho” (p.8).

De Estima

Sociais

De seguranca

Fisiologicas

Figura 1: Piramide das Necessidades de Maslow
Fonte: Maitland, 2000, p.9

Na base da Piramide das Necessidades de Maslow encontram-se as ‘“Necessidades
Fisiologicas”. Sendo o mais baixo nivel da hierarquia das necessidades, este nivel inclui
elementos essenciais e indispensaveis a vida: fome, sede e sono, ou seja, aquilo a que

Maitland (2000) refere como sendo “as necessidades primordiais de um individuo” (p.8).
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Seguindo a Piramide, ja no segundo nivel das necessidades, fazem parte as
“Necessidades de Seguranga” que apenas surgem a partir do momento que as necessidades
basicas estdo relativamente satisfeitas. Referem-se a necessidade do ser humano se sentir
seguro.

Nesta fase, o autor admite que “estariam vinculadas a assuntos como seguranca no
trabalho, auxilio-doenca e planos de previdéncia, periodos de folga suficientes, protecao
contra injusticas e seguranca fisica” (p.8). Quando essas necessidades ndo estdo satisfeitas,
soltam no individuo um fator de dominag¢ao e passa a ser o principal objetivo a ser atingido.

Posteriormente, ¢ no nivel acima, Abraham Maslow encontra as “Necessidades
Sociais” que se desenvolvem através das reagdes sociais com os outros, ou seja, intimidade,
aceitacdo, afeto, amizade e amor. O autor salienta que esta fase estd associada “a um senso de
participagdo, amizade e prestatividade a colegas de trabalho e superiores hierarquicos” (p.8).

O quarto nivel de necessidade, “De Estima”, diz respeito as necessidades de prestigio,
poder, autoconfianga, status, dominio, atengao e apreciacdo. A satisfacdo dessas necessidades
eleva a autoestima do individuo, sentimento de for¢a ¢ de utilidade. Nesta fase, o autor afirma
que “as necessidades de auto-estima podem ser satisfeitas pelo reconhecimento e elogio por
parte de supervisores e gerentes, juntamente com perspectivas de transferéncias de cargos e
promocgoes” (pp.8-9).

Por ultimo, Maslow aponta a necessidade “De auto-realizagdo” que corresponde ao
completo desenvolvimento de todas as potencialidades do individuo. Constitui, assim, o
desejo que as pessoas t€ém de desenvolver todo o seu potencial. Logo, emerge a medida que as
demais necessidades forem satisfeitas. Neste patamar, o autor acentua que “as necessidades de
auto-realizagdo podem ser atingidas quando se proporcionam trabalhos gratificantes e
interessantes, nos quais as habilidades sdo utilizadas de maneira ampla” (p.9).

No entanto, importa salientar que esta teoria das hierarquias das necessidades humanas
de Maslow foi muito criticada, pois, mesmo ao afirmar que as hierarquias superiores surgem a
medida que as inferiores sdo satisfeitas, o psiclogo ndo supde que as necessidades basicas
sejam totalmente satisfeitas para que as superiores possam emergir.

Com o mesmo proposito, Ferreira ef al. (2001) afirma que “as evidéncias empiricas da
teoria de Maslow sdo escassas ou até mesmo inexistentes” (p.263) o que pressupoe, desde
logo, um pensamento de que o autor teve em consideragdo as diferencas individuais no

comportamento assim como na motivacao.
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Virias tém sido as interpretagdes sobre o estudo de Maslow, contudo, ¢ de referir que
uma grande variedade de propostas para a motivagao dos professores tem sido apresentada na

teoria de Maslow.

1.4.2. A teoria dos dois fatores de Hersberg

Outras das teorias defendidas foi a teoria de Frederick Hersberg, um psicdlogo norte-
americano nascido em 1923 que realizou um estudo, em 1959, do qual, o “publico-alvo”
definisse quais eram as situagdes que lhes causavam satisfa¢do e insatisfagdo no seu local de
trabalho.

Distingue-se da teoria de Maslow, uma vez que Herzberg identifica somente duas
classes de fatores (Motivadores e Higiénicos), através das quais explica o comportamento do
Homem em situag@o especifica no trabalho.

Ao analisar o estudo, Hersberg concluiu que os primeiros fatores eram diferentes dos
segundos e que o ser humano tinha duas categorias de necessidades, independentes entre si, €
que interferiam no seu comportamento.

Hersberg ficou conhecido pela sua teoria bifatorial (Quadro 2) e nomeou a primeira
categoria de “Fatores de Higiene”, por descrever o ambiente humano e também por servir de
fun¢do primaria para impedir a insatisfacdo no trabalho. Quanto a segunda categoria,
denominou de “Fatores Motivadores”, pois pareciam eficientes para motivar as pessoas para a
realizagdo das necessidades superiores.

Quando se sentissem satisfeitas, as pessoas que participaram no estudo impunham essa
satisfacdo para fatores intrinsecos (crescimento, desenvolvimento e responsabilidade). Sobre
este assunto, Maitland (2000) refere que “um ambiente de trabalho seguro e saudavel (...) ndo
irda motivar os funciondrios a trabalharem com mais afinco e/ou melhor, porém, deixa-os
satisfeitos o bastante para que outros fatores possam motiva-los” (p.9).

Ao estarem insatisfeitos, os trabalhadores atribuiam essa insatisfacdo aos fatores
extrinsecos (relacionamento com o chefe, politica de organizacdo, condi¢des de trabalho,
salario), o que levou a que o autor concluisse que os fatores intrinsecos sdo os principais
motivadores. O autor afirma que “se as condigdes de trabalho causam insatisfagdo, as pessoas
tornam-se desmotivadas, e tanto esses como outros elementos, simplesmente nao irdo

funcionar como motivadores” (p.9).
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Fatores de Higiene Motivadores
Condig¢des de trabalho O trabalho em si
Pagamento Responsabilidade
Seguranca no trabalho Senso de realizagdo
Relagdes no trabalho Reconhecimento
Préticas de supervisao e administragao Perspetivas de evolugao
Politica e administracdo na empresa

Quadro 2: Teoria bifatorial
Fonte: Maitland, 2000, p.10

Através de uma analise ao Quadro 2, depressa constatamos que para Herzberg, a inica
maneira de fazer com que o trabalhador sinta vontade propria de realizar a tarefa ¢, apenas,
proporcionando-lhe satisfacdo no trabalho. Isto €, a motivacdo aconteceria somente a partir
dos fatores motivadores intrinsecos.

O caminho apontado pelo autor para a motivacdo ¢ o enriquecimento da tarefa.
Verifica-se, entdo, que o enriquecimento da tarefa visa satisfazer as necessidades “De Estima”
e “De auto-realizagao” do trabalhador através de “Fatores Motivadores”.

Na sua linha de ideias, Maitland (2000) salienta que “Herzberg acreditava que o
trabalho, em si, [era] o principal motivador no ambiente de trabalho, e que todas as outras
influéncias possiveis [eram] de importancia secundaria” (p.10).

O proprio psicologo, Herzberg (2003), destaca que “a Teoria Motivacao-Higiene
sugere que o trabalho seja enriquecido para que possa trazer uma utilizacao eficaz do pessoal”
(p. 93) através da manipulagdo dos “Fatores Motivadores™.

Sabemos que, atualmente ¢ compreensivel que nem todos os fatores existentes no
ambiente de trabalho sejam motivadores. Como tal, serd sobre estes que realmente motivam o
individuo, descritos por Herzberg como motivacionais e/ou motivacionais, que tera de recair a

atencao, pois estdo ligados as necessidades de reconhecimento e de realizagao.

1.4.3. Comparacio entre as teorias de Maslow e de Hersberg

Ao analisarmos as duas teorias da hierarquia das necessidades de Maslow e dos fatores
“Higiénicos” e “Motivadores” de Herzberg, podemos afirmar que, tal como mostra a Figura 2,
os “Fatores Higiénicos” seriam aqueles que procuram satisfazer as necessidades
“fisiologicas”, de “seguranca” e “sociais” e os “Fatores Motivadores” seriam aqueles que

procuram satisfazer as necessidades “De estima” e “De auto-realizagao”.
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Teoria das necessidades de Maslow Teoria bifatorial de Herzberg
~

Realizaglio, crescimento

Auto

A >" MOTIVACIONAIS
Realizacdio

Progresso, reconhecimento

. Relagdes interpessoais,
Sociais supervisio
/ Seguranga Seguranga > HIGIENICOS
Saldrio, digdes d
Fisiologicas a1dro, condigties de
trabalho )

Figura 2: As teorias de Maslow e de Hersberg
Fonte: Revista Eletronica de Administragao

Estes autores revelam que hd uma relagdo proxima entre as necessidades e satisfacdo
humanas como agentes motivadores do comportamento.

Por um lado, Maslow enfatiza as necessidades ou motivos, por outro, Herzberg
procura os incentivos ou motivos que tendem a satisfazer estas tais necessidades.

As necessidades primarias de Maslow (os trés primeiros niveis) t€ém relagdo com os
“Fatores de Higiene” de Herzberg; enquanto as necessidades secundarias de Maslow (dois
ultimos niveis da piramide) tém ligacdo com os “Fatores Motivadores” de Herzberg.

Embora tenham partido de énfases diferentes, Maslow com as necessidades humanas e
Herzberg com a satisfagdo no trabalho, os dois autores chegam ao mesmo resultado final que
¢ a “De auto-realizagdo”, colocando-a no ponto mais alto da escala das buscas humanas, como
sendo o fator principal da motivacao no trabalho.

A partir disso podemos concluir que a motivagao no trabalho tem origem no individuo,
na organizagao, no ambiente externo e no proprio contexto do pais num determinado periodo

ou época.

1.5. Fatores ligados a problematica da satisfacio profissional: o mal-estar docente

No nosso pais a indisciplina e a desordem ja estdo presentes no meio escolar e
constituem um foco de interesse para os investigadores, profissionais de ensino e da educacao
e até para outros atores sociais mais distanciados do universo educativo.

Por este motivo, Amado & Freire (2009) contestam que “os conceitos de disciplina e
indisciplina estdo associados a necessidade dos seus membros regerem (...) regras de conduta
e de funcionamento que facilitem (...) a integracdo de cada pessoa no grupo-classe e (...) a

convivéncia social” (p.5).
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Ja foi referido que a educagdo escolar deve intervir sistematicamente e
intencionalmente no processo de formagao dos alunos, nomeadamente nos valores morais. No
entanto, o aluno, que agora se tornou professor, ao terminar o seu curso, ainda ¢ muito
ingénuo, o que representa um ponto contra a sua carreira. O pior acontece quando os alunos se
apercebem dessa ingenuidade. O recém professor ¢ logo visto como alguém que ndo percebe
muito do assunto.

Deste modo, seguindo esta ideia, Correl & Shwarze (1974) referem que “quando o
mestre ndo possui as qualidades mencionadas (...) podem facilmente surgir aversdes contra
ele” (p.15). Por isso, € preciso ter em conta que todos os seus gestos e fungdes sdo cada vez
mais numerosos ¢ exigentes. Amado & Freire (2009) destacam que a “experiéncia
profissional poderad ser importante (...) mas, certamente, ndo ¢ suficiente” (p.25), pelo que o
professor tem de ser bem formado e estar minimamente preparado.

Pelo facto de aquilo que idealizaram nao corresponder a realidade, pode levar a uma
dificuldade do professor no exercicio da sua profissdo, impondo-se uma desvalorizagdo
pessoal. Com a mesma ideia, Antonio (2004) destaca que “a inclusdo do mal-estar docente
(...) encontra a sua coeréncia na existéncia de dificuldades com que os professores se
confrontam nesta época de mudanca” (p.16) que foi referida no ponto 1.2. deste capitulo.

A mesma autora real¢a ainda que “o desgaste e o cansaco do professor desagua numa
situacdo de esvaziamento da actividade profissional e na perda de esperanga” (p.96) pois, se o
professor esta cansado (de leis, teorias e esquemas) vai, involuntariamente, traduzir esse
cansago nas suas aulas para com os seus alunos.

J4 sabemos que a satisfacio no trabalho ¢ considerada um dos elementos da
motivacdo. Por isso, se o professor ndo se sente bem na sua profissdo ndo ird agir como
deveria perante os alunos, o que pode levar a um “desejo de abandono da profissao” (p.30).

Outro fator relevante sobre este assunto ¢ salientado por Esteve (1991) que distingue
fatores de primeira ordem: “os que incidem directamente sobre a ac¢do do professor na sala
de aula produzindo tensdes associadas a sentimentos e emogdes negativas”, dos de segunda
ordem: “os que respeitam as condi¢des ambientais, ao contexto em que se exerce a profissao”
(p.33). O autor acredita que o professor tem de se ver como tal e tem de sentir que é professor
para entdo desempenhar as suas funcdes de forma agradével para que todos os intervenientes
(professor e alunos) se sintam bem na lecionagao da disciplina.

O autor ainda destaca que “os professores sdo perseguidos pela evolu¢do de uma

sociedade que impde profundas alteragdes a sua fungao” (p.39).
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Como ja foi referido, as fungdes dos professores mudam constantemente, consoante as
alteragdes do nosso contexto social. Logo mudam-se também as suas expetativas, o que pode
causar mal-estar docente.

Com o mesmo sentido, Cunha (2008) afirma que os tragos de personalidade do
individuo e os ciclos de vida profissional explicam o mal-estar docente que pode acontecer
em trés ciclos: “o primeiro diz respeito a entrada na carreira (...) caracterizado pelo choque da
realidade (...) o segundo ciclo caracteriza-se pela estabilizacdo, onde existe um compromisso
entre o individuo e a instituicdo (...) e o terceiro ciclo, este mais no final da carreira, que se
caracteriza pelo descontentamento em equilibrio” (p.30).

O mal-estar docente pode mesmo ser a causa para um professor, enquanto pessoa,
colocar muito da sua vida em risco. Neste sentido, Anténio (1999) faz referéncia a Farber
(1999) que considera que “o mal-estar ocorre quando os professores sentem que 0s seus
esforcos sdao desproporcionais as recompensas antecipadas e que maiores esforcos nao podem
ser justificados nem tolerados” (p.161). Refere-se também a Friedman (1999) que descreve o
mal-estar “como uma forma de exaustdo emocional, falta de realizacdo, e uma atitude
negativa em relagdo aos perceptores do servico, pode manifestar-se em cinismo, e cepticismo,
afastamento, e eventualmente, em abandono de trabalho ou da profissdo” (p.166). Refere-se
ainda a Freudenberg (1973) que faz uso do termo “para descrever os trabalhadores da area da
saude que estdo fisica e psicologicamente esgotados” (p.15).

Sendo o termo “mal-estar docente” tdo presente nos nossos dias, ¢ essencial
“confrontar (...) o real com o existente, com o desejado, o esperado, o ideal que ¢ composto
por normas, objetivos ou critérios (...) ¢ o confronto entre o referente (...) e o referido”
(Novoa, 1993. p.25). O autor destaca também que “as situacdes conflituantes que os
professores sao obrigados a enfrentar (e resolver) apresentam caracteristicas unicas, exigindo
portanto caracteristicas Unicas: o profissional competente possui capacidades de
autodesenvolvimento reflexivo” (Novoa, 1997. p.27). A partir desta ideia, Seco (2000: p.71)
refere que a insatisfacdo docente tem vindo a tornar-se num “problema social relevante,
traduzido em crescentes sinais de mal-estar docente”.

De forma a confrontar este “real”, e depois de referenciado o significado de uma
(in)satisfagdo docente, poderiamos resumir todos estes fatores, que mais se relacionam com a
satisfacdo profissional em apenas cinco: fator econdmico; fator institucional; fator

pedagbgico; fator relacional e fator social.
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1.5.1. Fator econémico: (in)satisfagdo com o salario.

O professor, que cada vez recebe menos e trabalha mais, sente-se indignado perante a
situacdo do Estado. Os sintomas de desmotivacdo e as tensdes profissionais entre os
professores resultam nao sé da instabilidade do emprego, mas igualmente de uma consciéncia
mais aguda da sua situagdo de assalariados. E por isso que Monteiro (2008) salienta que
“mesmo nas nag¢des industrializadas, a deterioracdo das condigoes de trabalho e¢ os baixos
salarios estdo a desencorajar as pessoas de ingressar na profissao docente” (p.10).

1.5.2. Fator institucional: (in)satisfacdo com o préprio espago escolar.

Grande parte da insatisfacdo profissional torna-se presente quando a necessidade do
professor se submete a orientacdes de instdncias superiores que, frequentemente, reconhece
como pouco acertadas. Sobre esta ideia Caetano (2003) refere que “o desenvolvimento da
colaboragdo ¢ uma das vias de desenvolvimento das proprias escolas, a conjugar com outros
factores (...) situando este trabalho na perspectiva de uma relagdio mutua entre o
desenvolvimento da escola e o desenvolvimento dos professores” (pp.23-24).

1.5.3. Fator pedagégico: (in)satisfacao com o rendimento do aluno.

A criagdo de expectativas em torno dos alunos, em relagdo a objetivos a atingir, € parte
intrinseca da relacdo pedagogica e dos seus pressupostos e, por isso, as expectativas criadas
podem, por vezes, constituir-se em frustragcdes e desencantos.

No entanto, Monteiro (2008) afirma claramente que “os resultados do trabalho dos
educandos sdo seus, nao sao dos professores mesmo quando se destinam a ser avaliados por
eles” (p. 14). Por isso, mesmo que os alunos ndo tenham os resultados que os professores
queriam, ndo significa que o professor seja um mau profissional.

1.5.4. Fator relacional: (in)satisfagdo com os alunos e com os colegas de profissao.

Ja foi referido que dentro de uma sala de aula o professor nao pode ser o Unico que
sabe, mas sim “ensinar como em facilitar a aprendizagem e ajudar a aprender” (Cardoso e/ al.,
1996, p.18). Ou seja, alguém que acompanha e participa do processo de construcdo e das
novas aprendizagens do aluno no seu processo de formacao.

Sendo assim, pode-se afirmar que o ensino na escola refere-se as agdes dos professores
e dos alunos com vista a aprendizagem. Esses métodos sdo a forma de interagdo entre ambos,
tendo como resultado a assimilacdo consciente dos conhecimentos ¢ o desenvolvimento das
capacidades cognitivas e operacionais.

Sobre este fator, Caetano (2003) afirma que “os professores (...) aprendem com os

seus alunos, com os seus pares, com os formadores, com outros interlocutores da comunidade
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educativa e da comunidade em geral, através de interacgdes directas e indirectas que com
estes parceiros vao estabelecendo” (p.19).

1.5.5. Fator social: (in)satisfacdo com a sociedade em geral.

A ideia de ser uma profissdo muito criticada pela sociedade, Venancio & Otero (2003)
afirmam que “quando tudo corre bem, o mérito ¢ do aluno; quando as coisas correm mal, a
culpa ¢ minha. (...) Para criticar e pdr em causa a nossa actuacdo e a avaliacdo que fazemos
dos alunos, estdo sempre prontos” (p. 30).

A este proposito, Santos (2003) destaca que “vivemos numa sociedade multicultural e
as questdes decorrentes da convivéncia quotidiana com elementos de outras culturas (...) sdo
atualmente de extrema importancia. A educagdo para a multiculturalidade ¢ uma prioridade”
(p.58), pelo que o professor terd de se inserir na sociedade onde vive e estar em conformidade
com as suas ideias e valores.

Para além destes cinco fatores, Alves (1997) destaca uma série de manifestagdes da
insatisfacdo docente devido “a fadiga-exaustio, o mal-estar, o stress, o absentismo e o desejo
de abandono ou o abandono afetivo” (p.88).

Por outro lado, Ramos (1999: p.35) apresenta um conjunto de dez agentes que levam a
uma insatisfacdo docente que acabam por se interligar aos cinco fatores acima descritos

(Quadro 3).

Factos apontados por Ramos (1999) Fatores anteriormente referidos
Relagdo humana na base e contexto da profissao Fator relacional
Alteracdes constantes, na defini¢do e no processo, Fator economico, Fator institucional e Fator
do papel profissional pedagodgico
Desvalorizagao social do estatuto profissional Fator institucional e Fator pedagogico
Distribui¢@o dos professores Fator social
Condicdes e materiais nas escolas Fator institucional
Horéario de trabalho Fator institucional
Populagao da escola Fator institucional e Fator relacional
Problemas familiares e sociais dos alunos Fator relacional e Fator social
Falta de participagao d(is encarregados de Fator relacional e Fator social
educacao
Preparacdo de aulas e avaliagdo dos alunos Fator institucional

Quadro 3: Relagao entre os fatores apontados por Ramos (1999) e os anteriormente referidos

Podemos considerar entdo fatores intrinsecos e extrinsecos perante a satisfacdo
profissional manifestada pelos professores, e, assim, considerar que a satisfagdo docente

mostra ser uma variavel importantissima nesta profissdo porque ao estar bem, o professor
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ensina bem e os alunos também aprendem bem e, com a ajuda de todos os “autores”
responsaveis pela educagao, constroi-se, entdo, um mundo digno e fiel, ja que “ndo se inova
sozinho!” (Perrenoud, 2004, p.100).

Uma forma de manifestacdo que os professores consideram no campo educativo ¢ o
absentismo. Este constitui um problema na profissao do professor em Portugal, como mostra
o Relatorio Braga da Cruz (1990) em que afirma ser “expressivo o desejo de abandonar a
profissdo docente (...) [pois] mais de 35% dos professores entrevistados declarara que se
tivesse oportunidade, deixaria de ser professor” (p.70).

Neste relatorio, as principais razdes apontadas pelos professores para o desejo de
abandono da profissdo foram: a remuneragdo (32,6%) — o fator econdmico que descrevemos
acima; a degradacao da carreira (21,7%) — o fator institucional e o fator pedagdgico descritos
acima — e a falta de estimulos (19,8%) — o fator relacional e o fator social que estdo descritos
como os topicos 1.5.4. ¢ 1.5.5. deste ponto da investigagao.

Nas entrevistas, os professores afirmaram também que este desejo s6 ndo ¢
confirmado devido a dificuldade de arranjar emprego; a idade e a seguranca do saldrio e de
emprego que esta profissao lhes proporciona.

J& num estudo mais recente, Gomes et al (2006) afirma que quase 40% dos
professores inquiridos declarar que a insatisfagdo profissional “prende-se com os niveis
globais de stresse referidos pelos professores no desempenho das suas actividades
profissionais” (p.83), destacando a pressao do tempo de trabalho, o trabalho burocratico e
administrativo, a exaustdo emocional, a despersonalizacao e a saude fisica. O autor ainda
refere que os professores apontam esta causa porque sentem dificuldade em lidarem “com os
comportamentos inadequados e de indisciplina dos alunos na sala de aula” (p.83).

O autor refere também que em caso de escolha de uma nova profissao, os inquiridos
(mais de 25%) desejariam abandonar a docéncia, sendo que 20% do total afirmou que seria a
curto e a médio prazo.

Na sequéncia deste estudo, torna-se fundamental apresentar a ideia de Huberman
(1995: p.47) sobre as varias fases que o professor passa ao longo dos anos, na sua carreira
profissional. Segundo o autor, o professor pode demonstrar essa insatisfacao profissional por

estar cansado, descontente ou até mesmo aborrecido com a sua profissao (Quadro 4).
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Anos de carreira Fases/ Temas da Carreira
1-3 Entrada}, Tacteamento
4-6 Estabilizagido. Consolida%io de um repert(’)@‘pedagégico
7-25 Diversiﬁcaig‘:ﬁo, “Activisme? » Questionamento
25-35 Serenidade, Distanciamento afectiég—p Conservantismo
35-40 D&investimento (seﬁﬁm amargo)

Quadro 4: Modelo esquematico do ciclo da vida profissional dos professores

Na opinido do autor, quando um professor tem 1 a 3 anos de carreira estd numa fase de
entrada e de tacteamento, ou seja, aos primeiros anos de servi¢o e ao contato inicial dos
professores no contexto da sala de aula. E a “confrontagdo inicial com a complexidade da
situagdo profissional” (p.39).

Na continuagdo dos anos, entre os 4 € os 6 anos passa por uma fase de estabiliza¢do no
ensino, o que significa uma certa pertenca a sua profissdo, ou seja, “acentuar o seu grau de
liberdade, as suas prerrogativas, o seu modo proprio de funcionamento” (p.40).

Dos 7 aos 25 anos, o docente, segundo a opinido do autor, ¢ confrontado com uma
diversificagdo que vai levar a um questionamento, ou seja, nesta fase de carreira os
professores estdao mais “motivados, (...), dinamicos, (...) empenhados nas equipas
pedagodgicas.” (p. 42). Nesta fase, “as pessoas examinam o que terdo feito da sua vida, face
aos objectivos e ideais dos primeiros tempos.” (p.43).

Quando os professores estdo entre 25 e 35 anos de servigco o autor afirma que os
docentes se encontram numa fase de serenidade e distanciamento afetivo que, por sua vez, vai
levar a um conservantismo. Esta ¢ encarada como sendo “mais um estado de alma do que
propriamente uma fase de carreira docente.” (p.43).

Por ultimo, o autor ainda diz que quando os professores estdo entre os 35 e os 40 anos
de servigo, estdo perante um desinvestimento que, normalmente encontra-se nos professores
em fase final da sua carreira, que pode ser um periodo sereno ou amargo.

Entretanto, por todas as leis e mudancas a que o nosso pais foi alvo, (como ja
referimos anteriormente) muitos professores sentem necessidade, muitas vezes de
abandonaram a sua carreira docente antes mesmo da ultima fase apontada por Huberman. No
entanto, a partir do estudo de Gomes et al. (2006: p.86) ¢ importante salientar que, tal como
Huberman, “o grupo com periodos mais alargados de docéncia (superior a nove anos)

percepciona mais dificuldades do que os seus colegas mais novos (até dois anos de trabalho)”.
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Por todo este conjunto de fases a que o professor ¢ sujeito ao longo da sua carreira,
Jesus (1996) afirma que “o sujeito empenha-se tanto mais no alcance de uma meta, quanto
maior o valor que esta tem para si € quanto mais a expectativa de que ¢ capaz de a alcangar”
(p.141). Logo, ¢ importante que o professor se consciencialize daquilo que €, para poder
ultrapassar e combater todos estes temas de carreira que ird passar.

Deste modo, o professor nunca se pode esquecer que trabalha para o aluno e que,
independentemente do seu mal-estar, deverd sempre agir para o bem comum de todos os
alunos. Tal como Veiga (2005) afirma, “o cliente (qualquer tipo de aluno) tem que sentir que
0 ‘seu profissional” estd (...) ao servico dele como pessoa portadora de uma historia e
problemas nao estandardizaveis como principio” (pp.182-183). Nao se pode esquecer que os
professores sdo seres humanos que trabalham com outros seres humanos, dai a necessidade de
cada vez mais se investir no desenvolvimento profissional do docente, numa formacao
continua, de forma a manter o professor atualizado para fazer face as constantes mudancas da

sociedade e do sistema educativo.
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CAPITULO 11

0 ESTAGIO PEDAGOGICO: “SER PROFESSOR”, E AGORA?

Neste capitulo pretendemos apresentar a nossa pratica da experiéncia do Estagio
Pedagogico I e do Estagio Pedagogico II. O mesmo sera dividido em 4 pontos principais que,
por sua vez, serdo também subdivididos em outros pequenos capitulos.

No primeiro ponto iremos abordar “o professor em contexto de estagio”, assim como
iremos descrever alguns momentos que vivenciamos durante este percurso. Este ponto sera
subdividido num outro tema que sera o do “professor cooperante” e a sua importancia na
formagdo dos estagiarios.

No ponto seguinte faremos uma descri¢do do Estagio Pedagdgico I e do Estagio
Pedagogico II, abrangendo a caracterizagdo, principais dificuldades dos alunos e ainda a
calendarizagdo e organizagao das aulas lecionadas.

No penultimo ponto, fardo parte algumas das metodologias € macro estratégias de
atuacdo. Na ultima fase deste ponto do presente capitulo, sera feita uma reflexdo sobre a

intervengdo pedagogica em ambos os Estagios.

1.1. O professor em contexto de estagio: a transicio para a vida profissional

Terminada a componente mais teorica da nossa formacdo, o estagiario ¢ agora
colocado num estabelecimento de ensino, pronto a exercer € a por em pratica o que aprendeu
nos longos anos que foi aluno na universidade. E a altura do aluno entrar em campo sendo
esta mais uma fase importante na sua formacao inicial. Tal como afirma Paquay et al. (2001),
“os estdgios em campo representam, incontestavelmente, um momento importante na
formacao para o oficio do professor” (p.144).

Por este motivo, o presente Estdgio Pedagégico I e II, segundo o Preambulo do
Regulamento dos Estagios Pedagogicos dos Mestrados em Ensino da Universidade dos
Acgores, contribui “para que o estudante seja capaz de desempenhar as suas funcgodes de
educador e professor de um modo fundamentado, critico e reflexivo, estabelecendo um
didlogo entre diversos saberes”.

Sobre este assunto, Freire (1999) destaca que “o estagio pedagodgico pressupoe que os
estudantes universitarios (...) se transformam em professores profissionalizados” (p.138).

Logo ¢ importante existir uma preocupacao com o perfil geral de desempenho profissional
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dos professores e o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 43/2007 de 22 de Fevereiro, que mantém a
aprovacao do perfil aprovado pelo Decreto-Lei n.° 240/2001, de 30 de Agosto desenvolve a
ideia de que cada formando se deve envolver em situagdes e praticas educativas, de forma a
ser capaz de refletir sobre as mesmas, analisando-as, de modo a ser capaz de agir com um
bom desempenho profissional.

Por este motivo, ao longo da nossa pratica letiva, tivemos sempre a preocupagao em
estarmos envolvidos em projetos e participar em algumas situagdes educativas sempre com 0

consentimento da professora cooperante (Quadro 5).

Trabalhos de direcao de
turma

Reunioes Outros

Reunido de boas vindas e
funcionamento da escola

Justificacdo de faltas

Sessdo de surdez

Reuniado plano anual de

Envio de avaliacdes para

Preparagdo/realizacdo de testes

atividade encarregados de educagdo

Aulas de apoio/ assistidas/

Reunides de departamento partilhadas

Preparacao de reunides

Participag@o na angariacdo de
bens alimentares para fazer

Convivio de natal
cabazes a serem entregues a 50

Reunides de avaliacdo

familias carenciadas

Apresentacdo dos manuais das
disciplinas de Historia e de
Geografia

Reunido de professores de uma Participag@o no projeto:

turma de oportunidades “Dadores de um sorriso”

Reunido de sinalizagdo de um

. Conferéncias
aluno autista

Aulas de cidadania

Quadro 5: Projetos/pratica letiva ao longo do estagio

Em muitos dos casos descritos no Quadro 5, apesar de sermos atempadamente
informados sobre o que se ia passar nas reunides, tivemos, em certos casos, algumas
dificuldades em acompanhar o mesmo ritmo e assimilar tudo o que era dito nestes encontros,
em parte, pelo facto de ser discutida muita legislacdo. Um desses casos deu-se numa das
reunides sobre a avaliacdo, em que, apesar de nos ter sido entregue toda a legislagdo sobre a
avaliacdo, sentimos algumas dificuldades em interpretar o documento. No entanto, se
considerarmos que este ano de estdgio ¢ um inicio de carreira docente, abragamos a mesma
ideia de Huberman (1995: p.47) que realga esta primeira fase como “fase de entrada,
tacteamento, ou, no entender de Jesus (1996), o estagidrio acabou por passar por um “choque
com a realidade” sendo que ¢ uma “etapa de transicdo progressiva para o ambiente

profissional” (p.174). Dada a grande importancia que da ao estadgio, o autor refere ainda que
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“provavelmente os professores que abandonam a profissio no inicio da carreira teriam
potencial para serem eficazes se tivessem sido encorajados, preparados e apoiados nos
primeiros anos de ensino” (p.174).

Ao longo do estagio, percebemos que esta fase torna-se num indispensavel processo
de aprendizagem a todo o futuro professor que deseja estar preparado para enfrentar todos os
desafios da sua carreira profissional. Todavia, torna-se premente a necessidade de existir
sempre a j& referida formagdo continua, ou seja, aquilo a que Nunes (2000) chama de
“investiga¢do-ac¢ao-formagao” (p.19) ou aquilo a que Paquay, et al. (2001: p.26) denomina

de “accao-formagao-pesquisa”. (Quadro 6)

Pirdmide Investigagcdo — A¢ao — Formagao Pirdmide Pesquisa — A¢ao — Formagao
Nunes (2000: p. 20) Paquay, et al.(2001: p. 26)
Acao Acao »  Formacio
/ DesenvolYimento \ Regulagao \ / Regulagao
profissional
Investigacio » Formacio Pesquisa

Quadro 6: Comparacao entre as teorias de Nunes (2000) e de Paquay, ef al. (2001)

Na opinido de Nunes (2000) “a formacdo do professor assume-se simultaneamente
como processo (capacitando-o para a investigagdo e para a ac¢dao) e como produto (a que
poderemos chamar autoformacao (...) resultante da investigagdo-ac¢ao)” (p.20). Do mesmo
modo, Paquay, ef al. (2001) destaca que “a formacao ¢ construida a partir de uma agdo (...)
em interagao com uma pesquisa sobre as estratégias de formag¢ao continua em pratica” (p.26).

Ao analisarmos atentamente a Figura 3, facilmente detetamos que a “agdo” e a
“formacdo” estdo sempre presentes nas ideias dos dois autores do mesmo modo. Enquanto
Nunes (2000: p.20) assume o conceito de “investigacdo”, Paquay, ef al.(2001: p.17) adota o
termo “pesquisa”. Ao considerarmos como sindénimas as palavras “investigacdo” e
“pesquisa”, podemos afirmar que a formagao continua implica apenas trés conceitos-chave:
pesquisa/investigacao, agdo e formacao.

Tendo como base esta teoria, e seguindo a opinido de Perrenoud (2001), quando
assume que “um profissional reflexivo ndo se limita ao que aprendeu no periodo de formagao
inicial” (p.4), ao longo das nossas aulas tivemos sempre a preocupagdo em pesquisar ¢
investigar sobre os assuntos que estavamos a lecionar. Muitos deles mereceram um estudo
mais aprofundado, pelo facto de termos mais dificuldade ou até mesmo pouca preparagao. Um

exemplo destes deu-se quando estdvamos a lecionar no Estidgio Pedagdgico Il um subtema
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sobre a camada do ozono e a sua destrui¢do, ¢ imediatamente associdmos a uma noticia
apresentada no telejornal. Estivemos atentos as noticias e tinhamos ouvido no telejornal,
referente ao dia anterior, uma informacdo pertinente sobre como prever esta devastagdo.
Entdo, aproveitando a informacdo da noticia, fizemos uma pequena pesquisa e lecionamos a
aula comparando sempre a informac¢ao do manual com a noticia que tinhamos ouvido.

Alguns dos alunos, que também viram a noticia no telejornal ndo deixaram passar o
momento:

Isabel’: “Este professor ¢ diferente dos outros porque esta sempre atualizado
do que se passa e consegue interligar a informac¢ao com a nossa matéria”.
Luis: “Assim aprendemos muito melhor”.

Outro exemplo aconteceu numa aula do Estagio Pedagdgico I em que, juntamente com
a turma, decidimos ir visitar a Casa Museu-Oficina das Capelas. Como nio conheciamos o
espago tivemos a necessidade de fazer alguma investiga¢ao sobre o mesmo.

Passadas algumas aulas, quando voltamos a falar no assunto, ja tinhamos na nossa
“posse” toda a informacdo necessaria para refletir com os nossos alunos sobre o espago.
Explicamos que era um museu muito procurado e que tinha grande valor para a nossa regido.
Foi entdo que, para nossa surpresa, um dos alunos que raramente falava levantou o brago e
contribuiu para uma das muitas conversas que nunca mais iremos esquecer:

Ruben: “O professor sabe mais coisas do que eu sobre o museu do meu avo”.

Este momento s6 aconteceu porque a propria defini¢do do estagio descreve o mesmo
como sendo uma aprendizagem ou entdo aquilo a que (Simonsen, 2012: p.2) caracteriza como
um “aprimoramento do desenvolvimento profissional”.

Seguindo esta opinido, podemos considerar que o estagio ¢ um momento muito
importante na vida de qualquer formando, pois ¢ nessa fase que encontramos a possibilidade
de colocar em pratica os conhecimentos teoricos e investigar/aprofundar estes conhecimentos
através de uma formagdo continuada. E por esta razdo que Pacheco (2003) afirma que tem de
existir uma ligacdo entre a teoria (aprendida) e a pratica (executada) pois “aprender a ser
professor exige uma pratica centrada nas dimensdes tedrica da universidade e pratica da
escola, institui¢des (...) articuladas em funcdo de um perfil de formacao” (p.3).

Outra da situacdo na nossa pratica, deu-se quando um grupo de 4 alunos ao dirigirem-
se para os treinos num sabado, encontrou o estagiario a ir para a escola, num sabado, para
uma formacgao creditada — “Historia: da teoria a pratica”. Os alunos, ao verem o professor na

escola num sabado estranharam e perguntaram:

3 Todos os nomes usados sio ficticios
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Leandro: “O professor também trabalha ao sabado na escola?”.
Estagiario: “Vou apenas para uma formagao”.
Luis: “Por isso ¢ que o professor sabe muito”.

Para além de uma comodidade pessoal, existe uma preocupacdo em estar em constante
formagdo e investigacdo porque os alunos apercebem-se disso € notam mesmo quando nos
sentimos mais inseguros num determinado assunto. Canario (2001) destaca um “aprender a
aprender com (...) uma ac¢do em que o pratico se torna investigador no contexto da pratica”
(p-44). Quer isto dizer que existe uma necessidade do professor ser sempre um eterno
estudante, um profundo investigador.

O estagiario, antes de mais, tem de perceber que o estagio serve como uma “entrada”
para todo o caminho que terd a sua frente. Por isso, em todo o estdgio houve a necessidade do
estagiario ser confrontado com o maior nimero de situagdes possiveis, decorrentes da
profissdo, a fim de ficar melhor preparado para o exercicio da mesma.

Nesta sequéncia de ideias, Perrenoud (2002: p.18) destaca que “os alunos que querem
tornar-se professores conservam a ilusdo de que serve apenas dominar os saberes para
transmiti-los a criangas avidas por se instruir”. Ja sabemos que nao basta dominar os saberes,
¢ preciso estar atento e ser perspicaz; interagir € questionar — que muito vem a ideia de
Caetano (2003), quando afirma que “os professores (...) deverdo estar preparados para as
mudangas de situagdo, desenvolvendo competéncias (...) e aprendizagens continuadas”
(pp-29-30).

Neste sentido, entramos em contato com o mundo escolar, observando, registando e
recolhendo informagdes que irdo nos auxiliar a diagnosticar o problema central que serd
trabalhado no nosso projeto de interven¢ao ao longo dos tempos. Entdo, cada professor ficara
encarregue de ser o professor que desejar ser, sendo essa aprendizagem continuada apenas
responsabilidade de cada um, ou seja, cada pessoa sera o seu proprio professor e, a0 mesmo
tempo, aluno. Um protagonista do seu crescimento, enquanto um profissional reflexivo da sua
acdo, alcancando, através da sua experiéncia e formacao diferentes conhecimentos para a sua
“bagagem”. Nao ¢ em vao que Cardoso ef al. (1996) refere que um “professor reflexivo € (...)

de bom tom profissional” (p.7).

1.1.1. O papel do professor cooperante e a sua importincia para a formacio dos
estagiarios.
Para a experiéncia de estdgio ser de sucesso, ¢ importante considerar o conceito de

uma boa orientacao/supervisdo que, além de auxiliar durante todo o percurso, amplia o0 nosso
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olhar ultrapassando as verdades aparentes e dialoga sobre os possiveis imprevistos que
possam ocorrer, desafiando-nos assim, a criar alternativas. Pois antes de intervir, fomos
convidados a assistir e observar as aulas do nosso professor cooperante, de modo a conhecer a
turma e a ficar a par das suas dificuldades.

A este proposito, Alarcdo & Tavares (2003: p.30) afirmam que a relagdo entre o
estagiario e o professor cooperante “ndo deixa de ser uma relagdo de ensino/aprendizagem”
em que o professor cooperante tem “uma influéncia directa sobre a aprendizagem e o
desenvolvimento” do estagidrio, sendo que este tem “uma influéncia indirecta sobre a
aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.”

Neste contexto, os autores destacam o seguinte esquema (Figura 3) que mostra que o
supervisor apresenta um papel de “agente de ensino” que ajuda o seu estagiario a desenvolver
a sua aprendizagem através do seu exemplo e das suas experiéncias. No seguimento, o
professor estagidrio torna-se, entdo, num “agente de ensino”, desenvolvendo a aprendizagem

nos seus alunos.

. Desenvolvimento Desenvolvimento
Supervisor como ; Professor como .
: e aprendizagem . e aprendizagem
agente de ensino agente de ensino

do professor dos alunos

Figura 3: Esquema da supervisao como forma de ensino
Fonte: Alarcao & Tavares, 2003, p.30

Ao longo da nossa pratica letiva, tivemos o cuidado de seguir sempre este modelo de
Alarcao & Tavares (2003: p.30) pois, através das reunides que faziamos semanalmente com a
nossa “supervisora” tinhamos a consciéncia que era ela a principal agente do ensino.
Simplesmente, depois de cada um dos estagiarios trabalharem e prepararem as suas aulas, a
nossa cooperante orientava-nos para o melhor caminho, de modo a que pudéssemos também
conduzir os alunos para uma melhor aprendizagem.

Através desta pratica, o autor distingue que com a “execucdo das tarefas de supervisao
junto dos professores e da execucdo das tarefas junto dos alunos”, ¢ imprescindivel haver uma
“observagdo ¢ reflexdo dialogada” para que todos percebam o que pode ser melhorado e

ajustado (p.57) (Figura 4).
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Execucao das tarefas
de supervisdo junto
dos professores

Observacgao e
EBj reflexdo

dialogada

Execucio das tarefas
de ensino junto dos
alunos

Figura 4: Esquema das tarefas a realizar no processo de supervisao

Deste modo, com todas essas fun¢des do professor cooperante, Jesus (1996) salienta
que “o supervisor influencia a forma como o professor percebe a sua experiéncia inicial”
(p.174), pois o estagiario vé no seu orientador um modelo a seguir, pelo facto de ser o
primeiro profissional de ensino que estd diretamente mais ligado a sua pratica letiva, dai ser
normal que varias vezes tivemos a necessidade de “copiar” os comportamentos dos nossos
cooperantes.

Professora cooperante 1: “Normalmente fago o sumario no inicio da

aula para os alunos acompanharem o que vamos dar”.

Estagiario: “Entdo vou fazer o sumario também no inicio da aula”.
Professora cooperante 2: “E por habito realizar o sumario no final da aula
porque sdo os alunos que ditam o que fizemos”.

Estagiario: “Entdo vou fazer o sumario também no final da aula”.

No estagio, ¢ importante ainda, na opinido do autor, que o formando seja encarregue
de se situar em varias areas, de modo a que possa projetar um olhar critico para o mercado de
trabalho, bem como aprender a observar, problematizar e buscar solu¢cdes que acontecem nas
areas que pretende atuar. Por isso € que, na pratica, quisemos estar sempre presentes em todos
0s acontecimentos em que o nosso orientador também estava, pois cada um proporcionava um
desenvolvimento profissional diferente € um melhor acompanhamento com as nossas turmas.

Por exemplo, ao longo do estagio, por sermos confrontados com um aluno com uma
deficiéncia auditiva, em conversa com a nossa professora cooperante, achamos que seria
melhor estarmos presentes numa “sessdo de surdez” para que conseguissemos perceber como
irlamos agir com aquele aluno. Foi-nos informado, entdo, que como o aluno era portador de
uma deficiéncia auditiva, teriamos de lecionar as nossas aulas sempre a gesticular muito bem
os labios porque o discente s6 percebia através do gesto labial.

Outra situagdo ocorreu com um aluno autista em que os estagiarios sentiram a

necessidade de pedir a “supervisora” que os orientasse para uma psicologa a fim de saber
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como poderiam lidar com o aluno nas aulas. Recorremos a este campo, tal como Roldao
(2000), quando afirma que ¢ importante “saber descrever, investigar € questionar as praticas
no plano curricular” (pp.19-20).

De acordo com a autora, ¢ importante que o estagidrio seja formado para que, no
futuro, seja capaz de dar respostas as questdes que serdo levantadas no exercicio da sua
profissdo, tornando-se, por isso, num 6timo critico da sua ac¢dao. Realgamos o facto de que
sempre que surgiam duvidas e/ou dificuldades, encontravamos apoio na nossa professora
cooperante.

Durante todo este periodo de observacao e (co) participagdo na comunidade escolar, o
estagiario ¢ avaliado e também tem de avaliar, pois Caires (2001: p.129) salienta que a “auto-
avalia¢do do seu desempenho (...) constitui, também, (...) uma componente util do processo
de auto-formagdo”. A nossa avaliacdo ficou encarregue ao professor cooperante e também a
um profissional da Universidade — o nosso orientador de estdgio. No entanto, a nossa opiniao
também foi tida em consideragao.

Realca-se que, ainda nesta fase, na nossa sala de aula estavam presentes, para além de
toda a turma e do professor cooperante, todos os colegas que compdem o nucleo de estagio
que também tinham a fun¢do de observar e opinar sobre todos nossos comportamentos.

Quanto a pratica, ao longo das nossas aulas, muitas vezes, sentiamo-nos mais nervosos
por termos tantas pessoas centradas na nossa a¢cdo mas, na maioria dos casos, rapidamente
esta sensagao era substituida pelos contetdos que tinhamos de lecionar. Contudo, ¢ de referir
que, nos primeiros tempos, surgiu um caso, no Estagio Pedagogico I, em que o estagiario
bloqueou completamente, tendo as alunas se apercebido do sucedido, afirmando que:

Rita: “E normal que o professor esteja assim, ¢ muita gente a olhar para si”.
Hélia: “E normal porque ¢ a primeira vez que o professor da aulas”.

Outro episddio aconteceu numa das visitas do nosso orientador da Universidade, sendo
ele quem tinha o maior peso na nota final de estagio. Nestas aulas assistidas, os alunos
apercebiam-se que estdvamos mais ansiosos € com algum nervosismo por isso,
tendencialmente, portavam-se bem.

A este proposito, Cunha (2008: p.123) considera que o estagiario € “meio professor,
meio aluno” porque esta “numa situagao precaria, provisoria, dependente (...) dos alunos que
lhe garantem o sucesso ¢ (...) dos supervisores/orientadores que o acompanham e tutelam na
entrada para o mundo profissional dos professores”. Nesta fase do percurso, enquanto
estagiarios, dependemos de quem nos esta a avaliar ¢ de quem avaliamos, dai termos de
arranjar uma estratégia eficaz para que os nossos conhecimentos e habilidades sejam bem
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compreendidos pelos alunos, pelo professor cooperante, pelos nossos colegas de estagio e
ainda pelo orientador da Universidade.

Ao estagidrio, também ¢ pedido que adote “uma postura de auto-observacgdo,
autoanalise, questionamento e experimentagdo” (Perrenoud, 2002, p.52). E claro que o
estagiario nunca podera colocar em pratica tudo o que aprendeu na universidade, ainda na
vertente curricular. Todavia, o estagiario terd de ser capaz de selecionar a informagdo mais
importante e adequada para os seus alunos, tarefa que estd prevista aquando da construgdo da
sua planificacdo das unidades curriculares. Sobre este assunto o autor destaca que “varios
programas de formacao inicial limitam-se a criar um vinculo entre os saberes universitarios e
0s programas escolares, (...) porém ocupa um grande espaco no curriculo, em detrimento de
saberes didaticos, pedagogicos (...) mais proximos das praticas” (p.21).

Na nossa pratica, semanalmente reuniamos com todo o nosso nucleo de estagio e com
a nossa professora cooperante, para refletirmos sobre as praticas, nomeadamente sobre as
nossas dificuldades. Em conjunto, arranjdvamos as melhores decisdes a adotar. Estes
encontros eram de extrema importancia porque ¢ diferente a opinido de um professor que esta
a lecionar, da de um professor que estd a observar, pois o professor que esta a observar
consegue detetar mais facilmente os comportamentos dos alunos e até mesmo a agdo dos
estagiarios.

Por exemplo, numa das aulas do Estdgio Pedagogico I foi-nos dito pela professora
cooperante e pelos nossos colegas que, a medida que ndés iamos escrevendo no quadro,
estavamos ao mesmo tempo a falar para a turma de costas. SO percebemos que tinhamos esse
comportamento errado depois de nos terem chamado a aten¢do. A partir deste momento,
passamos primeiro a explicar o contetdo e, s6 depois de todos perceberem, ¢ que escreviamos
no quadro.

Outro fator de sucesso para o estagiario, que também sempre teve a opinido € o
consentimento da professora cooperante, foi a planificagdo. Em anexo (Anexo I) estd
disponivel um exemplo de uma planificacdo utilizada no ensino secundario, sendo que esta
teria sempre de ser adaptada aos alunos, com as principais propostas a serem postas em
pratica na unidade letiva.

Quando estd bem organizada, a planificacdo constituiu um fator de sucesso para a
nossa formacao, sendo que Braga (2001: p.34) considera ser um “mapa de estrada” que
“consiste num continuo esfor¢o para conseguir uma aprendizagem mais eficaz; (...) um guia

da accdo que pressupde a formulacdo e o desenvolvimento de problemas”. Com a mesma
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ideia, Tavares e Alarcao (2003: p.158) afirmam que “planificar ¢ definir e sequenciar os
objetivos do nosso ensino e da aprendizagem dos nossos alunos”. Caetano (2003: pp.24-25)
conclui que ¢ preciso “disponibilizar o tempo necessario a avaliagdo, reflexdo, planificagao,
investigacdo, que possibilite e perspective um sentido de desenvolvimento continuado”, pois
para evoluirmos, como profissionais e futuros professores, tivemos de nos consciencializar
dos nossos erros e saber admiti-los. E para isso que servem os momentos ja expostos de
“observagao e reflexdo dialogada”, referenciada por Alarcao & Tavares (2003: p.30).

Em todos os momentos antes da nossa pratica letiva, os professores cooperantes
analisavam a nossa planificagao e melhoravam muitos dos aspetos, adequando-os aos alunos e
as suas especificidades. Mesmo nos casos em que lecionavamos turmas diferentes, mas do
mesmo ano, as planificagdes eram, obviamente, todas diferentes.

Um exemplo de como a planificacdo ¢ importante aconteceu numa das nossas aulas no
ensino secundario, quando por distragdo, (conforme contemplado no programa), comeg¢amos a
lecionar os contetidos do ensino bdsico. Ainda meio confusos no seguimento da aula que
tinhamos lecionado antes, olhamos para nossa professora cooperante e ela apenas levantou a
planificagdo para que percebéssemos que era melhor pegarmos naquele documento e
prosseguir a aula. E assim foi, pois com a ajuda da planificacdo conseguimos entender em que
ponto € que nds estdvamos. Ai percebemos que quanto mais o professor planifica, mais
disponivel fica para lidar com as situagdes imprevistas.

Acima de tudo, e nunca esquecendo o contributo de Cunha (2008: p.123), quando
enfatiza que o estagiario nunca se pode esquecer que estd num “ciclo experimental” e sobre
esta ideia sempre tivemos consciéncia. E certo que o estagio é uma fase dificil em qualquer
que seja a profissao escolhida, mas ¢ também uma etapa muito importante para quem quer ser
na realidade, o grande, o mestre e € por isso que Freire (1996: p.23) conclui que “quem ensina

aprende ao ensinar € quem aprende ensina ao aprender”.

1.2. O Estagio Pedagogico I (Historia)

O presente estagio foi realizado apenas com uma turma do 8° ano, do ensino bésico.
No entanto, em concordancia com a professora cooperante, achamos necessario a lecionagao
noutras turmas, de modo a conhecer e comparar o comportamento de outros alunos, apesar de
ser o mesmo ciclo de estudos. Por isso, este estagio foi marcado também pela participacao,
individual e coletiva (aulas partilhadas com outros colegas do nucleo de estagio), em outras

duas turmas do mesmo ano.
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Todo o estudo definido sera essencialmente centrado na nossa turma “principal”, ou
seja, aquela em que lecionamos todas as aulas desde o inicio, podendo existir algum exemplo
das outras turmas, que serd devidamente assinalado.

O estagio teve a duracdo de 5 meses (de setembro a janeiro) e nele tentamos estar
sempre inseridos como se fossemos os professores titulares daquelas turmas onde estivemos

inseridos.

1.2.1. Caracterizacao e principais dificuldades da turma

A turma que foi objeto da presente intervengdo era formada por 10 alunos do sexo
feminino e 12 do sexo masculino, que assim formava um total de 22 elementos que,
atendendo as carateristicas da escola (que se inseria numa zona de um acentuado crescimento
demografico), era considerada uma turma padrdo quanto ao nimero de alunos, uma vez que
as outras turmas possuem, em média, 0 mesmo nimero de estudantes.

Em termos etéarios, a composicdo da turma revelava-se pouco heterogénea, pois as
idades dos alunos oscilavam entre os 12 ¢ os 14 anos, sendo que essa heterogeneidade era
ainda sensivel num outro aspeto, pelo facto de existirem alunos que tinham uma origem
pouco diversificada quanto ao estabelecimento de ensino frequentado no primeiro e segundo
ciclos: Escola Basica Integrada Roberto Ivens e Escola Bésica Integrada Canto da Maia.

No que se refere as principais dificuldades da turma, antes da nossa lecionagdo,
tivemos a preocupac¢do de nos reunirmos com a nossa professora cooperante e perceber quais
eram as principais complicagdes que a turma tinha perante a disciplina que iriamos lecionar.
Importa também referir que cada estagiario teve a oportunidade de assistir a todas as aulas das
turmas da professora cooperante e escolher a turma que queria trabalhar.

A turma que escolhemos tratava-se de um grupo de alunos bastante interessados, todos
eles com notas positivas na disciplina de Historia do ano anterior. Ainda em conversa com a
nossa “mestre” foi-nos informado que a turma ndo revelava grandes problemas de
comportamento, que era um grupo de alunos que fazia muitas questdes e que participava
ativamente nas aulas. Tinham como qualidade, a capacidade de levantarem assuntos extra
curriculares bastante pertinentes e que careciam de uma cultura geral um pouco vasta da nossa
parte enquanto professores iniciantes, de modo a estarmos situados nas suas ideias.

Todos estes “achegas” dados pela nossa cooperante foram tornados como reais quando
comegamos a leciona¢do na turma e percebemos que, de uma forma geral, sempre foi uma

turma assidua, pontual e portadora de bons conhecimentos. Para além disso mostrou-se
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sempre muito disponivel para aprender, sendo constituida por alunos com muita autonomia,
espirito de responsabilidade e iniciativa, acabando por ser uma minoria aqueles que
poderemos considerar como alunos “regulares”.

Pelo facto de serem uma boa turma, ndo poderiamos ficar apenas pelos textos do
manual porque surgia sempre a ideia deles de que “ja sabemos isso”. Por isso, tinhamos como
missdo tentar arranjar textos de outros autores que nao estivessem no livro, de modo a
complementar a informagao que os alunos ja traziam.

Numa das aulas, em que iamos comegar um novo tema sobre a exploragdo do império
portugués no Oriente, achamos conveniente que antes de comegarmos, os alunos deveriam
dizer tudo aquilo que ja sabiam sobre o aparecimento das viagens de Portugal a India e, para
nossa certeza, os alunos conseguiram explicar todo o processo desde o inicio ao fim, com
datas, pormenores e principais acontecimentos.

Por este motivo, por ser uma turma com um nivel de conhecimentos muito avangado,
compreendemos que seria melhor levar um globo terreste € um mapa para que a turma
pudesse acompanhar a nova matéria através de aulas mais praticas. S através deste método
ficamos a perceber que os alunos, por mais que soubessem a teoria toda, ndo tinham tanto
conhecimento da pratica e dos instrumentos que se poderiam aproveitar para as aulas de
Historia.

Assim sendo, todas as aulas passaram a ser lecionadas tentando sempre usar outras
estratégias que nao o uso de documentos e imagens, pois “os apoios prestados a cada aluno
devem dirigir-se as necessidades individuais especificas” (Lopes & Silva, 2010, p.111).

Com este método, os alunos aperceberam-se do trabalho que tinhamos em arranjar
objetos que se relacionassem com os conteidos e afirmavam:

Marco: “Como o professor ja viu que agente percebe disso tras sempre
coisas dificeis que agente nao sabe”.

Outros dos instrumentos que também foram levados para as nossas aulas de Historia
foram alguns instrumentos de navegacao que a professora cooperante arranjou para inserirmos
nas nossas aulas.

Marco: “Ja conhecia toda a viagem até a India mas nunca tinha visto quais
os instrumentos de navegagao que os portugueses utilizavam nestas viagens”.

Este método era uma maneira de cativar os alunos que ja sabiam e, por outro lado,
fazer com que aqueles que ndo soubessem estivessem interessados nas aulas. Sera, sem
davida, uma técnica que iremos adotar ao longo da nossa vida todas as vezes que tivermos

turmas desse género porque funciona muito bem, tanto para nds enquanto futuros professores
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(que temos de acompanhar a turma com as suas “dificuldades”), como para os alunos que
fazem uso do que ja sabem e aprendem sempre mais, pois Cortesdao (2000; p.19) afirma que
temos de atrair os alunos a escola sendo que qualquer professor ao se demonstrar “indiferente
a diferenga” dos alunos, pode levar a que estes se sintam excluidos da turma e
consequentemente “prejudicados” na participagdo da sala de aula.

Para o autor, “admite-se assim que o professor (...) procure criar sobretudo contextos
favoraveis ao desenvolvimento e tente estimular os alunos a descobrir, a recriar, a imaginar”
(Cortesao, 2000, p.37).

Outro fator que merece aten¢do aconteceu durante o inicio de uma aula quando batem
a porta e rapidamente aparece uma menina toda coberta com “panos” que diz:

Ribah: “Hello, my name is Ribah”.

S6 depois os alunos explicaram ao estagiario que a aluna s6 falava em inglés. Era
paquistanesa e viria a ser integrada na turma.

Ao principio ficamos muito nervosos e nao sabiamos como lidar com a situag@o, no
entanto, ao longo do tempo fomo-nos adaptando aquela conjuntura e facilmente trabalhamos
com a Ribah, Para ela, elaboravamos todos os exercicios em inglés e tentavamos, sempre que
possivel, traduzir, no decorrer da aula, tudo o que estdvamos a dizer sobre a matéria.

De modo a que a aluna também se sentisse integrada na turma, tentamos sempre
relacionar a nossa cultura com os seus habitos. Em muitos casos, apesar de ser dificil, foi
muito interessante (e engracado) todos nos entendermos e acompanharmos como era o dia-a-
dia da nova aluna. S6 ai percebemos que na cultura da Ribah, por exemplo, ndo se festeja o
natal dado que eles ndo acreditam em Jesus Cristo. Ainda ficamos a conhecer que dentro da
casa viviam 22 pessoas, sendo estas familiares e amigos.

Para nos, ainda inexperientes no ensino, foi um grande desafio mas preparou-nos para
o futuro porque, sendo o nosso pais tdo apto a receber outras culturas, podemos ser

futuramente encarados novamente com uma situacdo muito parecida.

1.2.2. Calendarizacio e organizagao das aulas

Todas as aulas lecionadas pelo estagiario foram devidamente preparadas e planificas
diariamente como nos mostra o Anexo II sobre a calendarizacdo geral das aulas de Historia e
0s seus respetivos conteudos.

Ao longo das aulas, sugerido pela professora cooperante, o Estagio Pedagdgico I foi

marcado por um projeto “A Historia em poesia ¢ uma agonia!” que, reunido com todo o
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nucleo de estagio, acabou por integrar a propria escola e os encarregados de educagao porque
j& tinhamos visto que “o envolvimento dos alunos, pais e professores em estilos de relagdo
que facilitem o didlogo educativo, pressupdoe uma clarificacdo das representagdes reciprocas
da escola” (Santiago, 1996, p.71). Foi por isso que depois de todos os alunos terminarem os
seus poemas foi enviado, por via eletronica, os mesmos a todos os encarregados de educagao.

Este trabalho teve por base uma pesquisa bibliografica sobre uma figura que tenha
marcado a nossa Historia de Portugal e, depois de recolhida e devidamente organizada toda a
informacgdo, cada aluno tinha, com base no seu trabalho, de fazer um poema com os dados que
investigou.

Foi um projeto em que nos propusemos trabalhar, pela primeira vez a
interdisciplinaridade, principalmente com a disciplina do Portugués em que, desde logo, a
professora se disponibilizou a corrigir os poemas. Esta ideia vai ao encontro da opinido de
Formosinho (2008: p.11) quando afirma que “o ensino em equipa (feam teaching) é uma
designacdo que abarca uma grande variedade de programas e projectos”. Ainda com o mesmo
intuito, (Hargreaves, 2001: p.186) atesta que “os professores também realizam trabalhos em
conjunto e colaboram entre si, nas estruturas e 6rgaos em que sao incorporados e/ou em torno
de projectos”.

Notamos que foi um projeto que impulsionou um grande interesse aos alunos e até a
nds estagiarios porque muitas das figuras que os alunos escolheram, ndés ndo conheciamos,
havendo a necessidade de pesquisarmos sobre as mesmas.

Ana: “Gosto tanto destas aulas de Historia porque inclui tanta coisa”.

Jodo: “Nunca tinha feito poemas numa aula de Historia. Com estes métodos
aprende-se muito melhor”.

Gabriel: “Com estas aulas assim tenho a certeza que vou subir o meu 4”.

Para além deste projeto em grupo, em qualquer um dos estdgios (quer o Estagio
Pedagogico I, quer o Estagio Pedagdgico II), tivemos de criar um projeto individual a ser
desenvolvido com a turma que estivéssemos a trabalhar. Neste sentido, achamos interessante
desenvolver uma pesquisa intitulada “Acores: Tradicdes e Costumes” com o objetivo de
(re)conhecer o quotidiano do povo agoriano e (re)valorizar a cultura regional, pois Diogo
(2006: p.88) afirma que “a escola torna-se cada vez mais central nas estratégias de
perpetuacao social e nas interacgdes quotidianas”. Em anexo (Anexo III) segue a
calendarizag¢do deste projeto individual. Foi um trabalho que, mais uma vez, contou com a
ajuda da turma e com a cooperacao da professora supervisora.

Neste caso, aprofundamos o nosso projeto em fungdo das profissdes/tempos livres/

passatempos dos familiares e/ou conhecidos dos alunos, ou seja, cada aluno teve de escolher
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uma pessoa a ser realizada uma entrevista, sendo que esta tinha de estar ligada as Tradigdes e
Costumes dos Agores: musica, monumentos, culindria, paisagens, entre outras.

Na preparagdo da entrevista (que foi sempre acompanhada pelo estagidrio), todos
tiveram o cuidado de nunca sair do principal objetivo, por isso em primeiro lugar, foi feita
uma operacionalizacdo dos conceitos, isto ¢, um delicado trabalho mutuo entre todos, de
modo a percebermos que, as vezes, a boa vontade significa rigor de informacao.

A entrevista foi marcada com antecedéncia e, de forma também a ndo “chatear” o
familiar, achamos que todas as entrevistas ndo deveriam ultrapassar as dez perguntas.

E importante referir que muitos dos alunos brilharam neste trabalho uma vez que
trouxeram algumas entrevistas bastante engragadas realizadas a avos que bordavam; tios que
ainda procediam a matanca do porco em casa; pais que participavam em grupos de folclore;
familiares que construiam quadros do registo do Santo Cristo; romeiros, cozinheiros,
catequistas; entre outras.

Ruben: “O meu pai chorou ao dar essa entrevista porque recordou-se da
altura em que tinha o gado”.

Leandro: “A minha av6 disponibilizou uma toalha feita por ela para eu
trazer para o professor ver”.

Maria: “A minha madrinha gostou tanto deste tema e manda-me dizer
ao professor que esta de parabéns por dar valor a essas coisas antigas”.

A partir de algumas reacdes dos alunos, afirmamos que, ao nivel pessoal, foi um
trabalho que nos enriqueceu muito enquanto futuros professores pois foi bom ver o
comportamento dos alunos em sentirem que os seus familiares também sdo Tteis para a escola
e para o ensino sendo que, como afirma Jesus (1996), ao longo das aulas deve ser
“desenvolvida uma atmosfera que promova continuas experiéncias de socializagao” (p.179).

Cada aluno teve ainda a oportunidade de apresentar a sua entrevista a turma e, no final
de cada uma, reservou-se sempre um espago para discussdo de ideias que também conduziu a
um debate bastante interessante:

Rita: “A minha avo também faz bordados mas ¢ de uma forma diferente”.
Estagiario: “E como é? Explica aos teus colegas”.

Sao momentos como estes que Cortesao (2000) afirma que “a constru¢ao de uma visao
pessoal pode ligar-se com a constru¢do de uma visdo partilhada” (p.37). E com a mesma
opinido Araujo (2008) atesta que “¢ indispensdvel que o docente estipule uma maior
aproximacao entre a instituicdo escolar ¢ o meio envolvente, de modo a promover uma
ligagdo entre os alunos e as realidades (...) com as quais se vejam confrontados” (p.107).

Seguindo esta ideia da autora, outro ponto ainda que foi integrado nesse projeto foi a
realizagdao de uma visita de estudo a Oficina — Museu, nas Capelas, sendo um estabelecimento

47



privado de um dos avos de um aluno. Como ja referimos anteriormente, foi uma visita de
estudo organizada sem nunca sabermos que se tratava de um estabelecimento de um familiar
de um dos nossos alunos.

Durante a nossa deslocacdao as Capelas, o aluno mostrava-se sempre muito timido
(como sempre foi nas aulas) e desviava o olhar sempre que o estagidrio lhe colocava uma
questdo. No entanto, ao chegarmos ao sitio o aluno fez questao de ser o guia e explicar-nos
toda a informacao do espaco.

Nuno: “S6 vos peco para ndo tocarem nos objetos nem se chegarem
perto das maquinas porque tudo isso sdo objetos de muito valor”.

Durante toda a visita, o aluno brilhou e nds, estagiarios, sentimo-nos tdo pequeninos
vendo tamanha grandiosidade do aluno. Ainda no final da visita, a avd do Nuno, gentilmente,
ofereceu a todos os participantes, um boneco de presépio, feito em barro no proprio Museu.

Toda a visita de estudo foi acertada com o Conselho Executivo da escola, com os
encarregados de educacdo — que assinaram uma autorizagdo para os seus educandos e também
com a Camara Municipal de Ponta Delgada, que se disponibilizou em ceder o transporte.

Ao voltarmos a sala de aula, discutimos todos os aspetos positivos e negativos da saida
da escola, sendo que teriamos de realizar um pequeno relatorio com todas estas opinides, a ser
entregue no Concelho Executivo.

Marco: “O que gostei mais da visita foi a apresentagdo do museu feita
pelo nosso Nuninho”.
Ana: “Temos de ir 1a mais vezes para ouvirmos a voz do Nuno”.

Realga-se, aqui, a importancia do professor precisar de outras pessoas que nao estdo
diretamente ligadas ao estabelecimento educativo, pois, segundo Silva (2007: p.217) “¢ a
aldeia toda que educa”, sendo importante a interacdo com todos os membros da comunidade,
existindo aquilo a que Formosinho (2008: p.11) intitula de “trabalho colaborativo dos

professores”.

1.3. O Estagio Pedagogico I1 (Geografia)

Tal como ja tinha acontecido com o Estigio Pedagogico I, também tivemos a
oportunidade de assistir, em primeiro lugar, a todas as turmas da nossa professora cooperante
do Estagio Pedagogico II e s6 depois cada um teve a oportunidade de decidir qual a turma que
queria trabalhar. No entanto, neste estagio, tivemos a oportunidade de lecionar, pela primeira
vez, a uma turma do secundario, sendo que esta seria a mesma para todos os estagiarios que

do nucleo de estagio pois era a tnica turma do ensino secundario que a professora tinha.
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Neste ponto da investigagao, importa referir que a pesquisa sera centrada na turma do
ensino basico e na turma do ensino secundario, igualmente, uma vez que os dois niveis de
ensino também foram acompanhados tanto pelo nucleo de estagio, como pela professora
cooperante, durante todo o tempo de estigio, e também pelo professor orientador da
Universidade, durante algumas horas letivas.

Deste modo, o estagio fez-se acompanhar também por 5 meses, do periodo de

fevereiro a junho.

1.3.1. Caracterizacao e principais dificuldades das turmas

A turma que foi objeto da presente interven¢ao, a do ensino basico, era formada por 25
elementos, sendo também considerada uma turma padrdo. Em termos etérios, a composicao
da turma revelou-se pouco heterogénea sendo que as idades dos alunos oscilavam entre os 15
e os 18 anos. Destes, 15 eram do sexo feminino e outros 10 do sexo masculino.

Quanto a turma do ensino secundario, era formada por 17 alunos, sendo que 10 eram
do sexo masculino e 7 do sexo feminino e as idades oscilavam entre os 16 e os 20 anos.

Depois de um diagnostico que foi feito pela professora cooperante da disciplina,
apuramos que a turma do ensino bésico ndo tinha habitos de estudo e métodos de trabalho,
sendo considerada uma turma com muitas dificuldades. Verificou-se igualmente a falta de
atengdo/concentragdo nas aulas e pouco sentido de responsabilidade, o que prejudicou o seu
sucesso escolar. Até aqui ja tinhamos percebido que era uma turma completamente diferente
da turma que tivemos no Estagio Pedagogico 1.

Quanto ao comportamento, a professora cooperante constatou que os alunos, por
vezes, ndo tinham uma maneira de estar muito adequada e que estavam constantemente na
conversa. Mesmo assim optamos por escolher esta turma porque, ja que tinhamos tido uma
turma muito boa no Estagio I, era altura de presenciar outro tipo de comportamentos dos
alunos, de modo a que pudéssemos sair dos dois estagios com uma visdo mais alargada sobre
0 que ¢ ser professor.

Tudo isso constatou-se em todas as reunides de avaliagdo em que estivemos presentes,
pois foi notéria uma unanimidade de todos os professores quando atribuiram um
comportamento negativo a turma.

Relativamente ao ensino secundario, a nossa cooperante admitiu que era uma turma
com muitas dificuldades mas, ao contrario da do ensino basico, estas dificuldades eram

colmatadas com um esforco constante de muitos dos alunos presentes.
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No que respeita a assiduidade e a pontualidade, os alunos, maioritariamente chegavam
atrasados a disciplina de Geografia e, por isso, houve a necessidade de arranjarmos algumas
estratégias de atuacdo, de modo a garantir a presenga de todos os alunos a mesma hora na sala
de aula. Esta estratégia teve como principio o professor numa das aulas dizer aos alunos que
chegaram mais tarde que tinham falta injustificada nos primeiros 45 minutos. Nas aulas
seguintes todos os alunos passaram a vir a horas para a aula com medo de ndo levarem falta.

E de lembrar que ao longo do ano letivo, foram inseridos na turma do basico dois
alunos das oportunidades, mas apenas um deles fazia um enorme esfor¢o para conseguir
manter-se na turma e superar as dificuldades. J4 o outro, o Pedro, ndo se importava com a
escola e comegava todas as aulas afirmando que:

Pedro: “Eu ndo preciso da escola, quero ¢ ir para a tropa”.

De modo em envolvermos este aluno na turma e na aprendizagem dos contetidos, em
todas as aulas tentdvamos sempre puxar o assunto que lhe interessava (a tropa) e relacionar
com a matéria que estivamos a dar. Por sabermos que o aluno gostaria de trabalhar na Forca
Aérea surgiu o exemplo:

Estagiario: “Sabes Pedro, quando estiveres a voar precisas de saber como
esta o tempo. Por isso precisamos saber como funcionam a atmosfera, a
hidrosfera e a litosfera”.

Pedro: “E verdade, eu tenho de saber estas coisas”.

O aluno, a partir deste momento comegou a estar mais atento as aulas de Geografia,
apesar de no final do ano nao conseguirmos com que o aluno atingisse a positiva.

Um aspeto importante, € que muito contribuiu para o enriquecimento da formacao
inicial do estagiario, foi o facto de, neste Estdgio Pedagdgico ser realizado, semanalmente, em
todas as aulas na disciplina do Semindrio, uma reflexdo, em que cada um dos estagiarios
fazia, por escrito, uma reflexdo e analise de como tinha corrido a semana, salientando os
aspetos positivos, os aspetos a melhorar, juntamente com as suas estratégias de
melhoramento.

Nestas aulas, a docente proporcionava momentos de reflexdo e em grupo, sendo que
todos refletiam sobre os seus comportamentos e elaboravam exemplos de respostas possiveis
a resolugdo das situacdes menos positivas. Uma delas foi o exemplo anterior.

A disciplina do Semindrio foi muito importante para o estagiario porque, para além de
se confrontar com o real, também ficou a conhecer algumas das dificuldades dos seus colegas,

sendo que foi um bom contributo para um melhoramento dos seus obstaculos.
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1.3.2. Calendarizacio e organizac¢ao das aulas

Todas as aulas lecionadas, tal como no Estagio Pedagdgico I, também foram
devidamente preparadas e planificas diariamente como segue o exemplo no Anexo IV de um
quadro com a calendarizagdo geral das aulas e os seus respetivos conteudos trabalhados.

Outro tipo de projeto notdrio nesse estagio foi “Agores: paisagens da minha vida”,
sendo que foi feito individualmente e, mais uma vez, contou com a ajuda, participacdo e
colaboracdo de todos os alunos. Neste caso, aprofundamos o nosso projeto em funcdo de
algumas paisagens acorianas escolhidas pelos alunos, no caso do ensino basico. Quanto ao
ensino secundario, toda a turma trabalhou a paisagem da Lagoa das Sete Cidades.

No nivel basico, cada aluno escolheu um sitio dos Agores em que ja esteve e que, de
alguma maneira, tivesse importancia e/ou algum significado para ele.

A partir dai, o aluno tinha de realizar um pequeno trabalho de pesquisa e apresentar a
turma a paisagem escolhida, ou seja, para além dos elementos que compdem um trabalho de
pesquisa: capa, introdugdo, desenvolvimento e conclusdo, os alunos tinham também de
caracterizar a paisagem escolhida, relaciona-la com os contetidos que ja tinham adquirido € o
porqué do aluno considerar aquela paisagem como sendo da sua vida.

Conseguimos, através desse projeto, alcangar resultados bastante satisfatorios:

Inés: “Escolhi essa paisagem porque foi onde conheci o meu namorado”.
Raul: “Escolhi essa praia porque vou sempre limpa-la nos programas de
ocupacao do verao”.

Neste caso, na sua maioria, os alunos apresentaram trabalhos elaborados, sempre em
concordancia com o que lhes tinha sido exigido. A Lagoa das Patas, na Terceira; a Ribeira dos
Caldeirdes; a Lagoa das Furnas; o Porto de Pescas na Caloura e o Ilhéu da Vila sdo alguns
exemplos das escolhas dos alunos para este projeto. Importa ainda referir que o Pedro (aluno
que ndo se importava com a escola), ndo entregou qualquer tipo de trabalho e recusou-se a
apresentar para os colegas pelo que consideramos entdo que o melhor seria ele apresentar a
turma um tema qualquer relacionado com a tropa e com a For¢a Aérea.

Pedro: “Vou falar sobre os avides da Forga Aérea”.

Neste trabalho o Pedro conseguiu falar para a turma e sentiu-se muito feliz em estar a
apresentar aquele trabalho porque, para além de esclarecer algumas duvidas dos alunos, e até
do proprio estagiario, sobre o assunto, também se viu que investigou e trabalhou sobre o tema.
Ao nivel pessoal, sentimos uma enorme satisfagdo em conseguir com que o Pedro também
falasse para os seus colegas porque assim fizemos que com ele estivesse mais integrado na

turma e, para além disso, se sentisse bem a frente dos seus colegas.
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No ensino secundario, a paisagem que trabalharam foi apenas a da Lagoa das Sete
Cidades e, em grupos de cinco, os alunos tinham de se incorporar numa personagem escolhida
aleatoriamente pela turma: cantores, turistas, poetas, geografos, fotografos e/ou jornalistas e,
com isso, caracterizar a paisagem em funcao da personagem que calhava a cada grupo.

Todos os grupos tiveram de apresentar a turma a sua paisagem consoante a sua
personagem, sendo que era importante que os grupos relacionassem a paisagem com
conteudos que, entretanto, tinham sido expostos, pelo estagiario, ao longo das aulas, como por
exemplo a importancia de se preservar a dgua, o aquecimento global e a eutrofizagao.

E engragado referir que o grupo mais barulhento, foi o que fez o melhor trabalho. Em
conjunto, como lhes tinha saido a personagem “cantores”, conseguiram fazer uma musica
com a Lagoa das Sete Cidades e cantad-la no dia da apresentagao.

Ambos os trabalhos tiveram como principais objetivos conhecer o quotidiano do povo
acoriano, salientar a importancia das paisagens e reconhecer a importancia da preservagdo das

mesmas. No Anexo V estd presente a calendarizagao deste projeto individual.

1.4. Metodologias e macro estratégias de atuacio

Durante todo o Estagio Pedagodgico I e II, houve a necessidade de recorrer a algumas
metodologias e estratégias de atuacdo para que se ficasse a conhecer toda a atividade
educativa. Apesar de, em alguns casos anteriores ja termos referido alguns planos adotados
consoante a nossa pratica.

Uma das grandes estratégias que arranjamos foi, em primeiro lugar o facto de termos
sempre um plano B em todas as situagdes. Por exemplo, em muitas das nossas aulas o
videoprojector ndo funcionava corretamente, por isso houve a necessidade de se preparar as
aulas de outras formas, em que nao interferisse o powerpoint, de modo a que estas situagdes,
quando acontecessem, pudéssemos estar preparados e prontos para agir de outra maneira.

Todas as nossas aulas, independentemente da forma como foram lecionadas, foram
organizadas em torno de um aprender a conhecer, a fazer, a viver juntos e a ser. Pois, na nossa
opinido sdo pilares fundamentais para a construcdo do conhecimento. Acima de tudo
pretendeu-se proporcionar situagdes que desenvolvessem o espirito de cooperacdo e de
colaboracao com os outros.

Atendendo as dificuldades de compreensdo e de aplicagdo de conhecimentos dos
alunos, principalmente os alunos do Estagio Pedagdgico 11, foi feito um trabalho com medidas

facilitadoras do processamento de informagdo e estimuladoras de habitos e métodos de
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trabalho. Os instrumentos de avaliagdo foram diversificados (escritos, orais), sempre com o
principal objetivo de continuar a privilegiar uma linguagem concisa e objetiva nas turmas.

Relativamente aos alunos retidos, a principal estratégia foi estimula-los para a
continuidade dos estudos, recorrendo a praticas que desenvolvesse aspiragdes sociais,
culturais e profissionais e que relacionasse os conteudos com os seus interesses, quando
possivel. Os habitos e métodos de estudo e de trabalho foram totalmente valorizados de modo
a que fosse estimulada uma participacdo ativa nas tarefas da sala de aula.

Um exemplo disso foi o do Pedro que, apesar de ndo querer apresentar um trabalho
sobre uma paisagem que, segundo ele “ndo me desperta interesse”, fizemos com que falasse
apenas sobre alguma coisa de que gostasse de modo a ficar ao mesmo nivel dos colegas E
acabar o ano com ele a dizer: “vou sentir falta das nossas aulas de Geografia” ¢ de grande
satisfagdo pessoal porque, de alguma forma, fomos recompensados pelo trabalho todo que
tivemos com ele.

Outro dos métodos usados foi no Estidgio I em que ja perto das férias, a turma
comegou a fazer muito barulho e a conversar uns com os outros. Como estratégia de
intervencdo, entregamos a cada aluno uma ficha a ser preenchida por todos com apenas trés
perguntas: quem eram os trés alunos que tinham o melhor comportamento; os trés que tinham
0 pior comportamento e o motivo pelo qual consideravam estes os piores alunos.

Depois de fazermos uma tabela com os resultados, a maioria apontou para os mesmos
alunos, quer os melhores, quer os mais rebeldes. Logo, os alunos apontados, o Fabio e o Joao
souberam admitir o seu erro perante o seu comportamento nas aulas. Fizemos vé-los que os
seus colegas tém a mesma opinido que a nossa quando os chamamos a aten¢do com o “vira-te
para a frente”, “estd calado” ou “senta-te direito.”Este método das perguntas foi um sucesso
pois os alunos sentiram-se constrangidos pelo facto dos seus colegas acharem, em maioria,
que eles eram os piores da turma.

E importante também referir que, juntamente com a professora cooperante do Estagio
Pedagogico 11, todas as tercas e quintas-feiras, estdvamos disponiveis numa sala para atender
os alunos nas suas duvidas. Pelo que foi uma técnica que fez com muitos dos alunos subissem

os seus resultados na avaliagdo.
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1.5. A intervencao pedagogica numa perspetiva reflexiva, sobre os Estagios Pedagégicos
Iell

Como ja foi referido, ambos os momentos de estagio muito contribuiram para o nosso
crescimento enquanto futuros profissionais do ensino, pois houve sempre a preocupacdo em
estarmos muito atentos a tudo o que nos rodeava uma vez que sera aquele o cenario que
iremos encontrar.

Apesar de termos consciéncia que, em muitos casos, ndo conseguimos cumprir toda a
planificacdo, este fator deveu-se ao facto de termos turmas com muitas dificuldades, pelo que
houve a necessidade de lecionar num ritmo mais lento € com menos pormenor.

Por sermos estagiarios, € por estarmos a ser avaliados, se calhar fomos prejudicados na
parte da avaliacdo que reflete o ponto “cumpriu toda a planifica¢do.” Contudo, através de o
feedback recebido, temos a certeza que todos os estudantes acompanharam o raciocinio logico
que se pretendia:

Professor cooperante 2: “E isso que € ser professor”.

Professor cooperante 1: “Seras certamente um grande professor”.
Marta: “Nunca tive um professor assim tdo dindmico”.

Luis: “Vamos sentir a sua falta porque nunca avanga um assunto sem
que todos aprendam”.

Em todo o estdgio, tivemos sempre em atencdo a orientacdo das aprendizagens dos
alunos, pois sé assim conseguimos ter respostas daquilo que eram as suas duvidas. Por
exemplo no Estagio II, com o Miguel, s6 conseguimos perceber que ele nao percebia o que
era a Biosfera porque usdvamos sempre os termos que a constituiam como o manual nos
oferecia, tal como “Atmosfera”, “Hidrosfera” e “Litosfera”. A partir desse momento
passamos a substituir estas palavras por “Ar”, “Agua” e “Terra” e o Miguel passou a ser
integrado na turma ao nivel do acompanhamento na aula. E certo que estes pequenos detalhes
contribuem para que o estagiario tenha sentido uma grande satisfagdo profissional quer no
Estagio I como no II.

Ao longo das aulas, tinhamos sempre o cuidado de aproveitar tudo o que os alunos
diziam para integrar nos conteudos da matéria, por mais que provocassem algumas
intervengdes que causassem gargalhadas dos colegas. Por exemplo, numa das aulas de
Geografia, no tema sobre o aquecimento global surgiu o seguinte:

Hugo: “Isso daqui a dias, ninguém respira nessa terra”.
Estagiario: “Aponte-me duas causas para que isso aconteca”.
Rui: “Quando o meu pai vai a pesca, ele deixa o lixo no mar”.
Estagiario: “E quais as consequéncias que irdo surgir dai?”.
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A este exemplo, Loughran (2009: pp.29-30) destaca que “o ensino diz respeito a
relagdes. A construgao de relacdes comega com uma preocupagao genuina em ouvir”. O autor
refere ainda que “a aprendizagem de qualidade exige o consentimento do aluno”.

Ainda sobre o assunto, Novoa (2002: p.23) considera que “contrariamente a outros
profissionais, o trabalho do professor depende da ’‘colaboracdo” do aluno.” Na visdo de
Labaree (2000, p.228, citado por Novoa, 2002, p.23), “um cirurgido opera com o doente
anestesiado e um advogado pode defender um cliente silencioso, mas o sucesso do professor
depende da colaboragdo activa o aluno.”

Deste modo, e com o objetivo de trabalhar sempre para o sucesso dos alunos, para
além da pontualidade, assiduidade, fichas de avaliacdo e outros trabalhos achamos que seria
bom avaliar também os alunos através da observacdo direta, salientando, principalmente, o
interesse, a participagdo, a responsabilidade, o empenho nas atividades propostas e a
capacidade para aplicar e integrar as aprendizagens adquiridas. Desse modo, possibilitava-se a
que os alunos que tivessem mais dificuldade numa area poderiam ser bem-sucedidos noutras.
Como exemplo, tinhamos o Erico que era muito bom nos comentérios de texto e nas respostas
as perguntas, mas tinha muita dificuldade em participar na aula porque os seus colegas
falavam sempre mais alto do que ele e o barulho atrapalhava-lhe.

Para resolver a situagdo, numa das aulas, comegamos por escrever no quadro o nome
de alguns alunos (os que normalmente nio participavam) e s6 estes poderiam participar ao
longo da aula. O nome do Erico estava no quadro e, como os alunos que costumavam a
participar ndo poderiam fazé-lo, o Erico mostrou que também consegue colaborar nas aulas
quando nota que os colegas assim o permitem.

Erico: “Se as aulas fossem sempre assim eu teria uma grande nota no final do ano”.

Esta estratégia fez também com que os alunos que faziam mais barulho percebessem
que, indiretamente acabavam por atrapalhar os colegas.

Outro dos casos que nos preocupou foi o Lucas, um aluno muito esfor¢ado mas que
nunca conseguia passar para a positiva nos testes. Entdo, para este caso, achamos que seria
bom imprimir o teste dele sem que fosse frente e verso porque ele desconcentrava-se muito
quando virava a folha para escrever.

Ao receber a primeira positiva a Geografia, o Lucas completamente feliz disse:

Lucas: “Nunca os professores tiveram esse trabalho comigo. Sera que o
professor pode falar com os outros professores para também fazerem isso?”.
Estagiario: “Claro que posso”.
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Tivemos o cuidado em conversar com todos os professores do Lucas para adotarem
este método com ele porque funcionava. Alguns professores seguiram a sugestao, outros nao.

Durante toda a nossa pratica, tivemos também a preocupagdo em construirmos aulas
dindmicas, fazendo com que os alunos pensassem e chegassem as conclusdes que
pretendiamos, sendo que Novoa (2002: p.28) reforga que “o bom professor € aquele que se
torna dispensavel, que consegue que os alunos aprendam sem a sua ajuda”.

O exemplo disso foi que em todos os finais de um subtema tinhamos a preocupacio
em arranjar alguma ficha de trabalho, jogos alusivos ao tema, ou até¢ mesmo alguma citagao
para os alunos comentarem de modo a sair um pouco da “rotina” habitual de uma aula em que
o professor expde e os alunos ouvem.

Sara: “Gosto das suas aulas porque revemos a matéria através de outras
técnicas de trabalho”.

Jodo: “O bom destas aulas ¢ que o professor s6 nos ajuda a pensar e nos,
com calma acabamos por dar as respostas”.

Nao ¢ em vao que Medeiros (2006: p.46) destaca que “pensar € natural, mas também ¢
um dever” de todos, dai implementarmos esta técnica nas nossas aulas.

Ao longo do nosso Estagio II, por ser uma turma muito barulhenta e por termos 90
minutos de aula depois do almogo, tentamos aguardar sempre trés minutos, antes de iniciar a
aula, como forma a acalmar um pouco a turma, ouvindo os alunos e com eles partilhar
algumas experiéncias interessantes. Foi num destes momentos, por exemplo, que o Rodrigo
revelou que tinha uma protese na perna por isso tinha de se sentar num lado da mesa, que nao
encostasse a parede, para ser mais facil a sua saida.

Sobre este assunto, Korthagen (2009) afirma que professor contribuird muito para a
aprendizagem dos seus discentes se dialogar e se proporcionar a “reflexdo e [a] interacc¢do
entre os alunos” (p.43). Medeiros (2006) destaca que “o acto de comunicar, em verdade,
implica confianca e sinceridade mutuas” (p.159). E esta confianga foi transmitida através da
nossa disponibilidade em ouvir e ajudar os alunos.

Nas nossas aulas ¢ de referir também que o Rodrigo faltou duas semanas seguidas
devido a um problema com a sua protese e, quando regressou, tivemos o cuidado de lhe
perguntar como é que ele estava. E claro que, para grande satisfagdo do estagiario, o Rodrigo
sentiu-se muito bem ao aperceber-se que o professor se preocupava com ele:

Rodrigo: “Obrigado professor por se lembrar de mim”.
Estagiario: “Os meus alunos sdo importantes para mim”,

Perante este resultado, Seiga (2004) diz que “a escola e a aula s3o reconhecidas como

espacos de intervengao ética, isto €, como espagos onde acontece a formagao de pessoas, pela
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interiorizagdo e pela vivéncia de valores e de normas de ac¢do individuais e colectivas”
(p.22), pois ¢ importante que o professor e o aluno se sintam bem naquilo que ¢ a sua
profissdo e que o espaco escolar e a sala de aula sejam “espacos” de educacdo e de
aprendizagem.

A este proposito, disponibilizamo-nos em estar presentes para ouvir as duvidas dos
alunos, mesmo que nao fossem dentro da sala de aula.

Francisco: “Nao tenho positiva a matematica porque a professora nao
gosta de mim”.
Estagiario: “E achas que a professora ndo gosta de todos os teus colegas
que também ndo apanham positiva?”.
Francisco: “Tem razdo professor, é porque eu ndo gosto de matematica e
ndo estudo para os testes”.
Por diversas vezes, o professor estagidrio ouviu os alunos e orientou-os para o melhor

caminho, quer se tratassem de problemas relacionados com a escola, quer fossem sobre
assuntos mais pessoais.

Mariana: “Professor, o meu pai voltou a ficar desempregado”.
Marilia: “O meu irmao saiu de casa”.

Nesta altura, em todas as aulas perguntdvamos a Mariana como estava a “tal” situagao,
até ao dia que ela entra na sala de aula, toda contente a agradecer-nos por a termos ouvido e
que o pai ja tinha arranjado outro trabalho. Segundo (Cortesao, 2000: p.37), “este tipo de
trabalhos [contribui] (...) para o desenvolvimento de aptiddes [dos] alunos e para a sua
libertagdo”. Outros autores, Lopes & Silva (2010) consideram que ““as relagdes professor-
aluno tém alta influéncia no sucesso dos alunos. Melhorar as relagdes professor-aluno implica
melhorar os resultados da aprendizagem” (p.63).

Como ja referimos, por mais que tivéssemos uma visao mais alargada do que ¢ ser
professor, também passamos por outras turmas, de diferentes niveis de ensino. Aprendemos
que mesmo nas turmas que eram do mesmo ano, ndo conseguimos dar os contetidos da
mesma maneira nem, sequer, podiamos preparar as aulas do mesmo modo. Pois ja sabemos
que todas as turmas tém de ser trabalhadas de maneiras diferentes porque as dificuldades de
uma turma, podem ser os pontos fortes da outra e ¢ ai que aparece o professor para orientar os
alunos para o melhor caminho.

Um exemplo disso aconteceu quando estdvamos a lecionar duas turmas diferentes do
ensino basico, mas do mesmo ano. Para uma turma usamos o powerpoint e esquematizamos
os conteudos em suporte digital, com imagens e fotografias reais que remetiam para aquela
época. Na outra turma, pelo facto dos alunos serem mais rebeldes e faladores, optamos por

realizar o esquema no quadro, acompanhando os conhecimentos que os alunos tinham.
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Outro acontecimento que também ja referimos, ocorrente do Estagio Pedagogico I e 11
foi o facto de o estagiario ter, nas suas turmas um aluno com dislexia, um autista, um portador
de deficiéncia auditiva ¢ uma aluna com uma doenga rara ainda ndo identificada. Em todos os
casos, o estagiario teve sempre o cuidado de chegar a eles de igual modo, acompanhando,
com maior cuidado, os seus raciocinios e aproveitando tudo o que partilhavam com a turma.

Sofia: “O professor tem tanta paciéncia para mim”.
Yara: “O professor aproveita sempre o que digo e consegue relacionar
com a nossa matéria”.

Importa referir que na primeira aula que atuamos na turma da Sofia (aluna com uma
doenca rara ainda nao identificada), ao fazermos um apoio individualizado a aluna surgiu um
didlogo do qual realgo o seguinte excerto:

Estagiario: “Vamos 14 Sofia, pega no lapis que eu vou ajudar-te a
construir a resposta”.
Sofia: “Eu ndo consigo pegar no lapis, professor”.

Foi dos piores momentos que sentimos durante todo o estdgio. A nossa vontade era de
sair da sala e questionarmos em que mundo ¢ que nés vivemos. Mas rapidamente a situacao
acalmou até porque a aluna percebeu que ficamos muito chocados com o sucedido.

Sofia: “Nao fique triste professor, eu escrevo tudo € no computador”.
Estagiario: “Ja viste, tens a vantagem de te enganar varias vezes ¢ apagar
com mais facilidade do que os teus colegas”.

Sao exemplos de que os professores sdo seres humanos, que trabalham com outros
seres humanos. No entanto estes casos que envolviam problemas de saude foram todos de
sucesso no final do ano, o que se tornou num bem-estar pessoal enquanto futuro professor:

Sofia: “Mesmo com esta dificuldade consegui a positiva gragas a sua
paciéncia. Obrigado professor”.
Maria: “O Gongalo s6 teve positiva porque o professor estava sempre a
puxar por ele”.
Yara: “Eu sei que ndo conseguiria a positiva se ndao fosse a ajuda e o apoio
do professor”.

p

Um ponto que merece também ser integrado nesta pesquisa ¢ o facto de nos
trabalharmos sempre em equipa com uma outra colega de estagio. Ao trabalharmos em grupo
e partilharmos desilusdes, cansagos e até problemas, parece que se torna mais facil a sua
resolugdo. Um exemplo disso foi o facto de numa das nossas reflexdes sobre as aulas
assistidas do Estidgio II (em que tivemos a presenga do orientador da Universidade) a
professora cooperante referir, de forma bastante negativa e agressiva, que iriamos ser
penalizados na nota final porque enviamos um e-mail as 20h00 que era para ser enviado até as

18h00.Tratava-se, pois, de uma ficha de avaliagao que os alunos s6 teriam trés dias depois.
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Foi apenas um dos muitos momentos que, ja fora da sala de aula, procuramos junto da
nossa colega um “ombro” amigo para chorar e perceber o nosso erro e, nesta linha de ideias,
Novoa (2002) destaca que “a troca de experiéncias e a partilha de saberes consolidam espagos
de formacdo mutua, nos quais cada professor ¢ chamado a desempenhar (...) o papel de
formador e de formando” (p.39).

Gostariamos de realgar também que a ultima aula do final de cada periodo, foi
reservada a um pequeno convivio mesmo dentro da sala com os professores cooperantes, 0s
estagiarios e os alunos. Nas turmas do secunddrio, por serem mais crescidos e com mais
responsabilidade, fizemos um passeio a um centro comercial, completado com um almoco
com a turma.

Numa das turmas, a primeira que intervimos no Estagio I, talvez pelo facto de os
alunos se aperceberem do receio e do nervosismo daquele que viria a ser o professor deles, no
final do ano letivo, juntaram-se e, sem que soubéssemos nem que percebéssemos, ofereceram-
nos um livro de Maria Jodo Martins: «Histéria da Crianga em Portugal: Desde D. Afonso
Henriques até aos nossos dias, um olhar inédito sobre a infancia». A primeira pagina do livro,
depois de todas as assinaturas dos alunos, vem com uma frase de Horacio, escrita pela
professora cooperante, que diz que “a adversidade desperta em nds capacidades que, em
circunstancias favoraveis, teriam ficado adormecidas”. Serd, certamente, um livro que ficara
para sempre marcado nas nossas memorias.

Ao nivel dos aspetos a melhorar, aprendemos com este estagio que quando o professor
impde mais autoridade, os alunos controlam-se mais no seu comportamento. Principalmente
nos primeiros dias de lecionagdo, tinhamos a preocupacdo em fazer com que os alunos
gostassem de nos. Contudo, chegamos a uma certa altura e, por sermos demasiado
“bonzinhos”, apercebemo-nos que por dar demasiada liberdade, ndo conseguimos controlar o
comportamento e a indisciplina dos alunos.

Professor cooperante: “Quando se da demasiada liberdade os alunos

“esticam-se” e ndo 0s conseguimos acalmar”.

Professor cooperante: “Nunca se pode esquecer que os alunos também

gostam de n6s mesmo quando somos mais controladores e até mesmo mauzinhos”.

Tudo isto foi melhorado através de uma conversa com os alunos e de, por diversas
vezes, um levantamento de voz de forma a fazé-los estarem calados e com atengao, pois para
além de orientar e de ser denominado como um professor — orientador, o docente ¢, também,
um professor — gestor na medida que € ele que, dentro da sala de aula, gere as leis de atuagao,

sendo ele proprio a autoridade, “um lider flexivel” (Revista n°7, 2013, p.81) sendo que “a
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autoridade do educador (...) ndo pode ser confundida com a competéncia do professor”
(Revista Educacao e Realidade, 2012, p. 854).

Outro ponto que temos de melhorar ¢ o tempo que levamos nas nossas aulas que
muitas vezes ndo conseguimos controlar, pois termindvamos as aulas ainda com alguns
conteudos por dar. No entanto, na maioria das vezes esse fator deveu-se ao facto de
despendermos mais tempo com os alunos que tinham mais dificuldade.

Fabio: “Professor, ja passou da hora, temos de sair”

Como fator a melhorar, consideramos também ser importante apostar num maior
investimento/reforco nos comportamentos positivos dos alunos. Conseguimos perceber que
quando o professor diz “muito bem” ou “boa, conseguiste”, os alunos tendem a manter a
mesma linha de comportamento.

Sara: “O professor ndo acha que mereco, pelo menos, um ‘muito bem Sara?””

O ultimo fator que tem de ser melhorado, a nosso ver, serd envolver todos os alunos na
participacdo das aulas (principalmente os mais caladinhos). Percebemos com este estagio que
o facto de eles ndo responderem ndo é necessariamente porque nao sabem. Em parte deve-se a
tendéncia do professor em dar sempre a palavra a quem levanta o brago.

Isabel: “O professor acaba sempre por perguntar aos mesmos”

Para terminar, e reforcando os aspetos positivos, achamos que neste Estagio
Pedagogico I e II, acima de tudo, houve uma tomada de consciéncia dos nossos erros € a
capacidade para corrigi-los. Agora sim, partilhamos a mesma ideia de Moénica (2014) quando
declara que “ser professor ¢ muito mais do que dar aulas” (p.110).

Como positivo destacamos a boa interacdo com os alunos, com os nossos colegas de
mestrado e com os outros professores. Foram criadas atividades em que todos os alunos
pudessem participar com aulas dindmicas sempre a pensar no bem-estar e na aprendizagem de
todos, pois ¢ fundamental “combinar o estilo de ensino com o estilo de aprendizagem” porque
os “professores [tém de] adaptar as estratégias de aprendizagem (...) aos alunos e ajuda-los a
desenvolver a (...) capacidade de aprender a aprender” (Lopes & Silva 2010, p.301).

Ainda relativamente aos aspetos positivos, podemos considerar que houve um bom
esclarecimento de duvidas, e muita disponibilidade para ouvir os alunos, persistindo naqueles

que, normalmente, ndo estavam interessados na disciplina.
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CAPITULO III

INVESTIGACAO EMPIRICA

Depois de termos elaborado e discutido, na primeira parte da investigagdo, a
caracterizacdo da profissdo docente e, por conseguinte, uma andlise e interpretacdo do
professor enquanto profissional de ensino, no presente capitulo iremos descrever e
fundamentar as nossas opg¢des metodoldgicas, bem como os instrumentos de investigacdo
utilizados para a recolha de dados que sustentam as conclusdes a que chegamos com esta
investigacdo. Sera integrada ainda uma caracterizagdo da amostra, fazendo referéncia aos

procedimentos éticos seguidos durante a realizacdo dos inquéritos e das entrevistas.

1.1. Questdes de pesquisa
As questdes de pesquisa do trabalho empirico sdo:

- Que opinides tém os alunos sobre a (in) satisfacao dos seus professores de Historia e
Geografia e o seu envolvimento no contexto escolar?
- O que acham os professores cooperantes sobre o atual estdgio em ensino de Historia
e Geografia?
- O que pensam os estagiarios sobre o atual sistema de ensino em Portugal e qual a sua
opinido relativamente ao estagio?
- Que ideias comuns poderdo ser apuradas, em termos gerais, na comparacdo das

opinides entre os alunos, os professores e os estagiarios?

1.2. Amostra

Para o presente trabalho, a amostra sera constituida por 222 alunos das trés escolas
basicas e secunddrias do concelho de Ponta Delgada, 10 estagidrios e 5 professores
cooperantes. Consideramos que a dimensdo da nossa amostra ¢ bastante razoavel, atendendo
que “o campo de andlise deve ser muito claramente circunscrito” (Quivy e Campenhoudt,
2013, p.158) pelo facto do estudo incidir apenas na ilha de Sdo Miguel.

Como nos ¢ exposto no Quadro 7, foram inquiridos 125 alunos do ensino basico (56
masculino e 69 feminino) e 97 alunos do ensino secundario (43 masculino e 54 feminino) que

somam um total de 222 alunos, entre os 13 e os 19 anos de idade.
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Ensino Basico Ensino Secundario
Idades Total
M F Total M F Total

13 10 15 25 0 0 0 25
14 18 32 50 0 0 0 50
15 15 16 31 2 7 9 40
16 10 4 14 12 18 30 44
17 3 2 5 14 12 26 31
18 0 0 0 9 13 22 22
19 0 0 0 6 4 10 10

TOTAL 56 69 125 43 54 97 222

Quadro 7: Caracterizagdo da amostra (alunos)

No Quadro 8 podemos observar que, ainda da caracterizagdo da amostra, fazem parte
todos os professores estagidrios inseridos no presente Mestrado em Ensino de Histéria e
Geografia, no 3° Ciclo do Ensino Bésico e no Ensino Secundario, sendo, num total de 10
estagiarios, 5 do género masculino e 5 do género feminino, com idades compreendidas entre

0s 22 e 0s 31 anos.

Género
Idades M I TOTAL
22 1 0 1
23 1 1 2
24 1 1 2
25 1 1 2
26 1 0 1
30 0 1 1
31 0 1 1
TOTAL 5 5 10

Quadro 8: Caracterizagdo da amostra (estagiarios)

Por fim, o Quadro 9 diz-nos que da amostra também fazem parte 5 professores
cooperantes que colaboraram com a Universidade dos Acores no presente Mestrado, 1 do
género masculino ¢ 4 do género feminino. Podemos constatar ainda que todos os
entrevistados fazem parte do Quadro de Nomeagdo Definitiva da escola, sendo que todos
cooperaram com a Universidade dos Acgores pelo primeiro ano. As suas idades oscilam entre

0s 26 e 0s 48 anos e os anos de servigo variam entre os 13 € os 21 anos.
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Identificaciao

Idades

Género

Situacio
profissional

Disciplina
que leciona

Anos de
cooperacio com
a Universidade

Anos de
Servico

El

43

Quadro de
Nomeagao
Definitiva

Geografia

21

E2

45

Quadro de
Nomeacao
Definitiva

Historia

20

E3

37

Quadro de
Nomeacao
Definitiva

Geografia

14

E4

48

Quadro de
Nomeacao
Definitiva

Historia

20

ES

36

F

Quadro de
Nomeagao
Definitiva

Geografia

13

Quadro 9: Caracterizagdo da amostra (professores cooperantes)

1.3. Objetivos

De modo a respondermos a nossa pergunta de partida, os objetivos do trabalho

empirico sao:

a.

Saber quais as concec¢des dos alunos sobre os seus professores de Historia e

Geografia e sobre os estagiarios;

Conhecer algumas das concegdes de professores cooperantes de Historia e

Geografia sobre a sua satisfacdo relativamente ao estagio e ao exercicio da sua

profissao;

Conhecer algumas das concecgdes dos estagiarios de Histoéria e Geografia sobre

a sua (in) satisfagdo relativamente ao estagio;

Confrontar as concec¢des dos alunos, com as dos professores cooperantes e com

as dos estagiarios;

Apresentar sugestdes promotoras a satisfagao profissional dos professores.

1.4. Metodologia

Tendo em consideragdo que o tema ja foi abordado ao nivel de Portugal Continental, é

de todo o interesse conhecermos uma pequena amostra da realidade da ilha de Sao Miguel.

Neste

ambito,

faremos

uma

abordagem

ouvindo o0s

envolvidos no

Pprocesso

ensino/aprendizagem, ou seja, os alunos, os estagiarios e ainda os professores cooperantes.
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Depois de analisarmos os nossos objetivos e as nossas questdes de pesquisa,
verificamos que, para a nossa recolha de dados, o método misto seria o mais indicado. Na
visdo de Duarte (2009), este método faz parte de uma “triangulagdo metodolodgica” em que
“sao utilizados multiplos métodos para estudar um determinado problema de investigagdo”
(p.12). Segundo a autora, “os métodos qualitativos e os quantitativos podem combinar-se de
diferentes formas numa mesma investigagcao” (p.15).

De modo a serem definidas algumas linhas orientadoras que facilitem a exploragdo da
problemadtica sugerida, construiremos um modelo de anélise (Quadro 10) tendo por base o
nosso principal conceito uma vez que esta fase “constitui a charneira entre a problematica
fixada pelo investigador (...) € o seu trabalho de elucidacdo sobre o campo de analise

for¢osamente restrito e preciso” (Quivy & Campenhoudt, 2013, p.109).

Conceito Indicadores

- Gosto pela profissao

Satisfacdo docente - :
¢ - Se voltaria a escolher a mesma area de estudos

- Gosto pelo estagio

Satisfacao estagio

- Se voltaria a cooperar com a Universidade

Quadro 10: Modelo de analise

Para o presente trabalho, a observagao torna-se também num processo primordial, pois
permite ao investigador identificar factos e apreender relagdes sequenciais e causais ao longo
do seu percurso. Deste modo, durante o processo de estagio, a investigagdo foi caracterizada
pela observacao direta da atuacao do professor cooperante, em ambos os estagios. (Historia e
Geografia). Para Quivy & Campenhoudt, “a observagdo incide sobre todos os indicadores
pertinentes previstos” (p.164) no entanto, salientam que “o investigador ndo pode confiar
unicamente na sua recordacdo dos acontecimentos apreendidos” (p.199). Por este motivo,
para além da observagao, deu-se igual importancia aos inquéritos e as entrevistas realizadas.

Ambos os autores defendem que, a partir das observagdes de outros docentes estamos
constantemente a aprender e a enriquecer o nosso modo de agdo. Por isso, esta observagao foi
feita em todo o espago e contexto escolar (aulas, corredores das escolas, e reunides).

Outra técnica de recolha de dados serd o inquérito por questionario que “consiste em
colocar a um conjunto de inquiridos (...) perguntas relativas a sua situac¢ao social, profissional
ou familiar” (Quivy & Campenhoudt, 2013, p.188). Na mesma obra afirmam que o inquérito
“distingue-se da simples sondagem de opinido pelo facto de visar a verificagdo de hipoteses
teoricas e a andlise das correlagdes que estas hipoteses sugerem” (p.188). Seguindo esta

ordem, os questionarios utilizados serdo de administracdo indireta, em que “o questionario é-
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lhe entdo entregue em mao por um inquiridor encarregado de dar todas as explicagdes uteis”
(p-188).

Para a mesma elaboracdo, o inquérito por questiondrio realizado com os alunos
(Anexo VI), sera dividido em 4 grupos de resposta: a identificagdo do inquirido (em que fara
parte um conjunto de 3 perguntas: a idade, o género e o nivel de ensino que frequenta); a
motivacao na profissdo (com um grupo de 7 perguntas fechadas, acompanhadas pela sua
justificacdo de resposta); o envolvimento do professor de Historia e Geografia na escola (com
4 perguntas fechadas) e o ultimo grupo — sugestdes para uma satisfacdo docente — fard parte
apenas uma pergunta com resposta aberta. Este inquérito terd entdo um conjunto de 10
perguntas fechadas e 7 perguntas de abertas.

J& o inquérito por questiondrio feito aos estagiarios (Anexo VII) sera dividido por 5
grupos de resposta: a identificacdo (a idade e o género); a motivagao para a profissdo docente
(2 perguntas abertas e 1 pergunta fechada); a motivacao na profissdo (2 perguntas abertas ¢ 1
pergunta fechada); um grupo destinado ao estagio (5 perguntas abertas e 6 perguntas
fechadas) e o ultimo grupo serdo as sugestoes para uma satisfacao docente (1 pergunta aberta
e 2 perguntas fechadas). Neste inquérito os estagiarios terao de responder a um conjunto de 10
perguntas abertas e 10 perguntas fechadas.

Em qualquer um dos inquéritos realizados, primeiramente sera apresentada uma caixa
de texto com toda a informacdo necessaria para que o inquirido se sinta confortavel na
realizagao do mesmo e, no final, um espaco disponivel com um campo de outras observagdes
que sera usado caso o investigador sinta necessidade de acrescentar outro assunto que ache
interessante para o estudo.

Outra das técnicas aplicadas na investigacdo serd a elaboragdo de entrevistas
exploratorias, pois “contribuem para descobrir os aspetos a ter em conta e alargam (...) o
campo da investigacao das leituras” (Quivy & Campenhoudt, 2013, p.69). Ainda afirmam que
as entrevistas “tém como funcdo principal revelar determinados aspetos do fendmeno
estudado em que o investigador ndo tinha espontaneamente pensado por si mesmo e assim
completar as pistas de trabalho sugeridas pelas suas leituras” (p.69).

A entrevista pode ser também uma estratégia importante para a recolha de dados, em
conjunto com outras técnicas. Com esta ideia, “a entrevista ¢ utilizada para recolher dados
descritivos na linguagem do proprio sujeito, permitindo ao investigador desenvolver (...) uma
ideia sobre a maneira como o0s sujeitos interpretam aspectos do mundo” (Bicklen & Bogdan,

1994, p.134).
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A este propoésito, optamos pela realizagdo de uma entrevista semi-diretiva, em que o
investigador possui um guido das perguntas que serdo langadas conforme o desenrolar da
conversa, sempre que for conveniente. Segundo Pardal & Correia (1995), “a intervengao do
investigador tem como finalidade encaminhar a comunicag@o para os objectivos da entrevista,
sempre que o discurso se desvie das intengdes da investigagdo, suscitando o aprofundamento
da informacao requerida” (pp.65-66). Por isso, o investigador, neste tipo de entrevista, tera
um papel primordial como condutor da entrevista acautelando, sempre, um bom
relacionamento entre o entrevistado e o entrevistador visto que “este instrumento suscita um
discurso mais livre no sujeito” (Santiago, 1996, p.123).

Seguindo estas opinides, as entrevistas serdo realizadas a todos os professores
cooperantes, neste ano, com os estagios pedagdgicos, em Historia e em Geografia, da
Universidade dos Agores.

O guido da entrevista (Anexo VIII) contara com 3 campos de resposta: a identificagdao
do entrevistado (com o género, a idade, a disciplina que leciona, a situa¢do profissional, o
numero de anos de servigo e ainda o numero de anos de cooperacao com a Universidade dos
Acores). Este campo sera importante para criar alguma confianca entre o entrevistador e o
entrevistado e também impulsionar um ambiente mais descontraido. O segundo grupo de
reposta terd um conjunto de 7 questdes que aprofundardo o professor enquanto profissional e
ultimo grupo terda como tema principal o professor enquanto profissional e serd constituido
por 6 questdes. No total, a entrevista sera realizada com um total de 13 perguntas, sendo que
serd importante reservar algum tempo para que o entrevistador, caso sinta vontade, se exprima
livremente sobre qualquer outro assunto que ache importante para o estudo.

Antes da realizagdo das entrevistas, serd pedido ao entrevistado se toda a entrevista
pode ser gravada, apenas para uma futura transcricdo detalhada da informacao. De seguida,
depois de transcritas, no estudo do seu conteudo, serd feita uma andlise de conteudo das
expressoes ditas pelos professores cooperantes, pois, segundo Guerra (2006), “a analise de
contetido tem uma dimensdo descritiva que (...) d4 conta do que nos foi narrado (...) e
interpretativa que decorre das interrogagdes do analista face a um objeto de estudo” (p.62)
pois “oferece a possibilidade de tratar de forma metddica informagdes (...) que apresentam
um certo grau de profundidade” (Quivy & Campenhoudt, 2013, p.227).

Posteriormente, apos a recolha de toda a informacao que se pretende trabalhar e na
“possibilidade de quantificar uma multiplicidade de dados e de proceder (...) a numerosas

analises de correlagdo” (Quivy & Campenhoudt, 2013, p.189), teremos em atencdo as
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representacdes sociais de todos os participantes pois “emergem sempre em referéncia a
sistemas de valores, de normas e de ideologias que as antecedem e marcam do ponto de vista
social” (Santiago, 1996, p. 75).

A participagdo de todos os grupos serd voluntdria e respeitara todas as questdes de
confidencialidade.

Antes da realizacdo quer dos inquéritos por questionario, quer das entrevistas, sera
realizado um pré-teste a uma turma ao acaso e uma entrevista-teste a um professor
selecionado de entre a populagdo-alvo de modo a que, no caso do inquérito possamos
perceber se todas as questoes estdo bem estruturadas ou até mesmo se algumas perguntas sao
demasiado dificeis ou tendenciosas de reagoes de autodefesa, e no caso da entrevista de modo
a conferir a gestdo das respostas, a rea¢do do entrevistado e o seu tempo de duragdo.

E importante referir que na analise de toda a nossa amostra, teremos o cuidado com as
representacdes socais da nossa populagdo-alvo, visto que, na ideia de Santiago (1996) “as
caracteristicas do meio social de origem e do contexto escolar (...) [fazem] com que haja (...)
reacgOes diferentes perante a realidade escolar” (p.18). Por isso, teremos sempre o cuidado de
adaptar as estratégias de administragdo dos instrumentos de recolha de informacao a todos os
envolventes, visto que “as representacdes sociais, na sua génese, emergem sempre em
referéncia a sistemas de valores, de normas e de ideologias que as antecedem e marcam do
ponto de vista social” (p.75).

Apo6s a recolha de todos os dados, serd feita a sua andlise através da criacdo de um
ficheiro em Excel, e posteriormente transferido para o Word, com o objetivo de registar as

respostas de cada item do questiondrio de acordo com as opinides obtidas.

1.5. Procedimentos

Para a realizagdo deste estudo, optamos por solicitar, em primeiro lugar, as trés escolas
de Ponta Delgada envolvidas neste processo. Neste sentido, dirigimo-nos, pessoalmente, a
todas as instituicdes escolares e falamos diretamente com o Concelho Executivo para que nos
desse a autorizacao de realizar os inquéritos por questionario a 2 turmas do ensino basico e a 2
turmas do ensino secundario.

Apoés a obtencdo desta autorizagdo, entregamos em mao todos os inquéritos a este
membro do Concelho Executivo, ficando responsavel pela entrega aos alunos solicitados.
Depois de preenchidos, este 6rgao da dire¢do entrou em contato connosco para levantarmos

os inquéritos ja preenchidos.
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E de salientar que os membros das trés escolas foram amavelmente simpaticos e
atenciosos, pois rapidamente se disponibilizaram a colaborar com a investiga¢ao.

Depois de realizados os 222 inquéritos por questionario aos alunos, procedeu-se a
entrega dos inquéritos a todos os estagidrios presentes no atual Mestrado em Ensino de
Historia e Geografia.

Depois de serem informados sobre o objetivo do estudo, apenas um estagiario nao se
disponibilizou a integrar no estudo. Através de muitas tentativas da nossa parte, o estagidrio
mostrou-se sempre indisponivel para o estudo. Por isso, dos inquéritos dos futuros
professores, teremos apenas 10 dos 11 estagiarios envolvidos no Mestrado.

O mesmo aconteceu com a populagdo-alvo escolhida para as entrevistas em que um
dos professores cooperantes, apesar de, antecipadamente, ter sido informado através de varios
e-mails, dos objetivos da investiga¢do, do cardcter voluntario da sua participagdo e da garantia
de confidencialidade das suas respostas, também recusou a inteirar na investigacao. Por este
motivo, dos 6 professores que cooperam atualmente com a Universidade, apenas 5 se
disponibilizaram a completar o estudo. Importa referir que destes 5 participantes, apenas 4 se
mostraram agradaveis com a investigacdo e autorizaram a gravagao da entrevista, sendo que
um dos professores cooperantes, que primeiramente ndo queria participar € que s6 cooperou
depois de varias insisténcias por parte do investigador, ndo aceitou gravar a entrevista e
mostrou-se, durante toda a conversa, aborrecido e por vezes até aspero e desagradavel nas
suas respostas.

Contudo, de uma forma geral, o investigador foi bem recebido e compreendido por

parte de todos os participantes que colaboraram com a investigagao.
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CAPITULO IV

APRESENTACAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Nos capitulos anteriores foram abordados e analisados os contributos tedricos para
uma melhor compreensao do objeto de estudo e, também, foram apresentadas as nossas
opcdes metodologicas.

Depois de termos realizado um enquadramento teérico e metodoldgico, este capitulo
remete-nos para a apresentacdo, andlise e discussao dos dados obtidos, resultantes da nossa
amostra: 232 inquéritos por questiondrio (222 a alunos do ensino basico e do ensino
secundario e 10 a estagiarios) e a 5 entrevistas a professores cooperantes.

A apresentacdo dos resultados ird seguir a ordem de perguntas realizadas nos
inquéritos por questionario aos alunos, sendo expostos todos os dados quantitativos em
sintese, bem como alguns dos excertos mais significativos do discurso dos entrevistados,
comparando, ainda, com as ideias dadas pelos estagiarios no seu inquérito, de modo a reforgar

e esclarecer o sentido dos resultados adquiridos.

1. Apresentacio e discussio dos dados

O primeiro grupo de respostas do inquérito por questiondrio aos alunos centrou-se na
motivacao na profissao, o segundo grupo englobou o envolvimento do professor de Historia e
Geografia na escola e a ultima parte do inquérito referiu-se as sugestdes para a satisfacao
docente.

Em qualquer uma das fases apontadas neste capitulo, irdo ser sempre comparadas as
opinides dos alunos (através das suas respostas no inquérito por questionario aos alunos), com
as opinides dos professores cooperantes (através das suas respostas na entrevistas) e ainda

com as ideias dos estagiarios (através do inquérito por questiondrio aos estagiarios).

1.1. Atendendo ao contexto atual do sistema de ensino em Portugal, acha que os
professores sentem-se satisfeitos na sua profissao?
Analisando a pergunta 1.1. dos inquéritos por questionario aos alunos do ensino basico

e do ensino secundario, através da analise do Quadro 11, obtivemos os seguintes resultados:
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Ensino Ensino
Resposta Idades Basico Secundario TOTAL %
M F Total M F Total

13 8 10 18 - - - 18 8%
14 7 20 27 - - - 27 12%

15 7 11 18 0 4 4 22 9%

. 16 8 4 12 1 6 7 19 9%

Sim

17 3 2 5 1 2 3 8 4%

18 - - - 1 3 4 2%

19 - - - 1 1 2 1%
TOTAL 33 47 80 4 16 20 100 45%

13 2 5 7 - - - 7 3%
14 11 12 23 - - - 23 10%

15 8 5 13 2 3 5 18 9%
16 2 0 2 11 12 23 25 11%

Nao

17 - - - 13 10 23 23 10%

18 - - - 8 10 18 18 8%

19 - - - 5 3 8 8 4%
TOTAL 23 22 45 39 38 77 122 55%

TOTAL 222

Quadro 11: Pergunta 1.1. Inquérito por questionario aos alunos

Depois de examinar todas as respostas dos alunos, facilmente detetamos que, segundo
a opinido deles, os professores, atualmente ndo estdo satisfeitos com a sua profissdo. Contudo,
¢ importante ressalvar que a maioria dos alunos do ensino bésico acha que os professores
sentem-se bem no exercicio da sua profissao, enquanto a maior parte dos alunos do ensino
secundario ¢ de opinido que os professores, na atualidade, ndo se sentem confortaveis na sua
profissdo. E importante apontar também que os alunos do sexo feminino, em maior parte,
responderam afirmativamente a pergunta e, pelo contrario, os alunos do sexo masculino,
maioritariamente, responderam NAO & questio referida.

Percebe-se que os alunos pensam que os professores ndo estdo satisfeitos com a sua
profissdo ao analisar os 55% da opinido dos estudantes que acham que NAO, com a ideia dos
45% dos alunos que acha que SIM.

Através da interpretagdo do Quadro 11, nota-se que existe apenas uma diferenca de
opinides de 22 alunos. A concegdo dos alunos em maioria vem comprovar, em parte, a ideia
dos entrevistados E1, E3 e E5, quando foi feita a pergunta se perante o ensino em Portugal, os

professores se sentiam satisfeitos com a sua profissao.
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E1: “Neste momento ja senti mais”.

E3: “No meu caso eu ndo estou satisfeita essencialmente pela parte que diz respeito aos
alunos/Encarregados de Educagdo e pais”.

E5: “ds vezes”.

Os outros dois entrevistados, a E2 e a E4, afirmaram que estdo satisfeitos na sua
profissdo, realgando o gosto pelo ensino.

E2: “Enquanto profissional, se me sinto satisfeita, sinto”".
E4: “FEu sinto-me satisfeita com a minha profissdo, (...) gosto muito de ensinar e
sinceramente acho que ndo sei fazer mais nada”.

E de realgar, que, como vemos no Quadro 9 da nossa investigagdo empirica, os
entrevistados que responderam NAO, E1, E3 e ES5, sdo todos aqueles que tém menos idade
(36, 37 e 43 anos) ao contrario dos que responderam SIM, E3 e E4, que tém mais idade (45 e
48 anos). Quanto aos anos de servico, constatamos que os entrevistados que responderam
NAO tém 13, 14 e 21 anos de servigo, ao contrario daqueles que responderam SIM, que ha 20
anos que lecionam nas escolas.

Ainda nesta pergunta, quando os entrevistados foram questionados sobre a satisfacdo
dos outros professores, os resultados foram os seguintes:

El: “A maior parte desiludidos, eu penso que é preciso muito amor a camisola, neste
momento, para ser professor em Portugal”.

E2: “ (...) acho que hd uma certa desilusdo, nao digo frustragao mas digo desilusdo, porque
0s professores sdo muito expostos. Somos uma profissao que toda a gente acha que sabe ser e
ndo quer cd estar. Mas ha muita gente desiludida, tenho pena”.

E3: “Eu acho que é o mesmo. Neste momento, (...) eu acho que a situagdo é esta (...). E (...)
professores que estdo nisso ha mais anos ainda notam mais a diferenca’.

E4: “Por vezes eu sinto que estdo muito desmotivados. Existem alguns que, apesar desta
desmotivagdo, continuam a trabalhar, continuam a dar o seu melhor, e existe uma outra parte
de professores que (...) ja desistiu ha muito tempo”.

ES: “No geral, (...) quem esta (...) acaba por sentir a mesma coisa”.

Neste caso, todos os professores tém a mesma opinido, acham que os outros colegas de
profissdo estdo insatisfeitos, desiludidos, devido as frequentes alteracdes do sistema de
ensino. Relevam ainda, que € preciso ter um enorme gosto pela profissdo para poder encarar
todos os problemas que, posteriormente, irdo surgir.

Apesar de na El, E3 e E5 admitirem anteriormente que estdo satisfeitos na sua
profissdo, apontam, tal como na E2 e na E4, que os seus colegas ndo assumem
comportamentos de satisfagdo profissional.

No que se refere aos estagiarios, através de uma analise mais atenta as suas opinioes,
detetamos que a maioria estd satisfeita com o contexto de um estagio na area da docéncia, o
que vai muito ao encontro das opinides na E2 e na E4 que admitem estarem bem com o seu

trabalho.
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E de referir que apenas 2 estagiarios do sexo feminino nao pareceram estar contentes
com o estagio, ao responderem NAO a questao e, deste modo, pensarem de igual forma aos

55% dos alunos inquiridos e aos entrevistados E1, E3 e ES.

Pergunta: Atendendo ao contexto atual do sistema de ensino em Portugal, sente-se satisfeito no
contexto de um estagio na area da docéncia?

Género
Resposta TOTAL
M
Sim 5 3 8
Nao 0 2 2
TOTAL 10

Quadro 12: Pergunta 2.1. Inquérito por questionario aos estagiarios

Podemos entdo considerar que tanto os professores entrevistados como os alunos
inquiridos, na sua maioria, sente-se/acha que os docentes, atualmente, estdo insatisfeitos no
seu trabalho. No entanto, existe um nimero bastante acentuado da nossa amostra que afirma
que os professores estdo bem na sua profissdo e sentem-se satisfeitos com o seu servigo.

Os estagiarios, na sua grande maioria (8 dos 10 inquiridos) vém contradizer a grande
parte das respostas dadas pelos alunos e pelos professores, destacando que, no seu primeiro
ano, em contato mais direto com a escola e o ensino, estdo bem no exercicio da sua futura
profissao.

A este propodsito, quando aos nossos entrevistados foi perguntado que se voltassem
atras escolheriam a mesma profissdo, conseguimos alcangar as seguintes respostas:

E1: “Se escolheria a mesma profissdo, talvez nao”.

E2: “Sempre. Continuava a escolher”.

E3: “Sim, escolheria a mesma (...) profissdo sim”.

E4: “Sim, sim. Eu sinceramente so sei ensinar’’.

ES: “Sim, porque apesar de todos os ndos, continua a ser o que gosto de fazer”.

E interessante acompanhar o raciocinio dos nossos entrevistados e perceber que na E1
0 nosso entrevistado admite estar insatisfeito na sua profissdo, considera que os seus colegas
também se sentem como tal e ainda refere que se voltasse atrds ndo escolheria a mesma
profissao.

Pelo contrario, os entrevistados na E2, E3, E4 e ES5, destacam na sua maioria que
apesar de todas as contrariedades, continuavam a escolher a mesma profissdo, mesmo que, no
caso da E3 e da E5 os nossos entrevistados ja tivessem admitido que nao estao satisfeitos na
sua profissao, nesta pergunta afirmam que se voltassem atras no tempo, a escolha da docéncia

continuaria a ser a primeira op¢ao.
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1.1.1. Justifique a sua resposta.
Como se pode observar através do Quadro 13, na justificagdo da pergunta 1.1. os

alunos reforgaram as suas respostas do seguinte modo:

Ensino Ensino
Resposta Justificagio Basico Secundario | Total | %
M| F|T|M|F|T
Porque gostam de ensinar 21 | 27| 48 | 4 8 | 12 60 60%
Pprque mostram  estar  bem- 7 121 19 1 0 1 20 20%
dispostos
Porque ndo té€m outra opgao 1 5 6 0 1 1 7 7%
. Porque os professores tém um bom 3 1 4 1 0 1 5 50,
Sim ordenado
Porque tém boas condi¢cdes de 1 1 ) 0 1 1 3 3%
trabalho na escola
Porque cada vez mais ha professores [ 0 0 0 3 0 3 3 3%
Nao justificou 0 1 1 2 2%
TOTAL 33 (14718 | 9 | 1120 100 | 100%
Porque sdao mal pagos 6 6 |12 9 |14 ] 23 35 29%
Devido ao horéario de trabalho 1 3 4 |11 ] 7 | 18 22 18%
Devido ao comportamento dos ) 3 5 6 6 | 12 17 149%
alunos
Deyldo as alteracdes do sistema de 5 3 3 1 7 ] 16 13%
ensino
Devido ao desemprego 4 4 8 2 | 2 4 12 10%
Porque t€ém muita responsabilidade 3 2 5 2 10 8%
Nao : -
Porque existem cada vez mais 0 0 0 3] o 3 3 29
professores
Porque tenho uma professora na
familia e ela ndo esta satisfeita com| 2 0 2 0O 0 2 2%
a sua profissao
Porque alguns pr(:fessores ndo| 1 1 ol o 0 1 1%
gostam da sua profissdo
Nao justificou 0 0 0 0] 4 4 4 3%
TOTAL 23 122145 0 (43| 77 | 122 | 100%
TOTAL 222

Quadro 13: Pergunta 1.1.1. Inquérito por questionario aos alunos

Na sua maioria, os alunos que responderam afirmativamente a pergunta 1.1.
consideram que os professores estdo satisfeitos na sua profissdo porque gostam de ensinar
(56%) ou até mesmo porque mostram estar bem-dispostos (20%).

Pelo contrario, aqueles que responderam NAO a questdo justificam-se dizendo que os

professores atualmente sdo mal pagos (29%) ou por causa do seu horario de trabalho (18%).
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Uma ideia interessante ¢ que 5% dos alunos que respondeu SIM, contradiz estes 29% dos
alunos que respondeu NAO. Por um lado 29% dos alunos acha que os professores recebem
pouco, por outro, 5% afirma que os professores t€m um bom ordenado.

Quanto as respostas das entrevistas, aqueles professores que anteriormente referiram
que nao estdo satisfeitos na sua profissao (E1, E3 e ES5), justificaram as suas respostas da
seguinte forma:

El: “A profissdo nao é daquelas socialmente e economicamente mais reconhecida (...) nos
professores estamos cada vez mais tempo nas escolas; (...) hoje em dia ha uma série de
trabalho (...) que somos obrigados a fazer, ou bem ou mal”.

E3: “Eu acho que se exige muito do lado do professor e (...) é quem faz a maior parte do
trabalho”™.

ES: “Quando ndo vejo os meus alunos seguirem os seus objetivos e ultrapassarem
dificuldades, questoes de horarios, de tempo, cada vez menos tempo para os alunos e mais
para trabalho burocratico”.

Ao verificarmos todas as entrevistas daqueles professores que afirmaram, em parte,
que nao estdo satisfeitos com a sua profissdo, detetamos que essa insatisfagao deve-se, por um
lado, ao ordenado que, cada vez mais, tende a baixar (tal como ja nos tinha afirmado 29% dos
alunos que respondeu NAO na pergunta 1.1.1.) ou excesso de trabalho que os docentes
possuem cada vez mais (como afirmam 18% destes alunos) ou ainda devido as alteracdes do
sistema de ensino e a muita burocracia existente (como ja tinham destacado 13% dos
discentes).

Todos os entrevistados que responderam que estdo satisfeitos na sua profissao (E2 e
E4) justificaram-se do seguinte modo:

E2: Porque foi esta a profissdo que eu escolhi e porque gosto. Agora, ha coisas que, se
calhar, podem ser melhoradas, mas ndo me sinto nem frustrada nem triste e gosto imenso de
ser professora e sinto-me satisfeita, exceto com o ordenado”.

E4: “Agora que existem determinadas situacoes em que por vezes estamos mais desmotivados
ora com as novas leis que saem; com a sobrecarga de impostos que nos temos, com o facto de

i3]

o0 nosso rendimento ser diminuido. Tudo isto por vezes desmotiva uma pessoa”.

E curioso como os entrevistados, apesar de responderem SIM quando lhes foi
perguntado se estavam satisfeitos com a sua profissao, justificam-se afirmando que ha muito a
melhorar, quer ao nivel do ordenado, que, segundo eles, ¢ cada vez menor, quer ao nivel de
todo o trabalho que dizem que um professor tem de ter, que, como sugerem, ¢ cada vez mais.
Todavia, realcam sempre o gosto pela profissdo tal como ja nos tinham afirmado os alunos
com 60% na justificagdo da pergunta 1.1.

Quanto a justificagdo dos estagiarios, relativamente a sua satisfacdo, ainda numa fase
inicial do seu percurso (em contexto de estagio), através do Quadro 14, conseguimos obter os

seguintes resultados:
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Resposta Justificacao N? eneroF TOTAL
Independentemente do meu pais, sempre foi uma 1 ) 3
profissdo que quis ter
Porque houve um bom acolhimento na escola, o que

. . X 2 0 2
Sim permitiu estar a vontade
Permite aos formandos desenvolverem 1 1 )
competéncias na area que esperam trabalhar
Nao justificou 1 0 1
~ A falta de apoio do Estado principalmente no que
Nao - ~ 0 2 2
toca a nao remuneragdo dos mesmos
TOTAL 10

Quadro 14: Pergunta 2.1. Inquérito por questionario aos estagiarios

Mesmo sendo uma pequena amostra dos estagiarios e apesar de um dos inquiridos nao
ter respondido a questdo, 3 deles vém reforgar a ideia dos nossos entrevistados na E2 e na E4,
afirmando o gosto pela profissao.

Pelo contrario, os estagiarios que responderam NAO justificam-se dizendo que o
Estado deveria apoiar mais os professores principalmente ao nivel de remuneracdo (tal como
atestam 29% dos alunos em 1.1.1. e os entrevistados na E1, na E3 e na ES).

De uma forma geral, as justificagdes a pergunta 1.1. do inquérito abrangem sempre as
mesmas opinides: aqueles que responderam SIM salientam o gosto pela profissdao, aqueles
que responderam NAO, destacam o baixo ordenado que atualmente o professor recebe e a
grande burocracia pela qual tem de lidar diariamente, existindo, cada vez mais horas de

trabalho nao recompensadas.

1.2. Na sua opinilo, acha que os alunos conseguem perceber quando um professor niao
esta satisfeito com o exercicio da sua profissio?
Ao analisar os resultados obtidos na pergunta 1.2., através da observacao do Quadro

15, obtivemos os seguintes resultados:

Ensino Ensino
Resposta Basico Secundario TOTAL %
Idades
M F Total M F Total
13 9 13 22 - - - 22 10%
14 17 30 47 - - - 47 21%
Sim 15 14 15 29 2 7 9 38 17%
16 9 4 13 12 18 30 43 19%
17 2 2 4 14 11 25 29 13%
18 - - - 9 13 22 22 10%
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19 - - - 6 4 10 10 5%
TOTAL 51 64 115 43 53 96 211 95%
13 1 2 3 - - - 3 1,5%
14 1 2 3 - - - 3 1,5%
15 1 1 2 0 0 0 2 1%
Nio 16 1 0 1 0 0 0 1 0%
17 1 0 1 0 1 1 2 1%
18 - - - 0 0 0 0 0%
19 - - - 0 0 0 0 0%
TOTAL 5 5 10 0 1 1 11 5%
TOTAL 222

Quadro 15: Pergunta 1.2. Inquérito por questionario aos alunos

E facil percebermos, segundo os dados, o entendimento, quase undnime, dos alunos

uestionados, isto €, 95% dos estudantes acha que consegue perceber quando um professor
q q gue p q p

ndo estéd satisfeito com a sua profissdo. Este valor consegue-se atingir com as 211 respostas

afirmativas, em 222 alunos inquiridos. E de salientar que apenas 1 aluno do sexo feminino, do

ensino secundario, acha que os discentes ndo conseguem perceber essa insatisfagdo dos

professores. Com a mesma opinido observamos outros 10 alunos do ensino basico, 5 do

género masculino e outros 5 do género feminino.

A este propdsito, quando os estagiarios foram questionados sobre o papel do(a)

aluno(a) na sua satisfacdo, no exercicio da profissdo docente, com o Quadro 16, adquirimos os

seguintes resultados:

Pergunta: Qual a sua opinido sobre o papel do(a) aluno(a) na sua satisfagdo no exercicio da profissao

docente?
Género
Respostas M F TOTAL

O aluno tem de estar sempre no centro do ensino porque o 4 4 ]
desenvolvimento deste ¢ 0 nosso principal objetivo

Através do feedback do aluno percebo se estou a fazer um bom 0 1 1
trabalho

Eu acho que alunos desmotivados, por conseguinte desmotivam o 1 0 1
docente

TOTAL

10

Quadro 16: Pergunta 2.2. Inquérito por questionario aos estagiarios

Ao analisarmos e, do mesmo modo, se compararmos o Quadro 15 com o Quadro 16, e,

por conseguinte, as respostas dos alunos e dos estagiarios inquiridos, rapidamente concluimos

que, segundo o parecer da nossa amostra, os alunos conseguem, de certo modo, perceber os

sentimentos do seu professor.
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Como afirmam 8 dos estagiarios, o aluno tem de estar sempre no centro do ensino
porque o desenvolvimento deste ¢ o principal objetivo do professor. Por isso, entendem os
estagiarios, que se o professor ndo esta bem na sua profissdo, dificilmente ira conseguir com
que os seus alunos permane¢am no centro do ensino.

Partilha da mesma opinido 1 estagidrio que acha que através do feedback do aluno, o
professor percebe se estd a fazer um bom trabalho. Logo, seguindo o fio condutor da resposta
do estagidrio, o aluno se ¢ capaz de dar esse feedback ¢ porque consegue aperceber-se do
estado de espirito do professor o que, entdo, vai justificar os 95% da opinido dos alunos no
Quadro 15.

Por ultimo, 1 estagiario salienta que os alunos quando estdo desmotivados vao acabar
por desmotivar também o professor, o que se pode comparar com a opinido dos seus 8§ colegas

que responderam que o aluno ¢ o centro do ensino.

1.2.1. Se NAO, justifique a sua resposta.
Relativamente a justificacdo da resposta que os alunos deram na questao 1.2., como se

observa no Quadro 17, conseguimos os seguintes resultados.

Ensino Ensino
Resposta Justificacdo Basico Secundario TOTAL %
M| F T M F T
Porque muitos dos
professores conseguem | 4 5 9 0 1 1 10 91%
disfarcar essa insatisfacao
Nao Porque se ele foi para essa
area ¢ porque gosta daquilo 1 0 1 0 0 0 1 9%
que estd a aprender e a
ensinar
TOTAL 5 5 10 0 1 1 11 100%
TOTAL 11

Quadro 17: Pergunta 1.2.1. Inquérito por questionario aos alunos

E visivel que quase todos os inquiridos que responderam que os alunos ndo
conseguem perceber quando os professores ndo estdo satisfeitos na sua profissdo, 91% (10
dos alunos), justifica a sua resposta dizendo que muitos dos professores conseguem disfarcar
esta insatisfagao.

Dos 11 inquiridos que poderiam responder a essa questdo, apenas 1 afirmou que se o

professor foi para esta area € porque gosta daquilo que estd a aprender e a ensinar.
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Todos os alunos que responderam SIM a pergunta 1.2.ndo tinham de responder a esta

questao.

1.2.2. Se SIM, considera que o posicionamento do professor, face a sua profissao,
condiciona o aproveitamento escolar dos alunos?

Nesta pergunta, apenas responderam todos os alunos que disseram SIM a pergunta
feita em 1.2 (211 alunos). Deste modo, através de uma analise do Quadro 18, obtivemos os

seguintes resultados:

Ensino Ensino
Resposta Idades Basico Secundario TOTAL %
M F Total M F Total

13 9 12 21 - - - 21 10%

14 6 25 41 - - - 41 19%

15 3 14 27 2 6 8 35 17%

Sim 16 9 4 13 12 18 30 43 20%
17 3 2 5 14 10 24 29 14%

18 - - - 9 13 22 22 10%

19 - - - 6 4 10 10 5%
TOTAL 50 57 107 43 51 94 201 95%

13 0 1 1 - - - 1 0%

14 1 5 6 - - - 6 3%

15 1 1 2 0 1 1 3 2%

Nio 16 0 0 0 0 0 0 0 0%

17 0 0 0 0 0 0 0 0%

18 - - - 0 0 0 0 0%

19 - - - 0 0 0 0 0%

TOTAL 2 7 9 0 1 1 10 5%

TOTAL 211

Quadro 18: Pergunta 1.2.2. Inquérito por questionario aos alunos

Mais uma vez, nesta resposta, os resultados sdo visiveis e bastante acentuados quando
95% dos alunos afirma que o posicionamento do professor, face a sua profissao, condiciona o
aproveitamento escolar dos discentes. O professor, consideram os alunos inquiridos, quando
ndo esta satisfeito na sua profissdo, os alunos percebem o seu mal-estar e, seguindo a opinido
dos estudantes, estes sdo prejudicados pelo mau comportamento por parte do professor.

Dos que responderam NAO, mais uma vez, e como j tinha acontecido na resposta
1.2., foram mais os alunos do ensino basico (9 alunos) do que os do ensino secundario
(apenas 1 aluno). Contudo, nao foram os mesmos alunos que deram as mesmas respostas na

questao 1.2.
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1.2.2.1. Justifique a sua resposta.
Na justificagdo da pergunta anterior, os 211 alunos inquiridos que acharam que os
alunos conseguem perceber quando um professor ndo esta satisfeito com o exercicio da sua

profissdo, fundamentaram a sua resposta como se observa no Quadro 19.

Ensino Ensino
Resposta Justificacdo Basico Secundario TOTAL %
M F| T M|F |T

A atitude do professor pode

condicionar a motivagdo do | 21 33 | 54 | 20| 26| 46 100 49%

aluno

A maneira como o0

professor se sente modifica | 24 17| 41 |21 | 14 | 35 76 38%

Sim 0 método do ensino

Quando ha uma relagdo

entre o aluno e o professor, 2 4 6 022 8 4%

ha mais aproveitamento

Nao justificou 3 3 6 2 19|11 17 9%
TOTAL 50 [ 57 1107 | 43 | 51 | 94 201 100%

O professor quando nao
esta satisfeito ndo reflete

0
nada no desempenho dos 2 4 6 010710 6 60%
alunos
Porque os alunos podem
Nao conseguir estudar sem a 0 2 2 0] 1 1 3 30%
ajuda do professor
Apesar de ndo estarem
satisfeitos, continuam a dar 0 1 1 0 0 0 1 10%
o melhor pelos alunos
TOTAL 2 7 9 0] 1|1 10 100%
TOTAL 211

Quadro 19: Pergunta 1.2.2.1. Inquérito por questiondrio aos alunos

O presente quadro, mostra-nos que 100 dos alunos inquiridos (49%) que responderam
SIM na questdo 1.2.2., quase metade dos estudantes, acredita a atitude do professor pode
condicionar a motivagao do aluno.

Outros 38% (76 alunos) considera que a forma como o professor se sente modifica o
método do ensino numa sala de aula e, com isso, na opinido dos alunos, o mau
comportamento do professor pode causar problemas na aprendizagem dos discentes.

Dos 201 alunos que responderam a esta questdo, 8 salientam a importancia da relagao
entre o professor e o aluno, dando-se, segundo os alunos, um melhor aproveitamento na sala
de aula.

Numa escala de 100%, 9% dos alunos ndo justificou a sua resposta, o que soma um

total de 17 discentes.
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Contrariamente, dos 10 alunos que acham que o posicionamento do professor nao
afeta a aprendizagem dos alunos, 60% (6 alunos) pois considera que o facto de o professor
ndo estar satisfeito, ndo condiciona o aluno. Com a mesma opinido, 3 alunos acham que
podem estudar sem a ajuda do professor e 1 dos 10 discentes considera que apesar dos
professores nao estarem satisfeitos, continuam a dar o melhor pelos alunos, dai ter respondido
NAO 4 questdo 1.2.2.

E facto que a maioria dos alunos encara que quando o professor est4 satisfeito com a
profissdo que escolheu, melhores resultados ird conseguir dos seus alunos, motivando-os,
assim, para uma melhor aprendizagem no espago escolar. J4 afirmavam 8 dos estagiarios, na
questao 1.2., Quadro 16, que o aluno tem de estar sempre no centro do ensino porque o

desenvolvimento dele ¢ o principal objetivo de qualquer professor.

1.3. Durante todo o seu percurso escolar, alguma vez teve aulas com algum professor
estagiario?
No Quadro 20, notam-se os resultados das respostas dos alunos relativamente a

pergunta 1.3.

Ensino Ensino
Resposta Idades Basico Secundario TOTAL %
M F Total M F Total

13 8 13 21 - - - 21 9%
14 16 27 43 - - - 43 19%
15 12 15 27 2 3 5 32 14%
Sim 16 8 3 11 11 11 22 33 15%
17 3 2 5 13 10 23 28 13%

18 - - - 8 10 18 18 9%

19 - - - 5 4 9 9 4%
TOTAL 47 60 107 39 38 77 184 83%

13 2 2 4 - - - 4 2%

14 2 5 7 - - - 7 3%

15 3 1 4 0 4 4 8 4%

Nio 16 2 1 3 1 7 8 11 5%
17 0 0 0 1 2 3 3 1%

18 - - - 1 3 4 4 2%

19 - - - 1 0 1 1 0%
TOTAL 9 9 18 4 16 20 38 17%

TOTAL 222

Quadro 20: Pergunta 1.3. Inquérito por questionario aos alunos

Na presente investigacdo, observamos que 184 dos 222 alunos ja tiveram aulas com

um professor estagiario, o que faz uma percentagem de 83%. E de referir que desses 184, 47
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alunos, apesar de ja terem tido aulas com um professor estagiario, este estagiario nao fez parte
do presente MEHG (Mestrado em Ensino de Historia e Geografia). Deste modo, apenas 137
estudantes foram convidados a terem aulas lecionadas por um dos 11 estagiarios que
compdem o atual Mestrado.

Pelo contrario, 38 alunos, 17% dos inquiridos, nunca teve aulas com professores
estagiarios, o que se pode juntar a orientacdo de todos os professores cooperantes que
assumiram esta posicdo pela primeira vez, apesar de terem entre 13 e 21 anos de servigo,

como se pode observar através de uma analise do Quadro 9.

1.3.1. Se SIM, como classifica, enquanto aluno, estas aulas?

Nesta pergunta, apenas 184 responderam a questdo, pois foram aqueles alunos que ja
tiveram aulas com estagidrios. Por se tratar de uma tabela muito grande (Anexo IX), achamos
que seria melhor apresentar os dados, neste capitulo, em formato de um grafico. Por isso, pelo
facto de a pergunta 1.3.1. ser fechada, constituida por varias hipdteses, serd apresentado o

Grafico 1 para uma melhor compreensao dos resultados.

70%
59%
60%
50%
40%
30% 27%
20%
10% %%
(] 0
1% =7
0% _j . — .
Indiferente Insatisfeito  Pouco Satisfeito Muito
satisfeito satisfeito

Grafico 1: Pergunta 1.3.1. Inquérito por questionario aos alunos

Como ¢ bastante visivel nas respostas dos alunos, 107 dos discentes inquiridos estdo
muito satisfeitos com as aulas dadas pelos estagidrios, o que faz um total de 59% do total de
opinides. No entanto, 26 desses alunos fazem parte do grupo dos 47 estudantes que nao
tiveram aulas com os atuais estagiarios MEHG. E importante ainda ressalvar que numa das
turmas inquiridas, os alunos que admitiram ja terem aulas com um estagiario, das quais nao
faz parte a lecionacdo dos estagiarios MEHG, disseram estar todos muito satisfeitos com a

lecionagao do estagiario que tiveram.
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Com 27%, 54 dos alunos consideram que estdo, apenas, satisfeitos com os resultados
de uma aula lecionada por um estagiario. Desses 54 inquiridos, 9 dos alunos nao sao alunos
dos estagiarios MEHG.

Pouco satisfeitos, estdo 3% dos discentes, fazendo um total de 4 alunos, sendo que 2
deles ndo tiveram aulas com os estagiarios MEHG. J4 com uma percentagem de 1%, 2 alunos
consideram que estao insatisfeitos com as aulas dos estagiarios, sendo que esta percentagem ¢,
no seu total, referenciada por alunos que assistiram a aulas dos estagidrios MEHG.

Por ultimo, 9%, 17 dos inquiridos, sentem-se indiferentes relativamente as aulas dos
estagiarios. No entanto, destes 17 alunos, 10 inquiridos ndo pertencem aos que presenciaram
as aulas dos estagiarios MEHG.

Ainda sobre as aulas dos estagiarios MEHG e, consequentemente sobre o
funcionamento dos estagios, 0s nossos entrevistados responderam da seguinte forma:

El:“Aas coisas tém funcionado, penso eu. Houve um ou outro pormenor que (...) também
serviu de aprendizagem e penso que (...) 0s pequenos problemas que existiam foram
ultrapassados”.

E2: “Fu considero que ao nivel do funcionamento com a Universidade ndo estava bem
organizado, percebi que havia razées para isso mas foi tudo em cima da hora. (...) Em
relagdo as pessoas que estiveram diretamente ligadas comigo, da Universidade, achei que
estiveram sempre muito presentes”.

E3: “Acho que no inicio houve um pouco de falta de organizagdo, (...) que deveria ser
preenchida”.

E4: “Achei que o facto de ser um estagio dividido Historia e Geografia, foi muito curto e que
fez com que os estagiarios ndo conseguissem adquirir todos os elementos fundamentais para o
exercicio de uma profissdo que, a partida é exigente, (...) se fosse apenas um eu penso que os
estagiarios sairiam muito melhor preparados ™.

ES: “Ha certamente muito a melhorar, principalmente da Universidade em relagdo a escola”.

As opinides de todos acabam por cruzar-se, quando todos os professores cooperantes
afirmam que ha certos pontos que t€ém de ser melhorados em termos do funcionamento do
estagio. Referem ainda a falta de organizagdo que houve, principalmente no inicio do percurso
e ainda salientam uma fraca comunicacao entre a Universidade e as escolas.

Sobre os estagiarios, alguns professores, ao longo da nossa conversa, também
quiseram dar um conselho.

E1: “Ninguém sabe tudo, nem eu sei tudo. Também aprendi com eles durante o estagio, tal
como eles, penso que também aprenderam comigo e essencialmente é isso”.

E2: “Acho que nos devemos escolher uma profissdo em que sejamos felizes e nunca, nem por
dinheiro nem por outras situagoes, ou porque é mais facil, porque (...) ser professor é dificil .
E3: “Que trabalhem, que se esforcem (...) como tém feito até ao momento”.

E4: “Que sejam sensatos, honestos, (...) justos aquando das avalia¢oes, que valorizem o
trabalho dos alunos (...) sdo fatores muito importantes na nossa profissao”.

ES5: “E preciso gostar muito do que se faz porque neste momento nés nio somos uma classe
muito bem vista e se ndo gostamos, transmitimos isso também aos alunos”.
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Ao analisarmos todos os conselhos dos professores cooperantes, facilmente
percebemos que muitos desses pareceres ja foram referidos pelos alunos anteriormente. Por
exemplo, talvez os 45% dos alunos que referiu na questdo 1.1. que os professores atualmente
ndo estdo satisfeitos com a sua profissdo, deve-se ao facto de se aperceberem deste mal-estar
por parte dos professores, até porque, na pergunta 1.2.1.1. 49% dos alunos ja tinha afirmado
que a atitude do professor pode condicionar a motivagao dos alunos (o que também acaba por
admitir a nossa entrevistada na ES5).

Depois de formadas as opinides dos alunos e professores, foi questionado também aos
estagiarios se, perante todas as situagdes que passaram, alguma vez colocaram em causa
mudar de area de estudo. Estes resultados podem ser vistos através de uma analise ao Quadro

21.

Pergunta: Alguma vez, durante o seu estagio, considerou mudar de area de estudo?

Género
Resposta TOTAL
M F
Sim 0 0 0
Nao 5 5 10
TOTAL 10

Quadro 21: Pergunta 3.1. Inquérito por questionario aos estagiarios

Nota-se, portanto, que todos os estagiarios, apesar das opinides, na questdo 1.3.1., dos
7 alunos que se sentiram indiferentes ou até mesmo dos 2 estudantes que salientaram que
estavam insatisfeitos com a lecionacao dos estagiarios MEHG, estes afirmam que nunca
pensaram mudar de area de estudo, pois destacam que continuam a gostar do ensino e das
disciplinas escolhidas para lecionar. Foi facil chegar a este resultado através de uma

unanimidade das respostas conseguidas no Quadro 21.
1.3.1.1. Justifique a sua resposta.

Na justificacdo das suas respostas, através do Grafico 2, os alunos fundamentaram as

suas op¢des do seguinte modo:
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Sao professores na mesma
Desde que tenha aulas, ndo me importo com quem as da
O professor estagiario ndo participava na aula
Nao justificou
O estagiario tem muitas dificuldades a explicar a matéria
Nao foram as minhas melhores aulas, porque gostava muito da professora anterior
Nao explica, com palavras simples
Achei-os pouco experientes
. Porque eram aulas divertidas e diferentes
10. Gostei do método de ensino
11. Dao as aulas como os professores normais
Satisfeito (27%) < 12. Preocupam-se mais com os alunos
13. Apesar de ndo estarem muito a vontade com os alunos
14. Porque eram menos exigentes e autoritarios
>15 . Nao justificou

16. Porque explicam melhor a matéria
17. Porque arranjam outras estratégias de ensino
18. Porque tém pouca diferenga de idade dos alunos
Muito satisfeito < 19. Porque tém mais autonomia e motivagao

(59%) 20. O professor interage mais com os alunos

21. Porque demostraram estar satisfeitos com a profissdo que escolheram
| 22. Néo justificou

Grafico 2: Pergunta 1.3.1.1. Inquérito por questionario aos alunos

Indiferente (9%)

Insatisfeito (1%)

Pouco satisfeito
(3%)

ARSI

Depois de uma analise atenta ao quadro onde se encontram pormenorizadamente todos
os resultados (Anexo X) e de uma observagdo e interpretacdo do grafico anterior, facilmente
detetamos que os 17 alunos que se sentiram indiferentes perante as aulas dos estagiarios
(sendo que apenas 7 tiveram aulas com os estagiarios MEHG), justificam as suas respostas
afirmando que os estagiarios sdo professores na mesma (5%). Outros afirmam que desde que
tenham aulas ndo importa quem sdo os professores (1%). Ainda podemos visualizar alunos
que afirmam que o professor estagiario ndo participava na aula, dai ter-lhe sido indiferente a
sua presenga (1%). Também neste campo, ndo obtivemos resposta de 2% dos alunos.

Perante os 2 alunos que admitiram estar insatisfeitos com as aulas dos estagiarios,

confirmam que o estagiario tinha muitas dificuldades quando expunha os conteudos que
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estava a lecionar. E de referir que estes dois alunos eram da mesma turma e faziam parte do
grupo de alunos que tiveram aulas com os estagiarios MEHG.

Quanto aos alunos que escolheram “pouco satisfeitos” para caracterizarem as aulas
dos estagiarios, admitem que ja tiveram melhores aulas com outros professores e gostavam
mais do professor que estava a lecionar antes do estagiario (1%). Outros alunos ainda
referiram que os estagiarios ndo explicavam a matéria com palavras simples (1%) e o restante
1% dos inquiridos considerou que os estagiarios eram pouco experientes. Neste tltimo caso
os 2 alunos que admitiram a sua insatisfacdo foram alunos dos estagiarios MEHG.

Todos aqueles alunos que admitem estar satisfeitos com as aulas dos estagidrios
fundamentaram a sua reposta afirmando que eram aulas divertidas e diferentes (9%); que o
método de ensino era apropriado (6%); que os estagiarios ddo as aulas como professores
normais (6%) e que se preocupam mais com os alunos (3%). Neste caso, os 45 alunos dos
estagiarios MEHG apontam a sua satisfacdo porque eram aulas divertidas, sendo o método de
ensino bastante interessante. Contudo, temos de referir que poucos dos alunos (1%)
afirmaram que os estagidrios ndo estdo a vontade com os alunos. Outro 1% concluiu lue os
estagiarios eram menos exigente e o ultimo 1% nao justificou a sua resposta.

No campo “muito satisfeito” a maioria dos alunos (16%) ¢ da opinido que os
estagiarios explicam melhor a matéria. Ainda nesta parte, 15% dos alunos considerara que os
estagiarios arranjaram outras estratégias de ensino; 11% afirmou que se sentiu muito satisfeito
com as aulas dos estagiarios porque tém pouca diferenca de idade relativamente aos alunos;
8% considerou que os estagiarios tinham mais autonomia e motivacao; 5% ponderou que os
estagiarios interagiram mais com os alunos; 3% afirmou que os estagiarios demostraram estar
satisfeitos com a profissdo que escolheram e, por ultimo, 1% das respostas ndo estavam
fundamentadas. Perante este total de resultados, os alunos dos estagiarios MEHG,
maioritariamente responderam que os estagiarios explicavam melhor a matéria porque
percebiam melhor os alunos por ndo haver muita diferenca de idade entre eles.

Através destas respostas por parte dos alunos, aponta-se que os discentes estdo sempre
atentos a forma como os professores, e neste caso os estagiarios, trabalham.

Exatamente por este motivo, perguntamos também aos 5 entrevistados como se
sentiram ao nivel da preparacao dos seus estagiarios.

El: “Eu penso que (...) estdo bem preparados, eu saliento bem preparados, para iniciar, e
também é bom que saliente a palavra iniciar, para iniciar a sua vida profissional, até porque
ao longo da vida, no profissional de um professor, a aprendizagem nunca acaba (...). Quem
pensa que o estdgio ensina tudo (...) esta completamente enganado”.
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E2: “Eu acho que este estagio ndo da nogdo aos orientados do que é ser professor porque ser
professor ndo é em trés meses que nos percebemos da situagdo”.

E3: “Noto que dentro da sala de aula eles cometeram poucos erros cientificos, prepararam-se
muito bem. Mesmo se tém alguma dificuldade num determinado conteudo antes de
lecionarem, tentam sempre colmatar essa falha”.

E4: “Eles tém uma coisa muito boa, eles sdo sensatos naquilo que fazem e sdo muito
trabalhadores”.

ES: “Estdo muito desajustados, principalmente em ralacdo a algumas coisas entre o Bdsico e
o Secundario”.

Na sua maioria, os professores estdo satisfeitos com o trabalho dos seus estagiarios, o
que vai ao encontro da opinido quer dos 29% dos alunos que admite estar satisfeito; quer dos
59% dos alunos que destaca estar muito satisfeito com o trabalho dos professores que ainda
estdo em fase de preparacao.

Todavia na E5, a nossa entrevistada admite que os estagiarios vém com muitas falhas
da Universidade, salientando que estes tém um melhor trabalho com os alunos do ensino
basico.

No que se refere aos proprios estagidrios, foi-lhes perguntado se gostaram da sua

experiéncia enquanto estagidrios e, a partir do Quadro 22, conseguimos os seguintes dados:

Pergunta: Gostou da sua experiéncia enquanto estagiario?

Género
Resposta TOTAL
M F
Sim 4 4 8
Nao 1 1 2
TOTAL 10

Quadro 22: Pergunta 3.5. Inquérito por questionario aos estagiarios

Apesar da maioria dos estagiarios ter gostado da sua experiéncia de estagio, outros 2
admitem que ndo gostaram desta pratica. Nota-se que um destes estagiarios que respondeu
NAO ja tinha anteriormente respondido na negativa a pergunta 1.1., quando lhe foi
questionado se se sentia satisfeito na area da docéncia (Quadro 12).

Na justificagdo dessa escolha, podemos observar o Quadro 23, com a fundamentacao

das suas respostas perante a pergunta anterior.

Pergunta: Justifique a sua resposta.

Resposta Justificacao l\fl} ener% TOTAL
O estagio permitiu-me ter uma visdo daquilo que é ser-se 3 3 6
Sim professor . '
Porque os alunos, a orientadora cooperante ¢ a propria 1 1 )
escola ajudaram-me muito a evoluir
Nao E estranho ter turmas que nio sio nossas 1 0 1
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Claro que contribuiu para o meu enriquecimento pessoal
e profissional, mas assim tdo intenso penso que era | O 1 1
dispensavel

TOTAL 10

Quadro 23: Pergunta 3.5.1. Inquérito por questionario aos estagiarios

Dos 8 estagiarios que responderam afirmativamente, 6 consideram que o estagio
permitiu-lhes ter uma visdo daquilo que ¢, realmente, ser professor. Outros dois atentam que
gostaram da sua experiéncia enquanto estagiarios porque os alunos, a orientadora cooperante
e a propria escola ajudaram-lhes muito a evoluir.

Quanto aos que responderam NAO, o primeiro estagiario afirma que ¢é estranho ter
turmas que ndo sdo diretamente dele e o outro salienta que apesar de ter contribuido para um
maior enriquecimento ao nivel pessoal, destaca que o estagio foi muito intenso.

Por tudo isto, apesar das opinides dos alunos, dos professores cooperantes e dos
estagiarios se dividirem, realga-se, sempre, em grande maioria, que todos os intervenientes

neste processo ficaram satisfeitos com o trabalho dos estagiarios na leciona¢do das suas aulas.

1.3.2. Se NAO, gostaria de ter aulas com um professor estagiario?

Esta pergunta centra-se a todos os alunos que responderam NAO & questdo feita em
1.3., ou seja, a todos os 38 inquiridos que nunca tiveram aulas com estagiarios foi-lhes
perguntado se gostariam de passar pela experiéncia. E importante referir, principalmente nas
turmas do secundario, havia alunos que ja tinham tido aulas com estagirios, outros nao.

Neste sentido, numa andlise ao Quadro 24, conseguimos os seguintes resultados:

Ensino Ensino
Resposta Idades Basico Secundario TOTAL %
M F Total M F Total
13 1 0 1 - - - 1 3%
14 2 3 5 - - - 5 13%
15 3 1 4 0 3 3 7 18%
Sim 16 2 1 3 1 7 8 11 29%
17 0 0 0 1 1 2 2 5%
18 - - - 0 1 1 1 3%
19 - - - 1 0 1 1 3%
TOTAL 8 5 13 3 12 15 28 74%
13 1 2 3 - - - 3 7.5%
14 0 2 2 - - - 2 5%
Nio 15 0 0 0 0 1 1 1 3%
16 0 0 0 0 0 0 0 0%
17 0 0 0 0 1 1 1 3%
18 - - - 1 2 3 3 7.5%
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19 - -

=

0%

TOTAL 1 4

5

26%

TOTAL

38

Quadro 24: Pergunta 1.3.2. Inquérito por questionario aos alunos

Constatamos, através da interpretacdo do quadro, que dos 38 alunos que tinham

respondido, na questdo 1.3. que nunca tinham tido aulas com um professor estagiario, 74%

(28 dos alunos) afirmou que gostaria de passar pela experiéncia e ter um estagiario como

professor. Destes 28 alunos, 13 eram do ensino basico e os outros 15 do ensino secundario.

Os outros 26% (10 dos inquiridos) destacou que ndo desejaria ter um professor

estagiario, sendo que destes 10 alunos, 5 eram do ensino basico e os outros 5 do secundario.

1.3.2.1. Justifique a sua resposta.

Na fundamentagao das suas respostas, com o Quadro 25, os alunos que nunca tiveram

um professor estagiario, justificaram-se perante o facto de querer, ou ndo, ter um estagiario

como professor, da seguinte forma:

Ensino Ensino
Resposta Justificacdo Basico Secunddrio TOTAL %
M| F| T | M| F T
Gosta.\ia ' de passar pela 5 ) 4 1 5 6 13 349
experiéncia
Devem ter técnicas de
trabalho mais  divertidas 3 1 4 0 5 5 6 16%
porque acabaram de passar
de alunos para professores
Porque deve ser interessante
acompanhar este percurso do | 0 1 1 1 1 2 3 8%
professor
Sim Deve ser um professor como 0 0 0 1 1 2 > 50/,
0s outros
Porque os meus colegas ja
tiveram e falam muito bem | 0 1 1 0 0 0 1 3%
dos estagiarios
Para comparar um professor
estagiario com um | 0 0 0 0 1 1 1 3%
profissional
Nao justificou 0 0 0 0 2 2 2 5%
TOTAL 8 5| 13 3 12 | 15 28 74%
Acho que temos de aprender
com os melhores e ndo com | 0 2 2 1 3 4 6 11%
professores sem experiéncia
Nao Acho que n3o me sentiria a
0 1 1 0 0 0 1 3%
vontade
Pprqpe penso que seria mais | 1 1 0 0 0 1 39,
dificil
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Pois quero permanecer com
o mesmo professor do 7° a0 | 1 0 1 0 0 0 1 3%
9° ano
Nao justificou 0 0 0 1 1 1 3%
TOTAL 1 4 5 1 4 5 10 26%
TOTAL 38

Quadro 25: Pergunta 1.3.2.1. Inquérito por questionario aos alunos

Num total de 38 alunos que nunca tiveram aulas com um estagiario, 28 desses alunos
(74%) responderam que gostariam de ter um professor estagidrio porque 13 dos inquiridos
queriam passar pela experiéncia; 6 afirmam que os estagiarios devem ter técnicas de trabalho
mais divertidas porque acabaram de passar de alunos para professores; 3 dizem que deve ser
interessante um aluno passar por esse percurso na vida de um professor; 2 atestam que devem
ser professores “normais”, como os outros; 1 dos alunos ainda escolheu a op¢ao de querer ter
aulas com um estagidrio porque os seus colegas ja passaram pela experiéncia e falam muito
bem e outro dos alunos disse que era porque gostaria de comparar um professor estagiario
com um professor profissional. Na mesma pergunta, 2 dos alunos do ensino secundério ndo
justificaram a sua escolha.

Ainda neste grupo dos 38 alunos que responderam que nunca tiveram aulas com
nenhum professor estagiario, 10 deles contestaram o facto de ter aulas com este “semi”
professor. Destas 10 respostas, 6 dos discentes justificaram a sua opinido afirmando que os
alunos tém de aprender com os melhores, nomeando os professores estagiarios como
“professores sem experiéncia”. Ainda deste grupo, 1 dos alunos salientou que com o professor
estagiario ndo se sentiria muito a vontade; outro dos alunos disse que devem ser aulas mais
dificeis e um ultimo aluno certificou que nao gostava de passar pela experiéncia de ter um
professor estagidrio porque gostaria de permanecer com o mesmo professor do 7° ao 9° ano.

Depois de saber a opinido dos alunos sobre o quererem ou ndo ter aulas com um
professor estagidrio, quisemos, também conhecer a opinido dos professores cooperantes
acerca da sua colaboragdo com a Universidade.

Deste modo, a pergunta se voltariam a ser cooperantes da Universidade dos Agores, os
nossos entrevistados responderam o seguinte:

E1: “Sinceramente ndo sei. (...) Eu acho que so se é professor de Historia ou de Geografia,
muito sinceramente professor de Historia e Geografia, (...) ndo compreendo de todo ™.

E2: “Eu a esta pergunta ndo sei, (...) neste momento ndo, porque considero que, gostei
imenso de acompanhar o estagio, [mas] desiludiu-me um bocadinho”.

E3: “Este ano letivo foi bastante cansativo. (...) Portanto, (...) para ser professor cooperante
tinham que me garantir que, por exemplo, eu ndo teria mais do que dois, ou no maximo dos
maximos trés estagiarios, porque um grupo de cinco tornou-se bastante complicado”.
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E4: “Sim, (...) porque gosto de desafios e principalmente porque gosto muito de ensinar (...)
e transmitir (...) o meu método de trabalho, a minha organiza¢do, a minha sensatez, a minha
persisténcia, eu acho que voltaria a ser”.
ES: “Ndo, porque foi tudo muito confuso. (...) A nivel pessoal, ndo gostei da experiéncia de
estar sentada atras a avaliar outra pessoa a dar aulas”.

Nas respostas dos nossos entrevistados, como se nota, a maioria deles sentiu-se um

pouco confusa em colaborar com a Universidade, no entanto, salientou o facto de ser o

primeiro ano do curso, talvez por isso o trabalho ainda esteja um pouco desajustado. Todas

estas respostas igualam-se as respostas também dos entrevistados na questao 1.3.1. quando

todos destacavam alguma falta de organizacao no funcionamento dos estagios.

Contudo, ¢ importante relevar a opinido da nossa entrevistada que na E4 admitiu que

voltaria a cooperar com a Universidade, salientando a transmissdo dos seus valores, aos seus

estagiarios, como principal vantagem.

1.4. Na sua opinido, acha que alguma vez contribuiu para que um professor, enquanto

profissional, pusesse em causa a sua profissao?

Através da andlise da questdo 1.4., e seguindo o Quadro 26 dos inquéritos por

questionarios dos alunos, obtivemos os seguintes resultados:

Ensino Ensino
Resposta Idades Basico Secundario TOTAL %
M F Total M F Total

13 0 0 0 - - - 0 0%
14 0 1 1 - - - 1 0.3%

15 0 0 0 0 0 0 0 0%
Sim 16 0 0 0 0 1 1 1 0.3%

17 0 0 0 0 0 0 0 0%

18 - - - 0 0 0 0 0%
19 - - - 1 0 1 1 0.3%

TOTAL 0 1 1 1 1 2 3 1%

13 10 15 25 - - - 25 11%

14 18 31 49 - - - 49 23%

15 15 16 31 2 7 9 40 18%

Nio 16 10 4 14 12 17 29 43 19%
17 3 2 5 14 12 26 31 14%

18 - - - 9 13 22 22 10%

19 - - - 5 4 9 9 4%
TOTAL 56 68 124 42 53 95 219 99%

TOTAL 222

Quadro 26: Pergunta 1.4. Inquérito por questionario aos alunos
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Com uma atenta analise e interpretagdo dos resultados acima descritos, ¢ facil
percebermos que quase todos os alunos inquiridos admitiram que nunca contribuiram para
que um professor colocasse em causa a sua profissdo. No entanto, 3 dos 222 alunos
inquiridos, (1 do ensino basico e 2 do ensino secundario) aprovam que, com O seu
comportamento, ja colocaram a profissao de um professor em causa, o que nos di a
percentagem de somente 1% dos inquiridos. Nota-se que, de entre todos estes alunos, apenas
1 fez parte das turmas dos estagiarios MEHG.

Nas entrevistas, também foi perguntado aos professores cooperantes se ja tinham
sentido necessidade de recorrer a alguma ajuda externa (psicologo, amigo, familiar, outro...)
devido a dificuldades no exercicio da sua profissao.

E1l: “Ndo, ainda ndo (...), um dia ndo se sabe, ainda falta muito tempo”.

E2: “Psicologo nunca fui. (...) fago mais isso com amigos e familiares do que propriamente
profissionais dentro da mesma escola, o que eu tenho pena também”.

E3:“E 0 marido em casa que ouve. (...) E quando nos juntamos no grupo (...). Isso funciona
como uma ajuda e funciona sempre esta terapia de grupo, portanto as terapias de grupo
ajudam muito”.

E4: “Nao, nunca”.

ES: “Ndo. Nunca foi preciso”.

Os entrevistados na E2 e na E3 ja sentiram a necessidade de desabafar com outro ser
externo a escola. Pelo contrario, os entrevistados na E1, na E4 e na E5 admitiram que nunca
sentiram esta necessidade.

Podemos observar que na E1 o nosso entrevistado afirmou que “ir para casa falar do
trabalho as vezes ndo ¢ bom sinal”. Por outro lado, o entrevistado na E2 diz que partilha
muitas vezes informag¢des com um familiar até porque, segundo ele, “até para arranjarmos
situagdes conjuntas e porque uns leem uma coisa, outros leem outra, acabamos por partilhar”.
Na mesma ordem de ideias, o entrevistado na E3 destacou também que inevitavelmente, “¢ o
marido em casa que ouve” os problemas que se passam na escola. Afirmou ainda que os
convivios dos professores sdo de igual modo importantes porque “funcionam sempre [como]
terapia de grupo”.

Através do Quadro 27, achamos importante perguntar também aos estagidrios se ja

tinham assistido a algum acontecimento que colocasse em causa a sua orientagdo profissional.

Pergunta: E ja assistiu a algum acontecimento que colocasse em causa a sua orienta¢ao profissional?

Género
Resposta TOTAL
M F
Sim 2 2 4
Nao 3 3 6
TOTAL 10

Quadro 27: Pergunta 1.2. Inquérito por questionario aos estagiarios
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Tal como os professores, alguns dos estagiarios, apesar de ainda terem pouca
experiéncia de ensino e de sala de aula, também ja presenciaram casos que puseram em causa
a sua futura profissdo. Dos 10 estagidrios inquiridos, 4 afirmaram que SIM e 6 disseram que
nunca passaram por este problema. Importa salientar que destes 4 estagidrios que
responderam que SIM, 2 deles afirmaram que ndo se sentiam satisfeitos atendendo ao
contexto atual do sistema de ensino (pergunta 1.1.) e 1 deles respondeu na questdo 1.3.1.1.

que ndo gostou da sua experiéncia de estagio.

1.4.1. Se SIM, em que momento?
Os 3 alunos (1%) que responderam SIM a questdo 1.4., através do Quadro 28,

fundamentaram a sua opinido da seguinte forma:

Ensino Ensino
Resposta Justificagdo Bésico Secundirio | TOTAL %
M F | T M |F|T

No momento em que houve uma

discussao muito grave e este foi | O 00 0 1 1 1 33%
fazer queixas, etc.
Na aula de matematica, no 9° ano 0 0] 0 1 0 1 1 33%

Considero que sim, quando os

Sim .
alunos passam a preferir as aulas
do estagiario e /ou quando as suas | 0 1 1 0 010 1 33%
notas com o estagiario sobem
consideravelmente
TOTAL 0 1 1 1 1|2 3 100%
TOTAL 3

Quadro 28: Pergunta 1.4.1. Inquérito por questionario aos alunos

A este proposito, 1 aluno acabou por afirmar que colocou a profissdo de um professor
em causa num momento em que houve uma discussdo muito grave e este foi fazer queixas.
Outro deste caso deu-se com um aluno do secundario, quando afirmou que j& contribuiu para
um mal-estar do docente numa aula de matematica, no 9° ano. No ultimo caso, 1 aluno
considera que ja colaborou para o fraco ambiente na sala de aula quando admitiu que preferia
as aulas do estagiario as da professora cooperante. Nota-se que este ultimo aluno vem de uma
turma de um dos estagiarios MEHG.

Comparativamente, aqueles 4 estagidrios que responderam anteriormente que ja
tinham assistido a acontecimentos que colocassem em causa a sua profissao, contaram os seus

factos como se pode observar através da analise do Quadro 29.
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Pergunta: Se SIM, em que circunstancias?

Género

Respostas M F TOTAL
A falta de civismo e de cidadania das pessoas e da grande maioria dos 0 1 1
alunos
Sempre encontrei contratempos, até cheguei a ter professores que
cismaram que eu nao devia continuar o meu percurso académico. 0 1 1
Sempre tentaram modificar os meus gostos e até ndo valorizavam o
meu esfor¢o para prosseguir o meu sonho
Quando nao se sabia se 0 nosso Mestrado iria abrir 1 0 1
Momentos em que outros colegas docentes descrevem situagdes com
os seus alunos e onde estes contam que ndo se sentem professores, 1 0 1
mas como amas que tomam conta das criangas

TOTAL 4

Quadro 29: Pergunta 1.2.1. Inquérito por questionario aos estagiarios

Um dos 3 estagidrios relata que a falta de civismo e de cidadania das pessoas e da
grande maioria dos alunos fornece um mal-estar docente. Outro afirma que, ao longo do
presente Mestrado, sempre encontrou contratempos devido a professores que “sempre
tentaram modificar os meus gostos e até¢ ndo valorizavam o meu esfor¢o para prosseguir o
meu sonho”. Este estagiario foi um dos que respondeu NAO a pergunta se gostou da sua
experiéncia enquanto estagiario” (Quadro 22) e também ja tinha anteriormente respondido na
negativa a pergunta 1.1., quando lhe foi questionado se se sentia satisfeito na area da docéncia
(Quadro 12).

Por fim, um dos estagiarios também referiu que ja se sentiu mal na fase inicial da sua
carreira quando “outros colegas docentes descreveram situacdes com os seus alunos, onde
contaram que ndo se sentem professores, mas como amas que tomam conta das criangas”.

Os restantes 6 estagiarios nao responderam a questdo porque admitiram que nunca

assistiram a nenhum destes factos que os seus colegas relataram.

Passamos agora para o segundo grupo de respostas do inquérito por questiondrio aos

alunos que se centrou no envolvimento do professor de Historia e Geografia.

2.1. Como acha que os professores de Historia estio envolvidos nas atividades da sua
escola?

A todos os 222 alunos, foi perguntado como estariam os seus professores de Historia
inseridos e envolvidos na escola. Como ja tinhamos referido anteriormente na questao 1.3.1.,

e também como aconteceu na pergunta 1.3.1.1., para uma melhor andlise e compreensdo dos
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dados, os resultados serao apresentados em grafico (Grafico 3), sendo que o seu todo estara

disponivel no Anexo XI.
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Grifico 3: Pergunta 2.1. Inquérito por questionario aos alunos

Nesta questdo, o estudo dos instrumentos, permite aferir que, segundo os resultados
obtidos, 39% dos alunos admite que os professores de Historia estio sempre envolvidos e
sempre interessados nas atividades da sua escola. Por outro lado, mais de metade (121 alunos
— 55%) dos inquiridos considera que os seus professores de Historia estdo envolvidos e
interessados nas atividades escolares e apenas 6% dos alunos, ou seja, 14 inquiridos,
considera que os professores de Histdria estdo pouco envolvidos e pouco interessados.

Com isso, mesmo niao havendo uma maioria dos alunos a responder que os seus
professores de Historia estdo sempre interessados nas atividades da escola, consideramos que
39% ¢ um nuamero consideravel dada a percentagem final dos que responderam que os

professores estdo pouco envolvidos e interessados.

2.2. E os professores de Geografia?

Interessou-nos também conhecer a opinido que os alunos tém relativamente a
abrangéncia nas atividades escolares dos seus professores de Geografia. Com esta pergunta,
conseguimos apresentar todos os dados no Anexo XII e generalizar os resultados através do

Grafico 4.
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Grafico 4: Pergunta 2.2. Inquérito por questionario aos alunos

Comparativamente a pergunta anterior, torna-se bem visivel que as opinides sao
praticamente as mesmas. Na disciplina de Historia enquanto 87 dos 222 alunos responderam
que os seus professores estavam sempre envolvidos e interessados nas atividades da escola,
em Geografia foi apenas mais 1 aluno que tem a mesma opinido, ficando assim com 88 alunos
que responderam que os seus professores de Geografia estdo “sempre envolvidos e sempre
interessados”, o que aumenta a percentagem, neste campo, de 1% relativamente a questdo
anterior sobre o professor de Historia.

No campo referente se os professores de Geografia “estdo envolvidos e interessados”
comparando as duas perguntas, detetamos que a percentagem ¢ a mesma (55%) apesar de
serem mais 2 alunos de Geografia a escolher esta op¢ao (123 inquiridos) comparativamente a
Historia (121 inquiridos).

A percentagem altera-se também no ultimo campo, quando apenas 11 alunos (5%)
admitem que os professores de Geografia estdo, normalmente, pouco envolvidos e pouco
interessados nas atividades da escola. Esta percentagem, comparada com a de Historia, desce
1% e, assim, consequentemente, conseguimos obter uma diferenca de 3 alunos.

E certo, pois, que, na sua maioria, os alunos inquiridos aprovaram que tanto os
professores de Historia como os professores de Geografia estdo envolvidos e interessados nos

trabalhos e projetos da sua escola.

2.3. Dos seguintes fatores uais considera ser determinantes para a satisfacao
9
profissional dos professores de Historia e Geografia?

Achamos importante que os alunos respondessem a esta questao, de modo a ficarmos a

\

perceber a opinido destes relativamente a satisfacdo profissional dos seus professores de
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Historia e de Geografia. Pelo facto dos alunos terem a sua disposi¢cdo varias hipoteses de
escolha, os resultados serdao apresentados neste capitulo, através do Grafico 5. Todavia todas

as respostas estardo pormenorizadas no Anexo XIII.
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Grafico 5: Pergunta 2.3. Inquérito por questionario aos alunos

Nesta questdo, todos os alunos poderiam escolher trés hipdteses de resposta, no
maximo, e ainda tinham um campo aberto para que usassem, caso a sua resposta a pergunta
nao estivesse presente nas opgoes que lhes foram facultadas.

Numa andlise, nota-se que, na opinido dos alunos, os professores sentem-se satisfeitos
na sua profissdo quando existe uma boa relacdo com os alunos (uma das opgodes de 160 alunos
que soma um total de 24%), ou até mesmo quando t€ém boas condi¢des de trabalho na escola
(uma das opg¢des de 156 alunos que faz um total de 23%).

Com uma percentagem ainda elevada, 15% dos alunos (99 dos inquiridos) considera
que também ¢ importante uma boa relagdo entre os professores. Nestes 99 alunos, estdo
inseridos os 8 alunos que responderam em 1.2.2.1. que “quando ha uma relagdo entre o aluno
e o professor, ha mais aproveitamento” — Quadro 19.

Com 91 dos alunos (14%) temos a ideia de que, segundo os discentes, um professor
para se sentir bem com a sua profissdo terd de ter um minimo interesse pela area que leciona.
Ainda 13% (85 alunos) entende que os recursos materiais sao imprescindiveis.

Ja com valores mais baixos, como podemos observar no Grafico 5, 8% (53 alunos)
afirma que o nivel de trabalho que os professores t€ém pode condicionar a sua satisfagao.

Por fim, dos inquiridos, 3% (22 alunos) disse que uma boa remuneracdo estad também
presente na satisfagdo profissional dos professores. Destes 22 alunos, 5 deles ja tinham
referido que o professor ganha um bom ordenado, na questdo 1.1.1. (Quadro 13) quando
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justificaram o motivo pela qual os professores atualmente estavam satisfeitos com a sua
profissao.

Por acharmos importante, ¢ de modo a relacionarmos a informagdo obtida com a
opinido dos professores entrevistados, perguntamos a todos os professores cooperantes quais
os aspetos que consideram ser os mais positivos na sua profissao.

El: “E o convivio com os mitidos, com as criangas, com os adolescentes. Todos os anos
aprendemos coisas novas com eles”.

E2: “E o trabalhar em equipa e o trabalhar com os meus alunos”.

E3: “ E o reconhecimento”.

E4: “ E pegar num aluno que tenha muitas dificuldades e chegar ao final do ano e saber que
ele conseguiu”.

ES: “Os alunos, o trabalho em equipa”.

Tal como a maioria dos alunos inquiridos, os professores entrevistados também sao de
opinido que ¢ fundamental uma boa relagdo com os alunos e uma boa equipa de trabalho.
Apesar de que na E4 nao ser referida propriamente a relagdo com os alunos e/ou com os
professores, o entrevistado frisa a ideia de trabalhar sempre para o aluno, o que nos pode levar
a comparar com as outras entrevistas e perceber que, de acordo com os entrevistados, os
alunos sdo “instrumentos” fundamentais para o trabalho dos docentes.

Quisemos ainda dar voz aos estagiarios inquiridos e, com o Quadro 30, conhecer,
através da sua curta experiéncia, quais os principais aspetos para um professor se sentir bem

na sua profissdo.

Pergunta: Dos seguintes fatores, quais considera ser determinantes para a satisfacao profissional dos
professores de Historia e Geografia? (Selecione 3 alineas no mdximo)

Género
Respostas TOTAL

Boas condi¢des de trabalho na escola

Bons recursos materiais

Boa relagdo com colegas

Boa relagdo com os alunos

Nivel de trabalho adequado

Remunera¢ao adequada

Interesse pela area que leciona

SIS ENTIE EN

Ol —|—=|&|—|—|uw]| =
S| |00 | W N[

Outro: Qual?

TOTAL 30

Quadro 30: Pergunta 4.1. Inquérito por questionario aos estagiarios

E facil percebermos que, através da andlise das respostas, 8 dos 10 estagidrios
inquiridos consideraram que ¢ importante uma boa relagdo com os alunos para a satisfagao do
professor. Esta ideia, como ja sabemos, vai ao encontro das opinides tanto dos alunos como

dos professores anteriormente referidos.
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Tal como uma acentuada percentagem da opinido dos alunos, 7 dos 10 estagidrios
inquiridos afirmaram que também ¢ importante existirem boas condigdes de trabalho na
escola onde lecionam para que, com isso, se sintam bem na sua profissdo.

Dos inquiridos, mais de metade dos estagiarios também salientou que o facto de o
professor ter interesse pela drea que leciona ajuda a que se sinta bem na sua carreira docente,
o que justifica os 14% dos alunos que escolheu também esta opcao.

No que se refere aos outros resultados, 3 estagiarios destacaram que para um
satisfatorio exercicio da sua profissdo ¢ importante uma boa relacdo com os colegas (o que
também consideraram 15% dos alunos).Sobre este assunto 2 estagidrios afirmaram, ainda, que
0s recursos materiais, o nivel de trabalho adequado e a remuneracao adequada sdo necessarios
para o bem-estar do docente ao longo do exercicio da sua profissao.

Tal como aconteceu com os alunos, o numero de opcdes escolhidas pelos estagidrios
inquiridos quanto a satisfacdo profissional dos professores, foram em menor nimero

relativamente aos bons recursos materiais, ao nivel de trabalho adequado e também a

remuneracao adequada.

2.4. Dos seguintes fatores, quais considera ser determinantes para a insatisfacido
profissional dos professores de Historia e Geografia?

Com o mesmo intuito em perceber as opinides da nossa populagdo-alvo, e ja
adquiridas as opinides sobre os fatores para a satisfagdo docente, perguntamos também quais
os fatores para a insatisfacdo dos professores de Historia e Geografia. Mais uma vez
apresentaremos os resultados através do Grafico 6, sendo que todos os dados, sobre esta

pergunta, estardo disponiveis no Anexo XIV.
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Grifico 6: Pergunta 2.4. Inquérito por questionario aos alunos
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Através da andlise dos resultados, conseguimos perceber que 20% dos alunos (132
inquiridos) acha que os seus professores de Historia e Geografia sentem-se insatisfeitos
quando existem mas condi¢des de trabalho na escola.

Com uma percentagem de 19% dos inquiridos, 124 estudantes afirmaram que uma ma
relacdo com os alunos pode condicionar a que o professor ndo se sinta bem na sua profissao.
Além disso, 116 alunos (17%) apontaram os fracos recursos materiais como principal causa.

Ainda em grande numero, 97 discentes (15% dos inquiridos) destacaram a ma relacao
com os colegas e 13% (88 alunos) confirmaram que a sobrecarga de trabalho ¢ o principal
fator para que os seus professores das duas disciplinas se sintam insatisfeitos.

Numa percentagem de 11%, 74 alunos apontaram o desinteresse pela area que os
professores lecionam e 5% (35 alunos) salientou a remunera¢do como fator determinante para
o mal-estar docente.

Tal como a questdo anterior, também consideramos ser importante relacionar os dados
obtidos através dos alunos com as respostas dadas pelos professores cooperantes. Neste
sentido, foi perguntado, na nossa entrevista, quais, na sua profissao, os aspetos que
consideram ser os mais negativos

El: “A carga letiva e ndo letiva, que cada vez é maior e vai tender a aumentar, também o
aspeto financeiro”.

E2: “Fazermos juizos de valor dos nossos colegas”.

E3: “Infelizmente a sociedade de hoje em dia acho que tem de repensar novamente em alguns
valores e ndo so dar importancia a parte economica, mas também voltarmos a valores mais
antigos como o respeito, como a solidariedade, como a interajuda (...) Nos damos, damos,
damos mas depois o receber é cada vez menor”.

E4: “E ver aqueles alunos (...) que ndo querem mesmo trabalhar”.

E5: “E o trabalho que é cada vez mais, e o ordenado que é cada vez menos”.

Ao compararmos com o sentido de resposta dos alunos, temos uma unanimidade de
opinides principalmente quando os professores entrevistados referem-se a excessiva carga
letiva (tal como afirmaram 13% dos alunos); a consequente diminui¢do do saléario (tal como
destacaram 5% dos alunos); a relacdo com os colegas e os valores da sociedade (tal como
salientaram 15% dos alunos) como fatores negativos na sua carreira.

Quanto as opinides dos estagiarios, com uma observagdo ao Quadro 31, também lhes

foi perguntado quais os fatores determinantes para uma insatisfacao profissional.
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Pergunta: Dos seguintes fatores, quais considera ser determinantes para a insatisfacdo profissional
dos professores de Historia e Geografia? (Selecione 3 alineas no madximo)

Género
Respostas TOTAL
M F
Mas condig¢des de trabalho na escola 4 3 7
Falta de recursos materiais 0 0 0
Ma relagdo com colegas 1 3 4
Ma relagdo com os alunos 3 5 8
Sobrecarga de trabalho 3 0 3
Baixa remuneracio 1 1 2
Desinteresse pela area que leciona 2 3 5
Outro: Qual? 1 0 1
- Desinteresse dos alunos face a sua disciplina
TOTAL 30

Quadro 31: Pergunta 4.2. Inquérito por questionario aos estagiarios

Nesta questdo, a maioria dos estagiarios (8 dos 10 inquiridos) afirmou que uma ma
relacdo com os alunos pode condicionar a um mal-estar docente. Na mesma ideia, 7
estagiarios destacaram, que as mas condi¢des de trabalho na escola podem ser determinantes e
5 inquiridos certificaram que o desinteresse pela area que leciona pode levar a uma
insatisfacao.

Em menor nimero de respostas, 4 dos estagidrios referiram-se a ma relagdo com os
colegas; 3 a sobrecarga de trabalho; 2 a baixa remuneracao e 1 estagidrio afirmou que o
desinteresse dos alunos face a disciplina que o professor esta a lecionar pode levar a que o
docente sinta mal-estar na sua profissao.

A opinido do Unico estagiario que escolheu a op¢ao “outro, qual?” iguala-se a opinido
da E4 quando referiu como aspeto negativo da sua profissio o facto de os alunos nao
quererem trabalhar na unidade curricular. Ainda na andlise deste quadro, ¢ importante referir
que nenhum dos estagidrios apontou a falta de recursos materiais como principal causa da
insatisfacao docente.

Fazendo uma andlise geral, a ideia da maioria dos alunos (19%), dos professores e dos
8 dos 10 estagiarios, uma ma relagdo com os alunos, ¢ a principal causa que pode levar a que

o professor, ao longo do exercicio da sua profissao, se sinta insatisfeito.

Por fim, apresentaremos o ultimo grupo de respostas do inquérito por questionario aos
alunos, que terdo também, como anteriormente referido, questdes centradas nos estagiarios e
respostas dadas pelos professores cooperantes. Esta fase terd como base apresentar algumas

sugestoes para a satisfacao docente.
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3.1. Enquanto aluno, o que acha que pode fazer para que os professores de Historia e
Geografia se sintam bem no exercicio da sua profissao?

Com a presente questdo, e com a andlise do Quadro 32, pretendiamos que os alunos,
de forma aberta, apontassem sugestdes para que os professores de Historia e Geografia se

sentissem bem na sua profissao.

Ensino Ensino
Respostas Basico Secundario TOTAL %
M F Total M F Total

Desenvolver —uma —boa | ;| 48 23 | 25 48 94 42%
relagcdo com os professores
Manter um bom ambiente 14 o 36 11 14 25 61 28%
na sala de aula
Trabalhar e ter bons 6 14 20 6 6 12 32 14%
resultados
Mostrar —interesse  pela | o | | g 2 | 7 9 28 13%
disciplina
Nao respondeu 1 1 2 1 4 5 7 3%

TOTAL 56 69 125 43 54 97 222 100%

TOTAL 222

Quadro 32: Pergunta 3.1. Inquérito por questionario aos alunos

Através das respostas, apesar de ser uma pergunta aberta, mais uma vez realgam-se as
consideragdes dos nossos alunos inquiridos relativamente a importancia que existe entre a
relacdo professor — aluno. Esta opinido ¢ referida através de 94 dos 222 alunos inquiridos, que
soma um total de 42%.

Com 28% das opinides, 61 estudantes referiram que ao manter um bom ambiente na
sala de aula, estdo a contribuir para uma satisfagdo do professor enquanto profissional.

Numa escala de 14%, 32 alunos consideraram que trabalhar e ter bons resultados
levam a que os professores coloquem de parte o termo “mal-estar profissional”. Ja 13% dos
alunos afirmou que ao mostrar interesse pela disciplina onde estdo inseridos, mais facilmente
os professores mostram estar bem na sua carreira. E de referir ainda que em niimero bastante
reduzido 7 dos alunos (3%) ndo responderam a questao.

Quanto as entrevistas, depois de uma analise sobre qual o papel do aluno para a
satisfagcdo do professor na sua profissdo, obtivemos as seguintes respostas:

E1: “Ninguém sabe tudo, eu também ndo sei tudo”.

E2: “Tenho a sorte de trabalhar com pessoas muito humanas e muito abertas e que tém sido
um porto de abrigo para muitas situagoes dificeis”.

E3: “ Mais do que 50% da avalia¢do que o aluno tem é o trabalho do professor, portanto nos
¢é que nos esforcamos para o aluno atingir aquele objetivo”.
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E4: “Para mim o mais positivo é pegar nestes alunos, que estdo desmotivados e (...) fazer ver
que afinal eles precisam de Historia porque se eles ndo perceberem o passado, também ndo
vdo compreender o presente nem o futuro”’.

ES: “Estar disponivel para os alunos, saber ouvi-los”.

Todas as passagens referidas remontam para a mesma opinido dos 42% dos alunos
inquiridos, que no Quadro 32 salientaram a necessidade de existir uma boa relagdo entre o
professor e os alunos.

Quanto as opinides dos estagidrios, através da analise e interpretacdo do Quadro 32,
foi-lhes perguntado o que poderiam fazer para que os professores de Historia e Geografia se

sentissem bem no exercicio da sua profissao.

Pergunta: Enquanto estagiario, o que acha que se pode fazer para que os professores de Historia e
Geografia se sintam bem no exercicio da sua profissdo?

Género
Respostas M F TOTAL
Através das nossas metodologias e materiais dar algumas 4 ) 6
ideias/sugestdes para que estes usem nas suas futuras aulas
Eu penso que a motivagdo e gosto pelo ensino e pela sua area ¢
fundamental, se o docente ndo possuir estas carateristicas, dificilmente 1 1 2
alguém ird conseguir mudar a sua postura
Orientacdes politicas diferentes (deviam deixar o facilitismo para tras) 0 1 1
Um maior trabalho em equipa, colaborativo e entre colegas 0 1 1
TOTAL 10

Quadro 29: Pergunta 4.3. Inquérito por questionario aos estagiarios

Mais de metade dos estagidrios (6 inquiridos) ¢ de opinido que com as suas
metodologias e materiais podem indicar aos professores novas estratégias para as suas aulas.

Dos 10 estagiarios inquiridos, 2 afirmaram que se o professor ndo estiver motivado na
sua profissdo, e se ndo tiver gosto pelo ensino, dificilmente ira adquirir uma postura diferente
daquela que ja tem com os seus alunos. Ainda 1 estagiario considerou que os professores
deveriam deixar-se de facilitismos para com os seus alunos. O ultimo inquirido afirmou que
um trabalho em equipa ¢ fundamental para que os professores se sintam bem no exercicio da
sua profissao.

Podemos entdo (re)afirmar o interesse e a importancia que existe numa boa relagdo
entre dois dos intervenientes no processo de aprendizagem (o professor e o aluno) e, deste
modo, aceitando as opinides dos alunos, dos professores e até dos estagidrios, ¢ que se

conseguird um verdadeiro ensino e, por conseguinte, uma boa educagao.

102




Outras observacoes:
No campo “outras observagdes”, poucos alunos usufruiram deste espaco. No entanto,
através da observacao do Quadro 34, podemos ver que 9 dos 222 discentes tiveram o cuidado

de utilizar este meio para exprimir, livremente, a sua opinido.

Ensino Ensino
Respostas Basico Secundario TOTAL
M F T M F T

Goste.lr _do trabalho com o professor 3 4 7 0 0 0 7
estagiario
Para ser professor tem de se ter muito 0 0 0 0 | 1 1
gosto naquilo que se faz
GOSte}’ muito de ter aulas com a minha 1 0 1 0 0 0 1
estagiaria amada

TOTAL 4 4 8 0 1 1 9

TOTAL 9

Quadro 34: Outras observacgdes — Inquérito por questionario aos alunos

De todos os inquiridos, 7 alunos afirmaram que gostaram do trabalho com o professor
estagiario, sendo que todos estes alunos sao da mesma turma e todos eles foram alunos de um
dos estagiarios que, no presente ano letivo, lecionou nas institui¢cdes escolares.

Um dos alunos fez uso do campo “outras observacdes” para considerar que ¢
importante ter gosto naquilo que se faz. Este aluno ndo faz parte de nenhuma das turmas
lecionadas pelos estagiarios de Historia e Geografia da Universidade dos Agores.

Por ultimo, registamos também um aluno que, neste espaco do inquérito, admitiu que
gostou “muito de ter [aulas] com a minha estagiaria amada” sendo que esta estagiaria também
fez parte de um dos nucleos que compds um dos Estagios Pedagogicos.

Quanto ao inquérito por questiondrio realizado aos estagiarios, nenhum dos inquiridos
usufruiu deste campo e, nas entrevistas, todos os nossos entrevistados apenas optaram por
responder as perguntas que lhes foram colocadas, ndo existindo outros assuntos relevantes a

serem discutidos no final das entrevistas.
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CAPITULO V

CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em conta os objetivos definidos anteriormente, ¢ chegado ao momento de
destacar as principais conclusdes a que chegamos com base na metodologia adotada, nao
esquecendo que estes resultados ndo podem, nem devem, se assumir como definitivos ou
passiveis de generalizagao.

Deste modo, as consideracdes finais deste relatorio de estagio encontram-se
organizadas em dois principais topicos: as consideracdes sobre a intervengdo nos Estagios
Pedagodgicos I e 11, tendo por base os objetivos referidos e as principais ideias e conclusdes do

nosso estudo e, por ultimo, as limitacdes, desafios e dificuldades sobre o trabalho realizado.

1.1. Consideracdes sobre a intervencio nos Estagios Pedagogicos I e 11

Neste ponto, cabe-nos expressar a importancia deste estudo que, consequentemente,
acaba por representar o culminar da nossa formacao inicial de professores. Por este motivo,
através deste relatério, pretendemos transmitir todas as implicagdes desta etapa para a
formagao inicial dos estagiarios.

Quer o Estagio Pedagogico I, quer o Estagio Pedagdgico II, muito contribuiram para
uma afirmacao da nossa identidade e do nosso futuro enquanto professores. Apesar de serem
areas diferentes, alunos diferentes, anos de ensino diferentes, professores cooperantes
diferentes, em ambos os Estdgios ficamos com uma pequena nogao de que ser professor nao ¢
facil. Com esta opinido, Alarcdo & Tavares (2003) afirmam que “a pratica pedagdgica ¢ um
dos componentes fulcrais do processo de formacao de professores” (p.9).

Por ser verdade, Jesus (1996) salienta que “provavelmente os professores que
abandonam a profissdo no inicio da carreira teriam potencial para serem eficazes se tivessem
sido encorajados (...) na transi¢do da formagao inicial para a pratica profissional” (p.174).

Ja foi referido anteriormente que a pratica educativa nao ¢ tdo simples quanto parece e,
cada vez mais, torna-se dificil ser-se professor. Nao ¢ em vao que cada vez mais debrugcamos
a nossa atencao nos professores, em ouvi-los, sendo que, maioritariamente, as suas opinides
sobre o ensino e sobre a sua profissdo, irdo ser sempre as mesmas devido as profundas

mudangas no nosso sistema de ensino.
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Apesar de, nos futuros professores, nao estarmos ainda bem consicientes destas “leis”
¢ facil percebermos como estd o mundo e as pessoas que nele vivem. O professor ndo pode
esquecer-se que vivemos numa sociedade bastante heterogénea, em que ¢ necessario muita
sensibilidade para podermos compreender as necessidades dos outros.

Deste modo, por ndo estarmos dispostos a compreender o mundo, de nada valerd o
ensino e a aprendizagem dos contetidos que vamos partilhar com os nossos alunos. Pois “se
ndo gostares, tem a coragem de abandonar a tua profissdo antes que ela se torne em ti um
fardo demasiado dificil de suportar” (Cardoso et al., 1996, p.187).

Por todos estes fatores apontados pela autora, torna-se, mais uma vez, pertinente
apontar a importancia da formagao inicial de modo a “preparar os formandos para preparar as
situacdes reais do processo educativo” (Cunha, 2008, p.125).

Percebemos, através do Estagio Pedagdgico I e Il e também através da realizagdo deste
relatorio, que educar requer muita dedicacao e se o professor realmente o quiser, pode mudar
mudar coisa, mas para isso tem de estar disponivel para encarar as realidades e atrocidades da
profissdo. E por isso que, com este trabalho, percebemos a grande importancia que é o estagio
para a vida de qualquer professor.

Por ser “verdade também que se pede cada vez mais as escolas e aos professores.
Todos sabemos que nem sempre ¢ possivel conciliar quantidade com qualidade” (Medeiros,
2006, p.33). Deste modo, se esperarmos por um mudanga na sociedade, ndo podemos
esquecer que a mudanga ndo decorre simplesmente nem da vontade dos professores, nem dos
agentes exteriores. (...) A mudanga colectiva passa entdo pela mudanca individual” (Anténio,
2004, p.17).

Bem sabemos que “¢ assim facil de perceber que o ‘mal-estar’ na escola ¢ uma
realidade que (...) tem realmente vindo a aumentar” (Cortesao, 2000, p.20) e, através deste
estudo, podemos também constatar a mesma opinido da autora. Contudo, num mundo tao
aberto ao pensamento e as relagdes entre as pessoas, ¢ essencial que os professores ougam os
seus alunos, uma vez que “o feedback dado aos professores pelos seus alunos possibilita
tornar a aprendizagem visivel” (Lopes & Silva, 2010, p.49).

O professor ao se centrar num ensino mais individualizado, mais facilmente estara
aberto a que se sinta insatisfeito na sua profissao, o que lhe podera causar dificuldades no seu
ensino. Na opinido de Antonio (2004) “um mau padre, uma freira sem vocagdo, um mau

canalizador, um péssimo advogado, tudo bem. Maus professores ¢ que ndo” (p.43).

105



Se o professor nao esta satisfeito na sua profissao, ndo ira ensinar bem, pois ja vimos
1sso e percebemos também esta ideia através do nosso Estdgio. Se pensarmos atentamente
neste problema chegamos a conclusdo que o professor se ndo estd bem, todo o ambiente em
torno da sala de aula vai estar de igual modo.

Neste relatorio interessa-nos também referir a importancia do didlogo e da relagdo
entre os professores e os alunos. Através do estdgio percebemos que ¢ muito mais facil
ensinar quando existe uma boa relacdo entre ambos, pois “o desenvolvimento pessoal e social
do (...) aluno e do professor, faz-se entrosando o desenvolvimento da sua autonomia,
dotando-o de um bem-estar pessoal e preparando-o para a interpessoalidade” (Cardoso, et al.
1996, p.85).

E importante, por isso, ouvir os outros intervenientes na educagio e trabalhar com eles
em equipa; usar os conhecimentos dos alunos e relaciona-los com aquilo que o curriculo
exige. A este proposito, Paquay et al. denomina de “um profissional do ensino” (p.177).

Ainda através do nosso estagio foi possivel assistirmos a varias conversas na sala dos
professores que remetiam a que nos ficassemos com a ideia que os professore nao estdo bem
com a sua profissdo. Talvez se este problema fosse transmitido aos alunos, € nao ficassem
somente na sala de professores entre os colegas, os professores que negativamente falam
sobre a sua profissdo, alargavam o seu problema aos outros intervenientes no processo de
ensino-aprendizagem (os alunos) e talvez estes pudessem intervir e até resolver o problema.

Com esta ideia, Jesus (1996) afirma que “o isolamento dos professores ¢ um dos seus
maiores obstaculos para o seu desenvolvimento profissional” (p.178). Na nossa opinido, o
professor centra-se muito no seu trabalho e esquece-se que trabalha com pessoas que, muitas
vezes, precisam mais do que um professor, de alguém que os ouca. Quem sabe se o problema
do aluno que quer desabafar nao ¢ igual aquele que, enquanto professores, temos ou sentimos.

Vivemos atualmente numa sociedade egoista que so olha para o seu proprio bem-estar
e tem medo de alargar o seu conhecimento e partilhar experiéncias com outras pessoas. Todo
o professor ja foi aluno.

Pensavamos, antes da preparacdo deste trabalho, que era somente o professor que
estava atento aos comportamentos dos seus alunos, mas com a informagdo que conseguimos
recolher percebemos que o professor também esta constantemente a ser observado pelos seus
alunos, ou seja, “os movimentos do professor reflexivo e do aluno autdbnomo interpenetram-se

numa finalidade paralela: a consciencializagdo do que ¢ ser professor e ser aluno,” (Cardoso et
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al., 1996, p.187), sendo que “so essa consciencializacao da sentido a fung¢ao do professor e a
func¢do do aluno” (p.187).

A partir do estagio, destacamos, também, a necessidade de uma reflexao critica sobre a
pratica educativa. Sem a reflexdo, a teoria pode se ir tranformando apenas em discurso; e a
pratica numa reproducdo alienada. E por isso que torna-se fundamental, aquilo a que Schon,
in Cardoso et al. (1996), intitula de “reflexdo na acc¢do (...) reflexdo sobre a acc¢ao (...) e
reflexdo sobre a reflexdo na ac¢ao” (pp.16-17).

A importancia de refletirmos na propria agao, apds a agdo e ainda apds a reflexdo da
reflexdo da agdo, sendo que este conceito esteve bastante presente ao longo do estagio nas
duas areas.

Sobre este assunto Zeichner (1993) refere que a “reflexdo também significa o
reconhecimento de que o processo de aprender a ensinar se prolonga durante toda a carreira
do professor” (p.17), pois € um “processo que ocorre antes € depois da acgao e (...) durante a
accao” (p.20).

Através deste trabalho percebemos também que para se chegar ao bom conhecimento,
professores e alunos precisam de estimulos que despertem a curiosidade e consequentemente
a busca. Mas a curiosidade de um, ndo pode inibir a do outro, devem ser complementares e
aqui, mais uma vez, destaca-se a importancia da relacdo e da comunicacdo entre o professor e
os seus alunos.

Com a nossa experiéncia no estagio, ficamos também a conhecer que o bom professor,
além de obter conteudos programaticos para desenvolver as suas aulas, deve buscar didaticas
para que o aluno acompanhe o raciocinio e ndo pelo desinteresse de contetido. E ensinar exige
a conviccdo de que a mudanga € possivel, pois a histéria deve ser vista como uma
possibilidade e ndo uma determinacao.

Para mudarmos, devemos ter esperanca, mas s isso ndo basta. E preciso ir a luta e
acreditar mesmo que se ¢ capaz, pois “em Educacdo (...) € preciso encontrar os caminhos
adequados para chegarmos ao que valorizamos” (Medeiros, 2002, p.79).

O problema da insatisfagdo docente, como ja referimos, pode advir de varios fatores,
mas se o problema for tratado de raiz, ou seja, se houver uma (re) organizacao do Estado, das
escolas, dos encarregados de educacdo, dos professores e até dos proprios alunos, poder-se-a
mesmo amenizar a dificuldade sentida.

Pelo facto de Leal (2012: p.12) salientar que as reformas educativas admitem nos

professores “um certo grau de instabilidade, confusdo, ansiedade e inseguranca (...) esforgo e
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(...) sacrificio pessoal,” o professor que esta satisfeito com a sua profissdo se continuar a
acreditar e ter uma motivacao para tal, sera mais facil lutar contra qualquer mal-estar e
afirmar-se como docente. Ou se ¢ professor e tem-se o nome de tal, ou entdo dificilmente
iremos ter um bom ensino no nosso pais.

Ao voltarmos para a nossa pergunta de partida: “como se posicionam, atualmente, os
professores cooperantes das disciplinas de Historia e Geografia, os estagiarios e os alunos
destes professores e/ou estagidrios, de trés escolas da ilha de Sdo Miguel, no ano letivo de

2014/15?, poderemos centrar, neste momento a nossa atenc¢ao para o Quadro 35.

Alunos Professores cooperantes Estagiarios
o Gosto pela profissao NAO SIM SIM
Satisfacdo docente
docente Se voltaria a escol~her a ) SIM SIM
mesma profissdo
Satisfacio do Gosto pelq Estagio SIM SIM SIM
L . Se voltaria a ser x
Estagio - NAO -
professor cooperante

Quadro 35: (In)Satisfagdo profissional

Através dos nossos dados, concluimos que a maior parte dos alunos inquiridos
considera que atualmente os professores nao estdo satisfeitos com a sua profissao devido a sua
remuneragdo. Ainda sobre a sua profissdo, os professores cooperantes destacaram que
atualmente sentem-se satisfeitos na sua area profissional mas reforcam que algumas melhorias
téem de ser feitas no sistema de ensino do nosso pais. No entanto, se voltassemos atras no
tempo, os professores admitiram que voltariam a escolher a mesma profissao.

Do mesmo modo, a maior parte dos estagidrios afirmou que estdo satisfeitos com o seu
estagio porque, independentemente da situagdo atual do nosso pais, esta ¢ a area de estudos
por que sempre sonharam. Destacaram ainda, no seu todo, que se voltassem atras escolheriam
a mesma profissdo e a mesma area de estudos.

Quanto ao Estagio, primeiramente importa referir que a maior parte dos alunos sentiu-
se muito satisfeita com o trabalho dos estagidrios MEHG, destacando que foi uma pratica
bastante positiva. Ainda assim, os alunos que nunca tiveram um estagiario como professor,
em grande nimero, afirmaram que gostariam muito de passar pela experiéncia porque os
estagiarios devem ter técnicas de trabalho mais divertidas, pois acabaram de passar de alunos

para professores.
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Quanto aos professores, na sua maioria, apesar de declararem que gostaram da
experiéncia do Estagio Pedagdgico, afirmam que ndo voltariam a ser cooperantes nos Estagios
porque salientam que houve alguma falha na comunica¢do entre a Universidade e o
estabelecimento de ensino de cada estagiario. Por ser o primeiro ano do curso do mestrado,
apontam que ainda ha muito por melhorar. Esta ideia vai ao encontro da opinido dos
estagiarios que, maioritariamente, afirmaram que se sentiram satisfeitos com o presente

Estagio.

1.2. Limitacées, dificuldades e desafios do trabalho realizado

Ao longo da elaboracdo deste relatério de estagio deparamo-nos com algumas
limitacdes e dificuldades, destacando, em primeiro lugar o facto deste trabalho ter um numero
minino de paginas. Desde logo, existiu, por varias vezes o desconforto da nossa parte em
querer dizer muita coisa € a0 mesmo tempo ter a consciéncia que, ao fazé-lo, poderiamos estar
a retirar informagdes necessarias noutro ponto qualquer da investigacdo. Por este motivo,
optamos por reduzir o capitulo I e II em prol dos capitulos referentes ao estagio e sua
dinamica, assim como o referente estudo empirico.

Outra dificuldade sentida foi o facto de ndo sabermos usar o programa de tratamento
de dados, o SPSS. Desta forma, todos os dados recolhidos foram trabalhados um a um e todos
os resultados foram feitos “a mao” para que se pudessem chegar a conclusdes precisas. Foi
um método que ocupou muito do nosso tempo.

E importante referir também que apesar da maioria das pessoas
entrevistadas/inquiridas aceitar, de imediato, em colaborar com a investigacao, tivemos uma
professora que, apesar de varias tentativas, acabou por aceitar em contribuir para a amostra
deste relatério. No entanto, ao longo da nossa conversa, mostrou sempre ser muito
desagradéavel no seu contributo, ndo dando o devido valor a esta investigacao.

Ainda sobre o presente relatorio, pelo facto de termos muitos métodos de analise de
dados, muitas vezes tornou-se bastante dificil gerir e comparar os trés processos utilizados.
Todavia, destacamos que foi um trabalho muito rico e positivo, na medida em que acendeu-se
a nossa “luz da inteligéncia” para a realidade que, num futuro préoximo, iremos encarar.

Temos consciéncia que, enquanto professores em formagdo o tema deste trabalho
provocara mudangas no nosso ativo, uma vez que teremos de trabalhar em fungdo e
funcionamento dos alunos, sem “perder de vista” todos os outros intervenientes. Talvez por

isso, muito antes do inicio desta investigagdo, nunca percebemos para que servia este relatdrio
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de estagio, pois se em cinco anos de preparacdo lidamos com uma vasta informagdo sobre
varios assuntos que, supostamente, tinham-nos prepararado para encarar a realidade futura.

Atualmente, damos imenso valor a este relatorio pelo que sé agora, depois das bases
adquiridas, faz sentido todo o trabalho e o empenho oferecido a esta investigagdo. Deste
modo, despertou a vontade de investigarmos e de procurarmos estratégias mais adequadas de
modo a serem ultrapassadas todas as dificuldades sentidas. E por isso que estamos consicentes
que este documento nao € o fim, mas sim o comeco de uma nova etapa.

Sou professor, e agora?
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Anexo I — Planifica¢do de uma aula de Geografia (10° ano)

Plano de aula

Tema II: Os recursos naturais de que a populacao dispde: usos, limites e potencialidades
Subtema: Os recursos hidricos (Planear para Gerir, preservar e valorizar)
Tempo: 90 minutos

06 de maio de 2015

Metas

Atividades / Estratégias

O aluno identifica e explica a
singularidade de lugares e regides,
analisando a combinacdo de
caracteristicas fisicas e humanas;

O aluno recolhe informagdao sobre
diferentes lugares e fendmenos
geograficos, procede ao seu
tratamento estatistico, grafico e
cartografico, interpreta os resultados
e formula conclusdes;

O aluno identifica e usa argumentos
fundamentados no debate de
questdes ambientais e sociais,
desenvolvendo o seu pensamento
critico sobre os impactos da agdo
humana no territorio;

O aluno avalia pontos de vista
alternativos sobre intervencdes no
territorio, a partir de casos concretos,
refletindo sobre a importancia das
tomadas de decisdo no futuro dos
lugares, das regides e do mundo.

Exploragdo de imagens;

Leitura e andlise de diversos
documentos escritos;

Observacdo e analise de dados
estatisticos;

Elaboragao de quadros-sintese;
Estudo de casos concretos de
Portugal/ Europa/ Mundo;
Realizagdo de trabalhos de pares.




Aprendizagens a desenvolver / Objetivos

Conteudos/conceitos

Reconhecer o impacte da utilizacdo da
agua e das atividades humanas sobre a
qualidade dos recursos hidricos;
Analisar a importancia da d4gua como
fonte indispensavel a vida, real¢cando
o planeamento cuidadoso e a
coordenacgao de esforgos a nivel local,
nacional e internacional;

Salientar o principal instrumento da
politica da Unido Europeia relativo a
agua — a Diretiva do Quadro da Agua
— que foi transposta para a legislag¢ao
nacional na Lei da Agua;

Referir as bacias hidrograficas que
Portugal e Espanha partilham de
varios rios, definindo formas de
cooperacao, de modo a garantir a
partilha e a gestdo da agua, desses
rios, sem conflitos;

Racionalizar o consumo da 4gua,
referindo acoes que
permitam consumos,
eliminando os desperdicios, no sector
urbano, agricola e industrial;

medidas e
reduzir oS

Valorizar a utilizacdo dos recursos
hidricos para a pratica de atividades
econdémicas e recreativas, enumerando
um conjunto de normas que estas
atividades devem cumprir para
garantir a prote¢do e o equilibrio do
meio hidrico em que se desenvolvam;
Debater algumas medidas essenciais
para uma boa gestdo, planeamento e
valorizacao da agua.

e Diretiva Quadro da Agua

e LeidaAgua

e PNA

e Bacias  Hidrograficas  Luso-
Espanholas

e Convencao de Albufeira
e Barragens

e Transvases

e PNUEA

e Sector urbano

e Sector agricola

e Sector industrial

e Cultura biogenética

e Extracdo de inertes

e Atividades de lazer

e Zonas ribeirinhas

e Navegacgao comercial
e Praias fluviais

e Turismo fluvial

Materiais Curriculares / Recursos
Didaticos

e Quadro branco da sala

e Marcadores do quadro

e Manual da disciplina

e Canetas, lapis e borracha

e Computador

e Videoprojetor

e Suporte visual (powerpoint)
e (Cartdes amarelos e castanhos




Fases da aula

1° Momento:
¢ O inicio da aula sera marcado com as boas vindas a turma, seguindo-se uma breve
revisdo dos conteudos lecionados nas aulas anteriores sobre as disponibilidades
hidricas, para que se consiga fazer um fio condutor da matéria ja lecionada com os
conteudos que serdo abordados na presente aula.

2° Momento:

e (Como inicio deste momento, o professor, com a ajuda dos alunos, irad
esquematizar no quadro a importincia da agua para a vida da sociedade,
reconhecendo a utilizagdo da agua e das atividades humanas sobre a qualidade dos
recursos hidricos. Com isso, a turma tera de ser capaz de reter a 4gua como fonte
indispensavel a vida, realcando o planeamento cuidadoso e a coordenacdo de
esforcos a nivel local, nacional e internacional.

e De seguida, e com a ajuda do powerpoint e do manual, o professor ird referir o
principal instrumento da politica da Unido Europeia relativo a 4gua — a Diretiva do
Quadro da Agua, que determina as normas comunitarias relativas a utilizagio,
conservagao e protecao dos recursos hidricos e que foi transposta para a legislagao
nacional na Lei da Agua, sendo o documento que estabelece o enquadramento da
gestdo da dgua do nosso pais. Os alunos poderdo acompanhar este documento da
Lei da Agua na pagina 182 do manual.

e Como ja foi referido, e pelo facto do nosso pais partilhar bacias hidrograficas com
Espanha, sera (re)explicado a turma que existem muitos rios em que 0 percurso se
estende por mais de um Estado, o que obriga a que os paises que dividem as suas
aguas definam formas de cooperag@o, de modo a garantir a partilha e a gestdo da
agua, desses rios, sem conflitos. Por isso, serd referida a Convencdo sobre a
cooperacao para a Protecdo e o Aproveitamento Sustentavel das dguas das Bacias
Hidrograficas Luso-Espanholas, frequentemente designada por Convecao da
Albufeira e, com isso, o que esta Convec¢ado obriga a ambos os paises.

e De seguida, serdo definidas algumas medidas e acdes que permitam reduzir os
consumos, eliminando os desperdicios e, posteriormente, uma racionalizagdo nos
sectores urbano, agricola e industrial.

e A ultima fase deste momento terd lugar com a valorizagdo sobre a utilizagdo dos
recursos hidricos para a pratica de atividades econoOmicas e recreativas,
descrevendo um conjunto de normas que estas atividades devem cumprir para
garantir a prote¢ao e o equilibrio do meio hidrico em que se desenvolvem. Acima
de tudo pretende-se debater algumas medidas essenciais para uma boa gestdo,
planeamento e valorizagdo da agua.

3° Momento:
e Como conclusdo, e de forma a observar se a turma percebeu os contetidos
lecionados, os alunos terdo de continuar a associar-se na atividade pratica que tém
vindo participar, finalizando-a e achando, por isso, um grupo vencedor.




Avaliacao

Registo do interesse, participagdo € empenho nas atividades propostas;

Registo da capacidade para organizar, aplicar, integrar e sintetizar a informacao
lecionada;

Andlise da capacidade para usar diferentes fontes (mapas, graficos e excertos);
Registo da relagdo com os colegas;

Registo da capacidade para aplicar e integrar as aprendizagens ja referidas.
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Editorial Aster, Lda.: Lisboa;

Programa de Geografia - ensino secundario.




Anexo II — Calendarizac¢ao geral das aulas de Historia

Dias Conteudos Estratégias de Aprendizagem
De 29 de ;re:)laé (I)D(H/;(I\ll))o rtugal no - contexto Atividade pratica:
Setembro a 03 de | qoopn L) - , - Ficha de trabalho
Subtema: Crises e revolugdes no século
outubro XIV - Trabalho de grupo
Tema: Portugal no contexto europeu - e
De 06a10de | dos séculos XII a XIV iglglzjlla(iiiz Ig;ig;gés
outubro Subtema: A Revolucao de 1383/85 ¢ a
~ . ) . - Trabalho de pares
formagao da identidade nacional
Tema: Expansdo e mudanga nos séculos | Atividade pratica:
Del13al7de |XVeXVI - Jogo I - “Verdadeiro ou Falso”
outubro Subtema: O processo de expansao dos | - Leitura e analise de um poema de
impérios peninsulares Fernando Pessoa “Mar Portugués”
De 202 24 de Revisdes e Ficha de Avaliagao - Resolugao das questdes do manual
outubro
Tema: Expansdo e mudanga nos séculos
De27a3lde | XVeXVI Atividade pratica:
outubro Subtema: A exploracio da costa | - Analise de um poema de Fernando
africana depois do desastre de Ceuta Pessoa
Tema: Expansdo e mudanga nos séculos
De03a07de |XVeXVI . L
. . Atividade pratica:
novembro Subtema: A politica expansionista de .
- Ficha de trabalho
D. Afonso V
Tema: Expansdo e mudanca nos séculos | Atividade pratica:
XV e XVI - Leitura e analise de um poema de
De 10a 14 de Fernando Pessoa — “O Mostrengo”
novembro Subtema: O expansionismo europeu (A | - Visionamento de um video sobre o
politica de D. Jodo II); preparagdo da | poema
viagem para a India e para o Brasil -Jogo I —“V ou F”
Atividade pratica:
Tema: Expansdo e mudanga nos séculos | - Discussdo da situagdo-problema;
XV e XVI - Trabalho a pares sobre a analise de
De 17 a2l de oo ~
novembro - um 'excerto de Vitorino Magalhdes
Subtema: O expansionismo europeu (A | Godinho
colonizagdo do Brasil) - Analise e discussdo da carta de
Afonso de Albuquerque a D. Manuel [
De 24 a28 de . . - ~ ~
Revisdes e Ficha de Avaliagao - Resolugao das questdes do manual
novembro
De 01 a05de | Projeto Formativo “Acores: Tradi¢des e | - Analise do guido das entrevistas de
dezembro Costumes” todos os alunos
De 08 a 12 de Auto e Hétero avaliacio Convivio e pequena festa com os
dezembro alunos
Tema: Expansdo e mudanga nos séculos
XV e XVI Atividade pratica:
De 05 a 09 de Subt,en.la: O expansionismo europeu: (0] o i
janeiro' comércio a escala mundial e as suas | - Comentario a situagdo problema

consequéncias
Da Unido Ibérica a Restauracdo da
Independéncia Portuguesa em 1640

- Jogo “Saber ? Bem”

1 .
Nesta semana entrou na turma uma aluna Paquistanesa




Tema: Expansdo e mudanga nos séculos
XV e XVI

Subtema: O expansionismo europeu:
Relag¢do entre a ascensdao econdmica e

Atividade pratica:

De12al6de |colonial da Europa do Norte e a |- Comentar uma frase e relaciona-la
janeiro Decadéncia do Império Espanhol com uma imagem
Principais razdes do descontentamento
dos Portugueses face ao dominio | - Fichas do caderno de atividades
espanhol; A restauracao da
independéncia de Portugal
De 19 a23 de Apresentacao das entrevistas e convivio Atwld%‘d ¢ pratica: ’
o ! - Jogo “Saber ? Bem
janeiro e despedida com os alunos

- Musicas agorianas




Anexo III — Calendarizac¢ao do projeto individual: “Acores: Tradicoes e Costumes”

Projeto individual “Acores: Tradicoes e Costumes”

Dias Descri¢ao
De 06 a 10 de outubro - Procura e escolha de um tema para o projeto formativo
De 13 a 17 de outubro - Leitura sobre alguns temas para o projeto formativo
De 20 a 24 de outubro - Defini¢do de conceitos, objetivos e pergunta de partida
De 27 a 31 de outubro - Recolha de informacgéao
- Elaboragao do projeto
De 03 a 07 de novembro - Informacao a turma sobre o projeto a desenvolver
- Entrega do projeto
De 10 a 14 de novembro - Relembrar a turma sobre o projeto
- Escolha, com os alunos, de uma pessoa a entrevistar
De 17 a 21 de novembro - Preparacgdo das perguntas para a entrevista
De 24 a 28 de novembro - Preparacgdo das perguntas para a entrevista
De 01 a 05 de dezembro - Realizagdo da entrevista
De 08 a 12 de dezembro - Realizagdo da entrevista
De 05 a 09 de janeiro - Trabalhar os dados da entrevista
De 12 a 16 de janeiro - Trabalhar os dados da entrevista
De 19 a 23 de janeiro - Apresentar o projeto a turma




Anexo IV — Calendarizac¢ao geral das aulas de Geografia

Dias

Conteudos

Em sintese

Estratégias de

Aprendizagem
Tema 6: Ambiente ¢ Ambiente e Sociedade
. Onde vivemos? . .
Sociedade Que mal fazemos ao nosso Atividade pratica:
De23a27de laneta?
fevereiro Subtema: Impactos . planeta: - Trabalho individual
o A importancia da atmosfera o
ambientais da . (situag@o — problema)
. Estrutura vertical da
atividade humana
atmosfera
Tema 6: Ambiente e - .
Sociedade Efeito de estufa Atividade pratica:
De 02 a 06 de Aumento do efeito de estufa « .
- 1 Jogo — “Verdadeiro ou
margo Subtema: Impactos Causas »
. ) . Falso
ambientais da Consequéncias
atividade humana
Tema 6: Ambiente e Aumento do ef?lto. de estufa Atividade pratica:
. Consequéncias:
Sociedade Branqueamento de corais
De09a 13 de d - Trabalho a pares
Doencgas . ~
margo Subtema: Impactos N (situag@o — problema)
e Incéndios
ambientais da Diminuicao da producao
atividade humana caodap ¢
agricola.
De 16 a 20 de . Festa com os alur’lo.s, outras
Ultima semana do colegas de estagio e a .
margo o Convivio com os alunos
2°Periodo professora cooperante
Tema 6: Ambiente e A camada do ozono: Atividade pratica:
Sociedade Importancia;
De 06 a 10 de Diminuicao / destruicao; - Trabalho de grupo
abril Subtema: Impactos Como se forma o buraco do | (comentario de um texto)
ambientais da 0Zono;
atividade humana Impacto na sociedade.
Preocupagdes com o
aumento das radiacdes UV;
. Chuvas acidas:
Tema 6: Ambiente ¢ Efeitos das chuvas acidas; Atividade pratica:
Sociedade ) -
Medidas para a resolugao
De13al7de . . o
. dos problemas ambientais - Trabalho individual
abril Subtema: Impactos .
. . O clima urbano (perguntas do manual)
ambientais da . . .
. Cidade com clima préprio
atividade humana 11 9
Ilha” de calor urbano
Zona Urbana vs. Zona Rural
Smog
Os problemas da atmosfera
O aumento da polui¢do Atividade pratica:
Tema 6: Ambiente ¢ atmosférica
Sociedade As perturbagdes do efeito de - Trabalho individual
De 20 a24 de estufa natural (perguntas do manual)
abril Subtema: Impactos A reducdo da camada do - Il Jogo — “Verdadeiro

ambientais da
atividade humana

0Z0no
O aumento das chuvas
acidas
A Hidrosfera

ou Falso”




As suas reservas
Distribuigdo da agua
Estado fisico
O ciclo hidrologico

Aulas 10° Ano

Tema II: Os recursos
naturais de que a

A importancia de planear /
gerir;

Principais problemas na
utilizacdo da agua;
Fontes de poluicao das dguas
subterraneas e superficiais.
A importancia de planear /
gerir;
Abastecimento da agua;
Nas areas rurais;

De 27 de abril a populagép dispoe: Outras areas abastecidas pela . -
01 de maio usos, 11.m1.tes e _ rede; Atividade pratica:
potencialidades Sistemas e gestao do Jogo “Saber ? bem”
abastecimento.
Subtema: Os recursos | Tratamento da qualidade da
hidricos (A gestdo da agua;
agua) Evolugao do fornecimento
da agua segura em Portugal;
Barragens: Vantagens e
Desvantagens
Capacidade de
armazenamento nas
albufeiras;
Transvases.
Aulas 9 Ano A Hidrosfera
. . As suas reservas Atividade pratica:
De 27 de abril a 'stéril:dg;l?mblente © Estado fisico
01 de maio O ciclo hidrolégico - Trabalho individual
Subtema: Impactos Consumo e escassez c.la é%ua (perguntgs §10 Caderno de
N Problema na sua utilizagao Atividades)
ambientais da
atividade humana
Aulas 10° Ano
Tema II: Os recursos
naturais de que a Planear para gerir, preservar Atividade pratica:

populagado dispoe: e valorizar: Jogo “Saber ? bem”
De 04 a 08 de | usos, limites e Gerir; - Construgao dos
maio potencialidades Preservar; trabalhos para o Projeto
Valorizar. Formativo (trabalho em
Subtema: Os recursos grupos)
hidricos (A gestdo da
agua)
Aulas 9° Ano OceanosA e Mares ameacados Atividade pratica:
Importancia dos oceanos e
Tema 6: Ambiente e dos mares _ Trabalho individual
De 04 a 08 de | Sociedade Fontes de poluicao
. (perguntas do Caderno de
maio Outros problemas .
. . Atividades)
Subtema: Impactos ambientais: L
. ) . . - Comentario de uma
ambientais da A importancia das florestas e frase

atividade humana

a consequente preservacio




da biodiversidade.

Tema 6: Ambiente e
Sociedade

De 11 a 15 de - Revisoes e ficha de avaliagao
maio Subtema: Impactos
ambientais da
atividade humana
Tema 6: Ambiente ¢
Sociedade
De 18 a 22 de - Entrega e corre¢ao de todos os elementos de avaliagao
maio Subtema: Impactos
ambientais da
atividade humana
Tema 6: Ambiente ¢
Sociedade
De25a29de - Apresentacgao dos alunos a turma do projeto: “Acores:
maio Subtema: Impactos Paisagens da minha vida”
ambientais da
atividade humana
Tema 6: Ambiente ¢
Sociedade
De 01 a05de - Apresentacao dos alunos a turma do projeto: “Acores:
junho Subtema: Impactos Paisagens da minha vida”
ambientais da
atividade humana
Tema 6: Ambiente ¢
Sociedade
- Festa com os alunos, outras
De08a 12 de colegas de estagio e a - Convivio com os alunos
junho Subtema: Impactos

ambientais da
atividade humana

professora cooperante




Anexo V — Calendarizacio do projeto individual: “Acores: Paisagens da minha vida”

“Acores: paisagens da minha vida”

Dias Descricao
De 23 a 27 de fevereiro - Procura e escolha de um tema para o projeto formativo
De 02 a 06 de margo - Leitura sobre alguns temas para o projeto formativo
De 09 a 13 de margo - Defini¢do de conceitos, objetivos e pergunta de partida

- Recolha de informagao

De 16220 de margo - Elaboracao do projeto

- Informacao a turma sobre o projeto a desenvolver

De 06.a 10 de abril - Entrega do projeto formativo

De 13 a 17 de abril - Relembrar a turma sobre o projeto

De 20 a 24 de abril - Escolha dos alunos de uma paisagem a trabalhar

- Escolha dos alunos de uma paisagem a trabalhar (basico)
- Apresentagdo do projeto (secundario)

- Sorteio das profissdes (secundario)

- Realizagdo (secundario)

De 27 de abril a 01 de maio

- Trabalho de pesquisa dos alunos

De 04 a 08 de maio - Realizacdo do projeto (secundario)
- Entrega e apresentacdo final dos trabalhos (secundario)
De 11 a 15 de maio - Trabalho de pesquisa dos alunos
De 18 a 22 de maio - Trabalho de pesquisa dos alunos
De 25 a 29 de maio - Apresentar o trabalho a turma

De 01 a 05 de junho - Apresentar o trabalho a turma




Anexo VI — Inquérito por questionario aos alunos

O presente inquérito por questiondrio integra-se no Relatorio a realizar no estagio
pedagogico, no ambito do Mestrado em Ensino de Historia e Geografia no 3° ciclo do
Ensino Basico e no Ensino Secundario, a decorrer na Universidade dos Acores.

O mesmo, ¢ anonimo ¢ confidencial e destina-se a todos os alunos de Historia e
Geografia do 3° Ciclo e/ou Secundério desta instituicdo e tem como objetivo desenvolver
um estudo sobre: “As concecoes de (in)satisfacido profissional de professores de
Historia e de Geografia em contexto de Estagio: que dinimicas?”

Agradecia que o preenchesse na integra e com sinceridade, segundo as instrucgoes
facultadas em cada pergunta.

Desde ja o meu muito obrigado pela sua colaboragdo e disponibilidade.

Paulo Filipe Tavares

Identificaciao do(a) Inquirido(a)
a) Idade

b) Género: M I:I F I:I

c) Nivel de ensino que frequenta: Basico I:I Secundario I:I

1. Motivacao na profissio

1.1.Atendendo ao contexto atual do sistema de ensino em Portugal, acha que os

professores sentem-se satisfeitos na sua profissao?

SM [ ] NAO [ ]

1.1.1. Justifique a sua resposta.

1.2.Na sua opinido, acha que os alunos conseguem perceber quando um professor niao

esta satisfeito com o exercicio da sua profissao?

SIM [ ] NAO [ ]

1.2.1. Se NAO, justifique a sua resposta.




1.2.2. Se SIM, considera que o posicionamento do professor, face a sua profissao,

condiciona o aproveitamento escolar dos alunos?

SIM [ ] NAO [ ]

1.2.2.1. Justifique a sua resposta.

1.3. Durante todo o seu percurso escolar, alguma vez teve aulas com algum professor

estagiario?

SIM [ ] NAO [ ]

1.3.1. Se SIM, como classifica, enquanto aluno, estas aulas?

a) Indiferente I:I
b) Insatisfeito I:I
¢) Pouco satisfeito I:I
d) Satisfeito I:I

e) Muito satisfeito I:I
1.3.1.1. Justifique a sua opcio.

1.3.2. Se NAO, gostaria de ter aulas com um professor estagiario?

sSM [ ] NAO [ ]

1.3.2.1. Justifique a sua resposta.

1.4. Na sua opinido, acha que alguma vez contribuiu para que um professor, enquanto

profissional, pusesse em causa a sua profissao?

SIM [ ] NAO [ ]

1.4.1. Se SIM, em que momento?




2. Envolvimento do professor de Historia e Geografia na escola

2.1.Como acha que os professores de Historia estdo envolvidos nas atividades da sua
escola?
a) Estdo sempre envolvidos e muito interessados

b) Estdo envolvidos e interessados

HiEN

c) Estdo pouco envolvidos e pouco interessados

2.2.E os professores de Geografia?

a) Estdo sempre envolvidos e muito interessados |:|
b) Estdo envolvidos e interessados |:|
¢) Estdo pouco envolvidos e pouco interessados |:|

2.3.Dos seguintes fatores, quais considera ser determinantes para a satisfacio
profissional dos professores de Historia e Geografia? (Selecione 3 alineas no maximo)
a) Boas condi¢des de trabalho na escola
b) Bons recursos materiais
c) Boa relacdo com colegas
d) Boa relacdo com os alunos
e) Nivel de trabalho adequado
f) Remuneragdo adequada
g) Interesse pela area que leciona

h) Outro: Qual:

JooHoool

2.4.Dos seguintes fatores, quais considera ser determinantes para a insatisfacio
profissional dos professores de Historia e Geografia? (Selecione 3 alineas no mdaximo)
a) Mas condi¢des de trabalho na escola
b) Falta recursos materiais
¢) Mé relagdo com colegas
d) Ma relagdo com os alunos
e) Sobrecarga de trabalho
f) Baixa remuneragao
g) Desinteresse pela area que leciona

h) Outro: Qual:

Joogobot



3. Sugestoes para uma satisfacao docente

3.1.Enquanto aluno, o que acha que pode fazer para que os professores de Historia e

Geografia se sintam bem no exercicio da sua profissao?

Outras observacoes:




Anexo VII — Inquérito por questionario aos estagiarios

O presente inquérito por questiondrio integra-se no Relatorio a realizar no estagio
pedagdgico, no ambito do Mestrado em Ensino de Historia e Geografia no 3° ciclo do
Ensino Basico e no Ensino Secundario, a decorrer na Universidade dos Acores.

O mesmo, ¢ anonimo e confidencial e destina-se a todos os professores estagiarios
de Historia e Geografia do 3° Ciclo e/ou Secundario e tem como objetivo desenvolver um
estudo sobre: “As concecdes de (in)satisfacdo profissional de professores de Historia e
de Geografia em contexto de Estagio: que dinAmicas?”

Agradecia que o preenchesse na integra e com sinceridade, segundo as instrugdes
facultadas em cada pergunta.

Desde ja o meu muito obrigado pela sua colaboracdo e disponibilidade.

Paulo Filipe Tavares

Dados sobre o(a) Inquirido(a)

d) Idade

e) Género: M I:I F I:I

1. Motivacao para a profissiao

1.1. Quais as razodes que o(a) levou a escolher a sua profissio?

1.2.E ja assistiu a algum acontecimento que colocasse em causa a sua orientacio

profissional?

SIM[ ] NAO[ ]

1.2.1. Se SIM, em que circunstiancias?

2. Motivacao na profissao

2.1.Atendendo ao contexto atual do sistema de ensino em Portugal, sente-se

satisfeito no contexto de um estagio na area da docéncia?

SIM [ ] NAO[ ]



2.1.1. Justifique a sua resposta.

2.2.Qual a sua opinido sobre o papel do(a) aluno(a) na sua satisfacdo no exercicio

da profissao docente?

3. O Estagio Pedagogico I e 11

3.1.Alguma vez, durante o seu estagio, considerou mudar de area de estudo?

SIM[ ] NAO[ ]

3.1.1. Justifique a sua resposta.

3.2.Como se sentiu ao ser avaliado em aulas observadas por orientadores da

universidade, visto que esta componente representou 60% da sua nota final?

a) Indiferente I:I
b) Insatisfeito I:l
¢) Pouco satisfeito I:I
d) Satisfeito [ ]

e) Muito satisfeito I:I

3.2.1. Justifique a sua opcao.

3.3. E como se sentiu ao ser avaliado nas aulas observadas pela orientadora
cooperante, visto que esta componente representou 40% da sua nota final?
a) Indiferente
b) Insatisfeito
c) Pouco satisfeito

d) Satisfeito

Hinninin

e) Muito satisfeito



3.3.1. Justifique a sua opc¢ao.

3.4.Em ambos os casos lecionou as suas aulas da mesma maneira (quer na
presenca da orientadora da universidade, quer na sua auséncia)?
sM [ ] NAO [ ]

3.4.1. SeNAO, o que mudou? (Cologue 3 X no maximo)

a) Materiais pedagogicos |:|
b) Relagdo com a turma |:|
¢) Nervosismo |:|
d) Preparacdo dos conteudos I:I
e) Outro. Qual [ ]

3.5.Gostou da sua experiéncia enquanto estagiario?

SIM [ ] NAO [ ]

3.5.1. Justifique a sua escolha.

3.6.Quais as suas sugestoes para tornar o processo de estagio mais eficaz na area

da docéncia de Historia e Geografia?

4. Sugestoes para uma satisfacao docente

4.1.Dos seguintes fatores, quais considera ser determinantes para a satisfacdo
profissional dos professores de Historia e Geografia? (Selecione 3 alineas no
maximo)
1) Boas condi¢des de trabalho na escola |:|
j) Bons recursos materiais |:|
k) Boa relagdo com colegas |:|
[ ]

1) Boa relagdo com os alunos



m) Nivel de trabalho adequado
n) Remuneracdo adequada

0) Interesse pela area que leciona

UL

p) Outro: Qual:

4.2.Dos seguintes fatores, quais considera ser determinantes para a insatisfacao
profissional dos professores de Historia e Geografia? (Selecione 3 alineas no
maximo)
1) Mas condig¢des de trabalho na escola
j) Falta recursos materiais
k) Ma relagdao com colegas
1) Ma relagdo com os alunos
m)Sobrecarga de trabalho
n) Baixa remuneragdo

0) Desinteresse pela area que leciona

NN NN

p) Outro: Qual:

4.3.Enquanto estagiario, o que acha que se pode fazer para que os professores de

Historia e Geografia se sintam bem no exercicio da sua profissiao?

QOutras observacoes:




Anexo VIII — Guiao da entrevista

Esta entrevista surge no ambito de um trabalho de investigagdo desenvolvido no
relatdrio de estagio do curso de Mestrado em Ensino de Histéria e Geografia no 3° ciclo do
Ensino Basico e no Ensino Secundario, a decorrer na Universidade dos Acgores, e tem por
objetivo perceber como os professores cooperantes se sentem enquanto professores
cooperantes no Estadgio Pedagdgico e, também, enquanto profissionais do ensino, de modo
a ser desenvolvido um estudo sobre: “As concecdes de (in)satisfacdo profissional de
professores de Historia e de Geografia em contexto de Estagio: que dinamicas?”

Paulo Filipe Tavares

Identificacido do entrevistado

Identificag¢do da entrevista:
f) Género: M I:I F D
g) Idade:
h) Disciplina que leciona: Historia |:| Geografia |:|

1)  Situacdo profissional:
j)  Anos se servigo:

k) Anos de cooperagao com a Universidade:

Sobre o professor enquanto cooperante

1. Qual a sua opinido sobre o funcionamento do estdgio em Ensino de Historia e
Geografia?

2. Enquanto professor cooperante, quais sdo as suas principais fungdes?

3. Qual a sua opinido sobre a preparagdo e formacdo dos seus estagidrios enquanto
futuros professores? Justifique a sua resposta.

4. Qual o maior conselho que ja deu ou costuma dar aos seus estagiarios?

5. O que aconselha a um aluno que quer prosseguir a area da docéncia?

6. Se surgir a oportunidade, volta a ser professor cooperante da Universidade dos
Agores? Sim ou nao? Porqué?

7. Como colaborador(a) da Universidade dos Acores, quais as suas sugestdes para

melhorar a formagao inicial dos estagidrios?



Sobre o professor enquanto profissional

8. Atendendo ao contexto atual do sistema de ensino em Portugal, sente-se satisfeito(a)
com a sua profissao? Porqué?

9. E como acha que se sentem os outros professores relativamente a sua profissao?

10. Se pudesse voltar atrds, escolheria a mesma profissdo ¢ a mesma area de estudo?
Porqué?

11. Ja sentiu necessidade de recorrer a alguma ajuda externa (psicologo, amigo, familiar,
outro...) devido a dificuldades no exercicio da sua profissao?

12. Na sua profiss@o, quais os aspetos que considera ser os mais positivos?

13. E quais os aspetos mais negativos?



Anexo IX — Quadro pergunta 1.3.1. Inquérito por questionario aos alunos

Ensino Ensino
Resposta Idades Basico Secundario TOTAL %
M F Total M F Total
13 1 1 2 - - - 2 1%
14 2 2 4 - - - 4 2%
15 0 2 2 0 0 0 2 1%
Indiferente 16 1 1 2 2 1 3 5 3%
17 0 0 0 2 1 3 3 2%
18 - 0 1 1 1 1%
19 - - - 0 0 0 0 0%
TOTAL 4 6 10 4 3 7 17 9%
13 0 0 0 - - - 0 0%
14 0 0 0 - - - 0 0%
15 0 0 0 0 0 0 0 0%
Insatisfeito 16 0 0 0 0 0 0 0 0%
17 0 0 0 0 0 0 0 0%
18 - - - 2 0 2 2 1%
19 - - - 0 0 0 0 0%
TOTAL 0 0 0 2 0 2 2 1%
13 0 1 1 - - - 1 1%
14 0 1 1 - - - 1 1%
15 0 0 0 0 0 0 0 0%
Pouco 16 0 0 0 0 0 0 0 0%
satisfeito 17 0 0 0 0 0 0 0 0%
18 - - - 0 0 0 0 0%
19 - - - 1 1 2 2 1%
TOTAL 0 2 2 1 1 2 4 2%
13 2 5 7 - - - 7 4%
14 1 8 9 - - - 9 5%
15 5 4 9 2 1 3 12 7%
o 16 0 0 0 5 4 9 9 5%
Satisfeito 17 0 | 0 0 EE 5 5 3%
18 - - - 3 4 7 7 4%
19 - - - 2 3 5 5 3%
TOTAL 8 17 25 14 15 29 54 29%
13 5 6 11 - - - 11 6%
14 13 16 29 - - - 29 17%
15 7 9 16 0 2 2 18 10%
Muito 16 7 2 9 4 6 10 19 10%
satisfeito 17 3 2 5 9 6 15 20 11%
18 - - - 3 5 8 8 4%
19 - - - 2 0 2 2 1%
TOTAL 35 35 70 18 19 37 107 59%

TOTAL

184




Anexo X — Quadro pergunta 1.3.1.1. Inquérito por questionario aos alunos

Ensino Ensino
Hipotese Justificaciio Basico Secundario | TOTAL | %
M| F T | M| F T
Sao professores na mesma 3 3 6 3 2 5 11 5%
Desde que tenha aulas ndo me | | 1 ) 0 0 0 5 1%
importo com quem as da
Indiferente | O .pr'ofessor estagiario nao 0 1 1 0 0 0 1 1%
participava na aula
Nao justificou 0 1 1 1 1 2 3 2%
TOTAL 4 6 | 10 | 4 3 7 17 9%
O estagiario tem muitas
o dificuldades a explicar a| 0 0 0 2 0 0 2 1%
Insatisfeito L.
materia
TOTAL 0 0 0 2 0 2 2 1%
Nao foram as minhas melhores
aulas, porque gostava muito do | 0 1 1 0 0 0 2 1%
professor anterior
Pouco Nao explicam com palavras
satisfeito | . P p oo o |1 |1]2 2 1%
simples
Achei-os pouco experientes 0 1 1 0 1 1 2 1%
TOTAL 0 2 2 1 1 2 4 3%
Pprque eram aulas divertidas e ) 7 9 ) 5 7 16 99
diferentes
Gostei do método de ensino 2 5 7 1 4 5 12 6%
Dao as aulas _como  0s | 4 1 4 4 3 7 1 6%
professores normais
o Preocupam-se mais com o0s 1 5 3 4 1 5 3 39
Satisfeito | alunos
Apesar de ndo estarem muito a 0 1 1 1 0 1 5 1%
vontade com os alunos
Porque' eram menos exigentes 0 0 0 ) 0 ) 5 1%
¢ autoritarios
Nao justificou 0 1 1 0 2 2 3 1%
TOTAL 8 17 | 25 | 14 | 15 | 29 54 27%
Porqug explicam melhor a 101141241 2 3 5 29 16%
materia
Porque ~arranjam —outras | o | 5 | 45| 7 | 5 | o 27 15%
estratégias de ensino
Porque tém pouca diferenca de 4 7 1 3 6 9 20 1%
idade dos alunos
Muito Porque 'Eem mais autonomia € 8 P 10 ) ) 4 14 8%
- motivacao
satisfeito O prof. - -
professor interage mais com | 5 7 1 1 ) 9 50,
os alunos
Porque demostraram  estar
satisfeitos com a profissdo que | 0 3 3 2 1 3 6 3%
escolheram
Nao justificou 0 0 0 1 1 2 2 1%
TOTAL 35 135170 | 18 | 19 | 37 107 59%
TOTAL 184




Anexo XI — Quadro pergunta 2.1. Inquérito por questionario aos alunos

Ensino Ensino
Resposta Idades Basico Secundario TOTAL %
M F Total M F Total

13 2 3 5 - - - 5 2%

N 14 4 | 10 14 - R - 14 6%
Estéo sempre 15 5 | 6 11 1| 1 2 13 6%
e“VOIV.‘tdOS N 16 6 3 9 7 2 9 18 8%
im;feuslsg os 17 3 | 0 3 9 | 7 16 19 9%
18 - - - 9 | 4 13 13 6%

19 R - - 3 2 5 5 2%

TOTAL | 20 | 22 42 29 | 16 45 87 39%

13 7 9 16 - - - 16 7%

14 13 | 22 35 - - 35 16%

N 15 9 9 18 1 6 7 25 1%

envflsvtf(‘i’os . 16 4 1 5 4 | 14 18 23 10%
interessados 17 0 2 2 4 > 9 11 5%
18 - - - 0 7 7 7 3%

19 R R R 2 2 4 4 2%

TOTAL | 33 | 43 76 11 | 34 45 121 55%

13 1 3 4 - - - 4 2%

14 1 0 1 - - - 1 0%

5 15 1 1 2 0 0 0 2 1%
i e
gl A o B e e A
. = = - 0
interessados 19 - - - ] 0 ] I 0%
TOTAL | 3 4 7 3 4 7 14 6%

TOTAL 222




Anexo XII — Quadro pergunta 2.2. Inquérito por questionario aos alunos

Ensino Ensino
Resposta Idades Basico Secundario TOTAL %
M F Total M F Total
13 3 9 12 - - - 12 5%
14 5 8 13 - - - 13 6%
Estio sempre 15 8 8 16 0 2 2 18 8%
envolvidos e 16 4 4 8 6 2 8 16 7%
muito 17 3 2 5 2 7 9 14 6%
interessados 18 - - - 8 2 10 10 5%
19 - - - 2 3 5 5 2%
TOTAL 23 31 54 18 16 34 88 40%
13 7 5 12 - - - 12 5%
14 12 21 33 - - - 33 15%
15 7 8 15 2 5 7 22 10%
Estio 16 6 0 6 5 13 18 24 11%
envolvidos e 17 0 0 0 11 4 15 15 7%
interessados 18 - - - 1 10 1 11 5%
19 - - - 4 2 6 6 3%
TOTAL 32 34 66 23 34 57 123 55%
13 0 1 1 - - - 1 0%
14 1 3 4 - - - 4 2%
st 15 0 0 0 0 0 0 0 0%
e
e R i e e L
1 - - - 0
interessados 19 - - - 0 0 0 0 0%
TOTAL 1 4 5 2 4 6 11 5%
TOTAL 222




Anexo XIII — Quadro pergunta 2.3. Inquérito por questionario aos alunos

Ensino Ensino
Resposta Idades Basico Secundario TOTAL %
M F Total M F Total
13 8 11 19 - - - 19 3%
14 16 25 41 - - - 41 6%
. 15 7 12 19 1 6 7 26 4%
%‘;a;:g’;flfi? 16 6 | 2 8 3 [ 20 23 31 5%
escola 17 0 2 2 6 7 13 15 2%
18 - - - 4 11 15 15 2%
19 - - - 5 4 9 9 1%
TOTAL 37 52 89 19 48 67 156 23%
13 3 5 8 - - - 8 1%
14 4 11 15 - - - 15 2%
15 6 7 13 0 5 5 18 3%
Bons recursos 16 4 1 5 5 11 16 21 3%
materiais 17 0 0 0 4 6 10 10 2%
18 - - - 4 3 7 7 1%
19 - - - 4 2 6 6 1%
TOTAL 17 24 41 17 27 44 85 13%
13 3 3 - - - 6 1%
14 5 6 - - - 11 2%
15 10 7 17 0 1 1 18 3%
Boa relagdo com 16 6 3 5 3 8 17 3%
os colegas 17 3 1 4 16 6 22 26 4%
18 - - - 6 7 13 13 2%
19 - - - 4 4 8 8 1%
TOTAL 27 20 47 31 21 52 99 15%
13 8 12 20 - - - 20 3%
14 16 23 39 - - - 39 6%
15 12 9 21 2 3 5 26 4%
Boa relagdo com 16 6 3 9 14 11 25 34 5%
os alunos 17 3 2 5 9 7 16 21 3%
18 - - - 5 8 13 13 2%
19 - - - 5 2 7 7 1%
TOTAL 45 49 94 35 31 66 160 24%
13 4 4 8 - - - 8 1%
14 3 10 13 - - - 13 2%
; 15 4 4 8 0 1 1 9 1%
I;;szllﬁs 16 3 | 2 5 0 | 2 2 7 1%
adequado 17 3 0 3 2 3 5 8 1%
18 - - - 3 5 8 8 1%
19 - - - 0 0 0 0 0%
TOTAL 17 20 37 5 11 16 53 8%
13 0 1 1 - - - 1 0%
14 0 1 1 - - - 1 0%
Remuneragdo 15 1 2 3 1 1 2 5 1%
adequada 16 1 0 1 4 2 6 7 1%
17 0 0 0 0 4 4 4 1%
18 - - - 2 2 4 4 1%




19 - - - 0 0 0 0 0%

TOTAL 2 4 6 7 9 16 22 3%

13 4 9 13 - - - 13 2%

14 10 | 20 30 - - - 30 5%

15 5 7 12 2 4 6 18 3%

Interesse pela 16 4 1 5 5 5 10 15 2%
area que leciona 17 0 1 1 5 3 8 9 1%
18 - - 3 3 6 6 1%

19 - - 0 0 0 0 0%
TOTAL 23 38 61 15 15 30 91 14%

13 0 0 0 - - - 0 0%

14 0 0 0 - - - 0 0%

15 0 0 0 0 0 0 0 0%

16 0 0 0 0 0 0 0 0%

Outro: Qual? 17 0 | 0 0 0 | 0 0 0 0%
18 - - - 0 0 0 0 0%

19 - - - 0 0 0 0 0%

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0%

TOTAL 666




Anexo XIV — Quadro pergunta 2.4. Inquérito por questionario aos alunos

Ensino Ensino
Resposta Idades Basico Secundario TOTAL %
M F Total | M F Total

13 8 11 19 - - - 19 3%
14 15 | 23 38 - - - 38 6%
Mas 15 4 9 13 1 5 6 19 3%
condi¢des de 16 2 2 4 5 15 20 24 4%
trabalho na 17 0 2 2 8 3 11 13 2%
escola 18 - - - 4 8 12 12 2%
19 - - - 4 3 7 7 1%

TOTAL | 29 | 47 76 22 | 34 56 132 20%
13 4 7 11 - - - 11 2%
14 8 16 24 - - - 24 4%
lta d 15 10 5 15 1 2 3 18 3%
fei frlsoz 16 6 | 3 9 7 12 19 28 4%
materiais 17 0 0 0 5 7 12 12 2%
18 - - - 5 9 14 14 2%
19 - - - 5 4 9 9 1%

TOTAL | 28 | 31 59 23 | 34 57 116 17%
13 4 4 8 - - - 8 1%
14 4 6 10 - - - 10 2%
Ma relacio 15 10 5 15 0 2 2 17 3%
com o6 16 9 2 11 7 2 9 20 3%
colegas 17 3 1 4 9 6 15 19 3%
18 - - - 9 6 15 15 2%
19 - - - 4 4 8 8 1%

TOTAL | 30 | 18 48 29 | 20 49 97 15%
13 4 7 11 - - - 11 2%
14 13 | 17 30 - - - 30 5%
15 7 9 16 2 3 5 21 3%
Ma relagao 16 5 2 7 9 10 19 26 4%
com os alunos 17 3 1 4 9 6 15 19 3%
18 - - - 2 11 13 13 2%
19 - - - 3 1 4 4 1%

TOTAL | 32 | 36 68 25 | 31 56 124 19%
13 6 6 12 - - - 12 2%
14 4 15 19 - - - 19 3%
15 8 9 17 1 3 4 21 3%
Sobrecarga de 16 4 1 5 4 8 12 17 3%
trabalho 17 3 0 3 4 6 10 13 2%
18 - - 3 3 6 6 1%
19 - - - 0 0 0 0 0%

TOTAL | 25 | 31 56 12 | 20 32 88 13%

13 1 2 3 - - - 3 0%

14 3 2 5 - - - 5 1%

Baixa 15 3 3 0 3 3 6 1%
remuneracao 16 1 1 2 3 4 7 9 1%
17 0 0 0 3 6 9 9 1%

18 - - - 2 1 3 3 0%




19 1 - - 01 0 0 0 0%
TOTAL | 5 | 8 | 13 | 8 | 14| 22 35 5%
13 308 | 11 | - | - i 1 2%
14 7 117 | 24 | - | - - 24 4%
Desi 15 6 |8 | 14 | 1] 3 4 18 3%
pe??g;z;e;iz 16 31 4 1| 3 4 8 1%
L 17 0| 2 2 4 2 6 8 1%
18 - - 2 [ 1 3 3 0%
19 - - 2 [0 | 2 2 0%
TOTAL | 19 | 36 | 55 | 10| 9 | 19 74 1%
13 0olo0] o - - 0 0%
14 010 0 A - 0 0%
15 010 0 0l 0 0 0 0%
16 010 o 0l 0 0 0 0%
Outro: Qual? 17 010 0 0] 0 0 0 0%
18 - - 0] 0 0 0 0%
19 - - 0] 0 0 0 0%
TOTAL | 0 | 0 | 0 0| 0 0 0 0%
TOTAL 666




