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Resumo

Esta dissertacdo analisa a percecdo dos portuguelséivamente a existéncia de
profissdes tipificadas em formatos femininos e mkasgs, em Portugal, bem como a
percecdo destes individuos relativamente aos femdsnée preconceito na escolha de
uma profissdo maioritariamente ocupada pelo sexstopPara o efeito, foi realizado
um inquérito por questionario a 634 portugueses. r&slltados apontam para o
conhecimento dos portugueses relativamente a egiatée profissdes tipificadas como
masculinas e femininas e através da analise dessip, foi possivel analisar-se as
determinantes dessa percecdo. Verificou-se queuliseras apresentam uma menor
probabilidade, em relagcdo aos homens, de considamexistem profissdes tipicas a
cada sexo. Estas apresentam ainda maior probalglida considerar que os homens
tém preconceitos em escolher uma profissdo maiantante ocupada por mulheres.
Os homens, por sua vez, apresentam também malmplidade em considerar que as
mulheres tém preconceito em escolher uma profigsdioritariamente ocupada por

homens.

Palavras-chave:Profissdes tipificadas por sexo, discriminacacuaexio mercado de
trabalho, discriminacdo salarial, preconceito, raulmo mercado de trabalho,

segregacao ocupacional, Portugal.



Abstract

This dissertation analyses the perception of thetugoese on the existence of
professions typified formats male and female, imtiRyal, as well as the perception of
these individuals with the phenomena of prejuditcechoosing a profession mostly
occupied by the opposite sex. For this purposecamelucted a questionnaire survey of
634 Portuguese. The results point to the knowlexfgbe portuguese on the existence
of professions typified as masculine and feminerej through regression analysis, it
was possible to analyze the determinants of thisgpéion. It was found that women

have a lower probability, compared to men, consgigethat there are occupations
typical to each gender. These have even more pitipab consider that men have

prejudices choose a profession mostly occupied @mypen. The men, meanwhile, have
also most probability to consider that women hapeegudice in choosing a profession

mostly occupied by men.

Keywords: Jobs typified by gender, sex discrimination in fabor market, wage
discrimination, prejudice, women in the labor markeccupational segregation,

Portugal.
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1. Introducao

Nos ultimos anos, a sociedade de forma geral tenos@ado cada vez mais
consciente das diferencas e da multiplicidade deéipasociais nela existentes. As
mudancas resultantes deste processo de conscp@atipadem ser vistas a partir do
desenvolvimento de conceitos e teorias que passatar anovas interpretacbes a
realidade. No entanto, ainda existem interpretagégistentes ao tempo e presente em

diversas culturas. Uma delas € precisamente atedragao da mulher.

Desde cedo, os individuos aprendem e transmitesrsdig concecdes, como a de
gue as meninas devem ser déceis e 0s meninosiassef propria educacdo escolar,
na maioria das vezes, reforca estas diferencasasimoma de estereotipos sexistas

relativos aos mais diversos aspetos.

Atualmente, existe ainda um quadro variado de &8tipos que caraterizam as
mulheres como menos capacitadas, ocasionandox@ampéo, padronizacdes referentes
aos tipos de profissdes consideradas masculinamiaihas e dificultando, entre outras
coisas, as suas possibilidades de entrada ou asceasmercado de trabalho (Belo e

Camino, 2010).

As evidéncias empiricas tém mostrado que as pdefiskgadas a construcao civil,
como pedreiros, mestre de obra e engenheiros (eagarcivil, mecanica, elétrica, de
minas, entre outras.), e as carreiras militareB¢ips, mecéanicos e motoristas, entre
outros, sado essencialmente, as profissdes caeatasizem formatos masculinos.
Relativamente as profissdes caraterizadas em fosnfiatnininos € possivel referir-se as
profissdes ligadas ao cuidado de idosos, empregadamsésticas, enfermeiras,

secretarias, rececionistas, educadoras de infaassistentes sociais, entre outras.



Contudo, cada vez mais, as mulheres tém reclamadeuolugar nas profissdes

tipificadas como masculinas.

Historicamente é possivel observar-se que a insetedmulher no mercado de
trabalho iniciou-se, especialmente, nos centroang®, por volta dos anos 40 e 50, o
que provocou varias alteracdes de ordem econdnfaaibar. Os trabalhos femininos
caraterizavam-se pela subordinagcdo a hierarquiacuieas, sendo inclusive

denominados de atividades de apoio (Assis, 2009).

De acordo com Galeazzi (2003), as mulheres, alérestlrem mais expostas ao
desemprego, permanecem por mais tempo a procuraldgho. Uma vez empregadas,
a desigualdade expressa-se, sobretudo pela se@jpegagpacional e pela renumeracéo
inferior: as mulheres desempenham ocupacdes des stadis baixo, com menores
oportunidades de desenvolvimento e ascensdo oomascibem como vinculos de

trabalho mais frageis.

Deste modo, os estudos sobre a discriminacdo necadeerde trabalho e a
segregacao ocupacional, sejam eles de géneropwanitro aspeto, ttm como motor
propulsor a observacéo de diferenciais de rendwsesnitre os grupos analisados, isto
é, diferencas de rendimentos entre homens e malloerentre negros e brancos. Por
outras palavras, foi a percecdo de constantesddeis de rendimentos entre diversos
grupos e a procura de raz0es para a explicacae difesencial que fez com que

surgissem estudos acerca da discriminacao e segregaupacional. Torna-se assim

! De acordo com Santos (2011) a tipificagdo encesgraliada ao movimento de categorizagdo social,
capaz de sinalizar o espago identitdrio onde cageits pertence, distinguindo-o dos demais e
fornecendo, simultaneamente, uma definicdo, ume-@efinicdo que € uma parte do auto-conceito. A
categorizagdo nao € somente descritiva ou presgrigla €, igualmente avaliativa. Fornece uma
avaliacdo, normalmente partilhada ou consensuairdecategoria social e deste modo dos seus membros
face a outras categorias sociais relevantes. Sueartte, a utilizacdo de formas identitarias entawdi
como sistemas de significado particularmente tfpqae estruturam as narrativas biograficas e pemmit
esquematizar as configuracdes relacionais sotéaidp em conta a pluralidade de formas identitatéas
acordo com o tempo e o contexto tém sempre o mesietivo: a identificacdo do eu, distinguindo-o do
outro.



possivel entender-se que tanto a segregacdo ocophatomo a discriminacao
desempenham um forte papel para a explicacdo de®mtiais de rendimento entre
homens e mulheres, bem como contribuem para a&ped®;injusticas no mercado de

trabalho e alocacéo insuficiente da forca de thabal

N&o haveria motivos para discussdo se o fato de lqpmens e mulheres
concentram-se em diferentes ocupacdes e exercarert#s funcdes nado tivesse
consequéncias. Entre grupos socialmente desigepara-los e atribuir-lhes diferentes
funcdes facilita trata-los desigualmente. Nas stades contemporaneas, nas quais as
ocupac6tes dos individuos os localizam no sisteroialste renda e status, segregar o0s
sexos em diferentes ocupacdes contribui para menmereimeracdes e menor poder
social para as mulheres no trabalho, em suas &mmlna sociedade. As consequéncias
destas diferencas repercutem em toda a sociedad@yids maneiras, a segregacao por
sexo no mercado de trabalho tem um papel fundahremtaanutencao da desigualdade

de sexo (Paula, 2012).

Embora esta discriminacdo seja economicamentenaahaioria das vezes nao se
admite publicamente que ela exista. Muitas vezesjuotidiano fala-se disto como um
fato ultrapassado, ndo se admitindo que as sitealieriminatorias contra as mulheres
ainda moldam as acfes dos individuos. Pode-se adgmmar que esta discriminacao
apresenta-se de maneira subtil, pouco reconheéivptimeira vista e geralmente

acompanhada de um discurso justificador.

A segregacdo ente homens e mulheres por profigs@es aspeto que tem sido
analisado no ambito da teoria econémica sendosvagaeorias que a suportam. Essas

teorias serdo revistas e apresentadas no ambtwtdasalho.



O presente estudo pretende investigar as percetm@eportugueses construidas
socialmente a respeito dos papéis masculinos enii@nsi no contexto de trabalho,
estudando tal problemética a partir da sua readidadial e concebendo os individuos
como personagens ativos que constroem e compattilles suas préprias
representacdes. Diante de observagfes como esgmesente estudo procura ainda
observar as concecgfes preconceituosas constriwodegngente a respeito dos papéis

masculinos e femininos no contexto de trabalho.

Em particular, pretende-se investigar e conhecgrelecdo dos portugueses
relativamente a existéncia e ao processo de caraai@o das profissdes tipificadas em
formatos femininos e masculinos, em Portugal, bemaca percecéo destes individuos
relativamente aos fendmenos de preconceito na hescale uma profissédo

maioritariamente ocupada pelo sexo oposto.

Este trabalho encontra-se organizado da seguinteafaco Capitulo seguinte faz-se
no ambito da revisdo da literatura, uma exposic@&oca da evolucao da participacédo da
mulher no mercado de trabalho, um enquadramentituirisnal e tedrico e apresenta-
se alguma evidéncia empirica, retirada de outrdsdes, que permitird investigar
alguns exemplos de profissfes tipificadas em faymatasculinos e femininos, bem
como a dificuldade de entrada das mulheres nasgdet tipificadas como masculinas.
Além disso, procura-se mostrar a existéncia denfemds de discriminagcdo no mercado
de trabalho. No Capitulo 3 descreve-se a metodmlagutilizar e apresenta-se uma
analise empirica para Portugal. Por fim, no Capitdl apresenta-se as principais

conclusdes.



2.Revisao da Literatura

2.1. A evolucao da participacado da mulher no mercado diabalho

No que diz respeito as desigualdades de génenelagdes de trabalho, as mulheres
tém sido tratadas ao longo dos anos, de formaimisatoria, tornando pertinente a
realizacdo de uma breve exposicao acerca da ewoligdarticipacdo da mulher no

mundo do trabalho.

No passado e durante séculos, a sociedade recardpias o homem como chefe
legitimo da familia, cabendo a estes a respondati@i pela coesdo familiar, educacéo
dos filhos e afazeres domésticos. As mulheres xerapenas o papel de esposas,
maes e donas de casa, sendo o trabalho renumexatlsieamente, uma funcéo

masculina.

Com a | e Il Guerras Mundiais, a participagcao ddheruno mercado de trabalho,
tornou-se indispensavel, uma vez que os homeng&@m as batalhas e as mulheres
assumiam os negécios da familia e consequenteragpbsicdo dos seus maridos no
mercado. Quando a guerra acabou, muitos homensarhawmorrido, e 0s que
sobreviveram ficaram mutilados. Dessa forma, hoaveecessidade de as mulheres
deixarem as suas casas e filhos, para passarerarafgabalho que antes era realizado
pelos homens. Foi devido a necessidade de susteritganilia no pds-guerra, que as
mulheres comecaram a fazer parte do mundo do h@b@brém, os seus trabalhos néo
tinham valor e eram desprezados pela sociedademiélberes realizavam entao
trabalhos como professoras de piano, docariasnmungenda, arranjos de flores, entre

outros, iniciando-se a sua entrada informal no rauwdatrabalho (Assis, 2009).



Em Portugal, os fatores de ordem econdmica reladims com o aumento da
participacdo das mulheres no mercado de trabalidorecionado com o fato de se
considerar que este surgiu por via dos baixosisalanasculinos e consequentemente

como meio de suprir as restricdes orcamentais tegado (Melo et al, 2002).

De acordo com Assis (2009) a crescente urbanizagigansdo da industrializacao
contribuiram também para um ambiente propicio eadatde novos trabalhadores no
mercado de trabalho, incluindo o sexo feminino,naado possivel o aumento

significativo da participacéo feminina no mercaédrbalho.

A rapidez da insercdo da mulher no mercado de Itraba a sua crescente
participacdo nesse contexto merecem ser alvo xdek e discussdes sobre o assunto.
Esta expanséo da participacdo da mulher no ceedoiodmico, ndo se explica apenas
por ser, a mulher, uma renda complementar da i além disso. O que ocorre no
cenario mundial é uma mudanca social. Algumas explies para essa grande
participacdo feminina no mercado de trabalho desenao fato da emancipacédo da
mulher, independéncia financeira, desemprego essilz@le de complementar-se a

renda familiar (Assis, 2009).

De acordo com Castells (2009), a insercéo do tnabf@minino explica-se em trés
fatores, isto €, crescimento da economia infornrmatiglobal, mudancas tecnologicas

no processo de reproducédo, desenvolvimento do nesxorfeminista.

Ja Leite (2009), afirma que o maior fator que ieficiou essa participacdo feminina,
foi a necessidade basica que todo o individuo paksirabalhar para conseguir uma

realizacdo pessoal, e, até mesmo uma fonte derpraze

Outro aspeto relevante para o aumento da partéipdas mulheres no mercado de

trabalho diz respeito a escolaridade feminina. idéncias empiricas mostram que ao



longo dos tempos tem havido uma evolucado em tede@scolaridade feminina. Deste
modo, as mulheres mostraram-se mais preparadascioli@mente do que alguns

homens (Assis, 2009).

Além da conquista por alguma igualdade em relagidrabalho, as mulheres
conseguiram também alguns beneficios, como, pomgie o divércio, o direito a

matricular-se em cursos superiores, a ampliacdicetzca de maternidade, entre outros.

A partir dos anos 80, em Portugal, jA era possolervar-se mulheres com
melhores empregos e ocupacfes e com acesso aspesfisle nivel superior por
mulheres escolarizadas. A partir de 1990 foi petsiliservar-se ainda um aumento na
renda feminina, um aumento no numero de familiafatias por mulheres, e, também,
um aumento da escolaridade. Porém, nos anos 9@jnela necessario diminuir a taxa
de analfabetismo e estabilizar a tendéncia da qdadtaxa de fecundidade (Assis,

2009).

Este problema da queda da taxa de fecundidade sgwdexplicado pelo fato de as
mulheres terem de conciliar o trabalho domésticeida familiar, com o trabalho
profissional. As evidéncias empiricas tém mostrgde, para sua seguranca no trabalho,
as mulheres tém adiado a maternidade. Este fasoctrasigo problemas de ordem

social, como o envelhecimento da populacgéo.

Ora, o numero de filhos € um grande fator de imitige na participacdo da mulher no
mercado de trabalho, ou seja, quanto maior for mema de filhos, menor a

probabilidade de participacdo da mulher no mercadimabalho.

A queda da taxa de fecundidade e o aumento do dévéhstrucdo da populacéo
feminina tém acompanhado a evolucdo da mulher moade e a evolucdo da sua renda

(Assis, 2009). De acordo com o INE, no boletimtutéido Estatisticas Femininas: Ser



Mulher em Portugal2012), estas adiam o casamento e a maternidadeapastarem

na sua educacao e na sua profissao.

As mulheres foram conseguindo assim, de forma nadderlguma igualdade entre
0os sexos e hoje, ja ha muitas mulheres inseridasnaeado de trabalho como
colaboradoras, mas também, grande parte exercepdpead de lider. Dessa forma, as
mulheres desenvolveram a capacidade para a ligemrgrovaram que sao capazes

tanto quanto os homens na realizacao de qualgeda (@ssis, 2009).

Contudo, as comparacdes entre homens e mulherésmuzon a manifestar-se,
apresentando-se como barreiras invisiveis que surmde forma subtil, barrando a
entrada das mulheres a determinadas profissbe8mpermitindo que estas ascendam
na carreira. Estas comparacdes apresentam umrfgréeto nas questdes relacionadas
com as disparidades de género, nomeadamente mmengds de cargos e salarios,
ocorrendo uma divisdo sexual do trabalho. As math@&cupam assim determinados
setores como por exemplo, o setor de recursos hasnana area administrativa,
ocorrendo uma segregacao ocupacional. Aléem diss@acdrdo com Assis (2009), ha
algumas empresas onde ainda existem cargos quelsthser ocupados por mulheres.

Este é o exemplo das maquilhadoras.

E verdade que, nos nossos dias, as mulheres comegaotupar areas
tradicionalmente afetas aos homens apesar de atgsieassociadas ao género serem
ainda um fator de resisténcia, tanto do lado dayveocomo do lado da oferta. Os
postos de trabalho em tribunais superiores, emrgoseno topo de grandes empresas,
na engenharia civil, no comando de tropas, pilaiaaddes, entre outros, sdo um bom

exemplo de postos considerados tipicamente massulque comegcam a ser ocupados



por mulheres. Contudo, estas apresentam-se emiangwmparado com o numero de

homens a ocupar 0s mesmos postos e apresentaiossalais baixos.

2.2. Enquadramento Institucional

As desigualdades no mercado de trabalho podem ssgrree relativamente ao
género, raca, religido entre outras, e existem dpas trabalhadores aparentemente
semelhantes, do ponto de vista das suas caractsiptodutivas, séo tratados de forma
diferente devido ao sexo, raca, ideologia polite#re outros, causando-lhes situacdes

de desvantagem em relac&o aos outros trabalhaajmaesntemente similares.

Na sociedade atual, as desigualdades no mercadmlildho sdo ainda bastante
notorias, apesar de todas as medidas e politi@$tequvindo a ser implementadas em

Portugal e nos restantes paises da Unido Europeia.

A intervencdo da mulher no mercado de trabalhorih@eu um novo olhar sobre a
sua posicdo, ndo s6 como agente econémico, magitamdmo membro da familia e
da sociedade. Num mercado masculinizado, ondeballr@a feminino apareceu como
complemento e em posicdo de subalternidade fac&rabalho desenvolvido pelo

homem, os avancos afetivos n&o tém sido muitosténase mostrado relevantes.

Foi no decurso dos anos setenta que se verifidccataimento mais significativo das
situagbes de discriminagdo, com a implementacdo nalidas corretoras de
desigualdade e com a introducdo e desenvolvimeat@athceito de discriminagcao
positiva. A discriminagéo positiva consisgien favorecer um individuo ou um grupo de

individuos com o objetivo de eliminar desigualdadéstoricamente acumuladas, tentando

garantir a igualdade de oportunidades, bem comopensar perdas provocadas pela
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discriminacdo e/ou marginalizacdo, decorrentes o¢ivas raciais, étnicos, religiosos, de
género, entre outros. Segundo esta teoria deversgadamento preferencial aos membros de

grupos sociais mais desfavorecidos.

A igualdade de oportunidades e de tratamento erec@onhsagracao constitucional
no artigo 13 da Constituicdo da Republica Portugaesestipular no n° 1, que “todos os
cidadados tém a mesma dignidade social e sdo igesete a lei” e, no n° 2, que
“ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, praado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razdo de ascendé&egia raca, (...)" — principio de
ndo discriminagdo ou vertente negativa do princgoigualdade. Mais a frente, a
Constituicdo da Republica Portuguesa reforca ccimio da igualdade ao prever, em
matéria laboral, nos artigos 47, 50 e 58 n° 2 b), @espetivamente, que todos tém
direito a liberdade de escolha e acesso a funddlicpfia cargos publicos e onerando o
Estado no dever de promover a “igualdade de opidddes na escolha da profissdo ou
género de trabalho e condi¢Bes para que ndo sd@loeou limitado, em funcdo do
sexo, 0 acesso a quaisquer cargos, trabalho ogocaterofissionais” — artigo 58 n° 2

b).

Também no artigo 59 n°® 1 é consagrada a proibigadigtriminacdo em razao do
sexo, em matéria de renumeracdo, organizacao Hallm prestacdo do trabalho,

repouso, lazer e assisténcia em caso de acideikeenga.

A nivel do normativo comunitario, o artigo 119 doafkdo de Roma e
posteriormente a Diretiva 75/117/CEE, de 10 de Fenee de 1975, j4 previam a
necessidade de cada Estado implementar o prindgigualdade retributiva entre os

trabalhadores masculinos e femininos.
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A Diretiva 76/207/CEE, de 9 de Fevereiro de 1976&yogada pela Diretiva
2006/54/CE de 5 de Julho, a partir de Agosto 2009, como objetivo assegurar a
aplicacdo do principio de igualdade de oportunidadie tratamento entre homens e
mulheres em areas relacionadas com o emprego e @aividade profissional. Para o
efeito, contém disposi¢cdes de aplicacdo do priacilgi igualdade de tratamento em
matéria de acesso ao emprego, incluindo promodéoreacédo profissional; condi¢cdes
de trabalho, incluindo a renumeracéo; e regimefisgronais de seguranca social. Esta
diretiva comporta ainda disposi¢cdes para garantiefiadcia da sua aplicacao,
reconhecendo a necessidade de os Estados memiptsmentarem medidas que
permitam a qualquer pessoa lesada pela ndo amiackgdrincipio da igualdade de
tratamento, recorrendo & via judicial para valeisess direitos. E precisamente uma
forma de eliminar a discriminacao direta e inditére os sexos (Diretiva 2006/54/CE

do Parlamento Europeu e do Conselho, 2006).
Todos os paises membros da Unido Europeia sdadbEa respeitar estas normas.

Recentemente e por efeito da alteracdo produzittaTpatado de Amesterddo no
artigo 119 do Tratado de Roma, agora 141, vergegue 0 Conselho, apds consulta ao
Comité Econdmico e Social pode adotar medidasragekis a garantir a igualdade de
oportunidades e renumeracéo por trabalho igual ewador igual. Trata-se de uma
alteracao significativa na medida em que, anteots o artigo 119 limitava-se a dar o
sentido das orientacdes dos Estados, sobre a églealte renumeracéo, enquanto que,

agora, o Conselho pode deliberar sobre a matétigqd41 .35.

2 O Tratado de Amesterddo veio confirmar a impoitidea igualdade de oportunidades no projeto de
integracdo europeia e abriu novos horizontes mestéria. Foram definidas novas estratégias de gopre
onde a igualdade de oportunidades ficou expliéita. Novembro de 1997, os Chefes do Estado e de
Governo, reunidos na Cimeira Extraordinaria do Egpr em Luxemburgo, ao aprovarem uma nova
estratégia europeia de emprego, reconheceram assidm#e de dedicar uma maior atencdo a
problematica da mulher no mercado de trabalhosedratar de matéria com relevancia econémica.
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Apesar do contributo do legislador nesta matériadideriminacdo, as questdes
judiciais, em Portugal, mantém-se em reduzido ndreena sua maioria versam sobre
discriminagdo ndo fundamentada no sexo. Com efeitqrincipio da igualdade
preconizado no artigo 13 da Constituicdo da Repdliortuguesa quando interpretado
em matéria de discriminacdo sexual devera sé-lopie tendo em conta que néo
podera ser permitida qualquer diferenciacao inforetdgada, arbitraria ou contraria aos

principios constitucionais (Silva, 1999).

Gomes Canotilho e Vital Moreira apresentam algungrios de afericdo das
medidas de diferenciacéo, referindo que as mesmasab ser materialmente fundadas
sob o ponto de vista da seguranca juridica, daopcamalidade, da justica e da
solidariedade e ndo se baseiam em qualquer mativstitucionalmente impréprio. S6
serdo de admitir aquelas diferenciagGes de tratamngre se baseiam numa distingao
objetiva de situacdes, ndo se fundamentem nos osotivados no artigo 13 n° 2, que
tenham um fim legitimo segundo o ordenamento dowsdnal e se revelem

necessarias, adequadas e proporcionadas a satidfas@u objetivo (Silva, 1999).

No caso especifico de Portugal, observando-se g@g€dalb Trabalho, artigos 24.° e
25.°, pode-se verificar que estes defendem o aligeitjualdade no acesso ao emprego e
no trabalho e a proibicdo da discriminacao (Lei7i2Z009 de 12 de Fevereiro). Esta é

mais uma forma de combater a desigualdade.

Ainda em Portugal, o Quadro de Referéncia Estre@édiacional identifica a
promocdo da igualdade do género como um dos motmedamentais para o
desenvolvimento do pais. Investir na igualdadedaee é fundamental para melhorar

as condicbes economicas, sociais e politicas. duns® as Nac¢des Unidas, apresenta
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um efeito multiplicador na produtividade, eficiémcie crescimento econdmico

sustentavel.

Os paises tém, forcosamente, de apostar na digdesphra alcancar padrées de uma
sociedade mais justa e inclusiva. Quaisquer quamsgs fatores de discriminagéo
(sexo, etnia, idade, religido, deficiéncia, entg@s) terdo de ser eliminados. A idade e
0 percurso civizacional das nacdes, afetam as dam®s transversalmente,

independentemente, das suas posi¢coes geopolilinasté et al, 2008).

2.3. Enquadramento Teorico

S&ao varias as teorias que procuram explicar aguhddades entre os sexos. Nos
altimos anos, o estudo das desigualdades obteeeiasptencdo dos cientistas sociais,
com especial enfoque para os economistas e od@yusd As teorias, partam elas de
uma Visdo economica ou sociologica, acabam por lerngmtar-se no estudo e na
explicacédo destas desigualdades. Deste modo, retaeaecondmica pretende integrar
ndo sO a sociologia como também outras ciénciasahasncomo a histéria e a

psicologia social.

2.3.1. A socializacdo e a construcao de uma identidade dénero

7

O patriarcalismo é uma das estruturas sobre ass cqassentam as sociedades
contemporaneas e demonstra, na maioria delas,agidage de influenciar a dinamica
social. Esta construgdo possui um dinamismo taoutatio e constante que acaba

parecendo aos individuos algo universal e natkrgtetanto, ao partir-se de uma visao
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sociolégica observa-se que toda essa construcdoresutado de um sistema de
significacdo que pode ser chamado de *“cultura otidlemoderna”, e as suas

consequéncias aparecem, de forma visivel, nastpsasliacionadas com o sexo.

Nos ultimos anos, algumas dessas culturas témssadim mais consciente da
multiplicidade de papéis sociais nelas existenfggesar das mudancas que se tem
verificado, existem interpretacdes resistenteeagpo. Uma delas é a caraterizagdo dos
papéis destinados a ambos 0s sexos, resultado déstema de significados capaz de
moldar a percec¢do dos individuos para aceitaref@andgnenos que ocorrem a sua volta.

(Belo et al, 2008).

O género enquanto categoria social e construcaalsoefere-se aos papéis
veiculados por uma sociedade, papéis que regem artanpentos predeterminados
como sendo apropriados e caracteristicos de homemslheres (Miranda, 2008). Em
muitas destas chamadas “culturas ocidentais maglerpar exemplo, os individuos
aprendem desde cedo concecdes como a de que asamedb doceis, enquanto 0s
meninos devem ser assertivos. Dai, sdo reforcasladiferencas sob a forma de
estereotipos sexistas relativos aos mais diverspet@s, incluindo o mercado de

trabalho (Belo et al, 2008).

Ora, no nosso quotidiano, pode-se observar muitasplos daquilo que é entendido
ser “proprio de menino” e “proprio de menina”’, desds brinquedos que serdo
manipulados até as roupas que irdo vestir, ao caampento, as areas que estudardo e
as atividades que irdo desenvolver. Este processuetiorizacdo das normas e valores

da sociedade designa-se de socializacao (Souz). 200

A socializacao tem surgido em diversas areas, qunexemplo na area da infancia,

da educacao, da familia, das profissdes, da ecenatai comunicacao, entre outras,
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procurando explicar os diferentes fendmenos e, ifisdn um conhecimento mais

detalhado acerca do fenomeno em andlise (Abra2(1¢4).

De acordo com Souza (2008), a socializacdo conmstenteriorizagcdo que cada
individuo faz, desde que nasce e ao longo da sis das normas e dos valores da
sociedade em que esta inserido e dos seus modelosnagportamento. Socializar é
incultar no individuo os modos de pensar, de agie @gir em grupo em que ele esta
inserido. E um processo de aprendizagem que mesomegendo durante toda a vida
da-se com intensidades e em contextos diferenxestebh dois tipos de socializacao, a
priméria e a secundaria. A primaria ocorre duranitgfancia, onde a crianca aprende e
interioriza a linguagem, regras béasicas da soceedad moral e os modelos de
comportamento do grupo a que pertence. Esta stagdlh tem um valor primordial
para o individuo e deixa marcas muito profundagdasta a sua vida, ja que é ai que se
constroi o primeiro mundo do individuo. J4 a sar#gido secundéria é todo e qualquer
processo subsequente que introduz um individumgélizado em novos setores do
mundo objetivo da sua sociedade (escola, trabglhgos de amigos, entre outros),
existindo uma aprendizagem das expetativas queiedsale ou o grupo depositam no
individuo relativamente ao seu desempenho assimo cdos novos papeis que o
individuo vai assumir nos varios grupos a que egigmcendo e nas varias situacdes em
que é colocado. Sintetizando, a socializacdo éooegso pelo qual o individuo é
absorvido pela cultura da sua sociedade, € umadipagem que permite ao individuo
adaptar-se aos grupos, as normas e aos valoresn processo permanente de

aprendizagem das condutas.

Para Dubar (1997) o processo de socializacdo ecomstrucdo lenta e gradual de
um coédigo simbdlico que permitira obter uma represgio do mundo para cada

individuo e da identidade que cada individgwer assumir nesse mundo por si
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representado. A socializacdo € neste ponto de, vista processo de construcédo
identitario amplificado ndo sé pela familia ou petxola, mas também pelo individuo
que negoceia e reinterpreta os varios sistemdiaigpds, as varias opc¢des de conduta,
as ambivaléncias presentes nos sentimentos dengeeréede referéncia e define uma
identidade pessoal e uma forma singular de se nmoVer a realidade social (Santos

apud Dubar, 2011).

Uma vez que a socializacdo d4-se de maneira cantémvolve variadas instancias
sociais. Essas instancias formais e informais sgddamentais no processo de producao
de homens e mulheres. A familiarizagdo com a gosinmanifestamos acerca da divisao
sexual do mundo s6 € possivel mediante o trabathetiwo de socializagdo do
biolégico e de biologizagdo do social que objetiveamaturalizacdo do mundo (Souza,
2008). Deste modo, considerar uma certa profissdmcapacao feminina ou masculina
implica examinar a dinamica cultural de uma sodedgois todas as atividades
humanas sdo mediadas pela cultura. E atravésatssteal de signos e simbolos que as
atividades adquirem sentido e os seres humanoantese capazes de comunicar. As
diferencas entre homens e mulheres constroem-se nasvida social. Nesse sentido,
as relacbes de género estabelecem-se para alénioldgidn, passando por uma
construcao, que €, acima de tudo social (socid@ap bioldgico) (Narvaes e Oliveira,

s.d.).

Por outras palavras, homens e mulheres fazem aneeggtruturam as profissoes,
isto &, constroem as proéprias identidades dassgiEs. Contudo, a grande diversidade
cultural no que respeita as relacdes entre homemdheeres torna claro que nao sao as
diferencas bioldgicas que podem proporcionar unpiicacao para as definicdes sociais
do que é ser homem e ser mulher numa determinaiiedade e, portanto, ndo sao o

fator determinante de definicdo de uma identidade.
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Segundo Escobar (2004), a identidade é fruto dealsag0es sucessivas. A
socializagdo ndo assegura somente que a esferdeddsienos psicologicos seja
permeada continuamente pelas for¢as sociais, md®ta que a realidade psicolégica

dos individuos esteja numa relacéo dialética cestraitura social.

Berger refere ainda que ao considerar-se que e@ithai é socializado, acaba-se

automaticamente por considerar que as identidaaemteriorizadas.

E ainda necessario que se entenda que a identicameas suas ligaces proprias a
realidade psicolégica existe dentro de um mundea@Bpo socialmente construido.
Deste modo, ao abordar estas questdes € sempres&geajue cada um de nds se
coloqgue num determinado contexto. No caso desté@shuma cultura ocidental, ainda
patriarcal, onde a prépria linguagem torna-se moldnento e na instrumentalidade da
construcdo social da realidade, na medida em quoaliZa, modela e objetiva a

experiéncia individual (Escobar, 2004).

A teoria dos papéis ajuda a perceber como o desdramcial do individuo resulta
dos comportamentos que interiorizou, no decursseidpprocesso de socializagéo, em
funcdo das expetativas geradas no grupo e pelo gieipertenca. A partir desta teoria,
poderdo tornar-se visiveis nas criancas algumdgaedas dos papéis do homem e da
mulher, no que diz respeito, quer a vida familigloenéstica, quer a profissional, isto &,
a divisdo sexual do trabalho. Frequentemente sediggsponder ao campo emergente
da sociologia do género uma sociologia dos papéidass, expressao que foi
abandonada devido ao fato de ignorar a variac@acsitnal da afirmacéo dos papéis.
No entanto, a teoria dos papéis revela-se imp@ataat medida em que ainda se podem
reconhecer papéis sociais exclusivos ou larganespecificos de um sexo (Miranda,

2008).
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A teoria da socializagdo comegou por assentar noetto de papel, tendo enfoque
nos processos basicos através dos quais as cridagaavolvem adequadamente as
suas identidades de género e aprendem comportaneatmativos de género. Na
perspetiva da teoria da aprendizagem social, agai@ socializada, isto é, adquire os
comportamentos, atitudes e valores culturalmemapaipdos ao seu género, através do
reforgo seletivo e da observagdo de modelos reaisimbdlicos, particularmente do
mesmo género. Através de sancdes positivas ou ivegaba (ndo) adocdo dos
comportamentos apropriados ao seu sexo biologieopartir da identificacdo com os
pais, professores e amigos do mesmo sexo, as asiamd@ assimilando quais os tipos
de atitudes e atividades que deverao adotar pa@agrem de acordo com 0 seu sexo,
no fundo, para assumirem papéis de género adequasi@siancas assumem aqui um
papel relativamente passivo no processo de apeyehz, este modelo explicativo
sofreu algumas criticas precisamente por desvalorariaveis como 0s conceitos
previamente aprendidos, a percecao da situacam@ieacao, as quais interferem no

processo complexo da aprendizagem por observacao.

O interacionismo simbdlico enfatiza os processomtizacio através dos quais se
produzem diferencas de género no quotidiano, nddiuns processos de negociagcao
dos papéis de género, por contraste a concecaonmara de papel, estatica e
deterministica. As criancas sao aqui vistas, ndoocorganismos passivos mas como
seres gue estdo ativamente envolvidos nas inteyagd® varios contextos fisicos e
sociais. A designacao de interacionismo simbolstifica-se na medida em que, para
além da énfase sobre os padrbes dindmicos daagdés;, evidencia-se a comunicacao
simbdlica, portanto, a linguagem verbal e ndo Jetbano os gestos, o vestuario, as
expressoes faciais, entre outros, sendo a globalidastes aspetos bastante relevantes

para a andlise das situa¢des sociais em que cogérenstruido processualmente.
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A perspetiva da sociologia da agao, vé precisamesstecializagcdo como interacao,
em que o objetivo é analisar os processos de ¢é&teraravés dos quais se constroem as
identidades de género nos varios contextos delgagi@o durante a pré-adolescéncia.
Nesta perspetiva, o processo de socializacao esmtna comunicacao e nos sucessivos
contatos com o mundo simbdlico do universo cultamalque o ser social cresce. Desta
forma, a socializagdo corresponde a participac@gressiva da crianga, jovem ou
adulto, no jogo de trocas simbdlicas e complexas fpzem a sociedade existir

(Miranda, 2008).

2.3.2. A discriminagéo e a segregacao ocupacional no medmde trabalho

O trabalho concebido por alguns autores como fdeteealizacdo pessoal, elemento
de apropriacdo da autonomia e central na constdaugentitaria dos individuos, foi ao
longo da historia se formalizando em diferentesstige trabalho. Essa formalizacéo fez
com gque o trabalho renumerado passasse a sercagsio masculino e o trabalho
domeéstico como feminino, ja que o cuidar é conaelmdmo uma acdo natural da

mulher (Belo e Camino, 2010).

Na visdo de Boudieu (2007) este ato de dividir easculino e o feminino, sob o
prisma puramente bioldgico, configura uma divis@aual do trabalho que atribui
fungdes e responsabilidades alheias as vontadeokhas dos sujeitos. E uma forma de
fazer com que as representacfes mentais de perdecaconhecimento e o
reconhecimentos) das diferengcas sejam transformamlasepresentacdes objetais, ou

seja, em acdes que objetivam essas diferencass Es#érios de representagéo
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funcionam como sinais, emblemas e estigmas quenpsde utilizados para impor uma

visdo do mundo somente atraveés dos principios\vieadi.

E necessario salientar-se que, nas visdes clascasonomia, o trabalho consiste
em atividades humanas que geram rendimentos owcauebuem para a produgéo
econdémica de forma mensuravel. No entanto, ha maiitras praticas que, embora néo
calculadas em dinheiro, podem ser designadas caatmlho, isto é, as lides
domésticas, o cuidar, o voluntariado. Por issoyéonaplicar as expressdes “trabalho
renumerado” e “trabalho ndo renumerado” ou “trabvatercantilizado” e “trabalho néo
mercantilizado”. Enquanto o primeiro gere recursaeriais, 0 segundo sustenta e

possibilita outro tipo de atividades.

Tendo isto em conta pode-se abordar adequadamerapeis dos homens e das
mulheres no que diz respeito ao trabalho. Porqeies serdade que as mulheres so
recentemente entraram macicamente no mercadolddhivatambém € verdade que as
mulheres sempre trabalharam e certamente mais el@mgjlhomens. Grande parte do
trabalho das mulheres, nas sociedades capitaligtagoi nem esta expressa em “valor

economico”, sendo um trabalho ndo valorizado sowate (Shouten, 2011)

Historicamente observa-se que, em fungéo da calasdld do capitalismo no século
XIX, inumeras mudancas ocorreram em prol da orggdia do trabalho. Nas primeiras
décadas do século XX, as mulheres que trabalhawaproducdo fabril tinham uma
jornada de trabalho que variava de 10 a 14 hoxascendo as tarefas que, do ponto de
vista das relacdes de trabalho estavam sempredsnadas a um chefe masculino. Para
além disto, sem a protecdo da lei contra as péssooadicbes de trabalho, essas
mulheres tinham as piores renumeracoes, e a graaeia delas sofria assédio sexual

por estarem associadas as imagens de perdicaq nmdgradacao e de prostituicao.
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Hoje em dia, quando a mulher procura trabalho, icoata se deparar com a
realidade de salarios mais baixos, cargos de nynestigio, dificuldade em aceder a
determinadas profissbes e menores oportunidadesnddgimento e ascenséo
ocupacional, visto continuar a existir um quadrstaate variado de esteredtipos que
caraterizam as mulheres como menos capacitadasjooaado, as padronizagdes
referentes aos tipos de profissdes consideradasulimes e femininas (Belo et al,

2008).

De acordo com o estudo de Shouten (2011), os sffqiicamente femininos, nas
sociedades europeias sdo: a) as chamadas profidedessisténcia (enfermeiras,
professoras, educadoras, assistentes sociais)s locwpacdes administrativas; c) as
profissbes ligadas ao comércio e aos servicos @gapgas de balcdo, cozinheiras,
mulheres-a-dias e empregadas de limpeza). A atébuilestas ocupagfes as mulheres
costuma ser fundamentada nos estereétipos de gdfrar@rimeiro lugar, diz-se que
sao tarefas mais leves, e, por isso, mais con@gesdm a reduzida forca fisica das
mulheres. Em segundo lugar, sdo invocados os daums que as habilitariam para

certas tarefas, como na industria téxtil (trabavmparado ao trico).

Para além da crenca na existéncia de carateriisiesds para desempenhar certas
tarefas, € avancada a ideia de um talento inatouliseres, sobretudo para o cuidar,
relacionado com o chamado instinto maternal. Cui&larambém inerente a uma
profissdo como secretaria e estende-se para orcdadaanimais, principalmente o
“gado pequeno”, isto porque ha a crenca que oniosthaternal esta apenas associado
ao sexo feminino, sendo muito melhor ser tratado ymwa mulher do que por um

homem (Shouten, 2011).
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E essencial que se entenda que a socializaciotibaigiio de papéis sociais €
também um fator fulcral na escolha das profisspesparte dos individuos. Estes, por
vezes, levam os homens e mulheres a fazerem escbiiseadas em esteredtipos,
rotulando ocupacbes para cada sexo, contribuinda pa persisténcia de uma
segregacao profissional e outras formas de desigdalno mercado de trabalho (pode-
se pensar na profissdo de enfermeiro que até aopkmepo era vista como uma

profissao “feminina” visto o papel de cuidadoraaeibuido as mulheres).

As primeiras mulheres que exercem ocupac¢des mamagdak por homens foram e
sao frequentemente consideradas como “masculinasassexuadas” e estao sujeitas
aos olhares curiosos e supercriticos dos outrossoBrevisibilidade e as trocas
excessivas das quais sao alvo, inclusive o assédigal, dificultam ainda mais a vida
destas vanguardistas, e por isso ndo € de admirar nguitas desistam. Estas
dificuldades s&o maiores nas profissdes considerdgiaamente masculinas que, néo

por acaso, sdo profissdes relacionadas com fquoder (Shouten, 2011).

As construcdes teodricas acerca do preconceitorsados caminhos a se seguir para
se compreender os elementos constituintes des&aidan das profissdes tipificadas em
formatos masculinos e femininos, uma vez que espdida uma relacdo social que se
constréi a partir do modo como o individuo se riela@ com um outro diferente,
negando ou desvalorizando a identidade desse eudtpervalorizando a sua propria

identidade (Belo, 2010).

Além disto, € necessério que se entenda que assespacfes ndo sdo apenas
fotografias exatas da realidade, mas sim constsug@mtais organizadas a partir de um

conjunto de crencas, expetativas e valores antegiate aprendidos.
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Ora, o0 preconceito consiste numa antipatia basead®s generalizacdo errada e
inflexivel que pode ser apenas sentida ou abertanegpressa e que pode ser dirigida a
um grupo como um todo ou a um individuo por ser bremde tal grupo. A

discriminacéo é precisamente uma forma de expreksf@ceconceito.

As teorias constituintes da vertente da Psicold®ieial Sociolégica situam o
preconceito nos processos sociais de exclusadusaacsocial e procuram explicar as
formas concretas de discriminagdo, a partir delitosfsociais e embates ideologicos
gue se desenvolvem em torno dos conflitos. Nesespgieva, focaliza-se as novas
formas de expressdo do preconceito, partindo dsowie que esse € uma construcédo
social, fruto das interacdes e contingéncias siinacs. Dessa forma, é pontuada a
passagem da discriminacdo manifesta — que supfenaacna inferioridade do grupo
discriminado, com relagbes pautadas visivelmenge dii@rencas de poder — para as
novas formas mais subtis de discriminagdo em d&woa do conjunto de restricbes

institucionais que se desenvolveram a partir dau#ra Mundial (Belo, 2010).

Para Becker, a primeira fonte de discriminacdo grexonceito pessoal, em que
empregadores, colegas de trabalho ou clientes m&targ de se associar com
funcionarios de determinada raca ou sexo. A segdonie geral € o preconceito
estatistico, em que os empregadores projetam midgdnos algumas caracteristicas
notadas de grupo. Finalmente, ha modelos de acmmoos quais o desejo e 0 uso do
poder de monopdlio é a fonte de discriminacdo. Emliodos os modelos gerem
percecbes proveitosas e sugestivas, nenhum delés estabelecido como

convincentemente superior aos outros (Galete apolles, 2010).

Deste modo, os empregadores contribuem muito patilauicdo de género, ao

criarem determinados postos de trabalho, determ#adlarios, criando condi¢des de
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trabalho baseadas no sexo dos trabalhadores. Matenh& sempre outras situacdes
que podem acontecer, ou seja, as preferénciasgpsgdsibilidades, risco, formagéao,

educacao e experiéncia (Santos, 2011b).

Torna-se também importante salientar que a seg@egaofissional por género € um
fator de desigualdade de género no mercado ddhoab® existéncia desta segregacao
€ um sintoma de que as mulheres nao tem acesdataté® oportunidades do mercado

de trabalho.

A segregacao profissional por género refere-sesiguidade na distribuicdo de
homens e mulheres nas diferentes categorias poviss. E um conceito usado para
demonstrar que homens e mulheres tém emprego<rddsr concentrando-se em
diferentes tipos de trabalho, com base na ideiguéeha “empregos para mulheres” e

“empregos para homens” (Teixeira, 2008).

A segregacdo vertical refere-se a tendéncia paraudiseres se concentrarem em
postos de trabalho com pouca autoridade e espagaapeender, enquanto os homens
ocupam posi¢des mais poderosas e influentes. Aegaghio horizontal diz respeito a

tendéncia para homens e mulheres ocuparem diferestegorias de trabalhos.

Independentemente do ramo de atividade, é difemih @s mulheres chegarem ao
topo. A dominacdo masculina dos escaldes mais ddevalos varios setores
profissionais, ou seja, a segregacao verticah@aaima realidade, embora em Portugal
isso seja menos do que, por exemplo, na Holandke oresmo nos setores largamente
ocupados por mulheres, como o ensino basico eeanemfem, os diretores sdo na sua

grande maioria homens.

De acordo com Hultin (2003), os homens que optamtiadalhar em profissdes

consideradas femininas tém maior probabilidadeedens promovidos internamente do
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gue as mulheres na mesma profissdo. O fato deoseerh manifesta a partida uma
maior permanéncia no emprego e mais experiéncidispianal. As profissdes

femininas podem constituir, ha mesma, uma portaedgada para os homens
ascenderem na carreira € a0 mesmo tempo um impedirpara as mulheres com os

mesmos objetivos.

Verifica-se assim a existéncia de um “teto de Vidgtass ceiling, onde as mulheres
bem qualificadas podem, com grande esforco e satitggir o penultimo degrau na
hierarquia e ver o cume, mas este fica inacesdintle as razbes contam-se um défice
de autoconfianga, fruto da socializacdo, e asdat#udos “outros”, seja a falta de
encorajamento, seja a manifestacdo de preconckiéomdicacdes de que os conselhos
de direcdo das grandes empresas constituem, a qmrnokios operarios nao
gualificados, o ambiente mais sexista da sociedBds. mulheres que conseguiram
“invadir’ esse mundo, muitas, apesar das suastiadgersistentes, ndo aguentaram o

ambiente “machista”.

O conceito de teto de vidro foi introduzido parasatever as barreiras
discriminatorias invisiveis que as mulheres enfrenpara ascender a altos niveis de

hierarquia organizacional.

O teto de vidro é baseado na ideia de que as neslliEmtro das empresas com as
mesmas qualificacbes e competéncias que os hordeamnamenos probabilidade de
ascender hierarquicamente e quando isto aconteteut&& menor renumeracao em

relacdo aos homens (Santos, 2011b).

Bjerk (2008) refere que o teto de vidro ndo estaestde associado a discriminacao
de género ou raca, como também a dificuldade dbéanws habilidades. Havendo

interrupcdes no trabalho, como as licencas de mid#gte, os individuos candidatos a
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determinados cargos ou promoc¢ao ficam mais limgade demonstrar as suas
caracteristicas o que ira influenciar o empregadar suas decisdes, promovendo uma
barreira invisivel, ndo por discriminar, mas sinrque ndo mantém um percurso
continuo, prejudicando a aquisicdo de capital hunsravés do tempo de experiéncia

efetiva no mercado de trabalho.

As alteracdes na organizagéo do trabalho, assino estereotipos do papel dos dois
sexos, tém contribuido também para a segregacdmacional. As modificagbes no
prestigio e nas tarefas dos escriturarios, sdo am éxemplo disso. A funcdo de
escriturario significava ter uma posicdo de respbifisade, que requeria
conhecimentos de contabilidade e por vezes, fungiesgeréncia. Contudo, a
renumeracdo e o prestigio associados a esta fudigpuiram quando as mulheres

vieram a ocupar esta posicao (Loureiro, 2008).

A segregacao tem assim importantes implicacdes gaescompasso salarial entre
homens e mulheres, assim como por oportunidadeprai®ocdo no mercado de
trabalho. Compreender as causas e consequéncsagdmacao profissional € decisivo
para a formulacdo de politicas para o mercado aealtio. As politicas de acéo
afirmativa, por exemplo, podem ser interpretadasiaccaima tentativa de reduzir a
segregacao profissional e as politicas para igeslaalarios podem ser vistas, em parte,
como um esforgco para reduzir as diferencas de rgondaa segregacdo pode causar

(Teixeira, 2008).

A explicacdo de como ocorre a segregacdo ocupd@amnplexa e, envolve varios
fatores. De acordo com Fresneda (2007), pode @sparendo duas situacdes isolada ou
simultaneamente, ou seja, 0 “gosto” do empregadde gestar mais relacionado com

uma gquestdo de papéis sociais. Assim, o empregeaotem problemas em contratar
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uma mulher secretaria, mas pode ser relutante erequma sécia, ou uma chefe
mulher. Outra possibilidade é que a internalizag@cestereotipos culturais de género
pelas proprias mulheres esteja afetando as suath&sadndividuais. Em ambos os
casos, o resultado serd a segmentacdo ocupaaonahomens ocupando as posi¢cdes

mais valorizadas que ganham mais ou tém maiorss{atesneda, 2007).

Ha na teoria neoclassica, duas explicacdes paegragacao profissional, isto é, a

teoria do capital humano e as teorias da discripaina

Para a teoria do capital humano a segregacéo sulbado de decisdes racionais das
mulheres de investir em quantidades e qualidadegdieacdo e treinamento. O
pressuposto desta teoria € o de que as mulherdanadiecisdes diferentes de
investimentos, supondo que a participacdo feminaéorca de trabalho n&o é continua
e que as capacidades adquiridas por investimentaagital humano vao-se perder,

explicando assim as diferencas salariais. (Teix2088).

De acordo com a teoria do capital humano, a edogagésta como um investimento
que o individuo realiza, visando um retorno asstacéasua qualificacdo, isto €, salarios
mais elevados, prestigio social e cultura. A decidd melhorar o seu desempenho €
uma escolha individual e racional onde a decisdowstir tem em conta 0s custos e 0s

beneficios dessa decisao.

Deste modo, os individuos com mais instrucdo ausnerds suas capacidades e
conhecimentos, aumentam a sua habilidade e prodade, o que permitird,

posteriormente, maiores rendimentos (Santos, 2011b)

A teoria do capital humano pressupde assim quecasm das mulheres, esse

investimento € menor por decisdo voluntaria, prcdo-se uma maior satisfacao
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pessoal, como por exemplo, menores penalizacdesteasipcdes, explicando assim

as diferencas salariais.

Segundo Gronkvist e Lagerldf (2000), o fato de asheres terem de conciliar as
responsabilidades familiares com o trabalho, ctuigimbém um obstaculo & aquisicao
das competéncias valorizadas na progresséo poofédsireforcando a segregagdo no

mercado de trabalho.

Os empregadores esperam assim gerar maiores cdstigdo a percecao
generalizada de que, devido as responsabilidadesidiees as mulheres apresentem

maior absentismo e maior rotatividade.

Em oposicdo a teoria do capital humano, as tedaadiscriminacdo no mercado de
trabalho concentram-se na procura do mercado,éisto empregador, ao explicar a
segregacao profissional. Para Becker, os empregmdapresentam resisténcia a
contratagdo de mulheres em certas ocupacoOes, foor@s mulheres tenderdo a se
concentrar em profissbes para as quais a discrg@ing relativamente pequena ou

inexistente. (Teixeira, 2008).

A teoria da discriminacao estatistica € tambémaisadho um meio de explicacao
para a segregacdo ocupacional. Para os teodricosedgeegacdo ocupacional, o0s
empregadores adotam decisfes de contratar conelasdormacdes imperfeitas sobre
o futuro da produtividade de trabalhadores, ja lj@ecustos atribuindo ao candidato
qualidades relativas ao grupo social. Se as mudhgfie coletivamente vistas como
pouco comprometidas com o trabalho, ou se Ihesnmogcacertas caracteristicas, entao
serdo contratadas para certos postos de trabalhoesGtado € a segregacao

ocupacional.
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As trés teorias recebem criticas generalizadasasdo da teoria do capital humano,
nao se considera o grau de mediacdo destas espal@apercecdo de discriminacao
gue barra a entrada de certas trabalhadoras noadeerde trabalho e que pode
determinar que escolhas profissionais sédo as raguadas. Além disso, a participacéo
intermitente da mulher na for¢ca de trabalho € vjsa teoria como uma verdade,

desconsiderando as for¢cas socioecondmicas que pefééan a sua permanéncia ali.

Tais teorias ndo explicam as origens do preconcwitonercado de trabalho, mas

simplesmente assumem que ele existe (Teixeira,)2008

Para Bergmann (2008), a discriminacdo no recruttomesusa ndo sO segregacao
profissional, mas também baixos salarios para deeres. A discriminacdo concentra
grande numero de mulheres em ocupacdes femininagjeoaumenta a oferta de
trabalho e diminui os salarios. Para a autora, estado de coisas injusto e
discriminatorio tem como consequéncia uma segregaod genero no mercado de

trabalho, institucionalizada por normas e prat&asais contemporaneas.

Para algumas pesquisadoras feministas, os modelacahomia institucional de
mercado de trabalho segmentados sdo mais consstenimais promissores para

analisar as causas e consequéncias da segregafigsiqumal.

As novas percecbes do processo de segregacadosymdils podem ser mais
facilmente incorporadas aos modelos de mercadaatk@lbho segmentados por dois
motivos. Primeiro, eles enfatizam que a segregag@m é apenas o resultado das
escolhas racionais e livres como manifestado naateweoclassica. O papel das
limitacbes do comportamento na determinacdo doegeacde mercado de trabalho é
explicitamente reconhecido. Segundo, tais modefimsuweem os mercados de trabalho

isolados do resto da sociedade. A segregacao fioofed € explicada por teorias de
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mercado segmentadas, em parte como resultadorgden@ncia de trabalhadores para

mercados de trabalho primarios e secundarios (ifap@008).

Deste modo, a segregacao das mulheres em poudass@Ee ndo ocorre como
consequéncia de escolhas racionais e voluntarmsraloalhadores, mas por influéncia
de esteredtipos e da discriminacdo estatisticeenpsegadores. Uma vez situados em
um especifico segmento do mercado de trabalhaabalhadores passam a adquirir as
caracteristicas de seus postos, reforcando, destaaf os padroes de segregacao

profissional.

As teorias de mercado de trabalho também explicaggeegacao profissional como
resultado de um contexto social mais amplo, detiraqual operam os mercados de
trabalho. Estes sdo vistos como instituicbes aikuianto quanto econémicas e, como
tais, as regras que governam a sua operacgao etos jgoie homens e mulheres ocupam
refletem as normas e papéis desempenhados na aeiedmo um todo (Teixeira,

2008).

No que diz respeito as desigualdades de renumeragfidato, as evidéncias
empiricas realizadas em Portugal, apontam a ekistéle um hiato salarial a favor dos
homens, sendo que a maior parte desse difererfmaé rexplicado pelas diferencas de
produtividade. Isto porque as mulheres ja ultragrass em média a escolaridade
masculina. Assim, tanto a discriminacéo salari@ngo a segregacao ocupacional sdo
apontados como responsaveis por essas diferenigamisa Contudo, a contribuicao
dada por cada um desses fatores no montante ttahtb de renda n&o esta claro. E
assim necessario que se analise metodologicamémtiesaestudos realizados em
Portugal sobre o diferencial salarial por génespeeialmente no que diz respeito a

discriminacéo sobre esse diferencial salarial.
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A discriminacao salarial significa que as mulhezeio ganhando salarios menores
para 0s mesmos tipos de trabalhos realizados poreism Isto ocorre quando o
empregador tem um “gosto” por discriminagao coatnaulher, embutindo um custo
para emprega-la, ou seja, a mulher esta sendo ezadenabaixo da sua produtividade

(Shouten, 2011).

Ora, quando se aborda os diferenciais de rendimeatonercado de trabalho,
convém esclarecer que nem todo o diferencial duattdo a discriminagdo, sendo
necessario entender-se as razfées que levam as firrraumerarem os trabalhadores de

forma diferenciada.

Os diferenciais de rendimento entre os trabalhadpogle ser originario de quatro
caracteristicas presentes no mercado, isto é, gdlEencas nos atributos produtivos
dos trabalhadores, dentro dos quais destacam>geedéncia, educacéo, habilidade e a
produtividade. Nesta situacdo, pode-se afirmar gqumercado de trabalho estaria
traduzindo de maneira justa, os distintos rendiogede forma que 0s que possuem as
maiores quantidades desses atributos alcancam ranalsé maiores renumeracoes;
segmentacdo no mercado de trabalho para traba#sadpralmente produtivos, isto €,
um conjunto de situacdes onde trabalhadores horeogérom o mesmo potencial
produtivo, recebem rendimentos distintos por ocerparpostos de trabalho em
segmentos distintos no mercado de trabalho; sad@ieficiéncia, que € um incentivo
salarial pago por algumas empresas para evitaog|geus funcionarios facam “gazeta”
no trabalho. Com isso, as firmas aumentam o custerdpregado caso ele seja
apanhado a ndo cumprir as suas obrigacdes, e camsemente demitido; e por fim, a
discriminacdo no mercado de trabalho, quando @sltradores igualmente produtivos

sdo renumerados de maneira diferenciada em dec@réle avaliacbes subjetivas
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relativamente aos seus atributos ndo produtivbsptao o género, racga, religido, entre

outro (Bothnenberger, 2005).

Vérias evidéncias empiricas revelam que a difeag@ci do hiato salarial pode estar
associado a diferentes niveis de educacédo. Conésdas diferencas explicam muito

pouco da diferenciacdo desse hiato salarial.

E importante referir que a educacio, segundo a@atelor capital humano, é vista
como um investimento. O investimento em capital &émonaumenta a capacidade
produtiva de um individuo, aumentando assim os gguo0s ao longo da vida.
Contudo, sendo a educacdo um investimento, estalvencustos que sacrifica os
rendimentos do individuo, no presente, sendo estegpensado no futuro, com um
salario elevado. Deste modo, quanto maior o nigetadlicacdo, maior a produtividade
do trabalho, logo maior a renumeracao associadacevlidesenvolveu precisamente
uma equacgao que permite analisar a rentabilidadevestimento em capital humano,

verificando-se se esse investimento é valido ou ndo

O investimento em educagéo pode envolver tant@suditetos como o pagamento
de propinas, livros, transportes, entre outros,aceoustos de oportunidade, ou seja, o
salario que o individuo perde por ndo estar a nabaEnvolve ainda beneficios, isto &,
os salarios futuros que o individuo ira ganhar, reggs com melhores condi¢des, entre
outros. Ponderando estes custos e beneficios wvidndi tera de ponderar e decidir
avancar com a escolaridade, se os beneficios fergrariores aos custos. (Mincer,

1974).

Segundo Loureiro (2003) a discriminacdo pode sedaaiclassificada em quatro
tipos: discriminacdo salarial que significa que toabalhadores do sexo feminino

recebem salarios menores do que sexo masculinzamdd o mesmo trabalho;
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discriminagdo de emprego, isto é, quando as mh@&am predominantemente em
desvantagem no que refere a baixa oferta de engregodo assim as mais abrangidas
pelo desemprego; discriminacdo de trabalho ou @oopal, que ocorre quando as
mulheres trabalhadoras sdo impedidas de ocupasscedupacées no mercado de
trabalho, mesmo que sejam tao capazes como 0s hpdisariminagdo no acesso ao
capital humano, ou seja, trabalhadores com difargdou impossibilitados de aumentar
a sua produtividade mediante educacao ou formagisgonal (Bothnenberger apud

Loureiro, 2005).

Os trés primeiros tipos de discriminagdo sao dlaados como “discriminagao
direta”, ja que a discriminacdo ocorre depois dedividuo estar inserido no mercado
de trabalho. O dltimo tipo de discriminacdo é desitp por “discriminacdo indireta”

por ocorrer antes de o trabalhador entrar no merdadrabalho (Bothnenberger, 2005).

A anélise economica da discriminacdo comeca coissemtiacdo de doutoramento de
Gary Becker (1957), intituladBhe Economics of DiscriminatioMuitos dos trabalhos
tedricos e empiricos desenvolvidos posteriormentseiam-se no referencial

apresentado por este autor.

A sua teoria tem uma estrutura neoclassica detadaipor preferéncias ou gosto em
discriminar. Tais preferéncias podem ser classiisa em discriminacdo do
empregador, do empregado e do consumidor. A disaaatao do empregador surge
por parte do empregador relativamente a um grupqueoele vé a sua utilidade
reduzida quando contrata um trabalhador do refegrdpo. Assim sendo, a percecao
para o empregador do custo de contratacdo dedsdhmdor € superior ao salério a

pagar, ou seja, 0 salario € ajustado pela perdélaade.
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Na discriminagdo do empregador verifica-se quenal® lucro, a preferéncia ou

gosto por discriminar também entra na funcéo delatie do empregador.

O coeficiente de discriminagédo é um elemento chucidmbito desta teoria e indica
a taxa diferencial de salédrios entre dois tipos rdéo-de-obra perfeitamente
substituiveis, ou seja, € a diferenca proporcioeatre os salarios pagos aos
trabalhadores homens e as trabalhadoras mulhesesexemplo, considerando que

ambos possuem produtividade idéntica e que o meréaperfeitamente competitivo

(Becker, 1957).

A ideia de discriminacdo do empregador pode seitnfante transposta para a
discriminacdo por parte dos colegas, isto é, disnAcdo do empregado, ou
discriminacéo por parte dos consumidores. Desteopadtilidade dos trabalhadores de
um determinado grupo é reduzida por trabalharem icoliniduos do mesmo grupo.
Essa perda de utilidade funciona como um custognfdz que, na percecdo dos

trabalhadores de grupos néo discriminados, o eaéja inferior ao realmente recebido.

A discriminacdo do empregado também pode ser eisted a teoria dos diferenciais
compensatorios, estudada por Rosen (1986). Neg® die discriminagdo o0s
trabalhadores necessitam de uma compensagao pmalhteem junto com o0s
trabalhadores discriminados, uma vez que os dist@uores possuem um custo de
oportunidade por trabalharem em um ambiente ded@aggh Por este motivo
necessitam ser melhor renumerados, como acontecéeor&a dos diferenciais

compensatorios.

Do mesmo modo, os consumidores podem ver a sumlad#l reduzida ao
comprarem produtos vendidos ou produzidos por umrménado grupo, fazendo com

gue, na sua percecao, o custo de aquisicdo seje@ugio preco de venda. Neste caso, a



35

discriminagéo funciona como uma diferenca compérisatisto €, uma diferenca que

compensa os individuos pela utilidade perdida (Berberger, 2005).

De acordo com Loureiro (2003), o modelo de Beckéere que em um mercado
competitivo, quando um discriminador quiser disamgn determinado grupo o
discriminador deve agir como se estivesse dispp§tagar alguma coisa por isso, para
evitar desutilidade de estar associado com pes&ogsipo discriminante. Deste modo,
tem que pagar salarios diferenciados para trabatbadigualmente produtivos,

caraterizando a discriminacgéao.

Uma das implicacdes deste modelo relativamenteseérigiinacdo por parte do
empregador € que sendo os diferentes grupos penite substitutos na producao, as
empresas tém uma forca de trabalho segregadocAmndisacdo de cada um dos grupos
pelas empresas depende dos salarios e da dimems@efitiente de discriminacédo de
cada empresa. Outra importante aplicacdo ao madglee a discriminacdo por parte
das empresas ndo resulta na maximizacdo do lucrommrcado competitivo

(Bothnenberger, 2005).

Como um individuo preconceituoso incorpora o géadeparticipantes no mercado
na longa lista de vantagens e desvantagens quemcfam o valor da troca, 0 mercado
de trabalho ter4 de gerar diferenciais compensatqrara compensar os individuos

preconceituosos pela sua perda ou ganho de usli@&atjas, 2005).

Na teoria institucionalista, os salarios ndo s&togicomo resultado da produtividade
marginal do trabalho, nem refletem obrigatoriament@lor da contribuicdo econémica
do trabalhador para determinada empresa. Ele devensendido como o resultado da

confluéncia de diversas forcas de natureza ingiitat, como por exemplo, 0s
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sindicatos, mas também de natureza tecnolégicararma (stock de conhecimentos),

entre outras (Ribeiro e Hill, 1996).

2.4. Evidéncia Empirica

Belo e Camino (2010) procuraram observar as rept@s@es elaboradas socialmente
sobre 0 sexo como determinante do exercicio dedatles profissionais. Para tal
entrevistaram 221 pessoas da cidade de Jo&do PresBmgsil, sendo 60,2 % mulheres
entre 0os 17 e os 79 anos, com escolaridade desupelior. A delimitacdo em relacéo
ao nivel de escolaridade ocorreu pelo fato de t@mesiconsiderarem que a formacgéo
dos respondentes poderia aparecer como um fatodedmistificacdo referente a
segmentacédo sexual das atividades profissionais.nfém de uma entrevista semi-
estruturada, os participantes citaram as profissbestividades que consideravam
adequadas a cada sexo e posicionaram-se diantaed#es como caracteristicas de
profissdes apropriadas aos homens e as mulhereexoocomo determinante para as
escolhas profissionais. Observou-se 80 profissaestarizadas como femininas e 130
como masculinas. As profissbes mais citadas comminfeas sugeriram a imagem de
uma mulher tida como mais delicada, doméstica ecppmda com a qualidade de vida
das pessoas, enquanto que o polo das profissésgle@ias como masculinas esteve

mais relacionado a necessidade de forca fisicagoswa realizacéo.

Como femininas é possivel citar-se empregada daraggovernanta, assistente de
lar, enfermeira, parteira, esteticista, cabeletresecretaria, professora infantil, de

educacéo fisica, educadora, diretora de escolz eutros.
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Como masculinas foi referido profissbes como pedreincanador, pintor, mestre de
obra, mecanico, motorista, policia, carreira militengenheiro civil, engenheiro

mecanico, elétrico, de minas e engenheiro sidaroirgi

Neste estudo, os autores observaram ainda a ei&stéle termos que faziam
referéncia a divisdo entre as profissfes vistasocatequadas para os homens ou para
as mulheres, ao serem apresentados justificataas g existéncia de diferencas entre
profissées tidas como masculinas e como feminPasoutro lado, alguns comentérios
faziam referéncia a possibilidade de mulheres eelmgnexerceram bem as mesmas
atividades profissionais, entretanto, a0 mesmo teraferem que para iSso € necessario
um esforgco maior e maior dedicacdo para alcancatigslades que ndo sao vistas

como apropriadas ao seu sexo.

Belo e Camino (2010) sugerem ainda que a segmentesiocupacdes vistas como
masculinas ou femininas faz parte de um sistemaigieficados capaz de moldar a
percecdo dos individuos para aceitarem os fendmgme®correm a sua volta. Essa
construcdo acaba nao sofrendo interferéncia dasedifas entre os individuos, como
Belo e Camino tinham imaginado inicialmente. E cos® estando os individuos
submersos num tecido ideoldgico, as suas justdEsc mesmo variando, apenas
circundassem as ideias produzidas dentro dessersojvacabando por propagar-se
uma discriminacao disfarcada e concordante conmcpsajue nao refletem mudanca,

mas apenas novas formas de justificar a realidade.

Tal realidade, ndo foi admitida pelo estudo de Bel@amino como uma tendéncia
psicologica universal, mas como uma das muitas dsrole consciéncia social, que
nesse caso se desenvolve em sintonia com as gtuaioricas concretas do grupo

entrevistado.



38

J& o estudo de Duarte et al. (2009) procura estugearsisténcia da discriminacéo
entre géneros no mercado de trabalho portugués fagr os autores analisam a
diferenciagdo de renumeracdo entre homens e mslhaeexercem funcdes de topo e

de nivel inferior nas empresas portuguesas.

Duarte et al analisa a situacdo das mulheres p@sag com recurso as estatisticas
do Instituto Nacional de Estatistica (INE) e do Miério do Trabalho e da
Solidariedade Social (MTSS). Segundo os dados detitmo estatistico do MTSS,
publicado em 2009, 51,6 % da populagédo portuguesa emulheres, embora estas s6
representem cerca de 47 % da populacao ativa. B®, 20taxa de atividade feminina
atinge os 56 %, sendo claramente inferior a dosensmDuarte et al verificou também
gue a taxa de desemprego atinge com maior intetesiga mulheres e que o emprego
de longa duracdo tem ainda maior peso sob estaficdie-se ainda que o numero de
mulheres em acdes de formagdo é sensivelmentedagudbs homens, tendo em conta
que as mulheres ativas apresentam um menor nucaroluindo-se que embora em
menor namero no mercado de trabalho, sdo estasngestem mais no seu capital

humano.

O ganho médio mensal de ambos os sexos, ndo ajesdteracao significativa
desde 2005 até 2008, havendo sempre uma difergmificativa nos ganhos, saindo as
mulheres prejudicadas. Associando a segregacamfah@ este diferencial salarial, os
resultados sugerem que a sociedade portuguesawsmatiencarar o papel da mulher no

mercado de trabalho como secundario.

Duarte et al revela ainda que as mulheres ocupamoéissdes que exigem menores
qualificagbes, mas que no entanto, e de acordoaouiados recolhidos no INE, sao

estas que representam a maioria da populagédo emdaregpm maior escolaridade.
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Apesar de serem minoritdrios os homens com educagferior, sdo estes que
ocupavam, em 2008, cerca de 55 % dos grupos poof@éss superiores. Contudo, é
importante mencionar que no que diz respeito aendpsego, as mulheres apresentam
um perfil preocupante que se tem agravado nosagtamos. Este aspeto pode também
ser explicado pelo fato de estas estarem tendereriéd, a obter niveis de educagéo em
areas de conhecimento para 0s quais ndo existadoede trabalho, ndo encontrando

trabalho.

Duarte et al menciona que segundo o Livro BransoRkac¢des Laborais publicado

em 2007, os homens auferem um salario superioasindlheres em cerca de 30 %.

Os dados nacionais sao claros relativamente asprsia do diferencial salarial
entre géneros. Mas para verificar se esta realigaderifica no universo das empresas,
Duarte et al estudou as informacbes de empresatdo privado com mais de 100
colaboradores, com contratos de trabalho sem termmtempo completo. Os resultados
mostraram que a renumeracdo média das mulhere® & 2nferior a dos homens.
Quanto aos valores médios totais, a renumeracaal aos gestores de topo € 1,80
vezes superior a dos gestores intermédios. Estebam 2,51 vezes mais do que 0s
técnicos, os quais beneficiam de 1,49 vezes, demreracfes mais altas do que os

colaboradores indiferenciados.

Duarte et al procurou estudar as empresas privaoas, o Livro Branco das
Relacdes Laborais (2007) refere que as desiguadsalariais de género sdo mais

marcadas fora da Administracdo Publica.

Relativamente a questdo se a proporcdo de mulhaseempresas em andlise tinha
influéncia no numero de mulheres em lugares de ®pou no nivel medio de

renumeracdes praticados, os autores concluiramagjuaulheres estédo relativamente
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pouco representadas nos lugares de topo. Contsidaulaeres representam 41% e 56%
de todos os gestores intermédios e técnicos, reapeinte. Curiosamente, as mulheres
em funcdes de topo recebem, em média, mais de 49Gelos seus colegas masculinos,
ao passo que as mulheres em posicdes intermédiagp@®ximadamente menos 12%

de renumeracéao.

O fato de as mulheres estarem pouco representadadsigares de topo pode estar
relacionado com o conceito de “teto de vidfglass ceiling) isto €, com a existéncia de
barreiras invisiveis, resultantes de uma série texapde estruturas que impedem a
promocdo e o acesso das mulheres ou de outrasiasirmrpostos de trabalho de

maiores responsabilidades.

E importante referir que os dados estatisticos pemmapenas calcular a dimens&o
do fosso salarial entre homens e mulheres, magpedoitem concluir nada acerca da
discriminacéo, pois é necessario proceder-se amsaicao das diferencas salariais em
duas componentes, isto €, a que resulta da diéepeatiutividade dos trabalhadores e a
que nao pode ser explicada por essas diferencasfatoses potenciadores da
produtividade. E exatamente isto que faz Vieira92)9na sua Tese de Mestrado
intitulada Diferencas salariais e afectacdo no mercado deatad — Uma aplicacéo
nos Acores.Este autor realiza uma analise empirica usando aimastra de 3944
trabalhadores por conta de outrem, respeitanteaadgé S&o Miguel, nos Acores. Vieira
tenta fazer uma decomposicdo gap salarial entre homens e mulheres segundo a
abordagem primeiramente desenvolvida por Oaxac&§1Ds resultados mostram que
as diferencas nas dotacdes de fatores entre os@as apenas explicam 19% e 42%
das diferencas salariais. A componente ndo ex@ieatribuivel a discriminacédo é

bastante maior, variando entre 58% e 81%.
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No estudo de Ribeiro e Hill (1996) com base naidedo capital humano, filiada ao
paradigma neoclassico e na abordagem interdisaiplas autores apresentam algumas
das metodologias empiricas usadas para decompgiieae o fosso das desigualdades
salariais em Portugal no setor dos restaurantes @atéis, assim como os processos de
ajustamento dessas metodologias & medicdo dandisagdo. Foi assim realizado
vérias analises de regressdo no sentido de decompderenca observada entre o
salario médio masculino e o feminino. Os resultaslogeriram que 76% do total da
diferenca observada pode ser atribuida a discrg@maA inclusdo da composicéo
sexual das profissbes mostrou-se pertinente nesfgdoge uma vez que as variagbes
positivas na percentagem de mulheres existentesagla profissdo correspondem a
diminuigbes no salario medio horario tanto dos hmwneomo das mulheres. Todavia,
sdo as diferencas observadas entre 0s génerogtoosos a iguais investimentos em
capital humano, que explicam, neste estudo, a npaite dogap salarial. Esta analise

de Ribeiro e Hill, deixou transparecer uma comptmemais elementar da

discriminacéao salarial, isto €, salario difererdeagtrabalho igual.

Ribeiro e Hill concluiram que os estabelecimentesnthior dimensdo sédo os que
pagam melhor, mas também sdo estes que empregamresiepercentagens de
mulheres. Por outro lado, € no setor que pior pagaseja, 0s restaurantes, que as
diferencas salariais entre os dois sexos sao nen@entudo, os resultados deste
estudo necessitam de confirmacdo, usando uma amgiresentativa dos setores

estudados e da composigao sexual das profissoes.

Santos e Teixeira (2000) procuram identificar asggais componentes da
dispersdo salarial entre o Litoral e o Interior igido Centro de Portugal. Em
especifico, os autores discutem se a dispersaorvalse se deve a diferentes

caracteristicas de trabalhadores, estabelecimentoapregos ou a diferenca entre as
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taxas de rendibilidade e prémios salariais patfaalihadores e estabelecimentos com
idénticas caracteristicas. De acordo com a andlise autores, a diferenca salarial
resulta principalmente das caracteristicas dosaltralores, dos empregos e dos
estabelecimentos. Contudo, os autores concluema guelucdo da dispersédo salarial da
dltima década explica-se sobretudo com base nesglies ocorridas nas taxas de
rentabilidade e prémios salariais, mais do que adagdo das caracteristicas dos

trabalhadores ou dos empregos, que, em larga megidaantiveram instaveis.

Melo et al (2002) procuraram analisar a situac&mdalheres portuguesas em 1998
recorrendo a estatisticas. Procuraram estudariedpoda mulheres face a populacdo
ativa, empregada e desempregada, procuraram rsfdétie a estrutura ocupacional, as
diferencas remuneratorias, a escolaridade, formpgafssional, regimes de tempo de

trabalho e o tipo de vinculo.

Os autores concluiram que existe uma persisteféeedca da taxa de desemprego
entre homens e mulheres, um indice de concentigé&milheres bastante mais elevado
em setores de atividade tradicionais, de fortensittade de mdao-de-obra e baixos
salarios médios, verificando uma segregacdo hdako®s autores referem que €
necessario promover-se o0 acesso das mulheres | @adssionais novas e em que

estejam sub representadas.

Neste estudo, os autores verificaram ainda que wdkenes concentravam-se nos
niveis de habilitac&o literaria mais baixos, embmriseu peso no ensino superior seja
mais elevado do que o dos homens. A segregacdoaveéambém foi verificada neste
estudo, uma vez que 0s autores observaram umdbuiisiio assimétrica, em desfavor

das mulheres, entre postos de trabalho de maioceremgualificacdo, onde para um
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mesmo nivel de qualificagbes as mulheres possudilithgdes superiores as dos

homens.

A menor participacdo das mulheres em acbes de fdmnprofissional e, se por
modalidades, menor acesso a formacao referentga@ugdo de novas tecnologias e
reconversdo, refletindo maiores dificuldades demprego das mulheres; ganhos
médios das mulheres generalizadamente inferioresle® homens, resultado do efeito
da desigual distribuicdo setorial, niveis de giefdo, menor beneficio do fator
antiguidade; o nivel de estudos das mulheres “femd®os que o do seus parceiros,
tendo de ser completado, maior antiguidade, maasleide niveis de qualificacdo
superiores para compensar o menor rendimento deedweacédo; em igualdade de

circunstancias, o nivel de qualificacdo é mais fawel para os homens, espelhando

praticas de gestdo empresarial no minimo desfada®epara as mulheres.

Os autores verificaram ainda a predominancia ferainio trabalho a tempo parcial.
Relativamente a partilha de responsabilidades i@md, verificaram maior ocupacao

das mulheres com os filhos e/ou outros membroarméi.
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3. Andlise Empirica para Portugal

Neste capitulo pretende-se efetuar uma analisériempara Portugal. Para tal, sera
efetuada uma breve apresentacdo ao problema asanalima apresentacdo da
metodologia, uma caraterizacdo da amostra e por digresentar-se-a 0 modelo

economeétrico e os resultados da estimacao.

3.1. Breve apresentacdo do problema a analisar

A intencdo principal deste capitulo € analisar acqEo dos portugueses
relativamente a existéncia de profissdes tipifisagéan formatos masculinos e em
formatos femininos, bem como a percecdo destesvithdis relativamente aos
fendmenos de preconceito na escolha de uma profies#oritariamente ocupada pelo
sexo oposto. Analisa-se ainda o processo de caegi@o em formatos masculinos e

femininos de algumas profissfes, através dos dautaios pelo questionario.

3.2.Andlise a percecédo dos portugueses

3.2.1. Dados e Caraterizacdo da amostra

Os dados que serviram de base a presente analse fetirados do Inquérito por
Questionario denominado “Género e Profissfes: unmddise empirica para Portugal”
realizado entre 13 de Maio de 2013 e 8 de Juni0d8, via e-mail, aos portugueses
com 15 ou mais anos, que se encontram ao alcangevestigadora e dispostos a

responderem ao questionario. Deste modo, trabaleogom uma amostra nao
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probabilistica por conveniéncia, composta por nedpotes portugueses da sociedade
em geral e dispostos a responderem ao questior@rauestionario foi divulgado a
todos os alunos e docentes da Universidade dose#chmiversidade do Algarve,
Universidade Nova de Lisboa e Universidade do Mijrdtcavés do correio eletronico
do aluno e docente. O questionario foi ainda petib nas redes sociais,

nomeadamente no Facebook e no Outlook.

O objetivo primordial do inquérito por questionaéoo de aferir as percecdes dos
portugueses relativamente as disparidades de géoerercado de trabalho portugués,
nomeadamente no que toca a existéncia de profistgieamente masculinas e
tipicamente femininas, bem como no que diz res@t@reconceito em escolher uma

profissdo maioritariamente ocupada pelo sexo oposto

O inquérito por questionario carateriza-se por petas de cariz fechado, de forma a
facilitar o tratamento dos dados e obter toda @mnécao essencial. O questionario esta
estruturado em dois grupos de questdes: questldwas a relacdo entre género e

profissbes e dados pessoais.

O primeiro grupo procura averiguar se o inquiridasidera ou néo existir profissoes
tipicas para cada género e preconceito por pagiéaimens ou mulheres na escolha da
profissdo maioritariamente ocupada pelo sexo opddtocura ainda averiguar o

processo de caraterizacdo de algumas profissédereratos masculinos ou femininos.

O segundo grupo visa recolher os dados pessoamndinido, nomeadamente, sexo,

estado civil, idade, escolaridade completa e sioiggofissional.

A amostra, decorrente do questionario, divulgado qmreio eletronico e outras

redes sociais, é formada por 634 individuos, mgpe@ficamente por 202 individuos
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do sexo masculino (31,9%) e 432 individuos do geranino (68,1%). Os inquiridos

com o estado civil de “Solteiro(a)” representam 7@¥@mostra.

A maioria dos inquiridos apresenta um nivel de lesictade correspondente a
Licenciatura e 12°ano, isto é, 205 (32,3%) e 2®42®) individuos, respetivamente.
Segue-se os individuos que possuem um nivel déagdenle superior a licenciatura,
com 31,7% (201 individuos). Apenas 1,9% dos indiegd da amostra possuem
Bacharelato, seguindo-se os individuos que possug@tano completo (1,1%) e por fim

os individuos que possuem menos do que o 9%anscd@aadade (0,8%).

Relativamente a idade dos inquiridos, observefgpiea 1:

Figura 1. Idade dos inquiridos.
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O maior numero de inquiridos situa-se no interveliss 20-25 anos (44,5%),

seguindo-se os inquiridos com 31-40 anos (18,366)@mm 26-30 anos (17,8%).
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No que concerne a situagdo profissional dos irdpsti 0 seguinte grafico circular

(figura 2) permite observar que a populacdo indajrcom maior representatividade sao

os estudantes (43,5%).

Figura 2. Situacao profissional dos inquiridos.
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Os inquiridos que encontram-se na situacdo prohsasi“empregados” apresentam
uma representatividade ainda significativa, ista3%3% do total de inquiridos,
seguindo-se os estudantes trabalhadores (10,3%@mgeegados (8,2%), estagiarios e

estudantes (2,5%), reformados (1.4), estagiari@4Pe domésticos (0,3%).

Relativamente a primeira questdo do questiorf@amsidera que existem profissdes
tipicamente masculinas e profissdes tipicamenteinfaas?”, o maior nimero de
inquiridos considerou que sim. Deste modo, e coenpale verificar na tabela 1, os

inquiridos que consideram existir profissoes tipieate masculinas e/ou femininas
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constituem um total de 456 inquiridos (71,9% da stna), sendo 154 individuos do

sexo masculino e 302 individuos do sexo feminino.

Os inquiridos que consideraram existir profiss@gisds a cada um dos sexos (456),
consideraram ainda que essas diferencas se térangeglo ao longo do tempo, ou
seja, 427 (94%) consideram que se tem desvanekd®oirfdividuos do sexo masculino
e 289 individuos do sexo feminino) e apenas 29 ([6¢)iridos consideraram que néo
se tem desvanecido (16 individuos do sexo mascudind3 individuos do sexo

feminino) (tabela A4 — anexos).

Tabela 1. Frequéncias dos individuos que consideram exgstifissdes tipicamente

masculinas e/ou femininas

Sexo * Considera que existem profissdes tipicamemeasculinas e profissdes
tipicamente femininas? (Tabulagdo Cruzada)

Total
Sim % N&o % %
Sexo Masculino 154 48 202 31,9
Feminino 302 130 432 68,1
Total 456 72 178 28 634 100

No que diz respeito as profissdes tipicas a cara, s inquiridos consideraram
como tipicamente femininas as profissbes de edweadde infancia (70,9%), as
profissdes ligadas a acao social, como assistenial,scuidado de idosos, etc (55,5%),
assistente de bordo (52,2%), apoio administra®39%0), profissdes ligadas a limpeza,
como empregada domeéstica (casa-a-casa) (78,3%) pegamados(as) de limpeza

(empresa, hospitais, etc) (66%) e por fim, as psdfes ligadas ao cuidado de estética
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como esteticista/maquilhadora e técnico(a) de unbasuma percentagem de 87,1% e
97,1%, respetivamente. E de salientar que as poefis como enfermeiros(as) e
comerciantes, ndo foram classificadas como prassipicamente femininas, como

algumas evidéncias empiricas mostraram.

Como profissbes consideradas tipicamente masculiaaanalise das respostas
permite referir-se as engenharias (civil, mecaretétrica, de minas, siderurgico, entre
outros) com uma percentagem de 70%, as carreilgares (59,9%), carreira policial
(52,9%), piloto de avido, automovel, entre outr@g,§%), canalizadores (91,4%),
carpinteiros (90,4%), pintores (77,4%), eletrigsté89,7%), lavradores (58,1%),

mecanicos do gas (88,4%), pedreiro (95,6%) e pesead87,5%).

As restantes profissdes foram classificadas petspondentes como profissdes

tipicas para ambos os sexos, como se pode observalnela 2:

Tabela 2. Frequéncias da percecdo dos portugueses relatitande tipificacdo de

profissdes
. Masculino Feminino Ambos 0s
Profissdes P % A % sexos %
Frequéncia Frequéncia .
Frequéncia
Educadores de infancia 1 0,2 323 70,9 132 28,9
Professores(as) E,n_sm( 0 0 135 29.6 321 70.4
Basico
Restantes 2 04 13 2,9 441 96,7
Professores(as)
Acao Social (assistente
social, cuidado de 0 0 253 55,5 203 44,5
idosos, entre outros)
Enfermeiros(as) 3 07 89 19,5 364 79,8
Médico(a) 21 4.6 2 04 433 95
Engenheiros(as) (civil,
mecanica, elétrica, de 319 70 2 04 135 29.6

minas, siderurgico,
entre outros)
Arquitetos(as) 129 28,3 2 04 325 71,3
Carreira militar 273 59,9 2 04 181 39,7




Tabela 2.(continuacéo).

50

Carreira policial
Carreira politica
Consultores(as) financeiros
e contabilistas
Gestores de topc
Gestores intermédios
Gestores técnicos
Piloto de aviao, carros,
entre outros
Assistente de Bordo
Profissionais de Apoio
Administrativo
(secretarios(as), telefonista
entre outros)
Estilista de moda
Comerciantes
Canalizadores (as)
Carpinteiros(as)
Pintores (as)
Eletricistas
Lavradores
Mecanicos(as) de gas, d
automoveis e outros
mecanicos
Pedreiro
Pescadores(as
Examinador(a) de
conducéo
Rececionistas
Empregado(a) doméstico(a)
(casa-a-casa,
Empregado(a) de limpeza
(nas empresas, hospitais
entre outros).
Esteticista e maquiador(a)
Técnico(a) de unhas
(manicure)
Atleta

241
144

93

182
60
81

331

25
417
412
353
409
265

403
436
399

166

52,9
31,6

20,4

39,9
13,2
17,8

72,6
1,8

0,9

1,5

5,5
91,4
90,4
77,4
89,7
58,1

88,4
95,6
87,5
1,8
36,4
0,7

3,1
0,9
2,9

1 02

2 04

0 0

1 02

6 1,3

6 1,3

2 04
238 52,2
246 53,9
147 32,2
16 3,5
2 04

3 07

2 04

2 04
11 24
3 04

5 11

4 0,9
142 31,1
4 09
357 78,3
301 66
344 75,4
397 87,1
0 0

214
310

363

273
390
369

123
210

206

302
415
37
41
101
45
180

50
15
53
306

286
96

155

98
55
443

43,9
68,0

79,6

59,9
85,5
80,9

27
46,1

45,2

66,2
91,0
8,1
9,0
22,1
9,9
39,5

11,0

3,3
11,6
67,1
62,7
21,1

34

21,5
12,1
97,1

Observe-se a tabela 3:
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Tabela 3. Frequéncia de individuos na amostra que considguemos individuos do
sexo masculino tém preconceitos em escolher unfesgfio maioritariamente ocupada
por mulheres.

Sexo * Considera que os homens tém preconceitos estolher uma profisséo
maioritariamente ocupada por mulheres? (Tabulacd&ruzada)

Total %
Sim % N&o %
Sexo  Masculino 150 52 202 31,9
Feminino 391 41 432 68,1
Total 541 85,3 93 14,7 634 100

Pode-se verificar que 541 inquiridos (85,3%) comsith que os homens tém
preconceitos em escolher uma profissdo maioritamaen ocupada por mulheres.
Apenas 14,7% consideram que esse preconceito gte.e2ontudo, os individuos que
consideraram que o0s homens tém preconceitos emlhescama profissao
maioritariamente ocupada por mulheres (541 ingom)idconsideraram também que
esse preconceito se tem desvanecido ao longo qmtéfii%) como se pode verificar

na tabela 4.

Tabela 4. Frequéncia de individuos que consideram que oopoeito relativamente
aos homens ocuparem profissbes maioritariamenténifeas se tem esvanecido ao
longo do tempo.

Sexo * Caso tenha respondido afirmativamente na qs&o anterior considera q
esse preconceito se tem esvanecido ao longo do tefhgTabulacdo Cruzad

Total %
Ssim % N&o %
Sexo Masculino 111 39 150
Feminino 307 84 391

Total 418 77,3 123 22,7 541 100
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Relativamente ao preconceito das mulheres em oqupéssdes maioritariamente
masculinas, os inquiridos consideraram que esta$éma preconceito, isto é, 59,6% da
amostra considerou que as mulheres ndo tém essenpe#to e apenas 40,4%
considerou que sim, que estas tém preconceito eocolhes uma profisséo

maioritariamente masculina como se pode verificatabela 5.

Tabela 5. Frequéncia de individuos na amostra que considguemos individuos do
sexo feminino tém preconceitos em escolher umaggéd maioritariamente ocupada
por homens.

Sexo* Considera que as mulheres tém preconceitos eescolher uma profissao
maioritariamente ocupada por homens? (Tabulacdo Crzada)

Total %
Sim % N&o %
Sexo Masculino 98 104 202 319
Feminino 158 274 432 68,1
Total 256 40,4 378 59,6 634 100

Por fim, os inquiridos que consideraram que as erath tém preconceito em
escolher uma profissdo maioritariamente ocupadahponens considerou que essa

diferenca tem-se desvanecido ao longo do tempog ecoastra a tabela 6.
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Tabela 6.Frequéncia de individuos que consideram que @poeito relativamente as
mulheres ocuparem profissdes maioritariamente ninasuse tem esvanecido ao longo

do tempo.

Sexo * Caso tenha respondido afirmativamente na gst&o anterior considera
gue esse preconceito se tem esvanecido ao longdeshopo? (Tabulacédo Cruzada)

Sim % Nao % Total %
Sexo Masculino 85 13 98
Feminino 139 19 158

Total 224 87,5 32 12,5 256 100

3.2.2. O Modelo Econométrico

O questionario incluia, tal como ja foi referidan wonjunto de questbes acerca da

percecdo dos inquiridos em relagéo ao sexo e poafss tais como:

Q1.1. Considera que existem profissdes tipicamemdsculinas e profissdes
tipicamente femininas? Sim (1) Nao (0)
Q.1.1.1. Considera que essa diferencamsalesvanecido ao longo do tempo?

Sim (1) Na&o (0)

Q1.2. Considera que os homens tém preconceitosseniher uma profissao
maioritariamente ocupada por mulheres? Sim (1) (g0
Q1.2.1. Caso tenha respondido afirmativamente mst§a anterior considera

gue esse preconceito se tem desvanecido ao lonigong@? Sim (1) Nao (0)

Q1.3. Considera que as mulheres tém preconceitossenther uma profissao

maioritariamente ocupada por homens? Sim (1) Nfo (
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Q1.3.1 Caso tenha respondido afirmativamente nat@oieanterior considera

gue esse preconceito se tem desvanecido ao lonigong@? Sim (1) Nao (0)

O modelo econométrico, ou seja a andlise de regpegsretende avaliar 0s
determinantes dessa percecdo. Como todas as vawitegendentes sdo binarias (0 ou

1) o modelo Probit parece apropriado.

Considere-se que a propensao para o individse responder a cada uma das

alternativas é descrita pelo seguinte processa&stoo:

yi*:af'xi +& i=1,...,N

onde

y - variavel latente (propens&o)

a- vector de parametros a estimar
X - vector de variaveis explicativas

& - componente estocatica

Contudo o que é observado nos dados €, tal confoi j@ferido, uma variavel

binaria do tipo:

1 se y, >0 baixosalario

M =
0 se y <0 outrasituagéo
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Pressupondo que a componente estocéstica seguedistnitzuicdo do tipo N(0,1),

entao:
+00 —-a'%
Py =)= | ¢(g)dz=1~ [¢(g)dz=1-D(-a"x)
_n'x‘_ —00
Assim:

P(y; =0) =1-P(y; =1) = ®(-a'x)
onde ® corresponde a funcéo de distribuicdo acumuladedaal padréo.

A estimacdo dos parametros do modelo é normalnfeitéeatravés do método de

maxima verosimilhanca, sendo a funcao de verosamga dada por:

L= iE|l{[cz>( o )7 i o(-a' %)’} :ﬁl{[l— o(a x| [@(a %)’}
Contudo, a funcdo que normalmente se maximiza é:
LogL= 3{(1-y [t~ (@' x )] + y e’ x )}

O modelo foi estimado com recurso aoftware NLogit. Entre as variaveis
explicativas, ou seja;, incluiu-se o sexo do inquirido, o estado civil,idade, as

habilitacdes literarias e a situagédo perante o egaor
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3.2.3. Resultados da Estimacéo

3.2.3.1. A percecéo da existéncia de profissdes tipicamentesculinas e de

profissdes tipicamente femininas

Este ponto centra-se na andlise dos determinaatpsrdecdo sobre a existéncia de
profissdes tipicamente masculinas e profissdesatipente femininas. Como se pode
verificar através dos resultados incluidos na Tabelas mulheres tém uma menor
probabilidade em considerar que tal diferenca errefissbes existe quando
comparadas com os homens. Esta € de fato, entrariaseis independentes, a que
mostra algum valor explicativo. Variaveis como tade civil, a idade, as habilitacdes
literarias e a situacdo perante o emprego nao S¢ramo relevantes na explicacado do

fendmeno.

Tabela 7 - Considera que existem profissdes tipicamentecuatiass e profissdes

tipicamente femininas? Sim (1) Nao (0)

Coeficiente Erro Padréo
Constante 0,7394 0,2599 *
Mulher -0,2375 0,1190 **
Solteiro -0,2308 0,1649
21< ldade< 25 0,3045 0,2114
26< Idade< 30 0,2970 0,2535
31< Idade< 40 0,0121 0,2657

41< |dade< 50 -0,1898 0,3098
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Idade > 50 -0,2755
Bacharelato -0,5096
> Licenciatura -0,0262
Empregado 0,0475
Desempregado 0,2151
Reformado 0,6067
Log-L -369,8
N 634

0,4467
0,4085
0,1279
0,1437
0,2131

0,5958

* Significativo a 1%.** Significativo a 5%.

Uma questao associada a anterior prende-se coto ddae pretender averiguar até

que ponto os individuos que responderam afirmagvaena existéncia de profissdes

tipicamente masculinas e profissdes tipicamentenieas consideram ou ndo que essa

diferenca se tem desvanecido no tempo.

Uma vez mais o sexo do individuo surge como a tadavel explicativa do tipo de

resposta, sendo que, as mulheres tém uma maioralplidade de responder

afirmativamente do que os homens (veja-se a Ta@)elastes, quando comparado com

as mulheres tém maior probabilidade de responder @uendémeno ndo se tem

desvanecido.
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Tabela 8- Considera que essa diferenca se tem desvarexidmngo do tempo? Sim
(1) Néo (0)

Coeficiente Erro Padréo
Constante 1,0842 0,4816 **
Mulher 0,4779 0,1978 **
Solteiro 0,2240 0,3003
21< Idade< 25 0,1873 0,4223
26< ldade< 30 0,3460 0,4846
31< Idade< 40 0,1724 0,5218
41< |dade< 50 -0,1427 0,5585
Idade > 50 -0,7462 0,6946
Bacharelato 0,0824 0,7507
> Licenciatura -0,2495 0,2335
Empregado 0,1259 0,2586
Desempregado 0,0332 0,3669
Reformado 0,4480 0,6924
Log-L -101,1
N 456

** Significativo a 5%.
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3.2.3.2. A percecao sobre o preconceito em escolher uma pisgao

maioritariamente ocupada pelo sexo oposto

A insercdo de um individuo numa determinada pra@isdificilmente resulta de um
processo aleatério. Por um lado resulta das opdedas existente do lado da procura
no mercado de trabalho, ou seja os empregos dispsnmas também de uma escolha
e preferéncia pessoal. O preconceito, o qual padarventre sexos, pode levar a que
alguns grupos ndo aceitem, somente por esse mogumas profissdes
maioritariamente ocupadas pelo sexo oposto. A paccealos individuos quanto a
existéncia deste preconceito entre os homens alla&ms, assim como a sua evolugcao

ao longo do tempo, constitui o principal objetivaste ponto.

Como se pode constatar atraves dos resultadogdindegdo, incluidos na Tabela 9,
as mulheres tém maior probabilidade, quando cordpara&om 0s homens, em
considerar que estes tém preconceitos em escothar profissdo maioritariamente
ocupada por mulheres. N&o existe evidéncia queusrasovariaveis independentes

incluidas na regresséo tenham um valor explicativo.

Tabela 9 - Considera que os homens tém preconceitos enlhesaama profissdo

maioritariamente ocupada por mulheres? Sim (1) (Nfo

Coeficiente Erro Padrao
Constante 0,5604 0,3064 ***
Mulher 0,6560 0,1337 *
Solteiro 0,0784 0,1946
21< ldade< 25 0,2208 0,2642

26< |dade< 30 0,2981 0,3080
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Tabela 9 (continuagao).

31<Idade< 40 -0,0893 0,3170
41< Idade< 50 0,2278 0,3759
Idade > 50 0,3163 0,5667
Bacharelato 0,5062 0,5540
> Licenciatura -0,2349 0,1544
Empregado 0,0568 0,1628
Desempregado 0,3355 0,2757
Reformado -0,7051 0,6255
Log-L -244.6

N 634

* Significativo a 1%. *** Significativo a 10%.

Para os que responderam afirmativamente foi-lhéscada a questdo de até que
ponto € que os mesmos consideram que aquele pegwose tem desvanecido ao longo
do tempo. Nao existe, neste caso, evidéncia dgtatiente significativa de que o tipo

de resposta difira entre homens e mulheres (vegaisbela 10).

Contudo, os solteiros denotam uma maior probabiédade responder
afirmativamente. Os empregados, por seu turno, uém maior probabilidade de
responder que ndo. NO que respeita a idade, a lplidade de responder
afirmativamente segue um comportamento concawvagidtt o valor mais elevado no

grupo situado entre os 41 e os 50 anos.
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Tabela 10- Caso tenha respondido afirmativamente na questéior considera que
esse preconceito se tem desvanecido ao longo gm®8im (1) Nao (0)

Coeficiente Erro Padréo
Constante 0,1036 0,2980
Mulher 0,1390 0,1393
Solteiro 0,4879 0,1874 *
21< Idade< 25 0,2057 0,2426
26 < |dade< 30 0,2199 0,2850
31<I|dade< 40 0,5503 0,3179 ***
41< |dade< 50 1,1435 0,3801 *
Idade > 50 0,1864 0,5340
Bacharelato 0,5743 0,5180
> Licenciatura -0,0376 0,1490
Empregado -0,3148 0,1434 **
Desempregado -0,0318 0,2385
Reformado -0,1724 0,7198
Log-L 541
N -279,7

* Significativo a 1%. ** Significativo a 5%.** Sigficativo a 10%.

No que respeita a questdo se considera que asresitBen preconceitos em escolher
uma profissdo maioritariamente ocupada por homearss, homens tém maior

probabilidade, quando comparados com as mulharesggponder que sim. Ou seja, as
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mulheres tém maior probabilidade de responder ivega¢nte quando comparas com

0os homens (veja-se a Tabela 11).

Os individuos com bacharelato também tém uma npaiabrabilidade de responder
afirmativamente. A probabilidade de responder aftrvamente segue um
comportamento concavo, atingido o valor mais elevaal grupo situado entre os 26 e

os 30 anos.

Tabela 11- Considera que as mulheres tém preconceitos ealhes uma profissao
maioritariamente ocupada por homens? Sim (1) Njo (

Coeficiente Erro Padréo
Constante -0,3387 0,2581
Mulher -0,2642 0,1125 **
Solteiro -0,1649 0,1549
21< Idade< 25 0,3145 0,2197
26 < |dade< 30 0,6044 0,2529 **
31<Idade< 40 0,3501 0,2669
41<|dade< 50 0,1706 0,3077
Idade > 50 0,4417 0,4462
Bacharelato 0,8628 0,4345 **
> Licenciatura 0,0225 0,1214
Empregado 0,0546 0,1339
Desempregado 0,0795 0,1987

Reformado -0,4216 0,5660
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Tabela 11 (continuagéo).

Log-L -414,1

N 634

** Significativo a 5%.

No que concerne a percecao de que tal efeito $& tdasvanecido ao longo do
tempo, nao foi possivel obter evidéncia de que@die resposta seja influenciado pelas

variaveis incluidas na regresséo (veja-se tabgla 12

Tabela 12- Caso tenha respondido afirmativamente na questéior considera que

esse preconceito se tem desvanecido ao longo gm®8im (1) Nao (0)

Coeficiente Erro Padréo
Constante 0,6459 0,5154
Mulher 0,1198 0,2218
Solteiro 0,4006 0,3028
21< Idade< 25 -0,0670 0,4776
26< ldade< 30 0,5231 0,5379
31<Idade< 40 0,3462 0,5570
41<|dade< 50 0,5977 0,6468
Idade > 50 0,6925 0,9663
Bacharelato -0,2744 0,6184
> Licenciatura 0,0135 0,2447

Empregado 0,0206 0,2796
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Desempregado

Reformado

Log-L

N

-0,4902

-0,6764

-91,5

256

0,3792

0,9663
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4. Conclusoes

O presente estudo analisou a relacéo entre o geres@rofissdes em Portugal. Em
especifico, procurou-se analisar a percecao ddsquamses relativamente a existéncia
de profissbes tipificadas em formatos masculinofemininos, assim como a sua
percecdo relativamente aos fendmenos de precongaitescolha de uma profissdo

maioritariamente ocupada pelo sexo oposto.

Para o efeito recorreu-se a um Inquérito por Qoiedtio denominado “Género e
Profissdes: uma andlise empirica para Portugalizesto entre 13 de Maio de 2013 e 8
de Junho de 2013, via e-mail, aos portugueses &oau Inais anos, que se encontram
ao alcance da investigadora e dispostos a resgandew questionario. O questionario
foi divulgado a todos os alunos e docentes da Wsinkede dos Acores, Universidade
do Algarve, Universidade Nova de Lisboa e Univaadeldo Minho, através do correio
eletronico do aluno e docente. O questionario foda partilhado nas redes sociais,

nomeadamente no Facebook e no Outlook.

Como referido anteriormente, os resultados estisiadostram que as mulheres
portuguesas, quando comparadas com 0s homensrtgrasuma menor probabilidade
de considerar que existe diferencas entre profissiie seja, profissdes tipicas a cada
um dos sexos. No entanto, ao se considerar quéemxiprofissdes tipicamente
femininas e masculinas, as mulheres apresentamr rpaidabilidade, do que os
homens, em considerar que este fendmeno se tenardesyo. Os homens, pelo
contrario, apresentam uma probabilidade maior dporeer que o fendmeno néo se

desvanecido.

Relativamente a percecdo sobre o preconceito emolhesc uma profissdo

maioritariamente ocupada pelo sexo oposto, as magh&m maior probabilidade,
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guando comparadas com os homens, em considerasduemens tém preconceitos em
escolher uma profissdo maioritariamente ocupadamuimeres. Verificou-se ainda que
nao existe evidéncia estatistica, de que o tipesjgosta entre homens e mulheres difira
no que diz respeito se este preconceito se temadesido. Contudo, os individuos
solteiros denotam uma maior probabilidade de redgrogue este preconceito se tem
desvanecido. Pelo contrario, os empregados témmaia probabilidade de responder
gue ndo se tem desvanecido. No que respeita a, idagmbabilidade de responder
afirmativamente segue um comportamento concavagiatdo o valor mais elevado no

grupo de individuos entre os 41 e os 50 anos.

Este estudo permitiu ainda verificar-se que os msntém maior probabilidade do
gue as mulheres em considerar que estas tém pettmorm escolher uma profisséo
maioritariamente ocupada por homens. Os individtea bacharelato também tém
uma maior probabilidade de responder afirmativameriista probabilidade de
responder afirmativamente segue um comportamentoagd, atingindo o valor mais

elevado no grupo situado entre os 26 e os 30 anos.

Pode-se assim referir que apesar do enraizamensegitagacdo ocupacional, dos
papeéis sociais, da disparidade salarial, ha sohaigue as desigualdades extremas de

género se estdo a atenuar e de que as atitudes gustentam continuam em mudanca.

Por fim, é relevante destacar que este estudcerséenpenas a um inquérito. Seria
importante conseguir uma amostra maior, bem comboae se os resultados mantém-

se estaveis ao longo do tempo.
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Tabela Al. Sexo dos inquiridos.

Frequéncia Percentagem Percentagem

valida cumulativa
Masculino 202 31,9 31,9
Feminino 432 68,1 100,0
Total 634 100,0

Tabela A2.Estado civil dos inquiridos.

Frequéncia  Percentagem Percentagem

valida cumulativa
Casado(a)/Unido de fato 147 23,2 23,2
Solteiro(a) 463 73,0 96,2
Divorciado(a) 22 3,5 99,7
Viuvo(a) 2 3 100,0
Total 634 100,0
Tabela A3. Habilitagdes literarias dos inquiridos.
Frequéncia Percentagem Percentagem
valida cumulativa
< 9° ano 5 8 8
9° ano 7 11 19
12° ano 204 32,2 34,1
Bacharelato 12 1,9 36,0
Licenciatura 205 32,3 68,3
> Licenciatura 201 31,7 100,0

Total 634 100,0
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Tabela A4.Frequéncia de individuos que consideram que aedifer relacionada com a

existéncia de profissdes tipicamente masculinasfefaininas se tem desvanecido.

Sexo * Caso tenha respondido afirmativamente na gs&o anterior considera que
essa diferenca se tem desvanecido ao longo do tefdabulacdo Cruzada)

Total

Sim % Nao % %
Sexo  Masculino 138 16 154
Feminino 289 13 302

Total 427 94 29 6 456 100
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Inquérito por Questionario
Geénero e Profissdes: uma analise empirica para Pogal

Este inquérito por questiondrio insere-se no amtétdissertacdo de Mestrado em Ciéncias
Econdmicas Empresariais, tendo como finalidadecallia de dados sobre as disparidades de
género no mercado de trabalho portugués. Todoadssdornecidos séo confidenciais e apenas

para uso académico. O preenchimento deste inquigntora aproximadamente 3 minutos.

1. Questdes relativas a relacao entre género e pisdoes

1.1.Considera que existem profissdes tipicamente massuk profissdes tipicamente
femininas?
Sim () Néo ()

(Se respondeu Sim, responda a pergunta 1.1.12 §elrespondeu Nao, passe para a pergunta 1.2)

1.1.1 Considera que essa diferenca se tem desvanecldogmdo tempo?

Sim () Nao ()
1.1.2Da lista abaixo marque aquelas profissdes que aem@sicomo mais
apropriadas para as mulheres, como mais apropripale@s os homens e mais

apropriadas a ambos 0s sexos.

Profissao Masculino| Feminino | Ambos 0S Sexos
Educadores de infancia
Professores(as) Ensino Basico
Restantes Professores(as)
Acdo Social (assistente social, cuidado| de
idosos, entre outros)
Enfermeiros(as)
Médico(a)
Engenheiros(as) (civil, mecanica, elétrica,
de minas, siderurgico, entre outros)
Arquitetos(as)

Carreira militar

Carreira policial

Carreira politica

Consultores(as) financeiros e contabilistas
Gestores de topo

Gestores intermédios

Gestores técnicos

Piloto de avido, carros, entre outros
Assistente de Bordo

Profissionais de Apoio Administrativio
(secretarios(as), telefonista, entre outros
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Estilista de moda

Comerciantes

Canalizadores (as)

Carpinteiros(as)

Pintores (as)

Eletricistas

Lavradores

Mecanicos(as) de gas, de automoveis e
outros mecanicos

Pedreiro

Pescadores(as)

Examinador(a) de conducéo

Rececionistas

Empregado(a) doméstico(a) (casa-a-casa)

Empregado(a) de limpeza (nas empresas,
hospitais, entre outros).

Esteticista e maquiador(a)

Técnico(a) de unhas — manicure

Atleta

1.2. Considera que os homens tém preconceitos emlhes uma profissao
maioritariamente ocupada por mulheres? Sim () (Nao
1.2.1. Caso tenha respondido afirmativamente nat@oieanterior considera que
esse preconceito se tem desvanecido ao longo gm®8im () Nao ()
1.3. Considera que as mulheres tém preconceitosesoolher uma profissdo
maioritariamente ocupada por homens? Sim () Nao ()
1.3.1. Caso tenha respondido afirmativamente mstg§a anterior considera que

esse preconceito se tem desvanecido ao longo gm®8im () Nao ()

2. Dados Pessoais

2.1. Sexo
Feminino ()

Masculino ()

2.2 Estado Civil
Casado(a)/Unido de Fato ()
Solteiro(a) ()

Divorciado (a) ()



Viavo(a) ()
Outro ()

2.3 Idade
<20()
21-25()
26-30 ()
31-40 ()
41-50 ()
51-60 ()
=ou>61()

2.4 Habilitacdes Literarias (Escolaridade Completa)

<9%ano ()

9% ano ()
12°ano ()
Bacharelato ()
Licenciatura ()

> Licenciatura ()

1.4 Situagéo profissional
Empregado ()
Desempregado ()

Reformado ()

Domeéstico ()

Estudante ()

Estudante e Trabalhador(a) ()
Estagiario(a) ()

Estudante e estagiario(a) ()
Outra ()

72
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